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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™

RESOLUCION DIRECTORAL N2 010-2021-GRP-DRTPE-DPSC

Piura, 17 de noviembre de 2021
VISTO:

El Expediente TCCT N° 002-2021-GRP-DRTPE-DPSC correspondiente a procedimiento administrativo de terminacion
colectiva de los contratos de trabajo por motivos tecnolégicos, iniciado por la empresa PESQUERA HAYDUK S.A.

CONSIDERANDO:

l. Antecedentes

Mediante escritos de registro N° 04477 y N° 04481 de fecha 15 de setiembre de 2021 subsanado con registro
N°® 04705 de fecha 27 de setiembre de 2021, la empresa PESQUERA HAYDUK S.A.. de conformidad con lo
sefalado en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR (en adelante TUQ de la LPCL), solicita la terminacion
colectiva de los confratos de frabajo por causas Tecnologicas; y, la suspension perfecta de labores
comprendiendo inicialmente a doscientos tres (203) trabajadores. En ese orden, la referida comunicacion de la
medida de cese colectivo, comprende la siguiente ndmina:

Ne NOMBRES Y | PUESTO AREA SPL | SINDICATO
APELLIDOS

1. BERMED CHUNGA | ASISTENTE DE ADM. PLANTA ADM. PLANTAY RRIl | SI
LUIS ALBERTO

2, LOPEZ GONZALES | MECANICO SOLDADOR MANTENIMIENTO Sl SINTEPHSA
RAMON PLANTA

3 TAVARA ARICA | GESTOR DE SECCION CHD-lI MANUFACTURA CHD | SI
PEDRO JULIO

4, VARGAS CARRICN | SUPERVISOR DE SALA MAQUINA MANTENIMIENTO NO SINTEPHSA
VICTORINO PLANTA
RIGOBERTO

5, ESTRADA GARCIA | ELECTRICISTA MANTENIMIENTO ] SINTEPHSA
ALEJANDRO PLANTA

6. HUAMAN  IBANEZ | OPERADOR DE SECADORES A VAPOR MANUFACTURA CHD | 8I SINTEPHSA
ARLINDC

7 NIZAMA PENA | OPERADOR DE SALA DE MAQUINA CHD | MANTENIMIENTO sl SINTEPHSA
FRANCISCO PLANTA

8. YOYERA  CHAVEZ | MECANICO MANTENIMIENTO 3l SINTEPHSA
MATIAS ADRIANO PLANTA

B QUEREVALU ECHE | PATRON GERENCIA DE | Sl sSuPP
WILFREDO PLANTA

10. ARAUJO  CASTRO | TORNERO MANTENIMIENTC sl SINTEPHSA
JUAN CARLOS PLANTA

i CHORRES  SILVA | OPERADCR DE CALDEROS MANUFACTURACHD | Sl SINTEPHAS
REYNALDO

12, CRUZADO VARGAS | SUPERVYISOR DE DISTRIBUCION ALMACENES DE | S
DAVID SANTIAGO PRODUCTO

TERMINADO
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13. QUEREVALU ASISTENTE DE  ALMACEN  DE | ALMACENES DE | SI
MENDIVES ~ JUAN | MATERIALES MATERIALES
MARTIN

14. VILCHEZ VITE | ELECTRICISTA MANTENIMIENTO NO SINTEPHSA
RCDOLFO PLANTA

18 DAVILA SILVA | RECLUTADOR MANUFACTURA CHD | SI SINTEPHSA
JOHNNY MARTIN

16. HERRERA OPERADOR DE SALA DE MAQUINA CHD | MANTENIMIENTO NO SINTEPHSA
SARANGO CARLOS PLANTA
HUGO

17. BENITES TABOADA | OPERADOR DE SALA DE MAQUINA CHD | MANTENIMIENTO Sl SINTEPHSA
HAROLD PLANTA

18. OLIVARES JEFE DE MANTENIMIENTO Y ARRASTRE | MANTENIMIENTO NO
ESPINOZA  FELIX PLANTA
RAYMUNDO

18. GIL ORDINOLA | KARDISTA ALMACENES DE | =l SINTEPHSA
EDWIN ALFREDO PRODUCTO

TERMINADO

20. ABRAMONTE OPERADOR. DE BALANZA ALMECENES DE | Sl SINTEPHSA
MORENO EDWIN MATERIALES

21, RODRIGUEZ ASISTENTE DE PRODUCTOC TERMINADO | ALMACENES DE | SI
FIESTAS FELIX | Y EMBARQ. PRODUCTO
RAMIRO JESUS TERMINADO

22. RCODRIGUEZ RECEPCIONISTA / DESPACHADOR ALMACENES DE | Sl SINTEPHSA
MORALES  DAVID PRODUCTO
WILFREDO TERMINADO

23. GUZMAN GESTOR DE SECCION CHDAI MANUFACTURA CHD | SI
CORONADO  JOSE
ELIAS

24, MOGOLLON GESTOR DE SECCION CHD-l MANUFACTURA CHD | SI
VARGAS CARLOS
ENRIQUE

25, MENA  SEMINARIO | MOTORISTA GERENCIA DE | Sl SuPP
LUIS ALBERTO PLANTA

26. MENA  SEMINARIO | MOTORISTA GERENCIA DE | Sl SUPP
SEGUNDO ELVER PLANTA

27, YACILA ESPINOZA | MOTORISTA GERENCIA DE | Sl SUPP
0OSCAR PLANTA

28, YANAYACO JUAREZ | TRIPULANTE GERENCIA DE | 8I SUPP
ANTONIO PLANTA

29. LOPEZ MENDCZA | OPERADOR DE BALANZA ALMACENES DE | S SINTEPHSA
GIAN CARLOS MATERIALES

30. ATOCHE IMAN | MECANICO SOLDADOR MANTENIMIENTO ] SINTEPHEA
YESMIN DARWIN PLANTA
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31, CESPEDES ASISTENTE ~ DE  ALMACEN  DE | ALMACENES DE | sl
HUAYANAY  LUIS | MATERIALES MATERIALES
ALEJANDRO

32 NUNEZ ESTRADA | JEFE DE TURNO MANUFACTURA CHD | 8l
CHRISTIAN CMAR

33. SALDARRIAGA OPERADOR DE MONTACARGA MANUFACTURACHD | SI
JIMENEZ HELBBER
ADRIAN

34, TANTALEAN ~ MIO | OPERADOR DE MONTACARGA MANUFACTURA CHD | Sl
WILMER FELIX

35. LOPEZ ELIAS | OPERADOR DE MAQUINA DE FRIO MANUFACTURA CHD | &l SINTEPHSA
ALEXANDER
ORLANDO

36, ABAD RODRIGUEZ | CBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | SI
CARLOS ALBERTO

3t ABAD  SAAVEDRA | GESTCR DEETAPA MANUFACTURA CHS | SI
ORFELINDA

38. AGURTC ORTIZ | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | SI
HUGO

39. ALBURQUEQUE OBRERO DESTAJERC CHD MANUFACTURA CHD | Sl
ATOCHE MARIA DEL
PILAR

|40, APARICIO CARMEN | GESTOR DE ETAPA MANUFACTURA CHD | Sl

NELY VIOLETA

41. CASTILLO CASTILLO | OBRERC DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | SI
SANTCS RAUL

42, CASTRO MENDOZA | OBRERC DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | SI
SANTOS PELAGIA

43, CHAVEZ PASACHE | OPERARIO DESTAJERO CHD MANUFACTURACHD | Sl
FLORENTINO

44, CHERO ESTRADA | OBRERC DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | Sl
JOSE MAXIMILIANO

45, CORDOVA OBRERO DESTAJERQ CHD MANUFACTURACHD | Sl
SANCHEZ JOSE
Luis

46, COVENAS OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | SI
PACHERREZ
MARLENY
JACQUELINE

47. CRUZ ABAD VICTOR | OBRERC DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | SI
HUGC

48, ESPINOZA FARIAS | OBRERC DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | SI
CRISTOBAL

49, FLORES AGURTO | GESTOR DEETAPA MANUFACTURA CHD | Sl
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VERCNICA ISELA

50.

GAMBOA ORDONEZ
JAVIER

OBRERO DESTAJERO CHD

MANUFACTURA CHD

Sl

51,

GUTIERREZ
PULACHE ELBERTH

OBRERO DESTAJERC CHD

MANUFACTURA CHD

]

52,

INFANTE MORALES
EFREIN

OBRERO DESTAJERC CHD

MANUFACTURA CHD

Sl

53.

LUPU  CHIROQUE
JESUS ALBERTO

GESTOR DE ETAPA

MANUFACTURA CHD

Sl

54

MEDINA GALLO
CRISTIAN ALAD

OPERADOR DE MAQUINA DE FRIO

MANUFACTURA CHD

Sl SINTEPHSA

55.

NEYRA CARRENO
ANTONIO

OBRERO DESTAJERC CHD

MANUFACTURA CHD

]

56.

NUNEZ  MENDOZA
ALEX GIL

OBRERO DESTAJERC CHD

MANUFACTURA CHD

sl

57.

OJEDA  GAMBOA
ERIKSSON
RCBISMAR

OBRERO DESTAJERC CHD

MANUFACTURA CHD

Sl

ORTIZ NIEVES
PEDRO

OBRERO DESTAJERC CHD

MANUFACTURA CHD

]

PININ LOPEZ
CARLOS
ALEXANDER

OBRERO DESTAJERO CHD

MANUFACTURA CHD

]

RAMIREZ HERRERA
CARLOS ALBERTO

OBRERO DESTAJERC CHD

MANUFACTURA CHD

]

61.

RIOFRIO  CASTRO
HERNAN

OBRERO DESTAJERC CHD

MANUFACTURA CHD

Sl

62.

SANCHEZ ZEGARRA
WILMER
HORTENCIO

OBRERO DESTAJERC CHD

MANUFACTURA CHD

sl

63.

SILVA CHINGA
VICTOR

OBRERO DESTAJERC CHD

MANUFACTURA CHD

Sl

64,

VARGAS ESPINOZA
TOMAS GUILLERMO

OBRERO DESTAJERO CHD

MANUFACTURA CHD

sl

65.

YAMUNAQUE
ALBINES MARIA
MARTHA

GESTOR DE ETAPA

MANUFACTURA CHD

sl

66.

YAMUNAQUE
LUPUCHE SANTQOS

OBRERO DESTAJERO CHD

MANUFACTURA CHD

Sl

67,

YOVERA GRANDA
JOSE MANUEL

OBRERO DESTAJERC CHD

MANUFACTURA CHD

Sl

ZAPATA PENA
RONNY JOHAN

OBRERO DESTAJERO CHD

MANUFACTURA CHD

sl
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89. ZETA JUAREZ | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURACHD | SI
ROBERTO

70. INGA RAMCS | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | 3l
ALBERTO

7, AYALA RAMOS | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURACHD | 8I
FRANCISCO

72, GARCIA PAEZ | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | SI
CRISTINA

73, GARCIA PANGALIMA | GESTOR DE ETAPA MANUFACTURACHD | &I
MARILENNI

74, CHERO CHERO | OBRERO DESTAJERC CHD MANUFACTURACHD | SI
OSCAR EDUARDO

75, CHERRE ~ OGONA | GESTOR DE ETAPA MANUFACTURA CHD | 5I
MARIA ELENA

76. CISNEROS URBINA | OBRERC DESTAJERO CHD MANUFACTURACHD | SI
MARCOLINA

77. COBENAS GESTOR DE ETAPA MANUFACTURACHD | SI
FERNANDEZ JOSE
DOMINGO

78. MAZA 50SA | OBRERC DESTAJERO CHD MANUFACTURACHD | SI
ADRIANO
MEDINA CURAY | OBRERC DESTAJERO CHD MANUFACTURACHD | SI
PEDRO PABLO
RAMOS DE | OBRERQ DESTAJERO CHD MANUFACTURACHD | Sl
NAVARRO ELEDORA
RUJEL LOPEZ DE | OBRERC DESTAJERO CHD MANUFACTURACHD | SI
MAZA ROSA

82, SALCEDO MEDINA | OBRERC DESTAJERD CHD MANUFACTURA CHD | SI
HENRY PAUL

83. RAMCS GIRON LUIS | OBRERC DESTAJERO CHD MANUFACTURACHD | SI
ALBERTO

84, IPANAQUE OBRERO DESTAJERD CHD MANUFACTURA CHD | SI
MACALUPU MARINO

85. MACALUPU OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | SI
VILLEGAS JULIA

8. CRUZ PENA | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | SI
WILFREDO

87. ALBINES MACHARE | OPERADOR DE MONTACARGA MANUFACTURA CHD | SI
ANTOLIN

88. IPANAQUE VILCHEZ | OBRERQ DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | SI
MARIA ESTHER

89, VILCHEZ SILVA | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | SI
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FLOR MARIA

90. SULLON DE SOSA | OBRERO DESTAJERC CHD MANUFACTURA CHD | SI
MARIA VIRGINIA

9. VILCHEZ IPANAQUE | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURACHD | SI
MAXIMO

92. FRIAS MENEGUZZI | GESTOR DE SECCION CHD-II MANUFACTURACHD | SI
RONNY MARLON

93. FLORES VILCHEZ | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | Sl
MARIA DEL PILAR

94, SILVA TORRES | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | Sl
JAVIER

g5. CARRENO TIMANA | RECEPCIONISTA/DESPACHADOR ALMACENES CE | S
YERY PALIL PRODUCTO

TERMINADO

96. BAUITISTA TORRES | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURACHD | SI
MARIA TERESA

97. QUISPE PULACHE | OBREROC DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | Sl
EDIN ALAN

98. BAUTISTA TORRES | OBRERC DESTAJERO CHD MANUFACTURACHD | SI
FATIMA
EMPERATRIZ

99. ALDANA ~ RAMOS | OBRERC DESTAJERO CHD MANUFACTURACHD | SI
LOURDES DEL
PILAR

100. | CASTILLD AUXILIAR DE MUELLE GERENCIA DE | Sl SINTEPHSA
RODRIGUEZ  LUIS PLANTA
ORLANDO

101. | CRUZ GUERRA | AUXILIAR DE MUELLE GERENCIA DE | S SINTEPHSA
GIANCARLO LUIGGI PLANTA

102. | ENCALADA OBRERC DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | Sl
YAMUNAQUE
CHRISTIAN
ALEXANDER

103. | RISCO RAMOS | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURACHD | SI
JACDY JACKELINA

104. | VILCHEZ RAMOCS | OBRERC DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | sl
FAUSTINA

105. | FLORES BAUTISTA | OBRERC DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | SI
PASCUALA

106. | OGONA ABAD | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | SI
ABELINO

107. | RAMOS MORAN | OBRERC DESTAJERO CHD MANUFACTURACHD | Sl
CESAR AUGUSTO
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108. | RAMOS MENA | OBRERO DESTAJERO CHD MAMUFACTURA CHD | SI
AUBELIO

109. | CODARLUPO OBRERO DESTAJERC CHD MANUFACTURA CHD | 8l
RAMIREZ ESTHER
VERONICA

110. | VIVAS  AREVALO | OBRERO DESTAJERQO CHD MANUFACTURA CHD | &I
MARIA ESPERANZA

111. | PERICHE FIESTAS | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | Sl
MILAGROS
MAGDALENA

112. | VILCHEZ  RAMOS | OBRERO DESTAJERQ CHD MANUFACTURA CHD | Sl
REINERI

113. | MUNDACA ALDANA | GESTOR DE SECCION CHD-IlI MANUFACTURA CHD | Sl
MARHURI

114, | PAICO VILCHEZ | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | Sl
MARTINA

115. | FARFAN  URBINA | OBRERO DESTAJERQO CHD MANUFACTURA CHD | 8l
MILTON CESAR

116. | RUIZ ABAD | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | SI
ROSALING DANTE

117. | SALAZAR  NIZAMA | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | SI

=i JAVIER CALISTRC

118. | VILLAREYES OBRERO DESTAJERQ CHD MANUFACTURA CHD | SI
MOSCOL  YENSY
GRABIEL

119. | CHORRES OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | 8l
MORALES
DOLCRES

120. | RUIZ PENA | OBRERO DESTAJERQ CHD MANUFACTURA CHD | SI
GRIMANESA

121. | GARAY MEDINA | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURACHD | SI
PEDRO DAVID

122, | SANCHEZ INFANTE | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | Sl
CARLOS ALBERTO

123, | SILVA  SANTIAGO | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURACHD | SI
MARIA ISABEL

124. | GARCIA  AGUILAR | OBRERO DESTAJERC CHD MANUFACTURACHD | SI
MARIA DEL PILAR

125. | PERICHE TRIPULANTE GERENCIA DE | Sl supp
QUEREVALU PLANTA
WILMER MERCEDES

126. | ROSADD JIMENEZ | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURACHD | Sl
TOMAS
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CHIROQUE ROSAS | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | SI
ROGGER ELIT

128. | YPANAQUE OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | SI
YARLEQUE
CRISTINA

129, | PININ  SANDOVAL | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | SI
PEDRO

130. | CANOLA INGA ALEX | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | Sl
JOEL

131. | RODRIGUEZ OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | SI
FERNANDEZ
BUENAVENTURA

132. | FLORES AGURTO | OBRERO DESTAJERO CHD WMANUFACTURA CHD | SI
MARLON ENRIQUE

133, | GARCIA CALLE | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | Sl
FRANCISCO
EDGARDO

134. | MORALES FLORES | OBRERO DESTAJERQ CHD MANUFACTURACHD | SI
MARIA ESPERANZA

135. | CARMEN OBRERO DESTAJERC CHD MANUFACTURA CHD | SI
YPANAQUE  JANET
YOVANNY

136. | DE LA  CRUZ | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | SI
CHERRES JESSICA
CECILIA

137. | SERNAQUE RAMOS | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | &I
PILAR DEL
SOCORRO

138. | MENDOZA GARAY | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | Si
JAVIER

139. | DOMINGUEZ CURAY | OBRERO DESTAJERQO CHD MANUFACTURACHD | SI
ALDO TEODORO

140. | BENITES CLEMENT | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURACHD | SI
JANI

141. | CLEMENT PARDO | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | Si
MARIA ANTONIETA

142, | HUIMAN  JIMENEZ | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | &I
CESAR

143, | DE LA CRUZ RUIZ | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | SI
LUIS ALBERTO

144, | GOMEZ PRECIADO | TRIPULANTE ARRASTRE GERENCIA DE | Sl SUPP
JOSE RODOLFO PLANTA

145. | ZETA CALLE | OBRERO DESTAJERQ CHD MANUFACTURA CHD | SI
ANDRES
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146. | RIVAS ZETA RAMON | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURACHD | Sl
EDUARDO

147. | SOSA YOVERA | OBRERC DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | Sl
LEYDI

148. | ARROYQ LOPEZ | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | Sl
PERCY SALOMON

149. | GOMEZ DE LA ROSA | TRIPULANTE GERENCIA DE | 8l SUPP
LUIS FRANCISCO PLANTA

150, | RIVAS RODRIGUEZ | TRIPULANTE GERENCIA DE | 8l SUPP
LUIS ALBERTO PLANTA

151, | SALAZAR JIMENEZ | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURACHD | SI
MIGUEL

152, | COBENAS LA CHIRA | OBRERO DESTAJERC CHD MANUFACTURA CHD | &I
JUANA ROSA

183. | SUAREZ OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | 8I
FERMNANDEZ MARIA
HILARIA

154, | VILCHEZ  RAMOS | OBRERO DESTAJERC CHD MANUFACTURA CHD | Sl
ESMERALDA

185, | CESPEDES  IMAN | OBRERC DESTAJERO CHD MANUFACTURACHD | SI
GREYS KATHERINE

156, | VILCHEZ  GOMEZ | TRIPULANTE GERENCIA DE | 8l SUPP
LUIS ALBERTQ PLANTA

157. | BAUTISTA TORRES | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | 8I
JOSUE ELISEO

156. | URRUNAGA ASISTENTE ~ DE  ADMINISTRACION | ADMINISTRACION NO
ALVARADO NORMA | PLANTA PLANTAS Y RRII
ELENA

159, | IBANEZ VEGAS | GESTOR DE SECCICN CHD MANUFACTURACHD | Sl
ALEX PAUL

160. | IPANAQUE TORRES | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | Sl
MARINO

161. | NIZAMA PULACHE | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURACHD | Sl
NARCISA

162. | ABAD ROJAS | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURACHD | Sl
ESTEBAN

163. | YARLEQUE OBRERO DESTAJERC CHD MANUFACTURACHD | Sl
CARCAMO DE
AYALA JUANA
HAYDEE

164, | CHERO PININ | OBRERO DESTAJERQ CHD MANUFACTURACHD | SI
JESSICA DEL
MILAGRO
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165. | SALVADOR OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | SI
CASTILLO ROALDO
JOSE

166. | SILUPU SILVA | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | SI
MAYRA ELIZABETH

167. | MOGOLLON CRUZ | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | SI
VICTOR JAVIER

168. | LOPEZ MEDINA | OBRERO DESTAJERC CHD MANUFACTURA CHD | SI
SANTOS

169. | HERRERA CHUNGA | OBRERO DESTAJERC CHD MANUFACTURA CHD | SI
JULIO CESAR

170. | RODRIGUEZ YACILA | OBRERO DESTAJERC CHD MANUFACTURA CHD | SI
JOSE LUIS

171. | AYALA GONZALES | OBRERO DESTAJERC CHD MANUFACTURA CHD | SI
ANTCNIO

172. | SAAVEDRA FALLA | OBRERO DESTAJERC CHD MANUFACTURACHD | 8I
BEATRIZ

173. | PADILLA  PADILLA | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURACHD | SI
HILARIA

174. | MORAN MARTINEZ | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | SI
EDGAR ROBERTO

175. | CHUNGA  JUAREZ | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURACHD | SI
EDUARDO

176. | REYES LOPEZ | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURACHD | SI
MARIA ISABEL

177. | WILLANUEVA OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURACHD | SI
HUAMAN
ELIZABETH ELENA

178. | LALUPU CRUZ | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURACHD | SI
CRISTIAN JOEL

179. | PENA ABAD | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | SI
MERCEDES
FRANCISCO URIEL

180. | QUINONES CALLE | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURACHD | SI
ALEJANDRO
WALBERTO

181. | PIZARRO OVALLE | OBREROQ DESTAJERO CHD MANUFACTURACHD | Sl
CESAR JCSE

182. | JUAREZ RECEPCIONISTA/DESPACHADOR ALMACENES DE | Sl
SALDARRIAGA PRODUCTC
ADRIAN WILLIAMS TERMINADO

183. | BENITES CASTRO | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | 8I
DE CRUZ MANUELA
ISABEL
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184, | CHUNGA IPANAQUE | ANALISTA DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO Sl
JOEL ALVIN PLANTA
ANTHONY

185, | CHAPILLIQUEN OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | SI
ESPINOZA EMERITA

186, | MORANTE CUELLO | OBRERC DESTAJERO CHD MANUFACTURACHD | SI
JUAN

187. | REYES FLORES | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | 8I
MAURO

188. | ROJAS ORTIZ | ASISTENTE DE PRODUCCION MANUFACTURA CHD | 8I
IVONNE FERNANDA

189. | VILLARREYES OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | I
MOSCOL YSAI

190. | ROCHER AGUILAR | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | I
JOSE EDILBERTO

191, | YACILA HERRADA | OBRERC DESTAJERC CHD MANUFACTURA CHD | SI
ROSA MILAGROS

192. | VIERA GRAU EDER | OPERADOR DE CALDERCS MANUFACTURA CHD | 8l SINTEPHSA
JHOSEMAR

193, | GOMEZ ESPINOZA | OPERADOR DE MONTACARGA MANUFACTURA CHD | &I
JOSE DAVID

794, RIVAS SERNAQUE | OBRERO DESTAJERC CHD MANUFACTURACHD | Sl

ELSA

195. | ABAD JIMENEZ | OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURACHD | Sl
GRENLER ELMER

196, | MACALUPU OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | 8l
IPANAQUE
VICTORIA

197. | SERNAUQE OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURACHD | SI
MORALES SANTOS

188. | PANTA  JIMENEZ | OBRERC DESTAJERC CHD MANUFACTURA CHD | SI
MARIA EUSEBIA

199. | RODRIGUEZ OBRERO DESTAJERO CHD MANUFACTURA CHD | SI
YAMUNAQUE
RICARDO

200. | ROLDAN ESPINOZA | ANALISTA DE LABORATORIO MANUFACTURACHD | Sl
ANDRES EDUARDO

201. | GARCIA ORDINOLA | ASISTENTE SOCIAL ADMINISTRACION Sl
IRINA IVETTE PLANTAS Y RRII

202. | ARRIOLA SUPERVISOR DE OSMOSIS MANUFACTURACHD | Sl
VILLANUEVA RAUL

203. | MAURICIO TIMANA | OPERADOR DE SALA DE MAQUINA CHD | MANTENIMIENTO NO SINTEPHSA
JUAN DIEGO PLANTA
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Mediante providencia del 28 de setiembre de 2021 obrante a fojas 1135, esta Direccion de Prevencion y Solucion
de Conflictos, dispuso: i) Abrir Expediente Administrativo de Terminacion Colectiva de los Confratos de Trabajo
por causas objetivas por motivos tecnologicos, solicitada por la empresa respecto de doscientos fres (203)
trabajadores; ii) Tomar conocimiento de la suspension perfecta de labores presentada por la empresa; y, iii)
Notificar a las organizaciones sindicales que representan a los frabajadores afectades y a los trabajadores no
afiliados, la pericia de parte y demas recaudos presentados por la empresa, a efectos que puedan presentar
pericias adicionales dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de notificacion conforme a lo establecido en el tercer parrafo del inciso c) del articulo 48° del TUO de la
LPCL.

Con Memorandum N° 180-2021-GRP-DRTPE-DPSC de fecha 29 de setiembre de 2021 que corre de fojas 1138
a 1140, ésta Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos solicita al Superior Despacho, oficie a la
Intendencia Regional Piura de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL - IRE PIURA,
a fin que realice |a verificacion a la que se hace referencia en el inciso ¢) del articulo 48° del TUO de la LPCL e
informe de los resultados de dichas verificaciones a ésta Direccion de Prevencién y Solucién de Conflictos.

Seguidamente con el escrito de registro N°® 04877 de fecha 05 de octubre de 2021, la Empresa excluye de la
suspension perfecta de labores a los trabajadores: Vargas Carrion Victorino Rigoberto, Vilchez Vite Rodolfo,
Herrera Sarango Carlos Hugo, Clivares Espinoza Félix Raymundo, Urrunaga Alvarado Norma Elena y Mauricio
Timana Juan Diego

Con escritos: de registro N° 04958 presentado con fecha 12 de octubre de 2021 por los trabajadores: Frias
Meneguzzi Ronny Marlon, Ibafez Vegas Alex Paul, Mogollén Vargas Carlos Enrique, Cruzado Vargas David
Santiago, Nifiez Estrada Christian Cmar y Saldarriaga Jiménez Helbber Adrian; escrito de registro N 21143
(de mesa de partes del Gobierno Regional Piura derivado a ésta DPSC de la DRTPE Piura) presentado con
fecha 15 de octubre de 2021 por el Sindicato Unico de Pescadores del Puerto de Paita; y, escritos de registro
N° 21497 (de mesa de partes del Gobierno Regional Piura derivado a esta DPSC de la DRTPE Piura) presentado
con fecha 20 de octubre de 2021 y registro N° 05250 presentado el 22 de octubre de 2021, el Sindicato Nacional
de Trabajadores de Hayduk S.A, presentan sus respectivas observaciones a la pericia presentada por la
empresa, las cuales con proveido de fecha 27 de octubre de 2021 obrante a fojas 1504, se ponen en
conocimiento de la parte empleadora y se convoca a las partes a reuniones de conciliacion para los dias 08 y
10 de noviembre de 2021 a horas 10:00 a.m., a realizarse por medio virtual en el enlace meet.google.com/zbg-
cwxj-hsk.

En la misma fecha 27 de octubre de 2021, se tiene por recibido el Informe de Actuaciones Inspectivas de
Investigacion de fecha 12 de octubre de 2021, materia de la Orden de Inspeccion N° 2836-2021-SUNAFIL-IRE-
PIU, alcanzado con Oficio N° 00188-2021-SUNAFIL/IRE-PIU de SUNAFIL IRE PIURA, el cual obra de fojas1505
a 1568.

Finalmente, las reuniones de conciliacion convocadas para los dias 08 y 10 de noviembre de 2021, no se llevaron
a cabo, conforme se advierte de los videos correspondientes que obran en autos a fojas 1595 y a fojas 1596,
por inasistencia de la parte empleadora y sélo concurrir la parte laboral, tal como se ha dejado constancia.

II. Sobre la competencia de la Direccion de Prevencion y Solucién de Conflictos

De conformidad con lo dispuesto en el inciso a) del articulo 2° del Decreto Supremo N° 017-2012-TR, La
Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
Piura del Gobierno Regional Piura, resuelve en primera instancia, entre otros procedimientos: “La terminacion
de la relacion de trabajo por causas objetivas’; siempre que sea de alcance local o regional.

En el presente caso, se observa que los trabajadores comprendidos en la medida de cese colectivo por causas
objetivas por motivos tecnoldgicos laboran en el centro de trabajo de la empresa ubicado en la region Piura. En
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consecuencia, el presente caso es un supuesto de alcance regional cuyo tramite resulta de competencia de ésta
Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos, de acuerdo a lo previsto en el inciso a) del articulo 2° del
Decreto Supremo N° 017-2012-TR.

Analisis del caso:

34

De la entrega de la informacion pertinente y la negociacion directa como requisitos para la
terminacion colectiva de los contratos de trabajo.

El Capitule VI, Titulo | del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR (en adelante TUO de la LPCL), regula la extincion colectiva
de los contratos de frabajo por motivos economicos, tecnolégicos, estructurales o analogos.

Para la aprobacion de la solicitud de terminacion colectiva de los confratos de trabajo por causas objetivas,
el empleador no sélo debe demostrar que se encuentra inmerso en la causa objetiva invocada, sino que
ademas tiene la obligacién de cumplir con el procedimiento establecido en el articulo 48° del TUO de la
LPCL, el cual contempla dos etapas una pre-administrativa y otra administrativa. La Autoridad
Administrativa de Trabajo por su parte, tiene el deber de efectuar un control previo de dicha solicitud, con
la finalidad de evitar conductas abusivas y arbitrarias que pudieran afectar derechos de los trabajadores
comprendidos en la medida.

En el contexto de la etapa pre-administrativa, el inciso a) del articulo 48° del TUO de la LPCL, establece
que: ‘la empresa proparcionara al sindicato, o a falta de éste a los trabajadores, o sus representantes
autorizados en caso de no existir aquél, la informacion pertinente indicando con precision los motivos que
invaca y la némina de los trabajadores afectados. De éste tramite dara cuenta a la Autoridad Administrativa
de Trabajo para la apertura del respectivo expediente”.

Por su parte el inciso b) del articulo 48° del TUO de la LPCL, dispone que: ‘la empresa con el sindicato, o
en su defecto con los trabajadores afectados o sus representantes, entablaran negociaciones para acordar
las condiciones ade [a terminacion de los conlratos de trabajo o las medidas que puedan adoptarse para
evitar o limitar el cese de personal. Entre tales medidas puede estar la suspension temporal de las labores,
en forma total o parcial; la disminucion de turnos, dias u horas de frabajo, la modificacion de las
condiciones de frabajo; la revision de las condiciones colectivas vigentes; y cualesquiera olras que puedan
coadyuvar a la continuidad de las actividades econdmicas de la empresa. El acuerdo que adoplen tendra
fuerza vinculante”.

Téngase presente, gue la informacién pertinente a la que hace referencia el inciso a) del articulo 48° del
TUO de la LPCL, es aquella relacionada directamente a las razones que motivan al empleador ainiciar el
procedimiento de cese colectivo. De ahi que la importancia de la entrega de la informacion pertinente debe
ser oportuna, resultar suficiente y estar sustentada, a fin que los trabajadores afectados por la medida de
cese colectivo, conozcan en términos razonables la situacion real y actual de su empleador. En tal sentido,
la informacién no puede consistir en meras afirmaciones comunicadas a los trabajadores afectados por el
cese, sin ningun sustento que la acompafie y tampoco puede consistir en explicaciones genéricas sobre
la situacion empresarial.

La importancia de que la informacion pertinente ostente las caracteristicas antes indicadas se justifica a
la luz del deber de las consultas y negeciacion que las partes deben entablar conforme a lo dispuesto en
el inciso b) del articulo 48° del TUO de la LPCL. En efecto dada la asimetria de informacion existente entre
las partes de una relacion laboral, solo existiran reales posibilidades de negociacion si los trabajadores
comprendidos en la solicitud de cese colectivo cuentan minimamente con la informacion necesaria y
oportuna. Esto posibilitaria por ejemplo, la propuesta y sustentacion de otras medidas alternativas menos
gravosas que la extincién de los contratos de trabajo.

Siendo asi, la informacion pertinente exigida en el articulo 48° del TUO de la LPCL debe ser suficiente y
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L WP, entregada a los trabajadores comprendidos en el cese colectivo, con un plazo de anticipacién razonable,
de forma tal que la parte ftrabajadora tenga la oportunidad de informarse adecuadamente con la
documentacion otorgada por la parte empleadora. De esta manera se busca garantizar que la negociacion
gue sigue inmediatamente enfre las partes no sea un mero tramite, sino que la parte comprendida se halle
realmente en condicion de poder analizar la posibilidad de evitar el cese colectivo o reducir sus efectos

adversos, asi como de discutir sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias.

En el presente caso, de fojas 1 a 776 del expediente, corren las Cartas de fecha 31 de agosto de 2021,
cursadas por la empresa y notificadas a las erganizaciones sindicales y a los trabajadores, como sigue:

N? ORGANIZACION SINDICAL/INOMBRES Y | FECHA DE | FECHAS DE CONVOCATORIA
APELLIDOS DE TRABAJADORES NOTIFICACION

1 SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES | 31-08-2021 03-09-2021 de 14:30 pm a 16:30 pm
DE LA EMPRESA PESQUERA HAYDUK -
SINTEPHSA 06-09-2021 de 15:00 pma 18:00 pm

08-09-2021 de 15:00 pm a 18:00 pm

2 SINDICATO UNICC DE PESCADORES DEL | 31-08-2021 03-08-2021 da 16:30 pm a 18:30 pm
PUERTO DE PAITA - SUFP
07-09-2021 de 15:00 pm a 18:00 pm

09-03-2021 de 15:00 pm a 18:00 pm

3 BERMED CHUNGA LUIS ALBERTO 31-08-2021 03-09-2021 de 9:30 am a 11:00 am
06-09-2021 de 11:00 am a 2:00 pm

08-09-2021 de 11:00 am a 2:00 pm

4 CANOLA INGA ALEX JOEL 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am

06-09-2021 de 8:00 am a 11:.00 am

08-09-2021 de 8:00 ama 11.00 am

5 CARMEN YPANAQUE JANET YOVANNY 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:.00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

6 CARRENO TIMANA YERY PALIL 31-08-2021 03-09-2021 de 11:00 am a 12:30 pm
07-09-2021 de 8:00 ama 11:00 am

09-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

7 CASTILLO CASTILLO SANTOS RAUL 31.08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 ama 11:00 am

8 CASTILLO RCDRIGUEZ LUIS ORLANDO 31-08-2021 03-09-2021 de 11:00 am a 12:30 pm
07-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

09-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am
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9 CASTRO MENDOZA SANTOS PELIAGA 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

10 CESPEDES HUAYANAY LUIS ALEJANDRO 31-08-20M1 03-09-2021 de 9:30 am a 11:00 am
06-09-2021 de 11:00 am a 2:00 pm

08-09-2021 de 11:00 am a 2:00 pm

11 CESPEDES IMAN GREYS KATHERINE 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

12 CHAPILLIQUEN ESFINDZA EMERITA 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

13 CHAVEZ PASACHE FLORENTINO 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 8:30 am
06-03-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 pm

14 CHERC CHERO OSCAR EDUARDO 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-08-2021 de 8:00 am a 11:00 am

15 CHERC ESTRADA JCSE MAXIMILIANO 31-08-2021 03-09-2021 de 8,00 am a 9:30 am
06-08-2021 de 8:00 ama 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 ama 11.00 am

16 CHERQ PININ JESSICA DEL MILAGRO 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-08-2021 de 8:00 am a 11:00 am

17 CHERRE OGONA MARIA ELENA 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11.00 am

08-09-2021 de 8:00 ama 11:.00 am

18 CHIROQUE ROSAS ROGGER ELIT 31-08-2021 (03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11.00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

19 CHORRES MORALES DOLORES 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
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06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

CHUNGA IPANAQUE JOEL ALVIN ANTHONY

31-08-2021

03-08-2021 de 3:30 am a 11:00 am
06-08-2021 de 11:00 am a 2:00 pm

08-09-2021 de 11:00 am a 2:00 pm

21

CHUNGA JUAREZ EDUARDO

31-08-2021

03-08-2021 de 8:00 am a 9:30 am

06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-08-2021 de 8:00 am a 11:00 am

CISNERCS URBINA MARCOLINA

31-08-2021

03-08-2021 de 8:00 am a 9:30 am

06-08-2021 de B:00 am a 11:00 am

08-08-2021 de 8:00 am a 11:00 am

CLEMENT PARDO MARIA ANTONIETA

31-08-2021

03-08-2021 de 8:00 am a 8:30 am

06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-08-2021 de 8:00 am a 11:00 am

24

COBENAS FERNANDEZ JOSE DOMINGO

31-08-2021

03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am

06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

25

COBENAS LA CHIRA JUANA ROSA

31-08-2021

03-08-2021 de 8:00 am 2 9:30 am

06-09-2021 de 8:00 am & 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

CODARLUPO RAMIREZ ESTHER VERONICA

31-08-2021

03-09-2021 de &:00 am & 9:30 am

06-08-2021 de 8:00 am & 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am 2 11:00 am

27

CORDOVA SANCHEZ JOSE LUIS

31-08-2021

03-08-2021 de 8:00 am a 9:30 am

06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

COVENAS
JACQUELINE

PACHERREZ MARLENY

31-08.2021

03-09-2021 de 8:00 am a 3:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

CRISANTO PALOMINO MERCEDES

31-08-2021

03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am

06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

Av. Irazola Mz J Lote 4 — Urb. Miraflores
Castilla - Piura

Teléf.: (073) 394272
hitp://trabajo.regionpiura.gob.pe




P ——

GOBIERNO REGIONAL PIURA *ﬁw 8] (f%

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO """ ||
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

*“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”™
RESOLUCION DIRECTORAL N2 010-2021-GRP-DRTPE-DPSC

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

30 CRUZ ABAD VICTOR HUGO 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:.00 am

3N CRUZ GUERRA GIANCARLC LUIGGI 31-08-2021 03-09-2021 de 11:00 am a 12:30 pm
07-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

09-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

32 CRUZ PENA WILFREDO 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 8:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

33 CRUZADO VARGAS DAVID SANTIAGO 31-08-2021 03-08-2021 de 5:30 am a 11:00 am
06-08-2021 de 11:00 am a 2:00 pm

08-09-2021 de 11:00 am a 2:00 pm

34 DAVILA SILVA JOHNNY MARTIN 31-08-2021 03-09-2021 de 9:30 am a 11:00 am
06-09-2021 de 11:00 am a 2:00 pm

08-08-2021 de 11:00 am a 2:00 pm

35 DE LA CRUZ CHERRES JESSICA CECILIA 31-08-2021 03-08-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-08-2021 de B:00 am a 11:00 am

08-08-2021 de 8:00 am a 11:00 am

36 DE LA CRUZ RUIZ LUIS ALBERTO 31-08-2021 03-08-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-08-2021 de B:00 am a 11:00 am

08-08-2021 de 8:00 am a 11:00 am

7 DOMINGUEZ CURAY ALDO TECDORO 31-08-2021 03-08-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11.00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

28 ENCALADA  YAMUNAQUE  CHRISTIAN | 31-08-2021 03-08-2021 de 8:00 am a 9:30 am
ALEXANDER

06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

39 ESPINOZA FARIAS CRISTOBAL 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a %:30 am
06-08-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-05-2021 de 8:00 ama 11:00 am

Av. Irazola Mz J Lote 4 — Urb. Miraflores
Castilla - Piura

Teléf.: (073) 394272

hitp://trabajo regionpiura.gob. pe



GOBIERNO REGIONAL PIURA

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™
RESOLUCION DIRECTORAL N2 010-2021-GRP-DRTPE-DPSC

40 FARFAN URBINA MILTON CESAR 31-08-2021 0309-2021 de 8:00 am & 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

M FLORES AGURTO MARLON ENRIQUE 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 3:30 am
0609-2021 de 8:00 am a 11:00 am

0809-2021 de 8:00 am a 11:00 am

42 FLORES AGURTO VERCNICA ISELA 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

43 FLORES BAUTISTA PASCUALA 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 3:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

44 FLORES VILCHEZ MARIA DEL PILAR 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
0609-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

45 FRIAS MENEGUZZI RONNY MARLON 31-08-2021 0309-2021 de 9:30 am a 1100 am
0609-2021 de 11:00 am a 2:00 pm

0809-2021 de 11:00 ama 2:00 pm

46 GAMBOA ORDONEZ JAVIER 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am

06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

47 GARY MEDINA PEDRO DAVID 31-08-2021 0309-2021 de 8:00 am a 9:30 am
0609-2021de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11.00 am

43 GARCIA AGUILAR MARIA DEL PILAR 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

49 GARCIA CALLE FRANCISCO EDGARDO 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08409-2021de 800 ama 11:00 am

50 GARCIA ORDINOLA IRINA IVETTE 31-08-2021 0309-2021 de 9:30 am a 11:00 am

Av. Irdzola Mz J Lote 4 — Urb. Miraflores
Castilla - Piura

Teléf.: (073) 394272
hitp://trabajo.regionpiura.gob.pe



GOBIERNO REGIONAL PIURA

Gobiemo
b nal

Reglo DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

—

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”™
RESOLUCION DIRECTORAL N2 010-2021-GRP-DRTPE-DPSC

06-09-2021 de 11:00 ama 2.00 pm

08-09-2021 de 11:00 ama 2:00 pm

51 GARCIA PAEZ CRISTINA 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11.00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11.00 am

52 GARCIA PANGALIMA MARILENNI 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

53 GOMEZ ESPINOZA JOSE DAVID 31.08-2021 03-09-2021 de 11:00 am a 12:30 pm
07-09-2021 de 8:00 am a 11.00 am

09-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

54 GUTIERREZ PULACHE ELBERTH 31-08-2021 03-09-2021 de 8.00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11.00 am

/’/- o REGIg 55 GUZMAN CORONADO JOSE ELIAS 31-08-2021 03-09-2021 de 9:30 am a 11:00 am

Qy?:;@muaf fda

{ é’ I.ﬁ f

06-09-2021 de 11:00 am a 2:00 pm

&
]
08-09-2021 de 11:00 ama 2:00 pm

56 HERRERA CHUNGA JULIO CESAR 31-08-2021 03-08-2021 de B:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

57 HUAMAN IBANEZ ARLINDO 31-08-2021 03-09-2021 de 11:00 am a 12:30 pm
07-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

(08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

58 HUIMAN JIMENEZ CESAR 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am 2 9:30 am
08-09-2021 de 8:00 am & 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:.00 am

59 IBANEZ VEGAS ALEX PAUL 31-08-2021 03-09-2021 de 9:30 am a 11:00 am
0609-2021 de 11:00 am a 2:00 pm

08-09-2021 de 11:00 am a 2:00 pm

60 INFANTE MORALES EFREIN 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am

06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

Av. Irazola Mz J Lote 4 — Urb. Miraflores
Castilla - Piura

Telef: (073) 394272
http:/itrabajo.regionpiura.gob.pe



GOBIERNO REGIONAL PIURA

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™

RESOLUCION DIRECTORAL N2 010-2021-GRP-DRTPE-DPSC

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

61

INGA RAMOS ALBERTO

31-08-2021

03-08-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am & 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

62

IPANAQUE MACALUPU MARINO

31-08-2021

03-09-2021 de 8:00 am a 3:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-08-2021 de &:00 am a 11:00 am

63

IPANAQUE TORRES MARINO

31-08-2021

03-09-2021 de 800 am a 3:30 am
06-08-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

IPANAQUE VILCHEZ MARIA ESTHER

31-08-2021

03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

B85

JUAREZ SALDARRIAGA ADRIAN WILLIAMS

31-08-2021

03-09-2021 de 11:00 am a 12:30 pm
07-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

09-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

66

LALUPU CRUZ CRISTIAN JOEL

31-08-2021

03-08-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 ama 11:00 am

67

LOPEZ MEDINA SANTOS

31-08-2021

03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

68

LOPEZ MENDOZA GIAN CARLOS

31-08-2021

03-09-2021 de 11:00 am a 12:30 pm
07-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

09-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

89

LUPU CHIROQUE JESUS ALBERTO

31-08-2021

03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

70

MACALUPU IPANAQUE VICTORIA

31-08-2021

03-09-2021 de 8:00 am a 3:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8;00 am a 11:00 am

Av. Irazola Mz J Lote 4 — Urb. Miraflores
Castilla - Piura

Teléf.: (073) 394272
http://trabajo.regionpiura.gob.pe




GOBIERNO REGIONAL PIURA

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

*“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™
RESOLUCION DIRECTORAL N2 010-2021-GRP-DRTPE-DPSC

71 MACALUPU VILLEGAS JULIA 31-08-2021 03-09-2021 de 800 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

T2 MAURICIO TIMANA JUAN DIEGO 31-08-2021 03-09-2021 de 11:00 am a 12:30 pm
07-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

09-09-2021 de &:00 am a 11:00 am

73 MAZA SOSA ADRIANC 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 8.30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11,00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11.00 am

74 MEDINA CURAY PEDRD PABLO 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11.00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

75 MENDCZA GARAY JAVIER 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 2:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

76 MOGOLLON CRUZ VICTOR JAVIER 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am

06-08-2021 de 8:00 am a 11:00 am

DIRECTOR OEPREVENCION
50 Hzion ne
- CONFUCTRS

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

77 MOGOLLON VARGAS CARLCS ENRIQUE 31-08-2021 03-09-2021 de 9:30 am a 11:00 am
06-08-2021 de 11:00 am a 2:00 pm

08-09-2021 de 11:00 am a 2:00 pm

78 MORALES FLORES MARIA ESPERANZA 31-08-2021 03-08-2021 de B:00 am a 9:30 am

06-09-2021 de 8:00 ama 11.00 am

08-08-2021 de 8:00 am a 11:00 am

79 MORAN MARTINEZ EDGAR ROBERTO 31-08-2021 03-08-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-08-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-05-2021 de 8:00 am a 11:00 am

80 MORANTE CUELLO JUAN 31-08-2021 03-08-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 800 am a 11:00 am

81 MUNDACA ALDANA MARHURI 31-08-2021 03-09-2021 de 9:30 ama 11:00 am

Av. Irazola Mz J Lote 4 — Urb. Miraflores
Castilla - Piura

Teléf.: (073) 394272
http://trabajo.regionpiura.gob.pe



L GOBIERNO REGIONAL PIURA

2P . DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
- ' DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DIRECTORAL N2 010-2021-GRP-DRTPE-DPSC

(6-09-2021 de 11:00 am a 2:00 pm

08-09-2021 de 11:00 am a 2:00 pm

82 NEYRA CARRENO ANTONIO 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 3:30 am
06-08-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

83 NIZAMA PENA FRANCISCO 31-08-2021 03-09-2021 de 11:00 am a 12:30 pm
07-09-2021 de 8:00 ama 11:.00 am

09-09-2021 de 8:00 ama 11:00 am

84 NIZAMA PULACHE NARCISA 31-08-2021 03-09-2021 de 8,00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11.00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

85 NUNEZ ESTRADA CHRISTIAN OMAR 31-08-2021 03-09-2021 de 9:30 am a 11.00 am
06-09-2021 de 11:00 am a 2:00 pm

08-09-2021 de 11:00 am a 2,00 pm

86 NUNEZ MENDOZA ALEX GIL 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de B:00 ama 11:00 am

a7 OGONA ABAD ABELINO 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am

06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:.00 am

88 QJEDA GAMBOA ERIKSSON ROBISMAR 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11.00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

8¢ OLIVARES ESPINOZA FELIX RAYMUNDO 31-08-2021 03-09-2021 de ©:30 am a 11.00 am
06-09-2021 de 11:00 am a 2:00 pm

08-09-2021 de 11:00 am a 2:00 pm

90 ORTIZ NIEVES PEDRO 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 ama 11:.00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

91 PADILLA PADILLA HILARIA 31-08-2021 03-08-2021 de 8:00 am a 9:30 am

06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

Av. Irazola Mz J Lote 4 — Urb. Miraflores
Castilla - Piura

Teléf.: (073) 394272
http://trabajo.regionpiura.gob.pe



GOBIERNO REGIONAL PIURA

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DIRECTORAL N2 010-2021-GRP-DRTPE-DPSC

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

92 PAICC VILCHEZ MARTINA 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

93 PANTA JIMENEZ MARIA EUSEBIA 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

94 PENA ABAD MERCEDES FRANCISCO URIEL | 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

95 PERICHE FIESTAS MILAGROS MAGDALENA | 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

96 PININ LOPEZ CARLOS ALEXANDER 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

. 08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

97 PININ SANDOVAL PEDRO 31-08-2021 03-09-2021 de B:00 am a 9:30 am

Wt 6 06-08-2021 de 8:00 am a 11:00 am
SOLUCION DE
CONFLCTOS

08-08-2021 de 8:00 am a 11:00 am

28 PIZARRO OVALLE CESAR JOSE 31-08-2021 03-08-2021 de B:00 am a 9:30 am
06-08-2021 de B:00 am a 11:00 am

08-08-2021 de 8:00 am a 11:00 am

99 QUEREVALU MENDIVES JUAN MARTIN 31-08-2021 03-08-2021 de 2:30 am a 11:00 am
06-08-2021 de 11:00 am a 2:00 pm

08-09-2021 de 11:00 am a 2:00 pm

100 QUINONES CALLE ALEJANDRO WALBERTO | 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-08-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 ama 11:00 am

101 QUISPE PULACHE EDIN ALAN 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

Av. Irdzola Mz J Lote 4 — Urb. Miraflores
Castilla - Piura

Teléf.: (073) 394272
hitp://trabajo.regionpiura.gob.pe



GOBIERNO REGIONAL PIURA

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

*ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DIRECTORAL N2 010-2021-GRP-DRTPE-DPSC

102 RAMIREZ HERRERA CARLOS ALBERTO 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am

06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

103 RAMOS DE NAVARRO ELEQDCRA 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06409-2021 ge 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

104 RAMOS GIRON LUIS ALBERTO 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

105 RAMOS MENA ALUDELIO 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

106 RAMOS MORAN CESAR AUGUSTO 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 2:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11.00 am

107 REYES FLORES MAURD 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am

06-09-2021 de 8:00 am a 11:.00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:.00 am

108 REYES LOPEZ MARIA |SABEL 31-08-2021 03-09-2021 de 8,00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:.00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:.00 am

109 RIOFRIO CASTRO HERNAN 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:.00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:.00 am

110 RISCO RAMOS JACDY JACKELINA 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

(08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

m RIVAS SERNAQUE ELSA 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11.00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

12 RIVAS ZETA RAMON EDUARDO 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am

Av. Irazola Mz J Lote 4 — Urb. Miraflores
Castilla - Piura

Teléf.: (073) 394272
http:/ftrabajo.regionpiura.gob.pe



GOBIERNO REGIONAL PIURA

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”Y
RESOLUCION DIRECTORAL N2 010-2021-GRP-DRTPE-DPSC

06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11.00 am

113 ROCHER AGUILAR JOSE EDILBERTO 31-08-2021 (03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11.00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

114 RODRIGUEZ FERNANDEZ BUENAVENTURA | 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11,00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

115 RODRIGUEZ FIESTAS RAMIRO JESUS 31-08-2021 03-09-2021 de 9:30 am a 11.00 am
06-09-2021 de 11:00 am a 2:00 pm

08-09-2021 de 11:00 ama 2:00 pm

116 RODRIGUEZ MORALES DAVID WILFREDO 31-08-2021 03-09-2021 de 11:00 am a 12:30 pm
07-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

"7 RODRIGUEZ YACILA JOSE LUIS 31-08-2021 03-08-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

L — 08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

118 RODRIGUEZ YAMUNAQUE RICARDO 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am & 9:30 am

bhevencion 08-03-2021 de 8:00 am & 11:00 am

" OLUCION pe
ONFLICTOS 08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

119 ROJAS ORTIZ IVONNE FERNANDA 31-08-2021 03-09-2021 de 8:30 am a 11:00 am
06-08-2021 de 11.00 am a 2:00 pm

08-09-2021 de 11:00 am a 2:00 pm

120 ROLDAN ESPINOZA ANDRES EDUARDO 31-08-2021 03-08-2021 de 9:30 am a 11:00 am
06-08-2021 de 11:00 am a 2:00 pm

08-08-2021 de 11:00 am a 2:00 pm

121 ROSADQ JIMENEZ TOMAS 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-08-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

122 RUIZ ABAD ROSALINO DANTE 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am

06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

Av. Irazola Mz J Lote 4 — Urb. Miraflores
Castilla - Piura

Teléf.: (073) 394272
http://trabajo.regionpiura.gob.pe
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08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

123

RUIZ PENA GRIMANESA

31-08-2021

03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:.00 am

124

RUJEL LOPEZ DE MAZA ROSA

31-08-2021

(03-09-2021 de 8:00 am a 9:.30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11.00 am

125

SAAVEDRA FALLA BEATRIZ

31-08-2021

(03-09-2021 de B:00 am a 9:30 am

06-09-2021 de 8:00 am a 11:.00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

126

SALAZAR JIMENEZ MIGUEL

31-08-2021

03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-08-2021 de 8:00 am a 11:00 am

127

SALAZAR NIZAMA JAVIER CALISTRO

31-08-2021

03-08-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-08-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

128

SALCEDO MEDINA HENRY PAUL

31-08-2021

03-08-2021 de 8:00 am a 930 am
06-08-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-08-2021 de B:00 am a 11:00 am

129

SALDARRIAGA JIMENEZ HELBBER ADRIAN

31-08-2021

03-08-2021 de 11:00 am a 12:30 pm
07-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

09-08-2021 de 8:00 am a 11:00 am

130

SALVADOR CASTILLO ROALDO JOSE

31-08-2021

03-08-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-05-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-08-2021 de 8:00 am a 11:00 am

131

SANCHEZ INFANTE CARLOS ALBERTO

31-08-2021

03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

132

SANCHEZ ZEGARRA WILMER HORTENCIO

31-08-2021

03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

Av. Irdzola Mz J Lote 4 — Urb. Miraflores
Castilla - Piura

Teléf.: (073) 394272
http://trabajo.regionpiura.gob.pe
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133 SERNACQUE MORALES SANTOS 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-08-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

134 SERNAQUE RAMOS PILAR DEL SOCORRO 31-08-2021 03-08-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-08-2021 de 8:00 am a 11:00 am

135 SILUPU SILVA MAYRA ELIZABETH 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

(08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

136 SILVA CHINGA VICTOR 31-08-2021 03-08-2021 de 8:00 am 2 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-08-2021 de 8:00 am a 11:00 am

137 SILVA SANTIAGO MARIA ISABEL 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

138 SILVA TORRES JAVIER 31-08-2021 03-09-2021 de 8.00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 800 am a 11:00 am

139 SOSA YOVERA LEYDI 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

140 SUAREZ FERNANDEZ MARIA HILARIA 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

141 SULLON DE SOSA MARIA VIRGINIA 31-08-2021 03-09-2021 de 800 am a 3:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

142 TANTALEAN MIO WILMER FELIX 31-08-2021 03-09-2021de 11:00 am a 12:30 pm
07-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

09-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

143 TAVARA ARICA PEDRO JULIO 31-08-2021 03-08-2021 de 9:30 am a 11:00 am

Av. Irdazola Mz J Lote 4 — Urb. Miraflores
Castilla - Piura

Teléf.: (073) 394272
hitp://trabajo.regionpiura.gob.pe
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06-09-2021 de 11:00 am a 2:00 pm

08-09-2021 de 11:00 am a 2:00 pm

144

URRUNAGA ALVARADO NORMA ELENA

31-08-2021

03-09-2021 de 9:30 am a 11:00 am
06-09-2021 de 11:00 am a 2:00 pm

08-09-2021 de 11:00 am a 2:00 pm

145

VARGAS ESPINOZA TOMAS GUILLERMO

31-08-2021

03-09-2021 de 8:00 am & 3:30 am
06-08-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

146

VILCHEZ IPANAQUE MAXIMO

31-08-2021

03-08-2021 de 8:00 am 2 3:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:.00 am

147

VILCHEZ RAMOS ESMERALDA

31-08-2021

03-09-2021 de 8:00 am a 3:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

colaon é‘(‘

148

VILCHEZ RAMOS FAUSTINA

31-08-2021

03-08-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

OBIER Y

<)
gt

149

VILCHEZ RAMOS REINERI

31-08-2021

03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

150

VILCHEZ SILVA FLOR MARIA

31-08-2021

03-09-2021 de 8:00 am a 3:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

0809-2021 de 8:00 am a 11:00 am

151

VILLANUEVA HUAMAN ELIZABETH ELENA

31-08-2021

03-09-2021 de 8:00 am a 3:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

152

VILLAREYES MOSCOL YENSY GRABIEL

31-08-2021

03-09-2021 de 800 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

153

VILLAREYES MOSCOL YSA|

31-08-2021

03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am

06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

Av. Irazola Mz J Lote 4 — Urb. Miraflores
Castilla - Piura

Teléf.: (073) 394272
http:/itrabajo.regionpiura.gob.pe
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08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

154 VIVAS AREVALO MARIA ESPERANZA 31-D8-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11.00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

155 YACILA HERRADA ROSA MILAGROS 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11.00 am

156 YAMUNAQUE ALBINES MARIA MARTHA 31-08-2021 03-08-2021 de 8:00 am a 9:30 am
05-09-2021 de 8:00 am a 11.00 am

(08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

157 YAMUNAQUE LUPUCHE SANTOS 31-08-2021 (03-09-2021 de .00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11.00 am

158 YARLEQUE CARCAMO DE AYALA JUANA | 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
. HAYDEE

06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

159 ¥YOVERA GRANDA JOSE MANUEL 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

160 YPANAQUE YARLEQUE CRISTINA 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 3:30 am
0609-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

161 ZAPATA PENA RONNY JOHAN 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

162 ZETA CALLE ANDRES 31-08-2021 03-09-2021 de B:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 ama 11:00 am

08-08-2021 de 8:00 am a 11:00 am

163 ZETA JUAREZ ROBERTO 31-08-2021 03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am
06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-08-2021 de 8:00 am a 11:00 am

Av. Irazola Mz J Lote 4 — Urb. Miraflores
Castilla - Piura

Telef.: (073) 394272
http://trabajo.regionpiura.gob.pe
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164

ABAD JIMENEZ GRENLER ELMER

31-08-2021

03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am

06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

165

ABAD RODRIGUEZ CARLOS ALBERTO

31-08-2021

03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am

06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

166

ABAD ROJAS ESTEBAN

31-08-2021

03-09-2021 de 8:00 am a 2:30 am

06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

167

ABAD SAAVEDRA ORFELINDA

31-08-2021

03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am

06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:.00 am

168

AGURTO ORTIZ HUGO

31-08-2021

03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am

06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-098-2021 de 8:00 am a 11:00 am

169

ALBINES MACHARE ANTOCLIN

31-08-2021

03-09-2021 de 11:00 am & 12:30 pm
07-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

09-09-2021 de 8:00 am a 11:.00 am

170

ALBURQUEQUE ATOCHE MARIA DEL PILAR

31-08-2021

03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am

06-09-2021 de 8:00 am a 11.00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

171

ALDANA RAMOS LOURDES DEL PILAR

31-08-2021

03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am

06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

172

ANCAJIMA IPANAQUE CARLOS CESAR

31-08-2021

03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am

06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

173

APARICIO CARMEN NELY VIOLETA

31-08-2021

03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am

06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de &:00 am a 11:00 am

174

ARRIOLA VILLANUEVA RAUL

31-08-2021

03-09-2021 de 9:30 am a 11:00 am

Av. Irdzola Mz J Lote 4 — Urb. Miraflores
Castilla - Piura

Teléf.: (073) 384272
http://trabajo.regionpiura.gob.pe
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06-08-2021 de 11:00 am a 2:00 pm

08-08-2021 de 11:.00 am a 2:00 pm

175

ARROYO LOPEZ PERCY SALOMON

31-08-2021

03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am

06-08-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-08-2021 de B:00 am a 11:00 am

176

ATOCHE IMAN YESMIN DARWIN

31-08-2021

03-08-2021 de 11:00 am a 12:30 pm
07-08-2021 de 8:00 am a 11:00 am

09-08-2021 de 8:00 am a 11:00 am

177

AYALA GONZALES ANTONIO

31-08-2021

03-02-2021 de 8:00 am a 9:30 am
DE-08-2021 de B:00 am a 11:00 am

08-08-2021 de 8:00 am a 11:00 am

178

AYALA RAMOS FRANCISCO

31-08-2021

03-08-2021 de 8:00 am a 9:30 am

06-08-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

179

BAUTISTA TORRES FATIMA EMPERATRIZ

31-08-2021

03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am

06-09-2021 de 8:00 am a 1100 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

BAUTISTA TORRES JOSUE ELISEO

31-08-2021

03-08-2021 de 8.00 am a 9:30 am

06-09-2021 de B:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 800 am a 11:00 am

181

BAUTISTA TORRES MARIA TERESA

31-08-2021

03-09-2021 de 8:00 am a 9:30 am

06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

(08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

182

BENITES CLEMENT JANI

31-08-2021

03-09-2021 de &:00 am a 3:30 am

06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am & 11:00 am

183

ABAD ROJAS ESTEBAN

31-08-2021

03-09-2021 de 8:00 am & :30 am

06-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

08-09-2021 de 8:00 am a 11:00 am

Mediante las referidas Cartas, la Empresa comunica a las organizaciones sindicales, su decision de iniciar
un procedimiento administrativo de cese colectivo ante el Ministerio de Trabajo por motivos tecnolégicos,

Av_lrazala Mz J Lote 4 — Urb. Miraflores

Castilla - Piura
Telef.: (073) 394272
http://trabajo.regionpiura.gob.pe
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causal recogida en el literal b) del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, asi como la
convocatoria a reuniones por tres dias a partir del dia 03 de setiembre de 2021 para acordar las
condiciones de la terminacion de los contratos de trabajo o las medidas gue puedan acordarse para evitar
el cese de personal y a la que adjunta en el caso de la comunicacion a las organizaciones sindicales solo
la némina de trabajadores afiliados a cada una de ellas que se encuentran afectados con la medida a la
cual esta referida su Carta. Y en la Carta dirigida a los trabajadores no afiliados, en el contexto de la misma
base legal, la empresa |e indica a cada trabajador que luego de un analisis concienzudo y objetivo,
considera necesario iniciar un proceso de cese colectivo sustentado en motivos tecnologicos respecto del
personal que labora en la Planta ubicada en la ciudad de Paita, no adjuntando a dicha carta la relacion del
total de trabajadores comprendidos.

Al respecto, can relacion a la “informacion pertinente”, la cual debe indicar con precision los motivos que
invoca y la nomina de |os trabajadares afectados, cabe indicar que la empresa ha sefialado que la extincion
colectiva de los contratos de trabajo se produce por motivos tecnoldgicos.

Con relacion a los mativos tecnalégices, indica como tenor:
a) Enlacartadirigida a las organizaciones sindicales:

1)

A través de la presente, les comunicamos que la empresa ha tomado [a decisién de iniciar el Frocedimiento de Terminacion
Colectiva de Contratos de Trabajo (Cese Colectivo) por Motives Tecnologicos en nuesira planta ubicada en la localidad de
Paita, sito en Jr. Los Pescadores N° 946 Zona Industrial, conforme a lo previsto en el literal b) del articuic 46 del TUO del
Decreto Legisiativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral (en adelante, “LPCL "), aprobado mediante Decrelo
Suprema N° 003-97-TR.

Debido a los problemas generados por fa antigiiedad de los equipas e infraestructura en la planta anfes mencionada, la
Empresa luego de un analisis concienzudo y objetivo, considera necesario iniciar un proceso de cese colectivo sustentado en
motivos tecnologicos respecto del personal que ahi labora.

Frente a esta coyuntura, la Empresa se ha visto en la necesidad de reevaluar técnica, econdmica y estructuralmente ef
desarrollo de sus actividades en la Planta de Paita, Es en base a dicha reevaluacion que la Empresa ha considerado
canveniente implamentar cambios en la organizacion y estructura intema para asi cptimizar nuestras actividades sin generar
otros impactos negativos deniro de la Compania en un mediano plazo.

Como consecuencia de la implementacion de estos cambios, los cuales implican el cierre fofal de la Planta ubicada en Paita,
se genera que la empresa deba extinguir colectivamente las relaciones laborales de los trabajadores que ahi laboran en sus
diferentas areas, incluyéndose a (....) trabajadores afiliados a su organizacion sindical, segun la nomina adjunta.

En atencion a ello, con el fin de adoptar medidas alternativas que eviten el cese personal, antes de iniciar el procedimignio
correspondiente ante el Ministerio de Trabajo, conforme a lo previsto en el literal b) de! articulo 48° de la LPCL, convocamos
a su organizacion sindical a reuniones para darles mayores alcances sobre la situacion de la Empresa y lo que involucra el
procedimiento; asi como para conversar acerca de otras condiciones relacionadas a la terminacion de los contratos de trabajo.

En linea con lo anterior, se adjunta el link donde podran descargar el “Informe Técnico” especialmente elaborado por una firma
independiente con la finalidad que puedan tomar conccimiento de fas justificaciones de la medida adoptada.

hitps:#haydukcorporacion-
my.sharepoint.com/:f./a/personalfrociop_hayduk com_pe/Engh9CLJ7OVA068z TMi06qwBkdlt8vIclaD4ddK65qtqQ7e=JedLx

g ¥, en caso no puedan tener acceso al misme, informamos que ponemos a su disposicion un ejemplar del mismo, dentro de
las instalaciones de la planta de Paita

Con la exclusiva finalidad de preservar y salvaguardar la salud de sus dirigentes, asi como la de sus familiares, los convacamos
a las reuniones que se realizaran de forma remola y via plataforma Zoom en las fechas y horarios que se muestran a
continuacién:

- Dia viernes 3 de septiembre de 2021, desde las (...

-Dia(...)
Av. Irazola Mz J Lote 4 — Urb. Miraflores
Castilla - Piura
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-Diaf...)

En el caso que no le sea posible acceder a las piataformas indicadas desde su domicilio o desde el local de la organizacion
sindical, sus representantes podran acudir a las instalaciones de la Empresa ubicadas en Jr. Los Pescadores 946, Zona
Industriai, Paita a fin de que pueda participar de las reuniones convocadas desde los equipos que proparcionaré la Empresa.

Es impartante precisar que, en case asistan a la planta para pariicipar de las reuniones convocadas, deberan cumplir con
todas las medidas de proteccion frente a la COVID 19, evitando aglomeraciones o cualquier otra situacion que pueda poner
en riesgo su safud y la de olras personas.

()
En la carta dirigida a los trabajadores:

“4.)

A través de la presente comunicacion, le informamos que la empresa ha tomado la decision de iniciar el Procedimiento de
Terminacion Colecliva de Contratos de Trabajo (Cese Colectivo) par Motivos Tecnoldgicos en nuestra planta ubicada en la
localidad de Paita, sita en Jr. Los Pescadores N° 846 Zona Industrial, conforme a lo previsto en el literal b) del articulo 46 del
TUG del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Compelitividad Laboral (en adelante, 'LPCL"), aprobado mediante
Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Debiclo a los problemas generados por la antigiiedad de los equipos e infraestructura en la planta antes mencionada, fa
Empresa luego de un anélisis concienzudo y objetivo, considera necesario iniciar un proceso de cese colactiva sustentado en
molivos tecnologicos respecto del persanal que ani labora.

Frente a esta coyuniura, la Empresa se ha visto en la necesidad de reevaluar técnica, economica y estructuraimente el
tesarrollo de sus actividades en la Planta de Paita, Es en base a dicha reevaluacion que la Empresa ha considerado
conveniente implementar cambios en la organizacién y estructura intema para asi opfimizar nuestras actividades sin generar
otras impactos negativas dentro de la Compaiia en un mediano plazo.

En atencion a ello, con el fin de adoptar medidas alternativas que impacten en el persenal, antes de iniciar el procedimiento
correspandiente ante ef Ministerio de Trabajo, conforme a lo previsto en el literal b} del articulo 48° de fa LPCL, lo citamos a
una reunion a efeclos de brindarle mayores alcances sobre fa situacion de la Empresa y lo que involucra este procedimiento,
asi como para conversar acerca de ofras condiciones relacionadas a la terminacién de los contratos de trabajo.

Con la exclusiva finafidad de presentar y salvaguardar su salud, asf como la de sus familiares, los convocamos a las reuniones
que se realizaran de forma remoia y via plalaforma Zeom en las fechas y horarios que se muestran a continuacion:

- Dia viernes 3 de septiembre de 2021, desde las (...)
-Dia(..)
-Dia{..)

En el caso gue no le sea posible acceder a las plataformas indicadas desde su domicilio, usted podré acudir & las instalaciones
de la Emprasa ubicadas en Jr. Los Pescadoras 946, Zona Industrial, Paita a fin de que pueda participar de las reuniones
tonvocadas desde fos equipos que proporcionard la Empresa.

En linea con lo anterior se adjunta el link donde podran descargar sl 'Informe Técnico” especialmente elaborado por una firma
independiente con la finalidad que puedan lomar conocimiento de fas justificaciones de la medida adoptada
(htips:/haydukcorporacion-my.sharepoint. com/:f./g/personalrociop_hayduk_com_pe/Engh9CLJ70VA0EB2z TMi0BqwBkdIt8y-
SclaD4ddK65qtgQ?e=UfYpLb). En caso no puedan tener accaso al mismo, informamos que ponemos un ejemplar def mismg,
dentro de las instafaciones de la planta de Paita.

Es importante precisar que, aquellos trabajadorss que asistan a la planta para participar en las reuniones convocadas deberan
cumplir con todas fas medidas de proteccion frente a la COVID 19, evitando aglomeraciones o cualquier ofra situacion que
pueda poner en riesgo su salud y la de otras personas.

Finalmente, le indicamos que desde el (1 de septiembre usted estaréd exonerado de asistir al centro de labores; sin embargo,
seguird percibiendo sus remuneraciones de manera habitual hasta el momento en que le sea informado el inicio de la
suspension perfecta de sus labores relacionadas al inicio del presente procedimiento.

-
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En tal sentido, de las citas precedentes queda claro que la informacion que el empleador debe proporcionar
a las organizaciones sindicales y a los trabajadores no sindicalizados comprendidos en la medida, no
puede consistir en meras afirmaciones comunicadas a los trabajadores afectados por el cese, sin ningun
sustento que la acompafe; y tampoco puede consistir en explicaciones genéricas sobre la situacion
Empresarial, siendo importante e imprescindible informar y explicar como es, que el cierre {otal de la Planta
ubicada en Paita, es la Unica medida que conlleva a ser elegida como la solucion a Ia crisis empresarial
en la cantidad que comprende a doscientos tres (203) trabajadores.

Paor ofro lado, como ya se ha indicado en la presente, de las instrumentales que se anexan a la
comunicacion dirigida a las organizaciones sindicales, se observa que a dicha Carta sélo se adjunta la
nomina de los trabajadores comprendidos en el cese colectivo que se encuentran afiliados a las mismas,
nomina que consigna a catorce (14) trabajadores en el caso del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
empresa Pesquera Hayduk — SINTEPHSA, tal como se aprecia a fojas 772 de autos y diez (10)
trabajadores en el caso del Sindicato de Pescadores del Puerto de Paita -SUPP, tal como se aprecia a
fojas 776 de autos, no adjuntandose la nomina del total de trabajadores comprendidos en la medida que
le fuera posteriormente comunicada a la Autoridad Administrativa de Trabajo, la que comprende a
doscientos (203) trabajadores, similar situacion se observa del contenido de la carta dirigida a cada
trabajador ne afiliado; no adjuntadndose ademas en ambos casos ninguna otra informacion pertinente o
sustentatoria respecto al motive que invoca como causa para el cese colectivo, sino que consigna en la
carta en referencia a ello, un enlace o direccion electrdnica para que sea la organizacién sindical o el
trabajador, el que la busque y Ia ubique; y que, en el case de no encontrarla les informa gue les pone a su
disposicién un ejemplar del mismo, dentro de las instalaciones de |a Planta de Paita, apreciandose ademas
que el enlace sefialado en la comunicacion a las organizaciones sindicales y a los trabajadores no
afliados, no es el mismo en toda su extension; siendo asi, debe destacarse que la importancia de la
comunicacion de la nomina a los trabajadores afectados radica, en que las negociaciones se puedan llevar
a cabo de una manera debidamente informada. Reparese que de dicha manera, los trabajadores toman
conocimiento oportunamente de si el empleador cumple con el porcentaje minimo exigido por ley para el
inicio del pracedimiento de terminacion colectiva de los contratos de trabajo (10% del total de la planilla).
De igual forma permite que los trabajadores puedan agruparse, organizarse por decisién propia, segun el
caso nombrar a sus propios representantes y negociar colectivamente con el empleador; por lo que, de lo
expuesto se observa el incumplimiento de lo establecido en el inciso a) del articulo 48° del TUO de la
LPCL.

Resulta preciso ademas tener presente que para garantizar una adecuada negociacion, atendiendo al
nivel de complejidad de la materia como lo es la extincion colectiva del vinculo laboral, debe previamente
considerarse que entre el dia fijado para el inicio del desarrallo de las reuniones de trato directo, esto es,
el 03 de setiembre de 2021 y |a fecha de recepcion de la comunicacion con la informacién pertinente, esto
es, 31 de agosto de 2021, debe mediar el otorgamiento de un plazo de anticipacion razonable, pues tanto
los trabajadores comprendidos en la medida como las organizaciones sindicales requieren
necesariamente un nivel minimo y suficiente de evaluacion de la informacién alcanzada, coordinacion y
preparacion de propuestas a negociar, més aun, la situacion actual de pandemia originada en el COVID -
19 exige de manera justificada la especial relevancia y consideracion de este aspecto. Por tanto, como se
puede apreciar entre las fechas de notificacién de las Cartas de la empresa dirigida a los trabajadores no
afiliados y a las organizaciones sindicales sefialadas en el cuadro precedente, no existe una anticipacion
razonable en la enfrega de dicha informacion y la fecha fijada para el inicio de las reuniones de frato directo
con los sindicatos y grupos de trabajadores no afiliades, formados unilateralmente por la empresa; mas
aun, si se tiene en cuenta los aspectos sefialados en el parrafo precedente. De este mado, un gjercicio
razonable del poder de direccion del empleador implica no afectar el contenido esencial de los derechos
de los trabajadores comprendidos en la medida, niincurrir en actos que carezcan de justificacion suficiente.
Y esa justificacion exigida por nuestra Constitucién en el marco de un debido proceso, es la que se conecta
can el principio de razonabilidad.

De otro lado en las mencionadas cartas de fecha 31 de agosto de 2021, obrantes de fojas 1 a 776 de
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autos, la empresa convoca a las organizaciones sindicales y a los trabajadores no afiliados, a reuniones
fragmentadas por grupos, formados a su criterio y en diferentes horarios por tres dias a realizarse a partir
del dia 03 de setiembre de 2021. Como puede advertirse de lo establecido en el inciso b) del articulo 48°
del TUO de la LPCL, el legislador hace referencia a entablar negociaciones con el sindicato, o en su
defecto con los frabajadores afectados o sus representantes; es decir, a un despliegue plural,
entendiéndose —por ende- que el empleador debe convocar 2 mas de una reunion de negociacion directa,
esto con el objeto, no solo de cumplir un mero formalismo, sino de propiciar un dialogo real entre las partes
para un eventual acercamiento de sus posiciones, lo que debe manifestarse y observarse en el desarrollo
de las referidas reuniones.

Del referido inciso b) del articulo 48° del TUO de la LPCL, también se desprende que el legislador ha
establecido un periodo de consultas que se constituyen, de este modo, en una clara manifestacion de la
negociacion colectiva, en donde, si bien no existe la obligacion de que el empleador demuestre que las
partes llegaron a un acuerdo, si tiene finalidades concretas; tales como, examinar la existencia de la causa
abjetiva alegada para solicitar la terminacion colectiva de los contratos de trabajo, analizar la posibilidad
de evitar el cese del personal, asi como discutir sobre las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias y efectos adversos.

Asimismo, la existencia de este periodo de negociacion directa o espacio de consultas, atendiendo a la
finalidad de las mismas, comprende la exigencia de una negociacion efectiva, garantizandose como tal,
aquella en la que las partes explican e intercambian sus propuestas y contrapropuestas, con la
consiguiente toma de posicién de una y de otra, aunque no se alcance el acuerdo o consenso, a lo que
ademas tambien puede sumarse, la existencia de un deber legal de negociar de buena fe. En ese sentido,
tanto |a parte frabajadora como empleadora deben desplegar esfuerzos honestos y reales con miras a
llegar a un acuerdo, absteniéndose de realizar cualquier accion o practica que pueda dilatar, entorpecer o
hacer imposible la negociacion, o que pueda resultar lesiva a la contraparte.

De lo sefialado precedentemente, se desprende que el empleador debe acreditar ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo haber promovido una efectiva negociacion con la parte laboral durante el periodo
de consultas a que hace referencia el articulo 48° del TUO de la LPCL. Si bien ello no exige que en las
actas de reunion o en las constancias notariales que el empleador presente conjuntamente con su solicitud
de cese colectivo, se consigne el detalle de las propuestas y posiciones formuladas por las partes en el
devenir de la negociacion, si es preciso que en dichos documentos se acredite la disposicion del
empleador de entablar un verdadero diglogo con la parte laboral, en la cual se intercambien y expliquen
dichas propuestas y posiciones de une y otro lado.

Cabe resaltar que a efectos que la Autoridad Administrativa de Trabajo pueda verificar el cumplimiento de
lo exigido en el inciso b) del articulo 48° del TUO de la LPCL, el empleador debera presentar copia del
acta suscrita con los trabajadores, en |a que conste no haber llegado a acuerdo alguno, o constancia
notarial de asistencia, conforme lo establece el articulo 67° del Reglamento de la LPCL aprobade por
Decreto Supremo N° 001-96-TR.

En el presente caso se tiene que obran en autos de fojas 777 a fojas 884, los documentos denominados:
“ACTA DE CONSTATACION NOTARIAL" de las que se observa lo siguiente:

- Defojas 777 a 785 obran las Actas de Constatacion Notarial de fecha 03, 06 y 08 de setiembre de
2021 de la convocatoria efectuada al Sindicato Nacional de Trabajadores de la empresa Pesquera
Hayduk S.A. - SINTEPHSA.

- De fojas 800 a 818 obran las Actas de Constatacion Notarial de fecha 03, 06 y 08 de setiembre de
2021 de la convocatoria efectuada al Sindicato Unico de Trabajadores del Puerto de Paita - SUPP.

- De fojas 819 a 833 obran las Actas de Constatacion Notarial de fecha 03, 07 y 09 de setiembre de
2021 de la convocatoria efectuada a trabajadores obreros.
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- De fojas 834 a 849 obran las Actas de Constatacion Notarial de fecha 03, 07 y 09 de setiembre de
2021 de la convocatoria efectuada a los irabajadores Tripulantes de Pesquera Hayduk S.A..

- De fojas 850 a 868 obran las Actas de Constatacion Notarial de fecha 03, 06 y 08 de setiembre de
2021 de la convocatoria efectuada a los irabajadores Destajeros.

- De fojas 869 a 884 obran las Actas de Constatacion Notarial de fecha 03, 07 y 08 de setiembre de
2021 de la convocateria efectuada a los trabajadores Empleados.

Se desprende del tenor de las Actas de Constatacion Notarial antes referidas, que en las reuniones
celebradas con cada sindicato y grupos de trabajadores no afiliados donde concurrieron las partes, la
Empresa no ha promovido una efectiva negociacion durante el periodo de consultas a que se refiere el
literal b) del articulo 48° del TUO de la LPCL. Por el contrario, puede verse que en la reunién que sostuvo
con cada sindicato y grupos de trabajadores no afiliados donde asistieron las partes, conforme se consigna
en |as respectivas Actas de Constatacion Notarial, la Empresa sélo comunicd a los frabajadores asistentes
los siguientes puntos: Bienvenida, situacion de la Planta, motivo de la reunion, explicacion del
procedimiento y sustento técnico; es decir, que no presentd ni formuld por su parte propuesta alguna
dirigida a acordar las condiciones de |a terminacion de los confratos de trabajo o las medidas que pudieran
adoptarse para evitar o limitar el cese de personal, por el contrario se resalta el hecho de ofrecimiento de
incentivos para extinguir el vinculo. De lo que se colige que por parte del empleador no existié un animo
de negociar sino, més bien, de imposicion, no propiciando la negociacion; es decir, la empresa mantuvo
una posicion rigida e inamovible que obedece a su decisién del cierre de la Planta de Paita, que impidié
que tuviera lugar una efectiva negociacion durante el periodo de consultas a que se refiere el inciso b) del
articulo 48° del TUO de la LPCL. Téngase presente que el otorgamiento oportuno de la informacion
pertinente antes de negociar directamente, no puede ser suplido por el posterior traslado de informacion
en las reuniones de negociacion.

De lo expuesto, se concluye que la Empresa no observo el procedimiento establecido en el articulo 48°
del TUO de la LPCL en la fase pre administrativa.

De la Pericia presentada por la parte empleadora.

La empresa acompafia a su solicitud, la pericia de parte elaborada por Edgar Garay & Asociados,
Contadores Publicos Sociedad Civil, con el objetivo de brindar un anélisis tecnico y econdmico sobre la
situacién de cambios estructurales que deben aplicarse inmediata y drasticamente dentro del proceso
productive y las operaciones de la empresa en la Planta ubicada en la localidad de Paita, debido a los
elevados costos operativas que estan generando pérdidas econémicas a la Empresa y una baja en la
calidad de productos. En ese sentido evaltan y proponen cambios organizacionales de la Planta antes
referida que deben serimplementados en forma inmediata, lo que permitira que la Empresa pueda subsistir
con las otras plantas de produccion y pueda ser competitiva y productiva en el futuro. Analizan la necesidad
de realizar una reduccion y consolidacion de la organizacion de las areas productivas de la Empresa,
debido a la afectacion de los procesos de produccion, originados por el deterioro de actives fijos. Se sefiala
también que analizan, desde una perspectiva meramente técnica y objetiva, la necesidad de reducir los
costos, lo cual incluye un nuevo dimensionamiento de personal, y evaluar la posibilidad de adoptar
medidas inmediatas y relacionadas al cierre total de la Planta de Paita.

Con relacion a la actividad de la Empresa, se indica que la principal es la extraccion, procesamiento y
comercializacion de productos hidrabiolégicos, enconfrandose inmersa en el caso de cierre de la Planta
ubicada en la localidad de Paita, Planta que actualmente se dedica a la elaboracién de productos
congelados, tiene mas de 40 afios de antigiiedad y capacidad de 97 TM/dia; sin embargo, actualmente
opera al 35% debido a su antigliedad.

La pericia sefiala que |a problematica de la Planta se presenta en los siguientes aspectos: i) La situacion
de los activos fijos, i) En seguridad y salud ocupacional, i) En la distribucion de las areas y iv) En la
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inversion para llevar a la Planta a capacidad normal. Respecto al primer aspecto, indica que, la
problemética se da debido a: i.i) La antigliedad de la Planta, donde los activos ya estan depreciados,
obsoletos y no cumplen con su funcion productiva; i.ii) El sistema de frio es con amoniaco, generado por
equipos compresores muy antigues los cuales ya se dieron de baja, disminuyendo la capacidad de frio de
la Planta; Liii) Los compresores que estan funcionando, ya se encuentran con mas de 30,000 horas y unos
con 60,000 horas de uso, por lo que necesitan una revision completa; i.iv), Los equipos del sistema
eléctrico de la media tension son de los anos 70 y 80, éstos ya no funcionan y para ponerlos en operacion
se necesita una inversién elevada, generando que el sistema eléctrico no sea lo suficientemente potente
como para poder suministrar toda la operatividad de maquinarias que se requiere dentro de la Planta de
Paita; i.v) Las tuberias de amoniaco estan deferioradas, respecto de las cuales si bien la empresa
garantiza su cuidado constante, debido a su antigiiedad, podrian generar fugas, lo cual seria muy peligroso
para la comunidad, y en especial para los propios trabajadores; i.vi) Existen congeladores con fallas en el
congelamiento y sistema hidraulico, lo que haré que no se cuente con sistemas de refrigeracion, por lo
tanto, todes los productos marinos, se podrian descomponer y malograr en el corto plazo; ivii), El
productor de hielo tiene fallas frecuentes y corrosion, lo que haria que la infraestructura de la nave esté
con deterioros, corrosion y agrietamiento. Respecto al segundo aspecto, indica que, el Informe N° 03-
2021-SSO-PAITA, sobre seguridad y salud ocupacional, muestra que la Planta tiene niveles de riesgos
criticos, altos y medios que afectan la seguridad y salud de los trabajadores, siendo algunos: Las paredes,
vigas y columnas agrietadas; tuberias y tanque de amoniaco deteriorados por su antigliedad, tableros
eléctricos mal ubicados y deteriorados (mas de 20 condiciones de riesgo). Hechos que evidencian las
falencias de |a Planta y que son una muestra del porqué es valido optar por un proceso de cierre. Respecto
al tercer aspecto, indica que, la Planta ha sido disefiada hace muchos afios con normativas menos
exigentes a las actuales, por lo que tiene muchos problemas para poder "ajustarse” a los requerimientos
y normas vigentes. Esto principalmente debido a la mala distribucion de las salas de proceso, generando
los siguientes problemas: No aprovechamiento del muelle al 100% al no tener la sala de recepcion de
materia prima en primera linea; Sala de procesos sin utilizar al 100%; peligro de contaminacion cruzada;
no se puede producir mas de un producto (especie) a la vez; mayor costo en mantenimiento; y, salas de
proceso y areas que ya no se utilizan (conservas y harina). Respecto al cuarto aspecto, indica que, el
objetivo de una inversion es poder recuperar la capacidad de produccion normal de 97 TN/dia. Para llegar
a la capacidad normal de produccion es necesario invertir ingentes cantidades de dinero que no es posible
para la Empresa en la actualidad. Para lograr esto se debera: Mejorar la eficiencia de energia eléctrica;
disminuir la cantidad de NH3 en el sistema de refrigeracion; implementar sistema de refrigeracion cascada
CO2 — NHa; permitir ampliaciones futuras en la capacidad de produccion; desincorporar la camara de
almacenamiento N° 6 de 600 TM; desincorporar los 3 tineles estaticos; desincorporar la sala de proceso
N° 4; tener en stand by el requerimiento de proceso de pescado; e, incorporar 2 camaras de
almacenamiento de 1200 posiciones, 1350 TM de capacidad de cada cAmara. Para poner en operacion
la Planta tendria que hacerse una inversion aproximadamente de USD 8,151,334.93 millones de ddlares,
mente de dinerc gue no tiene disponible la Empresa. Esta inversion podria poner en valor la Planta de
congelados de 97 TM.

Sefiala la pericia con respecto a la estructura organica actual, gue cuenta con las siguientes areas:
Administracion de Planta; Almacenes de materiales; Almacenes de productos terminados; Seguridad y
Salud Ocupacional; Flota de Arrastre; Mantenimiento de Planta; y, Manufactura CHD. Precisa también en
este extremo que todas las areas de la empresa seran carradas ya que seguir operando, implicaria la
generacion de una pérdida econamica permanente y requeriria una inversion sumamente elevada de mas
de 8 millones de ddlares, la cual no puede ser afrontada por la empresa en este momento, sobre todo
teniendo en cuenta las necesidades que tiene la Empresa en las demas unidades productivas de la
compafiia que generan mayor productividad.

Con relacion al proceso productivo se muestra en la pericia un diagrama en €l que se sefiala se puede
verificar que se reguiere de un numero alto de maquinas y equipos para que la Planta de Paita continde
operando, los cuales en la mayoria de los casos estan obsoletos y en condiciones criticas de operatividad.
Sefiala que el proceso tiene muchas etapas que corresponden a una serie de departamentos productivos,
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los cuales a la vez tienen diversos centros de costos.

Como relacion de puestos de trabajo que ya no tendran funciones ni tareas a consecuenciade los cambios
propuestos, el cual consiste en el cierre de la Planta y que ingresara al cese colectivo, son: Asistente de
Administracion de Planta (2); Asistente Social (1); Chofer (2); Asistente de Almacén de Materiales (2);
Operador de Balanza (2); Asistente de Producto Terminado y Embarque (1); Kardista (1); Recepcionista y
Despachador (3); Supervisor de Distribucién (1); Auxiliar de Salud Ocupacional (1); Motorista (3); Patron
(1); Tripulante (14); Analista de Mantenimiento (1); Eleclricista (2); Jefe de Mantenimiento y Arrastre (1);
Mecanico Soldador (3); Operador de Sala de Maquina CHD (4); Supervisor de Sala de Maquina (1);
Tornero (1), Analista de Laboratorio (1); Asistente de Produccion (1); Auxiliar de Muelle (2); Gestor de
Etapa (8); Gestor de Seccion CHD-I (3); Gestor de Seccion CHD-II (2); Gestor de Seccion CHD-III (1); Jefe
de Tumo (1); Obrero Destajero CHD (160); Operador de Maquina de Frio (2); Operador de Montacarga
(4); Operador de Secadores a Vapor (1); Reclutador (1); y Supervisor de Osmosis (1), lo que hace un total
de 235 personas. Debido a que estos puestos no tendran funciones ni tareas a realizar en ofras Plantas
de la empresa, dada la distancia que hay entre ellas, asi como a los distintos procesos que se realizan en
cada una, se recomienda proceder al cese colectivo del personal, seguin el procedimiento sefialado en las
normas que lo regulen.

La pericia sefiala que con la finalidad de que igualmente se aprecie la situacion economica de la Empresa
incluyen un analisis de los datos financieros de los anos 2018, 2019 y 2020, el cual tiene como base los
Balances Generales de dichos periodos auditados, En dicho analisis se verifica la necesidad de que se
efectien las medidas laborales propuestas, de forma que la Empresa pueda continuar operando y contintie
siendo financiera y econémicamente rentable, atendiendo a la cantidad de gastos y baja de los ingresos
de los ultimos afios.

Sefiala la pericia que dentro de las opciones a considerar para adoptar medidas que eviten o limiten el
cese, se evalud la posibilidad de reubicar a las personas que se encuentran en los puestos de frabajo que
seran eliminados o disminuidos, en otras areas de la Empresa. No obstante, conforme se aprecia del
apartado 6.2 del Informe Pericial, las funciones que realizan dichos puestos no son similares ni afines a
los otros puestos de trabajo que quedan en la empresa; y, que en efecto en las ofras areas de la
organizacion existe la imposibilidad de cubrir puestos de trabajo, por las competencias, los requerimientos
de los perfiles de puestos de los trabajadores y las funciones de dichos puestos. En ese orden de ideas,
y considerando la situacion de los trabajadores concedio vacaciones adelantadas a fin de evaluar mejor
las acciones a tomar y mitigar el impacto negativo que una suspension de pagos pueda generar. Se
agrega, que desde el 15 de julio del presente afio ne se han efectuado renovaciones de contratos sujetos
a modalidad y se ha otorgado horas de compensacion faltantes de goce y el descanso vacacional
pendiente a la totalidad del personal. Respecto al personal que realiza labores en las embarcaciones
pesqueras de arrastre, indica que, no han realizado actividades de pesca en los Lltimos afios y que hay
casos en los que no existe la necesidad adicional de personal, teniendo en cuenta que en general diversas
areas de trabajo también se veran afectadas y reducidas en su capacidad con ocasion del cierre de la
Planta, donde se encuentran las instalaciones de la Empresa.

Con relacion a los aspectos técnicos, se indica que: i) Para realizar el nuevo dimensionamiento de la
cantidad de trabajadores, han revisado y analizado cada uno de los perfiles de puesto de donde se han
estudiado las funciones que realizan los trabajadores y luego han determinado la cantidad de trabajo, el
numero de operaciones, los tiempos operativas, los tiempos estandares para determinar la cantidad de
trabajadores en cada puesto y luego por areas. Esto lo ha efectuado para cada uno de los trabajadores
de las diversas areas de la Empresa, etc. ii) Para el logro de |a racionalizacion de personal, han revisado
los mapas de proceso, las actividades, las funciones de cada puesto, con eso se ha dsterminado las
operaciones que realiza cada trabajador en el puesto, también el nimero de trabajadores que guedan en
cada area y de esta forma se ha dimensionado la cantidad de trabajadores, quedando al final 235
trabajadores que deben ser cesados.
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Con relacién a los aspectos econémicos y financieros, sefala la pericia que, la disponibilidad de fondos
para ser destinados a los frabajos de habilitacion de la Planta de Paita y pueda quedar parcialmente
operativa es de aproximadamente US § 8.1 millones, en ese sentido sefiala, existen tres caminos para
obtener dichas recursos: i) Fondes generados por el negocio; i) Solicitar y recibir un nuevo préstamo de
una institucion financiera; y, iii) Aporte de capital por parte de los accionistas. Respecto de la posibilidad
de financiar dicha inversion con fondos prapios, sefiala que, la empresa se encuentra en el primer afio de
un nuevo confrato de deuda de large plazo. Este nuevo arreglo implica que este afio deben cancelar, entre
principal e intereses, USD § 6.3 millones. Adicionalmente, los proximos dos afios la Empresa tendra que
hacer desembolsos extraordinarios sobre el saldo de liquidez por concepto de “barrido de caja’ (cash
sweep en ingles). Dicho desembolso asciende a US § 10.0 millones en cada afio. Esto quiere decir que
sdlo con las obligaciones del nuevo prestamo, tendran una demanda de fondos de USD $ 16.3 m. Aln
asi, tanto las inversiones en activos fijos (CAPEX) como los gastos en mantenimiento del afio se
encuentran por encima del premedio de los Gltimos cinco afios; en el caso de CAPEX el promedio es USD
$ 9.9 millones y el presupuesto aprobado del afio es de USD § 12.8 millones mientras que en los gastos
de mantenimiento el promedic es USD $ 17.9 millones mientras que el presupuesto aprobado asciende a
USD § 19.0 millones. Todo esto limita la posibilidad de excedentes de caja adicionales para hacer frente,
con fondos internos, a la posibilidad de inversion en la Planta ubicada en Paita. Adicionalmente desde la
perspectiva de colocacion de recursos, la referida Planta viene generando pérdidas desde el afio 2019 y
las proyecciones indican que éste aio se agudizaran dichos resultados. Ello implica que cualquier esfuerzo
financierc que haga la Empresa en dicha locacion no genera los fondos adicionales suficientes para cubrir
estos nuevos pagos o reponer los fondos del plan de inversiones ya programadas, por lo que ird en
detrimento de unidades con mejor desempefio y rentabilidad. Ante la posibilidad de salicitar un nuevo
préstamo financiero, como lo menciond antes, la Empresa se encuentra en el primer afic de la
reestructuracion de la deuda de largo plazo. Producto de dicho acuerdo, se han aceptado una serie de
clausulas entre las cuales se estipula que cualguier nueva deuda en la que puedan incurrir tendra que ser
necesariamente aprobada por los bancos acreedores. Estas condiciones son estandar en cualquier

~ compromiso de deuda de largo plazo ya que los bancos buscan asegurar que no se afecte el flujo de caja

destinado al pago del préstame que han otorgado. Tomando en cuenta, como ya se menciono, que Ia
Planta de Paita viene generando pérdidas desde el afio 2019 y, que los proximos dos afios tendran que
incurrir en desembolsos extraordinarios con los acreedores financieros, no hay la posibilidad de gue
autoricen un préstamo para ser destinado a una unidad que no generara fondos adicionales. Esto porque
su servicio de deuda tendria, en este escenario, que ser cubierto con fondos de otras unidades, generando
problemas de liquidez en el flujo de caja de la Empresa y la capacidad de repago de deuda de la
organizacion. Ante la posibilidad de solicitar un nuevo aporte a los accionistas, basta mencionar que la
Empresa se encuentra en un afo de consalidacion accionarial. Los socios Martinez acaban de comprar la
participacion a otros accionistas como, por gjemplo, los socios Baraka (esto representa el 40%), con el
esfuerzo financiero que una operacién de esta naturaleza demanda solicitar, en esa coyuntura, un aporte
adicional, a los socios Martinez (del orden de los US § 8.0 millones para una Planta que viene generando
perdidas) no tiene posibilidad de ser atendido. Por todo lo expuesto, se sefiala que, es claro que la
Empresa no dispone de los fondos que requiere la Planta de Paita y, tanto por coyuntura como por
tendencias méas bien estructurales, resulta inviable conseguirlos por ofras vias. Como se puede observar
en la tabla N° 6, se sefiala que, la Empresa en los siguientes anos tendra pérdidas elevadas, lo que
influenciara en los resultados finales de los Estados Financieros de la Empresa en los siguientes afios. Se
requiere alcanzar altos valores del punto de equilibrio, lo que hara que no se pueda cumplir con las
expectativas economicas futuras. En ese sentido se sefiala que es necesario cerrar la Planta de Paita,
para que no siga generando pérdidas economicas, como se observa en la tabla siguiente:

Tabla N° 6 Resultados economicos de la planta de Paita aios 2018, 2019, 2020 y proyecciones del aio
2021.

RUBROS 2018 2019 2020 Proy. 2021

Valor de venta $3,010.40 3253947 $195150 $1,880.00
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Costo Venta Variable $2,079.79 §1,851.55 $1,360.30 $1,644.09
Gasto de Venta Variable $204.00 §129.00 $151.00 $100.00
Margen de Contribucion $72661 §558.92 $440.20 $235.91

TM Vendidas 5213 5727 3.321 5,558

TM Producidas 4201 6,169 3576 5,704
Margen de Contribucion § | $ 3,787.611 §3,201,148 $ 1,462,085 §1,311.189
Costo Venta Fijp $3,046.946 §2,611.564 $2,656.958 $3292.174
Margen Total §740.665 §589.583 -$1,194.893 -3 1,980.986
Utilidad o Pérdida $3,051.046 -§ 285.443 -51,579.671 -32235623
Punto de Equilibrio (TM) 4,193 4673 6,036 13,955

Fuente: Hayduk S.A.
Elaboracion propia

Por otro lado, se adjunta en la pericia el Andlisis Técnico Economico de la Planta Paita CHD, donde se
alcanza la siguiente informacion;

- Evolucién de ingresos FOB y precios: la Planta Paita presenta una disminucién en sus ingresos sobre el
gjercicio 2020 de -59% respecto al ejercicio 2018, asi mismo es importante precisar de igual manera los
precios también presentaron una reduccion de -35% sobre los mismos periodos.

Corporacion HAYDUK 2018 ’: 2019 T e
' Real | Precos | Real | Precio | Real | Precios |

ingresos FOB 264,726 248,318 237,888

Harina 172,638 1,532 154,094 1,424 149,261 1,449

Aceite 36,399 1,638 36,853 2,026 36,761 2,324

Conservas 22,959 a4.5 27,433 42.3 30,138 40.2

Congelados 32,730 2,224 29939 1,691 21,728 1,040
Congelados - Coishco 15,129 1,696 13,842 1,225 13,323 802
Congelados - Paita 15,692 3,010 14,545 2,539 6,482 1,952
Congelados - llo 1,909 3,270 1552 2,295 1,923 1,979

Congelados - Paita
3.Gio X

15,602 >
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- Margen operativo de Ebitda:

M: n operativo y Ebitda ; "
A ' HAYDUK

s | a9 | 200 |
orpreimsomos |2

Margen Operativa 79,739 48,807 68,8590

Congelados 4,699 1,904

Ebitda 67,117 32,541 53,124

Congeladas 4,080 1,989 1482

- Situacion actual (Activos, Infraestructura y Seguridad) Planta Paita CHD: Antigliedad de la planta mayor
a 40 afios; Con el transcurrir del tiempo la Planta de Paita paso de ser una planta de recepcion de materia
prima principaimente a una con perfil de planta de congelados; durante estos afios se presentaron
dificultades en el mantenimiento por la procedencia de los equipos, gue no permiten una adecuada
provision de repuestos, y de una constante problematica de fugas de amoniaco; La falta de reglamentacion
nacional para plantas de congelado que operan con amoniaco y a la antigliedad de los equipos, no
permiten una adecuada gestion del mantenimiento; y, Actualmente la planta presenta condiciones
calamitosas en infraestructura y activos, con presencia de corrosion avanzada, deficiencias en el sistema
de aislamiento de los tanques y puntos criticos con alta prebabilidad de fuga de amoniaco.

- Conclusiones: i) Planta Paita CHD, viene presentado por dos afios consecutivos Ebitda negativo para la
compania, acrecentandose en el afio 2020 influenciado por los factores de bajo precio y escasez de
materia prima. ii) El negocic de CHD respecto a los productos de congelados en Planta Paita no es
rentable, a comparacion de Sede Coishce donde la evaluacion es favorable y sostenida. iii) El estado del
mantenimiento no puede garantizar una operacion segura del sistema. iv) No es posible determinar el
riesgo de seguridad sin una ejecucion de mantenimiento apropiado y poder determinar el dafo por
corrosion, en la medida que no se puede determinar el riesgo, s inadmisible la operacion de la planta en
las condiciones actuales. v) La inversién para recuperar el estado y condicion de los activos asciende a
los 8 millones de délares, considerando los resultados de los Ultimos afios, con los bajos niveles de
produccion por escasez de materia prima y con bajo precio de los productes, no es viable la inversion
dado que el negocio actualmente no esta generando margen para la compafiia.

De las observaciones presentadas por la parte laboral mediante escrito de registro N° 04958 de
fecha 12 de octubre de 2021, trabajadores: Frias Meneguzzi Ronny Marlon, Ibafiez Vegas Alex Paul,
Mogollon Vargas Carlos Enrique, Cruzado Vargas David Santiago, Nufiez Estrada Christian Omary
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Saldarriaga Jimenez Helbber Adrian a la pericia presentada por la empresa.

Como primer aspecto, sefialan que, la empresa para poder iniciar el proceso con la menor cantidad de
personal posible en sus planillas en la Sede Paita, realiza el proceso de manufactura de alimentos
congelados, praceso manual donde se requiere gran numero de personal para poder realizar un turno
normal de proceso, donde trabajan 2 turnos de 12 horas cada uno. Precisan que la cantidad de obreros
destajeros, en un dia de 2 turnos era en promedio de entre 300 a 400 personas, que laboraban de manera
continua y con abastecimiento de materia prima continua, mientras que la cantidad de personal
permanente entre obreros y empleados era aproximadamente de 50 personas, es por ello gue en la Sede
Paita no solo trabajan, como mencionan en el procedimiento de cese colectivo con 203 trabajadores, sino
que en promedio hay un aproximado de 350 a 450 personas activas.

En la Empresa habia personal en su mayoria obreros destajeros que aun firmaban contrato cada cierto
periodo y su Ultimo contrato vencia el 15 de julio de 2021, coincidentemente la Empresa es que tiene su
tltimo dia de proceso el 28 de junio de 2021 y posteriormente deja de tener operaciones, aduciendo falta
de materia prima en la zona, a pesar que se tenia un buen ritmo de produccién y se habia procesado todos
los meses del afo en curso.

Desde ahi perciben una mala fe de la empresa, ya que al parecer tenia conocimiento de lo que iba a
realizar con la Sede Paita, ya que al vencer los contratos de trabajo, no realizé su renovacion, cuando ésta
siempre se realizaba en "automaético” desde el afio 2007, afio en gue se paso de trabajar con personal por
Service a pesar de tener personal en planilla con el tipo de contrato intermitente, pero como menciona no
renovo el contrato a ninguno de ellos. La planificada reduccion de personal por falta de renovacion de
contratos en el mes de julio de 2021 por parte de la Empresa, se puede corroborar con la informacion que
se encuentra registrada en la SUNAT, con respecto a la cantidad de trabajadores de los 12 ultimos meses
que ha reportado la Empresa. En donde se puede observar que en el mes de julio del 2021, repartan un
total de 2,404 trabajadores y en agosto del 2021 reportan un total de 1,892 trabajadores, es decir, una
reduccion de 512 trabajadores en un mes, ademas, que el promedio reportado en el periodo comprendido
entre Setiembre de 2020 a julio de 2021 es 2,759 trabajadores, es decir muy por encima de lo que
actualmente tienen y pueden decir que es la menor cantidad reportada desde hace muchos afos, con lo
que pueden decir, que ello se hizo con la intencién de llegar al 10% del total de trabajadores indicados en
el articulo 48° del TUO del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Después de ello la empresa realiza otra actividad poco comin con el producto que gueda almacenado en
stock dentro de las camaras de almacenamiento de producto refrigerado, ya que la idea era tener un stock
en camara para poder realizar las ventas a los respectivos clientes; es decir, la empresa empieza a vender
y despachar todo el producto que tiene en stock entre los meses de julio y agosto del 2021, con laintencion
de dejar vacias las camaras de almacenamiento de materia prima, aduciendo que se realizaran trabajos
de mantenimiento en las tuberias de amoniaco, tal como lo mencionan formalmente y posteriormente en
los correos para la salida de todo el personal a vacaciones.

Todo esto lo realiza la empresa sin ninguna comunicacion a los trabajadores con lo que se tenia pensado
realizar, dejando sin empleo directo no sélo a 203 trabajadores, sino a un promedio aproximado de entre
350 a 450 trabajadores, de los cuales la mayoria tiene una carga familiar que sustentar y sin mencionar
los empleos indirectos que también se estan afectando con ésta situacion.

Como segundo aspecto observado, respecto a la forma en que se les aviso sobre &l cese colectivo y la
negociacion, sefalan que: i) Han venido [aborando de forma permanente e ininterrumpida, bajo un contrato
de trabajo a plazo indeterminado; sin embargo, desde el 16 de setiembre de 2021, se les ha aplicado la
suspension perfecta de labores, debido al inicio del procedimiento de cese colectivo; ii) Los hechos previos
con los trabajadores, al procedimiento de cese colectivo, asi como, el procedimiento de suspension
perfecta de labores, ha sido el siguiente: 1) Con fecha 06 de agosto de 2021, se les comunicé gue se iban
a realizar trabajos en la Sede para cautelar la seguridad de todos, se les envio de vacaciones, las que
empezarian el 07 de agosto de 2021 y solo seria por un periodo de 16 dias como lo indica el correo. 2)
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Con fecha 13 de agosto de 2021, se les comunico que la fecha de reincorporacion establecida es el 01 de
setiembre de 2021, 3) Con fecha 16 de agosto de 2021, se les comunico que la nueva fecha de retorno a
sus labores ahora seria el 25 de agosto de 2021. 4) Con fecha 19 de agosto de 2021, se les comunicé la
reprogramacion de las vacaciones hasta el dia 29 de agosto de 2021 y regresarian a sus labores el dia
30 de agosto de 2021, indicando en el correo que se retrasaron con el inicio de frabajos en la Sede. 5)
Con fecha 21 de agosto de 2021, se les volvio a reprogramar el dia de su retorno a labores, y seria el 01
de setiembre de 2021. 6) Con fecha 31 de agosto de 2021, un dia antes de la reincorporacion de
vacaciones, mediante un correo, se les comunicé gue la empresa ‘ha tomado la decision” de iniciar el
procedimiento de Terminacién Colectiva de Contratos Trabajo, Se les convocd a una reunion virtual, a la
cual la mayoria no tuvo acceso y no se negocié. Ademas mencionan gue al dia siguiente el personal
regresd a su centro de labores no permitiéndoseles su ingreso, por lo que procedieron a realizar su
denuncia policial correspondiente. 7) Con fecha 15 de setiembre de 2021, se les comunica la suspensién
perfecta de labores, pagandales los primeros 15 dias del mes de seliembre e iniciando la suspension
perfecta el dia 16 de setiembre de 2021. En esa medida se incluyen a 203 trabajadores.

Como tercer aspecto observado, respecto al cese colectivo y a la suspension perfecta de labores, sefialan
gue de acuerdo con el articulo 46.b del Decreto Legislativo N°® 728. “Son causas objefivas para la
terminacion colectiva de los conlratos de frabajo. b. Los motivos econdmicos, tecnologicos, estructurales
0 anélogos”. Para llevar a cabo el cese colectivo se debe respetar un procedimiento previo. Sefialan que,
con fecha 31 de agosto a fravés de una carta se les comunico que se convocan a reuniones referidas a la
decision que ha tomado la empresa de iniciar el Procedimiento de Terminacion Colectiva de Contratos de
Trabajo, como es claro de la comunicacion se lee, que se ha tomado esa decision, no se les ha consultado
ni se ha negociado, sino que, se ha tomado |a decision de forma unilateral de dar inicio al procedimiento
de cese colectivo. Sefalan igualmente que, el procedimiento a sequir del cese colectivo se regula en el
articulo 48° del TUO del Decreto Legislativo N° 728. Dejan en claro que nunca hubo una negociacion
previa sino que se les impuso la medida de cese colectivo, sin agotar otras medidas, se les impuso
liquidarles con S/, 3,000.00 y S$/.16,000.00, respectivamente. Respecto a la suspension perfecta de
labores, sefialan que, es una medida lesiva, dado que, mientras dure el proceso de cese colectivo estaran
sin percibir remuneraciones ni beneficios sociales, teniendo una familia que sostener. Precisan que, de
acuerdo al articulo 11° del TUO del Decreto Legislativo N° 728: “Se suspende el contrato de trabajo,
cuando cesa temporalimente la obligacién del trabajador de prestar el servicio y la del empleador de pagar
la remuneracion respectiva, sin que desaparezca el vinculo laboral”. Hacen la precision que la suspension
perfecta no da por terminado el vinculo laboral y lo que hace es suspender las obligaciones propias del
contrato de trabajo, pero el vinculo laboral se mantiene; sin embargo, en sus boletas de pago del mes de
agosto recibida el 1ero de setiembre de 2021 se ha consignado como fecha de fin de la relacion laboral el
dia 16 de setiembre de 2021.

Como un cuarte aspecto, refieren respecto a la casuistica sobre el procedimiento de despido y su posiciédn,
que el cese colectivo es la medida mas lesiva de una relacién laboral, ya que a través de ella se pone fin
a ésta, pero, no de un trabajador sino de un grupo de trabajadores, para ello se hace necesario que se
respete el procedimiento correspondiente. Mediante la Resolucion Directoral General 1985-2018-
MTPE/2/14, La Autoridad Administrativa de Trabajo se ha pronunciado y expresado:

‘La informacion pertinente exigida en el articulo 48° del TUO de la LPCL debe ser entregada & los lrabajadores afectados con el
cese colectivo, de manera previa a fas reuniones de negociacion que se puedan entablar con el empieador, con un plazo de
anticipacion razonable, de forma tal que la parte lrabajadora lenga la oportunidad de informarse adecuadamente con fa
documentacion oforgada por la parte empleadora, De esta manera se busca garantizar que la negociacion que sigue inmediatamente
entre las partes no sea un mero tramite, sino que estas se hallen realmente en condiciones de poder analizar la posibilidad de evitar
el cese colectivo o reducir sus efectos, asi como de discutir sobre fas medidas necesarias para atenuar sus consecuencias”,

“De iqual forma la importancia de la comunicacion de la némina a los trabajadores afectados radica en que las negociaciones se
puedan llevar a cabo de manera informada. Repérese que, de esta manera, los frabajadores foman cenocimiento de si el empleador
cumple con el porcentaje minimo exigido por ley para el inicio del procedimiento de terminacion colectiva de los conlratos de trabajo
(10%). De igual forma, permite que los trabajadores puedan agruparse y negociar colectivamente con el empleador o nombrar sus
propios representantes’.
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La medida de inicio del cese colectivo se les comunico el 31 de agosto de 2021, en ningin momento se
negocio, sino que, que se les impuso esa medida, no habiéndose cumplido el tramite previo, el 31 de
agosto de 2021 se les cito a una reunion en la que se iba a informar sobre la decision de iniciar el tramite
del cese colectivo y no se les informa mas, un dia se les comunico que se les iba a liquidar, sin mas.
Quedando claro que nunca negociaron. De igual forma, la cantidad precisa de trabajadores a los que se
les ha aplicado el cese colectivo, no ha quedado claro, en el informe pericial se dice que son 235
trabajadores, por tanto, no existe claridad, desconaciendo si se cumple con el porcentaje del 10%.

Sefalan que, la Autoridad Administrativa de Trabajo, de forma vinculante mediante la Resolucion
Directoral General N° 15-2011-MTPE/2/14, ha establecido:

“Que, existe un mandato legal (en viriud del articufo 48° de la LPCL) de preferencia en la negociacion de trato directo favorable al
sujeto laboral colectivo en desmedro del sujeto laboral individual, negociandose con este uilfimo solo en aquellos supuestos en gue
no sea posible hacerlo con el primerc. Es asi como debe entenderse el literal b) del articulo 48 de la LPCL que indica que la empresa
con el sindicato en su defecto, con los trabajadores afectados o sus representantes, entablaran negociaciones para acordar las
condiciones de la terminacion de los contratos de irabajo o las medidas que puedan adoptarse para evitar o limitar ef cese de
personas”

“Tal imposibilidad vista desde el prisma de la garantia constitucional del derecho de fibertad sindical, del deber estatal de fomento
de eliminar todo obstaculo que la entrampe o impida, desde la facultad estatal de establecer un plus de tutela a su favor, debe
obedecer a cuestiones objetivas y no subjetivas gue reviertan en la mala fe del empleador. Asi, configura un supuesto de maia fe en
el procedimiento de negociacion directa citar a esta fanta los sujetos colectivos come a los frabajadores individuales, pues elio
deslegitima la representacion de los primeros sobre los sequndos’,

Frente a ello dicen, que no se han agotado vias previas, sino que, de forma directa se ha optado por el
cese colectivo, no se les ha dado la posibilidad de reubicarles, no habiendose agotado ninguna via previa.
Desde el plano factico expresan su desacuerdo con respecto a lo que se menciona en el informe
presentado por la empresa y en diferentes enunciados que se logran leer y 2 lo cual sefialan, [o siguiente:

1) La planta tenia una operatividad de hasta el 80% hasta el 30 de junio sin problemas y no del 35%, tal
como |o mencionan en la Pag. 7 Item |V del Informe: Desde siempre han trabajado con esos niveles de
operatividad (60%) comparada con la licencia de operacion de la Sede indica una produccién de 97
Toneladas por dia), la cual hace referencia a una preduccion diaria méas no mensual como lo calcula la
empresa, en la cual sacan un promedio en el mes considerando inclusive los dias que no se procesa.
Jamas se ha llegado a niveles cercanos al 100% de produccion al dia, de lo que se indica en la licencia
de operacion. Mencionan también que, |a falta de continuidad de abastecimiento de materia prima es la
que afecta directamente a los volimenes de produccion de la empresa y que siempre ha sido el talon de
Aquiles de ella, ya que hasta este afio solo se tenia una participacion del 3% a 5% de todo el volumen de
materia prima descargado en la localidad de Paita. Y que no es por culpa de los equipos ni la
infraestructura que no se haya alcanzado mayores volimenes de produccion; ya que, a modo de ejemplo
en un escenario ideal de abastecimiento de materia prima continua, la empresa en un mes llego a alcanzar
su produccion maxima mensual en el afio 2019, en el mes de marzo, a una produccion de
aproximadamente 1,500 Toneladas de producto bruto terminado, lo que representa también un porcentaje
de utilizacion de capacidad segun licencia de operacion de un 61.8% en dicho mes.

2) Los equipos no debian ser cambiados en su totalidad, aun pueden trabajar, esto gracias al programa
de mantenimiento que se mantenia en la Sede y que se cumplia en su totalidad con el presupuesto
asignado por la empresa.

3) La estructura organizacional presentada en el Informe no es la actual, ya que seg(n se indica en su
caratula, se puede observar que la fecha de emisién es agosto de 2021, mientras en el Anexo N° 01
"“ORGANIGRAMA DE LAS GERENCIAS DE LA PLANTA DE PAITA" de dicho Informe, registran a personal
que ya no laboraba en la Sede desde el afio 2020, como es el caso del Gestor de productividad (R. Medina)
y de |a responsable de Administracion de Planta (R. Rivera), lo que crea suspicacias en cuanto a la fecha
de su realizacion e inclusive de las fotos que adjuntan en el mismo. Sefialan también que, desde el afio
2017 ingreso6 una empresa tercera VIP GPS a controlar o asumir los cargos de la Gerencia de Planta, Area
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Comercial Directa, Acopio de Materia Prima y Administracion de Planta, generando buenos volimenes de
produccion en su gestion e inclusive, como la comercializacion de los productos terminades estuvo a cargo
directamente de esta, se obtuvieron mejores precios de venta y por consiguiente mayores ingresos por
ventas. En diciembre de 2020 y enero de 2021 ingreso otra empresa tercera llamada OCEANMAR a
acupar los cargos de Administracion de Planta y Jefatura de Planta, en donde el gerente es uno de los
hijos del duefio de Pesquera Hayduk S.A.

4) Falta de buena fe, debido a que primero obligaron al personal a salir de vacaciones para realizar
supuestamente trabajos de mejoramiento hasta el 31 de agosto para que se reincorporen, y ese mismo
dia hacen de conacimiento el cese colective y mas atn, en las boletas se ha consignado como fecha de
cese el 15 de setiembre de 2021. Agregan que, no es cierto lo que se describe en la Pag. 28 de la sumilla
‘SOLICITUD DE TERMINACION COLECTIVA DE CONTRATOS DE TRABAJO POR MOTIVOS
TECNOLOGICOS" (Pag. 53 del Tomo 08) presentado por la empresa:

‘3.1 Pragramacién de Vacaciones

Al personal obrero y empleado, quienes no posee labores intermitentes, se les otorgd la oportunidad para ef goce de descanso
vacacional. Esta medida se tomo previa conversacion con cada uno de los trabajadores en aras de salvaguardar la integridad y la
salud de los trabajadoras, cumplir con las disposiciones del Gobiemo (relativas a las medidas de proteccion frente al COVID -19) y
minimizar el impacto economico”,

Ya que en ningun momento se conversé con cada uno de los trabajadores tal como se describe, muy por
el contrario, hubo primero una imposicién sustentada en un engafio para sacar de vacaciones indicando
que s6lo salian de vacaciones por 16 dias por un tema de trabajos que se realizarian en Planta, y
posteriormente no se dejaba retornar al personal, ya que se le daban vacaciones sin ningtn tipo de
confirmacién o consentimiento por parte del trabajador, e inclusive se adelantaron las vacaciones del afio
siguiente a algunos frabajadores, sin el consentimiento o aprobacién de los mismos, prueba de ello es que
no existe ningun documento firmado por los trabajadores en la cual acepten este tipo de imposicion de
vacaciones forzadas y adelantadas.

5) El Informe Técnico indica reuniones con Jefaturas pero no se adjunta Acta, ni documento que lo
demuestre y esto es porque las Jefaturas de Planta no tenian conocimiento de lo planificado por la
empresa.

6) El Informe técnico no esta validado con el Informe real que tiene la Jefatura de Mantenimiento.

7) Solo se esta afectando a los trabajadores de la Sede Paita, teniendo mas Sedes a nivel nacional, las
cuales confribuyen a que ésta Sede tenga los mejoramientos necesarios para la continuacion de las
labores, sin dar por terminado el vinculo laboral de los trabajadores. A nivel nacional existen 7 Sedes
preductivas, en las cuales pueden ser reubicados mientras se hacen mejoras necesarias en la Sede Paita,
estan siendo tratados como una isla, viéndose perjudicados con el término de su relacién laboral. Precisan
que no es cierto lo que se describe en la Pag. 29 de la sumilla “SOLICITUD DE TERMINACION
COLECTIVA DE CONTRATOS DE TRABAJO POR MOTIVOS TECNOLOGICOS" (Pag. 54 del Tomo 6)
presentada por la empresa:

“Tal coma lo hemas precisado en el desarrollo del presente escrito, la gran mayoria de posiciones ya no continuarén en la Compaiia,
al cerrarse loda su operacion en la localidad de Paita. Asi de! analisis realizado, no es posible que los trabajadores sean reasignados
a otra Planta de |a empresa ebido a la distancia geogréfica, respecto de otras plantas.

Por otro lado, hoy la Pianta de Paita, se dedica exclusivamente al congelamiento de especies de Pota y la Merluza, que son
actividades diferentes a las que se realizan en las otras plantas de la empresa. En efecto, los otros establecimientos industiiales de
propiedad de la empresa, salvo la Planta ubicada en Coihsco- Chimbote y el puerto de llo - Moguegua, se dedican al procesamiento
de harina y aceite de pascado”

En elinforme indican que no se puede reasignar a otra Planta debido a la distancia geografica, sin embargo
en muchisimas oportunidades se ha enviado personal de la Sede Paita a otras instalaciones incluyendo a
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la Sede de llo que esta al extremo del Peru. Es decir, se enviaba personal desde Paita (Piura) hasta lio
(Tacna) del extremo norte al extremo sur del Pert. Y muchos de estos envios, por no decir todos, fueron
impuestos y no de mutuo acuerdo con el trabajador. Al trabajador sélo se le comunicaba que tenia que ir
tal fecha y ya se tenian sus pasajes listos.

En esta misma pagina también mencionan, que no son compatibles por el tipo de proceso e incluso
mencionan gue siendo el mismo proceso de congelado son diferentes “especies’, también se estan
contradiciendo, porque a la mayoria de los frabajadores sin importar el cargo que tenian, ya sea
operadores de montacarga, operador de calderos, técnicos en refrigeracion, electricistas, mecanicos, efc.
éstos algunas veces fueron enviados a las Sedes en donde el Unico proceso que hacian era Harina y
Aceite de Pescado y han ejecutado labores para las que no habian sido contratados y que sin embargo
estaban trabajando por varios meses en dichas Sedes por disposicion de la empresa.

8) Tal como ha mencionado antes, la actividad rentable de |a tercerizacion dejaria demostrado que la
Planta es operativamente rentable bajo el escenario actual que se presenta, prueba de ello fue la accion
que no se dio, (porque Hayduk no lo permitia), es que se entregara un bono de productividad debido a que
si lo realizaba en Paita, lo tendria que hacer en todas las Sedes afo 2019.

9) Areas presentadas como |a ex Planta de Harina que estan en plan de abandona no deben considerarse
para este informe debido a que su ejecucion es un proceso que ain no termina y mas aln su capacidad
productiva fue transferida a otra Sede y ésta debe proporcionar los gastes que incurre ya que a la planta
y frabajadores no beneficia.

10) Area de ex Planta de Hielo inoperativa desde mayo de 2011 la cual en el 2013 fue desmantelada y
donde se presenta foto de condicion insegura del sistema elécirico, eso fue reportado en reiteradas
condiciones inseguras lo que fue levantado quedando sdlo los tableros eléctricos operativos. Ademas, es
un area cerrada donde el persanal no tiene acceso lo que puede evidenciarse con las puertas de acceso
que se encuenfran cerradas y con acceso restringido puerta por cdmara 6 y puerta por sala de maquina.

11) Piso deteriorado frente a Topico, ésta condicion insegura tiene afios reportada, al igual que leos pisos
de los pasadizos peatonales, la cual puede evidenciarse en los reportes de seguridad su desgaste por el
uso de vehiculos pesados especialmente por el paso de los camiones cisternas tanto por compra de agua
de los afios 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018 para la propia Planta y como para venta de los afios 2018,
2019, 2020 y 2021. En la planificacién anual que se presenta para levantamiento de las condiciones
inseguras o trabajos de mantenimiento siempre se dejaba para otras oportunidades.

12) Del equipo electrogeno si bien data con tiempo de 40 afios, si esta operalivo y es utilizado en caso de
cortes de energia programados por ENOSA o por cortes de energla fortuitos que no duraban més de 1
hora, dado que a la fecha la Planta pospone la compra de nuevo grupo electrégeno, mas aun cuando hubo
oportunidad de que el equipo de |a ex Sede de Constante viniera a la Planta este fue derivado a ofra Sede,
prueba de ello es que los equipos del transformador se encuentran en Planta.

13) El sistema eléctrico donde presentan condiciones inseguras, éstas estan controladas, donde sélo
ingresa el personal autorizado, prueba de ello son los afiches de seguridad como riesgo eléctrico, ingreso
solo de personal autorizado, prohibide fumar entre ofros.

14) Presencia de formacion de hielo por falta de aislamiento térmico, cabe indicar que esto es puntual no
es toda la linea por donde circula el amoniaco y tiende a formarse por el uso de apertura de valvulas
debido al control que realizan los operadores, donde las microfugas practicamente aislan o sellan la
evaporacion con la formacién de hielo. Este punte se penso que se trabajaria con el tan anunciado
mantenimiento de la linea de frio. Asi mismo, en el Informe pericial no se demuestra un andlisis técnico
del estado de las lineas (tuberias) por donde circula el amoniaco hacia los distintos puntos de
funcionamiento de las propias camaras de refrigeracion, congeladores, tinel continuo, nivel estético, plan
de hielo en escamas, si bien tiene tiempo considerable su estado operativo es dptimo.
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15) Piso de las salas de proceso, estos sufren el deterioro o desgaste por su uso, pero reciben
mantenimiento durante épocas de parada, sea por veda ¢ levantamiento de condicion insegura en las
auditorias de calidad internas, externas o de gobierno (SANIPES).

16) Oxido en las esfructuras metalicas y de equipos, si bien es cierto se frabaja en condiciones de
humedad |as estructuras metalicas sufren de oxidacion por las condiciones propias de la Planta, pero éstas
reciben su adecuado mantenimiento y prueba de ello son las licencias de operacion que tiene la empresa
y la aprobacion de diversas auditorias de calidad y sequridad que obtenia la empresa.

17) Destacan que todo el personal de Planta esta entrenado y capacitado ante una posible fuga de
amoniaco, como se puede evidenciar en los simulacros realizados por el Supervisor de Seguridad dentro
de su plan de capacitaciones, asi mismo, el personal de sala de maguinas y mantenimiento esta preparado
para actuar ante una emergencia, si se tuviera alguna fuga de amoniaco, ya que en Planta se cuenta con
el equipo de respiracion autonomo y por el cual estan capacitados para su uso,

18) En la Pag. 84 Tabla N° 6 del Informe presentado por la Empresa, donde se presenta el Plan de
Produccion y Ventas, se hace ver que el punto de equilibrio en TM y el Plan de Produccion es muy distinto
al que se les presentd para trabajar en esos anos, inclusive el del 2020 dado que por la Pandemia del
Covid — 19, comenzaron a laborar en junio y el Plan proyectado para ese afio bajo el esquema del Covid
-19, se trabajo y superd segun lo planteado y en el cuadro del Informe Pericial, muestra otro dato distinto.
Es decir, que anualmente se proyectaban una produccion meta, a la cual se podria decir que siempre se
superaba o por lo menos no se alcanzaba por lo minimo.

Ademas muestran como punto de equilibrio una produccion desorbitante de casi 14,000 toneladas, cuando
desde siempre que ha operado la empresa de la Sede de Paita, anualmente siempre tiene una produccion
promedio aproximado de 6,000 toneladas.

Para explicar un poco la actuacion de la empresa en el rubro CHD, se ha buscado informacion de
PROMPERU DEPARTAMENTO DE PRODUCTOS PESQUEROS, en sus informes de los afios 2015 al
2020, mencionan la evolucién de las exportaciones (en general) de fodas las empresas pesqueras tanto
en miles de US$ FOB como en toneladas, asi como también mencionan la evolucion y ranking de las
empresas pesqueras en el consumo humano directo y donde se puede observar, que en el sector
pesquero en general, desde el afic 2016 hay un constante incremento anual, a excepcion del afio 2020
netamente por el tema del Covid -19, siendo su pico mas alto el 2019 con 3,542,955,000 US$ FOB y con
1,804,084 tn exportadas. De igual forma en el grafico de Evolucion y Ranking de exportaciones pesqueras
de Pesquera Hayduk en CHD, 2015-2020 en Miles US$ FOB segun PROMPERU, se observa que la
empresa en el negocio del Consumo Humano Directo (CHD), en éstos Ultimos 5 afies ha tenido un
crecimiento anual a excepcion del ano 2020 por el tema del Covid -19, siendo su pico méas alto el 2018
con 26,698,000 US$ FOB.

Estos datos también les sirve para reforzar el punto 3 de sus observaciones donde mencionan que desde
el afio 2017 con el ingreso de la empresa tercera VIP GPS ha dado buenos resultados econdmicos para
la empresa. Y es alli en donde a partir de estos resultados es que pueden decir que es que ingresa la
segunda empresa OCEANMAR a querer formar parte de algunos puestos de la empresa y empiezan los
conflictos, ya que en la direccion de OCEANMAR esté un hijo de los duefios de HAYDUK y la direccion de
la primera empresa tercera es socio de uno de los accionistas tambien de HAYDUK.

19) Segun la reunion programada y que la empresa deja constancia en el ANEXO 1-K (Pag. 70 a Pag. 75
del Tomo 5), en el cual participaron los trabajadores Marhuri Mundaca Aldana y David Santiago Cruzado
Vargas (trabajadores empleados), cabe resaltar que en dicha reunién no dejan constancia de las
preguntas que realiza Marhuri Mundaca Aldana referente y directamente sobre las demas reuniones que
indica en la Carta del 31 de agosto de 2021(en donde se mencionan que estan programadas 3 reuniones
pero que no mencionan que sean consecutivas) y es justamente lo que pregunta Marhuri Mundaca Aldana
y que textualmente la pregunta es: “... s Luis, queria saber si las otras reuniones son consecutivas a ésta,
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0 &8s lo mismo?...", a la cual hacen referencia a ofras cosas y mencionan que pueden acercarse pero que
en realidad no queda muy clara la respuesta por lo que nuevamente Marhuri Mundaca Aldana vuelve a
preguntar: “..;Entonces ahora el siguiente paso es acercarse a negociar con Uds.?..", a lo que
directamente representantes de la empresa responden que “si”, lo que deja en claro que en las primeras
reuniones no mencionaron que se deberian ingresar necesariamente a las otras reuniones y que la
empresa en actas indica que no se presentd ningun trabajador. Por ofro lado, y por indicacion de algunos
trabajadores, sefialan que no ingresaron a estas primeras reuniones debido a que recientemente habian
sido sorprendidos con la Carta del dia martes 31 de agosto del 2021 y que los estaban citando para el dia
viernes 3 de setiembre del 2021, es decir s6lo tenian 2 dias para aclarar su mente y entender que se
encontraban en un proceso nuevo y por el cual nunca habian pasadoe y gue debian buscar un
asesoramiento para estos casos, lo que indica que no hubo una comunicacion con un fiempo considerable
para la preparacion y asesoramiento correspondiente.

20) La empresa a pesar de que, en su solicitud de terminacion colectiva de contratos de trabajo por motivos
tecnolégicos, en su Anexo 1-M presentan la némina de los trabajadores afectados en este procedimiento,
mantuvo laborando a 6 de aquellos los cuales son: Vargas Carrion Victorina Rigoberto, Vilchez Vite
Rodolfo, Herrera Sarango Carlos Hugo, Olivares Espinoza Félix Raymundo, Urrunaga Alvarado Norma
Elena y Mauricio Timana Juan Diego. Y no sélo eso, también en su solicitud de terminacion colectiva de
contratos de trabajo por motivos tecnoldgicos en sus puntos “1.3.2 Reuniones con los frabajadores no
afiliados — obreros”; “1.3.4 Reuniones con los trabajadores no afiliados — empleados”, los mencionan y
registraron como faltantes, lo que indica una desubicacién, desentendimiento y desorden total al proceso,
ya que después de |a falta de claridad con respecto a la cantidad (porque en el informe mencionan 235,
pero en la solicitud indican 201 personas), ahora se suma que no saben con qué personas inician el
proceso ya que primere los mencienan y luego los mantienen laborando en la empresa. Sélo cuando saben
que les llegara una inspeccion de SUNAFIL, es cuando se preocupan en mencionar este tema (y
coincidentemente en el mismo dia en que llega SUNAFIL a la empresa ellos regularizan el tema).

Por lo expuesto, sefialan que no estan de acuerdo con la decisidn adeptada existiendo medidas menos
lesivas y alternativas que permitirian su continuacion de labores.

De ofro lado, como quinto aspecto sefialan que el articulo 48.b del TUO del Decreto Legislativo N° 728,
establece medidas alternativas frente al procedimiento de cese colectivo: “Entre fales medidas pueden
estar la suspension temporal de las labores, en forma total o parcial; la disminucion de turnos, dias u horas
de trabajo, la modificacion de las condiciones de trabajo, la revision de las condiciones colectivas vigentes;
y cualesquiera ofras que puedan coadyuvar a la continuidad de las actividades econémicas de la empresa.
El acuerdo que adopten tendra fuerza vinculante’. Ninguna de dichas medidas les han sido comunicadas
y que para dejar claro que si existen medidas menos lesivas, realizan un test de proporcionalidad de la
medida frente a la vulneracion de su derecho al trabajo. En ese sentido se debe tener en cuenta el principio
de proporcionalidad, el cual esta estructurada por tres subprincipios: (i) el de idoneidad o adecuacion; (ii)
el de necesidad; y (iii) el de proporcionalidad en sentido estricto, lo que supone se debera evaluar toedas
las posibilidades facticas (idoneidad y necesidad), a efectos de determinar si, efectivamente en el plano
de los hechos, no existia otra posibilidad menos lesiva para los derechos en juego que la decision
adoptada. 1.) Idoneidad: esta referida a si la medida decretada es la adecuada, debiéndose establecer
una relacion de causalidad. A fravés de ésta medida, la empresa busca cautelar su patrimonio, ya que, al
cambiar los equipos, mejorarlos, conllevaria, “invertir una cantidad muy elevada de recursos y de tiempo
para mantener la Planta de Paita operativa, lo que generaria una drastica distribucion de las utilidades en
el corto plazo, y supondria una exigencia para la Empresa de cara a su actividad. La Planta tendria que
ser remodelada completamente y su infraestructura y edificacion posiblemente demolida o reforzada para
facilitar la implementacion de nueva tecnologia. Se generaria ademas, un problema econdémico y
financiero que podria causar un impacto negativo en la operatividad de las otras instalaciones de la
empresa”. Se podria decir que a través de ésta medida puede cautelar su patrimonio; sin embargo,
afectaria a mas de 200 trabajadores (sin considerar a los que no se les renavd contrato en el mes de julio
2021), dejéndolos sin frabajo, remuneraciones y beneficios sociales. 2.) Necesidad: Busca examinar si
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existen otros medios alternativos al optado que no sean gravoses o al menos que lo sean en menor
intensidad. Se trata del analisis de una relacion medio-medio, esto es, de una comparacion entre medios;
el optado y €l o los hipotéticos que hubiera podido adoptarse para alcanzar el mismo fin. De acuerdo al
articulo 48.b del TUQ del Decrete Legislativo 728, existen otras medidas que pueden impedir llegar al cese
colectivo, asi se fiene |a suspension temporal, parcial, disminucion de turnos, dias u horas de trabajo; la
modificacion de las condiciones de frabajo; la revision de las condiciones colectivas vigentes; y
cualesquiera ofras que puedan coadyuvar a la continuidad de las actividades econémicas de la empresa.
Pero, la empresa no ha negociado con ellos, ninguna de esas posibilidades, por el contrario, lo que ha
buscado es liquidarles (beneficios sociales) y dar por terminado el vinculo laboral; por tanto, existen
medidas menos lesivas, Antes ya les han trasladado a otras Sedes vy por periodos considerables; por tanto,
si es posible su reubicacion. 3.) Proporcionalidad: Definitivamente la medida adoptada no es proparcional,
dado que, existen medidas menos lesivas, que no afectarizn su derecho al trabajo ni su patrimonio como
empresa.

Como sexto aspecto, con respecto a la negociacién que la empresa viene haciendo con trabajadores que
han sido incluidos en el procedimiento de cese colectivo, sefialan que con fecha 15 de setiembre de 2021,
la empresa ha iniciado el procedimiento de cese colectivo, pero con fecha posterior vienen negociando
con los trabajadores para dar por terminado el vinculo laboral por mutuo disenso. Asi presentan un acuerdo
de mutuo disenso que pone término a la relacion laboral entre la empresa y la trabajadora Garcia
Pangalima Marilenni, quien ha sido incluida en la lista de trabajadores a los que se les aplicaria &l cese
colectivo; sin embargo, con fecha 21 de setiembre de 2021, se negocio para dar por terminada la relacion
laboral. Precisan que dicha negociacién hubiese sido vélida si es que, se realizaba con fecha anterior al
inicio del procedimiento de cese colectivo, porque, el hacerlo ahora, implica que se estaria dando por
terminado el vinculo laboral de forma fraudulenta. Ya que, se esta viciando la voluntad de los trabajadores

—— para que den por terminado el vinculo, pese a existir un procedimiento de cese colectivo que puede dar

por terminado el vinculo laboral o mantenerla. Siendo una razén mas para desaprobar el procedimiento
de cese colectivo.

En relacion a las respuestas de la empresa a las cbservaciones realizadas por la DPSC y enviadas por la
DRTPE segin H,R.C. N° 4705 solicitud N° 2-2021. De los trabajadores Ancajima Ipanagué Carlos Cesar
y Crisanto Palomino Mercedes, segun respuesta de la empresa en los items | y I, a la observacion de que
existen 2 frabajadores que no aparecen en la lista de los 203 trabajadores que estan comprometidos en
el procedimiento de cese colectivo, pero que sin embargo, la empresa si adjunta la carta remitida con
fecha 31 de agosto de 2021; la empresa como respuesta indica que dichos trabajadores no estan
comprendidos en dicho proceso y que por ende no deben de considerar ¢ “dejar de lado” los documentos
que inicialmente si envié (carta remitida). Ante ello mencionan que dichos trabajadores, si se encuentran
registrados en el ANEXO 1-N, presentado por la empresa y por ende pertenecian a la empresa cuando
envian la carta de fecha 31 de agosto de 2021. Es mas, en el "INFORME TECNICO PARA SUSTENTAR
EL CIERRE TOTAL DE LA PLANTA PAITA DE LA EMPRESA PESQUERA HAYDUK S.A", desde la Pag.
74 alaPag. 79 se encuentra una lista que ellos mismos mencionan como la lista de personal comprendido
en cese colectivo, en la cual estan registrados 235 trabajadores y en la que también se encuentran dichos
trabajadores, observados por la Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos. Extrafiamente por algiin
motivo, &stos trabajadores no aparecen en la lista que adjuntan en el ANEXO 1-M, reducida de 235 a 203
personas, y que la empresa en ninguna parte de la documentacion presentada explica el porqué de la
reduccion de trabajadores. Con relacion a la trabajadora Benites Castro de Cruz Manuela Isabel, sobre
esta trabajadora, la empresa indica que, al momento de la presentacion de los documentos, ella ya no
mantiene un vinculo de trabajo con ellos, y que por consiguiente no corresponde incluirla dentro del
presente procedimiento. Ante ello mencionan que cuando se observa la Hoja de Liguidacion que adjunta
la empresa de la mencicnada trabajadora, se puede ver a detalle, que la fecha con la que firma la hoja es
15 de setiembre de 2021, pero al solicitarle su certificado de trabajo, se observa que dicho certificado de
trabajo aparece firmado con fecha 02 de setiembre de 2021, por lo que se podria deducir un acto de mala
fe al hacer firmar un documento con una fecha que no corresponde. Esto se podria deducir también, ya
que desde que se recibi6 la carta de la empresa con fecha 31 de agosto de 2021 sobre el cese colectivo,
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la empresa indico que se podian acercar a la empresa para negociar su liquidacion y es por ello que
deducen que el personal, que por presion de la empresa, podrian haber firmado sus liquidaciones desde
el 01 de setiembre, pero que sin embargo podrian haberlos hecho firmar con el documento impreso con
fecha 15 de setiembre de 2021, ya que no solo ocurre con dicha trabajadora, como ejemplo hay
cerfificados de frabajo de los trabajadores Cristobal Espinoza Farias, Jose Luis Cordova Sanchez,
Mercedes Crisanto Palomino, Victor Silva Chinga que también recibieron su certificade de trabajo con
fecha 02 de setiembre de 2021 y en donde en la misma carta indican que su relacién laboral con la
empresa ha sido hasta el 15 de setiembre de 2021. Por otro lado, si toman la respuesta de la empresa
sobre esta trabajadora: “... manifestamos que, a la fecha, la Sra. Benites Castro de Cruz ya no mantiene
vinculo de trabajo con nuestra empresa, con lo cual, no corresponde Incluirla dentro del presente
pracedimiento...”, entonces también no corresponde incluir a todos los demas trabajadores que firmaron
su liquidacion tan igual como el caso de la Sra. Benites Castro de Cruz, Y que segln se tiene entendido
ha sido un grupa de trabajadores de entre 80 a 100 personas las que estarian en esa misma condicion,
con lo que la empresa esta en contradiccion con éste caso, ya que no debe incluir a todo el resto de
personal que firmé su liquidacién y por lo tanto, el personal que pasaria al procedimiento de cese colectivo
serian aproximadamente entre 123 a 103 personas, con lo cual solicitan que se anule el proceso incurrido
por la empresa, ya que no se cumple con el articulo 48 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, en la que indica: “... La extincion de los contrafos
de trabajo por las causas objetivas previstas en el inciso b) del Articulo 46, sélo procedera en aquellos
casos e los que se comprenda a un numero de trabajadores no menor al diez (10) por ciento def total del
personal de la empresa,..."y con estos datos sélo estaria alcanzando aproximadamente entre el 5.3% al
6.4%. Sefiala que sélo han conseguido 50 liquidaciones para mostrar como ejemplo de lo que mencionan.

De las observaciones presentadas por Sindicato de Pescadores del Puerto de Paita - SUPP,
mediante escrito de registro N° 21143 (Mesa de partes del Gobierno Regional Piura) de fecha 15 de
octubre de 2021 a la pericia presentada por la empresa.

Sefiala la organizacion sindical mediante su escrito de registro N° 21143, presentado el 15 de octubre de
2021, obrante a fojas 1428 de autos, lo siguiente:

Que, el cierre de la Planta en general se configura en un despido arbitrario mediante el mecanismo de la
suspension perfecta ante un Informe Técnico de la empresa Pesquera Hayduk S.A., el cual manifiesta que
la empresa se encuentra en un estado critico, cuando es todo lo contrario segun la Orden de Inspeccion
N° 2836-2021-SUNAFIL-DREP de fecha 05 de octubre de 2021, donde se indica que a la empresa se le
hace un mantenimiento preventivo en todas las areas, incluidas las embarcaciones del sector pesquero,
quedando demostrado en esta inspeccién donde estuvieron funcionarios por parte de la empresa, por parte
de trabajadores de Planta un representante y por parte de su gremio sindical quien suscribe Oswaldo Cruz
Villegas, quienes en todo mementao hicieron la consulta a las personas que se les encontro en algunas
areas de la empresa, manifestando que se encontraban para hacer mantenimiento preventivo, asi mismo,
manifiesta dentro de sus recomendaciones que lo que esta claro es que se pretende hacer un despido
arbitrario. Sefiala que adjunta: i) Andlisis de Infraestructura para sustentar el cierre de la Planta de empresa
Pesquera Hayduk S.A. — Agosto 2021; ii) Informe N° 001-2021-AUPP-SG; y, Acta de Inspeccion N° 2836-
2021-SUNAFIL-DREP.

Que como conclusiones de su documento Analisis de Infrasstructura para sustentar el cierre de la Planta
de empresa Pesquera Hayduk S.A. — Agosto 2021, sefiala segun informacion de los trabajadores que la
Planta esta operativa y que segun el Informe Tecnico para sustentar el cierre de la Planta de Paita de la
empresa Pesquera Hayduk S.A. se demuestra que nunca se le ha dado el mantenimiento preventivo. Que,
segun el Informe que tipifica la obsolescencia e indica que no se permite reubicar a los trabajadores por no
reunir los perfiles por lo que se recomienda el cese colectivo, es un despido masivo y arbitrario que utiliza
el mecanismo de suspension perfecta y que segun el Acta de Inspeccion N° 2836-2021-SUNAFIL-DREP
de fecha 05 de octubre de 2021 expresa todo lo contrario al Informe de la empresa al darse mantenimiento
preventivo y donde |a obsolescencia de la empresa ha generado preccupacion en el sector laboral
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perjudicando a los trabajadores pescadores generandose un conflicto social, que este hostigamiento viene
desde el afio 2020 por la suspension de actividades exiractivas del recurso merluza, concluye que debe
investigarse este despido masivo y arbitrario por la forma y las acciones que vienen tomando contra el
personal ofreciendo liquidaciones que no se ajustan a sus afios de servicio laboral.

Recomiendan gue se realice una exhaustiva investigacion y peritaje a la empresa de acuerdo a la
Inspeccion N° 2836-2021-SUNAFIL-DREP de fecha 05 de octubre de 2021, al estar toda la empresa en
estado de mantenimiento preventivo demostrando que esta operativa para laborar los recursos
hidrobiolégicos; y que, dentro del marco de la Ley N° 27444 no ha habido informacion correspondiente para
que los trabajadores tomen sus medidas colectivas laboralmente y puedan defender sus derechos y
beneficios scciales como corresponde.

3.5 Delas observaciones presentadas por Sindicato Nacional de Trabajadores de la empresa Pesquera
Hayduk S.A. - SINTEPHSA, mediante escrito de registro N° 05250 de fecha 22 de octubre de 2021 a
la pericia presentada por la empresa.

Sefiala la organizacion sindical mediante su escrito de registro N° 05250, presentado el 22 de octubre de
2021, obrante de fojas 1467 a 1502 de autos, lo siguiente:

En relacion a lo aseverado en el Informe Tecnico por la empresa a que debido a la antigliedad de la planta,
muchos activos de ésta ya estan depreciados, obsoletos y no cumplen su funcién productiva; precisa y
sefiala que, los Unicos equipos obsoletos existentes son 08 compresores rusos del total de 13 equipos,
que por estrategia la empresa no decidio sacar en su momento, gue los ha repuesto con equipos nuevos
funcionande los demas al 100%.

Con relacion a lo aseverado en el Informe Técnico, a que el sistema de frio es con amoniaco, generado
por equipos compresores muy antiguos de los cuales a algunos ya se les dio de baja, disminuyendo Ia
capacidad de frio de la planta; precisa que, como se puede validar en la informacién de antecedentes, el
50% de capacidad de generacion de frio se redujo por falta de compresores rusos desde el afio 2008, por
lo que compraron 6 compresores Sabroe, que se instalaran equipos de segunda repotenciados para suplir
el 50% de la capacidad que se tenia por los de procedencia rusa aln operativos, los que quedaron
totalmente inoperatives en el afio 2015, lo que evidencia que la empresa no repuso de manera oportuna
la capacidad de generacion, de tener 13 equipos s6lo repuso 9 equipos y que mas bien compré equipos
de congelamiento superando la capacidad de consumo a la generacion. De tener 04 congeladores compro
14 equipos adicionales y que por ende no se logra tener la capacidad de procesamiento autorizado 97
tn/dia: Tema que no es actual y que se viene manejando desde afos anteriores, por lo gue alcanza un
print de produccion de los Ultimos 2 afios con los dias que superan las 50 tn diarias con lo que desmiente
el tema de estar al 30% de la capacidad de funcionamiento de 97/tn/dia. Sefiala también en este extremo
que adjunta informacion estadistica de la produccion del afio 2012 al 2019 tomando como criterio la
capacidad diaria en Tn mayor a 50 Tn, lo que evidenciaria que ni en las mejores épocas de aparicion de
pota la planta ha logrado alcanzar la capacidad de permiso del 97 tn/dia, ademas indica que en los afios
2018 y 2019 |a capacidad de produccion supera las 65 tn dejando entre ver que la capacidad de produccion
no solo es afectada por los equipos, sino también por el acopio, tipo de produccion fresco o cocido, malas
practicas de operacion en los equipos, falta de personal en linea y falta de programacién en la gestion de
la misma.

En relacion a lo aseverado en el Informe Técnico, a que los compresores que estan funcionando ya se
encuentran con més de 30,000 horas y unos con mas de 60,000 horas de uso, por lo que necesitan una
revision completa; indica gue, los equipos desde que se han instalado en planta, han seguido
rigurosamente su plan de mantenimiento preventivo, apoyado con algunas tareas predictivas como
analisis de vibracion, analisis de aceite por lo que adjunta los cuadros de seguimiento y que el record
indicado no justifica la inoperatividad de los equipos, por lo que quien suscribe la presente, al tener la
responsabilidad segun la evaluacion de desemperio como objetivo del puesto, esta encargado de realizar
los mantenimientos desde las 5,000 horas, por lo cual valida gue los equipos pueden seguir funcionando
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con las condiciones y plan de mantenimiento que se le viene dando.

En relacion a lo aseverado en el Informe Técnico, a que los equipos del sistema electrico de la media
tension son de los afos 70 y 80, estos ya no funcionan y que para ponerlos en operacion es una inversion
elevada, generando que el sistema eléctrico no sea lo suficientemente potente como para poder
suministrar toda la operatividad de maquinarias que se requiere dentro de la planta de Paita; indica que la
planta cuenta con 3 subestaciones de distribucion con transformadores, de los afios 70 y 80, en la
actualidad operativas al 100% con las cuales ha venido trabajando los procesos productivos de los afios
anteriores e indica también que se ha seguido rigurosamente su plan de mantenimiento preventivo
apoyado con algunas tareas predictivas como anélisis de aceite, por lo que adjunta el consumo de energia
mensual el cual no supera lo contratado por la empresa ENOSA ni por placa, para lo cual adjunta el print
de produccion del ultimo mes, relacion de tareas y costos de mantenimiento desde el afios 2012 hasta el
2021,

En relacion a lo aseverado en el Informe Técnico, a que las tuberias de amoniaco deteriorados respecto
de las cuales si bien la empresa garantiza su cuidado constante, debido a la antigiiedad podrian generar
fugas de amoniaco, lo cual seria muy peligroso para la comunidad y en especial para los propios
frabajadores; y, el constante gasto en reposicion de amoniaco debido a las grandes pérdidas por trabajos
de mantenimiento y reparacién, esto debido a la corrosién de las tuberias, aislamiento en mal estado entre
otros; indica que, no toda la tuberia tiene 40 afios, al instalar los equipos nuevos se han instalado con
tuberias nuevas y debidamente aisladas, también precisa que tienen un programa de busqueda de fugas
todos los fines de semana realizadc por los operadores de turno, siendo parte de su objetivo en la
evaluacion de desempefio, tienen un sistema de deteccion digital de fuga de amoniaco controlado desde
sala de maquinas que incluye sensores, alarmas en sala de maquinas, salas de proceso, camaras de
conservacion y productor de hielo, todo lo cual garantiza el manejo adecuado y evita impactos al personal
y al ambiente, lo que se puede evidenciar solicitando la informacion estadistica a la OEFA quien regula
éstos impactos, ademas el consuma anual de amoniace ha disminuido de 15 tn a 4 tn anuales.

En relacion a lo aseverado en el Informe Técnico, a que los congeladores tienen fallas en el congelamiento
y sistema hidraulico, lo que hara que no se cuente con sistemas de refrigeracion; por lo tanto, todos los
productos marinas, se podran descomponer y malograr en €l corto plazo; precisa e indica que, todas las
placas tienen mangueras inoxidables, debido al requerimiento del ente regulador SANIPES, no teniendo
ninguna observacion de este tipo para lo cual adjunta fotos, también indica que las fallas de congelamiento
no se deben al disefio de equipos ni a su edad sino que depende de la mala operacion del personal de
sala que no coordina con personal de sala de maguinas, existiendo lanzamiento de equipos de manera
excesiva, exceso de tiempos en carga y descarga disminuyendo el nimero de bachadas, afectando los
parametros del sistema, adjunta correo de Gestor de productividad sobre coordinaciones sobre lo
mencionado, historico de producciones diarias del mes de mayo donde varios dias superaron las 50 tn y
que respecto a las fotos 6 y 7 pertenecen a una falla antigua del congelador N° 9 cuyas reparaciones se
realizaron el 14 de febrero de 2015.

En relacion a lo aseverado en el Informe Técnico, a que el productor de hielo tiene fallas frecuentes y
corrosion, lo que haria que la infraestructura de la nave este con deterioros, corrosion y agrietamiento; y,
a lo sefialado respecto a que actualmente se tiene 2 productores de hielo en escamas, que el Productor
01 fue adquirido en el 2009 y el Productor 02 fue instalado en el 2012, proveniente de la planta de llo y
que ambos segtin placa deben producir 80 tn/dia, pero que en condiciones normales han tenido una
maxima produccion de 70 tn/dia, indicando que conforme pasan los afios y el uso de agua desalinizadora,
se ha acelerado el modo de falla frecuente que es la corrosion y desgaste de los tubos (80 unidades) que
hacen la transferencia para la produccion del hielo ocasionando fugas de amoniaco debido a la roturas y
que al detectarse el lugar de la rotura se procede a sellar el tubo para que pueda seguir operando y
produciendo hielo, a la fecha tienen 6 tubos anulados en cada productor, bajando |a capacidad de cada
productor. Al respecto, precisa e indica que, desde su instalacion los equipos no han producido lo que dice
la placa llegando al maximo de 70 tn/dia. Las fallas frecuentes se deben a que no hay un operador de
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hielo asignado perenne en los 2 turnos en la zena, lo cual aumenta la probabilidad de fallas y descuido de
la zona por presencia de 6xido ademas del uso de agua de osmosis, el promedio de produccion actual de
los productores es 60 tn/dia cada uno, sefiala que no se pueden encender los 2 equipos por la falta de
compresores en sala de maquinas y que recién este afio se contacto con el proveedor de repuestos de
Frost-frio en Brasil, la empresa Valvugas, importacion que llego en agosto al almacén que se ha realizado
para repotenciar equipos.

Concluye sobre éste aspecto que la Planta CHD de Paita tiene infraestructura con mas de 40 afios en
funcionamiento, ademas de equipos que superan los 15 afos que con el paso del tiempo van perdiendo
vida 0til y el modo falla se vuelve potencial. Se ha ido atacando fallas conforme pasa el tiempo, buscando
mejorar o dar condiciones necesarias para que el equipamiento funcione de acuerdo con su requerimiento,
con lo cual se ha logrado establecer un ritmo de: 1600 tn conservacion, 55 tn de congelamiento/dia y 60
tn hielo/ dia. Sefiala que es evidente que ante la situacion actual de equipos como infraestructura las
probabilidades de fallas e incidentes dentro de planta y en proceso aumentan debido a la no inversion,
Por lo que es importante tomar medidas que les ayuden a reducir el impacto de estos incidentes y mejorar
la capacidad de la planta que apalanquen la productividad del negocio. Como nuevas adquisiciones,
reorganizacion de Layout en corto y largo plazo sin dejar de lado |a produccion actual.

Por otro lado, se indica también sobre otras aseveraciones de Hayduk efectuadas en el Informe Técnico,
lo siguiente:

- La empresa asevera en su Inferme Tecnico que la Planta tiene como equipo de emergencia un Grupo
Electrogeno ruso del afio 1975, solo se da uso exclusivo para apagones suscitados en planta, este equipo
se puede observar en la foto N° 1, es un equipo muy antiguo, para colocarlo en operacion, se tendria que
realizar una inversion muy alta. Respecto a esto precisa: Que el eguipo actualmente esta operativo.

- Laempresa asevera en su Informe Técnico que la Planta tuvo que dar de baja a 2 compresores rusos
de los afios 70. Los compresores que aln se estan utilizando se encuentran con culatas desgastadas y
corroidas (se observa en las fotos N° 2 y N° 3) generando pérdida de capacidad y contaminacion, por lo
que solo pueden operar al 50% de su capacidad: Estos ya necesitan una revision completa por la cantidad
de horas que tienen en operacion. Respecto a esto precisa que los compresores rusos se dejaron de
operar desde el 2015, las fotos N® 2 y N® 3 mestradas son de una falla antigua de ensuciamiento de culatas
por presencia de 6xido en la tuberia de fen, corroida por el usc de agua de osmosis, actualmente toda esa
linea se ha cambiado a inoxidable alimentacion y descarga, ademas de haber cambiado tapas y tener un
stock de tapas para cualquier incidente similar.

Con relacién a las imagenes de hallazges que tienen como detalle; Ubicacion condicidn subestandar: Sub
estacion de energia 10000 voltios junto a sala de maquinas. Condicién subestandar: Falta barreras de
proteccion, carece de dispositivos y/o accesorios para blogueo y etiquetado. Media correctiva: Cambio de
sistema electrico; y, Nivel de riesgo: Critico. Respecto a esto se precisa que, ese tablero esta en una zona
de acceso restringido, sub estacion N° 2, sélo permite a personal electricista, actualmente esta inoperativo
y contiene dispositivos antiguos que aun no se han desmontado, fueron reemplazados por tableros
Siemens, con arrancadores electronicos tiene rejillas de proteccion y para su acreditacion adjunta fotos.

Con relacion a las imagenes de hallazgos que tienen como detalle: Ubicacion condicién subestandar:
Tablero eléctrico de climatizacién de Sala 1. Condicion subestandar: Los tableros estan deteriorados, en
la parte superior pasan tuberias de amoniaco, las cuales hacen que el agua se condense y caiga sobre
estas tuberias en mal estado. Actualmente esta cubierta por plasticos. Media correctiva: Reubicacion de
tableros, instalacion de cobertura aislante a tuberias de amoniaco; y, Nivel de riesgo: Critico. Respecto a
esto se precisa que, ese tablero esta en una zona de acceso restringido, sin uso, pertenece a la ex planta
de hielo en bloques y no tiene energia, para su acreditacion adjunta fotos del tablero de control de
climatizacion de la sala 1 A.

Con relacion a las imagenes de hallazgos que tienen como detalle: Ubicacion condicion subestandar: Sala
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de maquinas — Segundo Nivel. Condicion subestandar: - Cobertura de aislamiento de tuberias en mal
estado, las cuales condensan el agua y estas estan cayendo en las canaletas de cables de energia que
estan en el piso. — Dafio estructural a la edificacion por tuberias sin cobertura. Media correctiva: Cambiar
la cobertura de aislamiento de tuberias de amoniaco; y, Nivel de riesgo: Critico. Respecto a esto se precisa
que, debido a la antigliedad de la tuberia, siendo la matriz no se ha podido reponer el aislamiento pero se
han tomado medidas correctivas como constante evacuar el agua de las canaletas acumulada,
manteniendo secas las canaletas.

Con relacion a las imagenes de hallazgos que tienen como detalle: Ubicacién condicién subestandar: Zona
de almacenamiento tanques de amoniaco. Condicion subestandar: Paredes, columnas y vigas de concrefo
agrietadas o resquebrajadas, las cuales podrian caer sobre el personal cuando realiza trabajos en zona
de tanques de amoniaco. Media correctiva: - Revisién de estructura por un especialista en temas de
infraestructura. — Demolicién y/o reparacion de estructura; y, Nivel de riesgo: Alto. Respecto a esto se
precisa que, este es una poza de recuperacion de agua de mar de los candensadores, se ha redistribuido
a carga en peso que tenia colocado una estructura de fen con vigas de 6" x 6" x 516" para sostener
plataforma y equipos de condensacion evitando que la pared colapse totalmente, actualmente trabaja con
normalidad, pendiente de resanar fisura.

Sobre la estructura organica de la empresa se sefiala que, el Informe no indica que por estrategia de
negocio, la gerencia de planta quedo a cargo de una empresa tercera VIP GPS PERU SAC, con RUC N*
20601000106 que ingreso en el afio 2017, socio de Mildo Martinez, miembro accionista de PESQUERA
HAYDUK S.A., la cual gestionaba el area de acopio “Alex Mori", Administracion “Esmeralda Heredia”,
Produccion “Ku Pachon” y comercializacion “Marcos Yhaser", quienes facturan por servicios el manto de
$ 400,000 mensuales fuera de bonos de produccion, En noviembre de 2020 ingresa la empresa
OCEANMAR con RUC N° 20606587318, tomando la parte administrativa y produccion, colocando como
Administrador a *Oscar Romero” adn trabajando y como Gestor de Productividad a "Marcos Leon Linares”,
sefiala que el Gerente es Andrés Martinez Bravo hijo de Walter Martinez miembro accionista de
PESQUERA HAYDUK S.A., quien cobra § 40,000 mensuales quedando la empresa VIP GPS PERU
S.A.C. con el acopio, gerencia y comercializacion. En mayo 2021 VIP GPS deja de trabajar y es
reemplazada por PERUFROST con RUC N° 206087856517, siendo el mismo duefio de VIP GPS PERU
S.A.C., solo cambiando la razén social, quienes vienen gestionando hasta la actualidad, lo que hace ver
el interés por parte de los accionistas de manera externa sobre |a Planta su manejo desde el 2017, a tal
efecto adjunta un print de facturacion. Agrega la organizacion sindical que, si bien dicen en el 2018, no se
gané porque se dio anticipo de bonificacion de $ 100,000 factura E 001-0000020, luego dio ofro adelanto
de $ 300,000 por resultados operativos del 07 de agosto de 2018 adjunta print con Factura E 001-0000033,
adelanto de utilidades por § 20,000 del 18 de octubre de 2018 con Factura E 001-0000038 y luego el 08
de noviembre de 2018 adelanto utilidades de § 40,000 factura E 001-0000042. Si bien también dicen en
2019, no se gand porque se le dio § 46,000 por resultados del primer trimestre adjunta print con Factura
E 001-0000063 y luego $ 69,000 por el mismo tenor el 24 de mayo de 2021 con Factura E 001-0000063.
En el 2020 se le canceld por comisiones variables Factura E 001- 0000106 por $ 35,675.

Entre otros aspectos a tomar en cuenta sobre Hayduk, respecto a su movimiento productivo y economico
que contradice su infencion de cese colectivo de quienes generan su riqueza, se sefiala que fue formada
en sociedad por las familias Martinez y Baraka, hay en dia la pesquera es la quinta empresa mas grande
en produccion de harina de pescado y el segundo mayor productor industrial de conservas y congelados
del pais. Solo en el 2020 sus descargas en especies representaron el 11.90% del total nacional, generé
mas de 126 TM de harina de pescado, 40% mas que el afio 2019, 249 TM de aceite de pescado e
incrementd en un 16% la venta de conservas de pescado. Se precisa que tiene Sedes en Paita - Piura con
actividad en productos congelados; Malabrige — Trujillo — La Libertad con actividad en harina y aceite de
pescado; Coishco — Chimbote — Ancash con actividad en harina, aceite de pescado, conservas y productos
congelados; Vegeta — Huacho — Lima con actividad en harina y aceite de pescado; Santiago de Surco -
Lima donde esta la Cenfral Administrativa; Tambo de Mora - Chincha—lca con actividad en harina y aceite
de pescado; e, llo — Moquegua con actividad de harina, aceite de pescado y congelados; y, con
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exportaciones a paises como Brasil, Chile, Cuba, EE.UU, México, Colombia, entre otros. Precisa en este
extremo también que hoy PESQUERA HAYDUK S.A. pretende afectar con un despido totalmente
iresponsable dejando en el desamparo a mas de 200 familias y que gracias al esfuerzo de sus
trabajadores desplegados en plena Pandemia han sido testigos de un nuevo paso para Hayduk
Corporacion, ya que recientemente la empresa les ha comunicado que el Grupo Martinez adquirio el 40%
de las acciones restantes de la pesquera, convirtiéndose en el duefio del 100% de las acciones.

Finalmente, respecto al incumplimiento de la normativa del procedimiento de cese colectivo establecido
en el TUO de D. Leg. 728 LPCL y que hoy Hayduk pretende hacer valer ante la Autoridad de Trabajo y
que no se debe permitir su burla sefiala que, la empresa nunca inicio el procedimiento de Terminacion
Colectiva de los Contratos de Trabajo con sujecion a la Ley, pues recuerda que el articulo 48° del TUO
del D. Leg. 728 Ley de Productividad y Compefitividad Laboral establece el procedimiento para poder
desarrollar el cese colectivo iniciado, procedimiento que exige un sinnumero de actos a fin de evitar
agravar la situacién de los trabajadores afectados, buscando limitar o evitar el cese de personal, sin
embargo la empresa, inici¢ dicho cese colectivo plagado de mentiras al personal, puesto que les dijeron
que les darian vacaciones adelantadas a fin de poder tener la planta paralizada para realizar los cambios
de tuberia del sistema de amoniaco (las pocas lineas aun por reemplazar, puesto que ya con el cambio
reemplazo de equipos se coloco nueva tuberia), lo cual resulto ser totalmente falso, puesto que justamente
cuando el personal de la Sede Paita, deberia retornar a laborar (al regreso de vacaciones), procedieron a
enviar via mail los documentos donde indicaban el inicio del proceso de Terminacion de Cese Colectivo €l
dia 30 de agosto de 2021 y que algunos ni siquiera tenian conocimiento, ya que dichos documentos les
llegaba a su usuario de emalil de la empresa, pero éste cese colectivo que aun no estaba presentado ante
la Autoridad competente como es el Ministerio de Trabajo y comenzando a convocar &l personal para que
reciban su liquidacion que mas que todo era una liquidacien injusta por el tiempo de trabajo que tenia el
frabajador, indicandoles ademas que reciban ese dinero ya que una vez que ellos se vayan de planta, ya
nadie mas los iba a atender por parte de Hayduk, sin importarles que esta injusta decision, dejaba a cientos
de familias sin trabajo y sin sustento economico, que después de haber visto que su plan de mala fe no
funcionaba, iniciaron el proceso de cese colectivo sin dar ninguna salida, y asi se puede corroborar de su
Informe Técnico, donde desde ya sin ningtin miramiento alguno zanja su posicion de no traslado hacia
otras sedes del personal afectado con el cese colectivo, su (nica salida y nada mas era que el personal
de la Sede Paita deberia ser separado de la planta, pese a que su parte remitio a la empresa una carta
solicitando reunion para tratar el asunto y con ella una serie de alternativas a fin de poder evitar o limitar
el cese de personal y que estos vieran afectado su derecho al trabajo, soluciones propuestas como: i) La
permanencia de los trabajadores afiliados en sus puestos de trabajo en la Sede Paita o alternativamente
en otros puestos de trabajo que quedasen operativo en dicha sede; i) Los frabajadores contratados bajo
cualquier modalidad y terceros deberan ser separados por el momento de sus puestos de trabajo, a efectos
de reducir o controlar la carga laboral y sobrecostos de la empresa en estos momentos de crisis como se
alega; ili) Otorgar vacaciones adelantadas de afios venideros a los trabajadores afectados; iv) Se realice
el fraslado de los trabajadores a puestos similares en otras Sedes; v) Traslado de los trabajadores a otros
puestos de igual categoria en otras sedes, donde su empleadora tendria la obligacion de capacitarlos para
que puedan laborar en sus nuevos puestos a los que se les designe y en la Sede a la que sea asignado
el trabajador; y, vi) Ademas adicional se puede cubrir puestos de vigilancia en planta como ya se ha
realizado en ofros afios. Sin embargo, y pese a sus buenas intenciones de didlogo, la empresa hizo caso
omiso a su carta y no buscd ni busca solucion alguna, muy por el contrario, siguié y sigue conminando a
los trabajadores a renunciar, lo cual es totalmente injusto e incorrecto.

Sobre los motivos tecnologicos alegados por la Empresa como causa objetiva para la terminacion
colectiva de los contratos de trabajo:

Resulta preciso indicar que el literal b) del articulo 48° del TUO de la LPCL, sefiala que los motivos
tecnologicos constituyen causa objetiva para la terminacion colectiva de los contratos de trabajo, sin
embargo si bien dicha norma no establece una definicion legal para dicha causa objetiva, se tiene que los
motivos tecnoldgicos estan referidos a las causas técnicas o de produccion, a los avances tecnologicos
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que hacen que en el proceso productivo se requiera cada vez menos Ia intervencién de la mano de obra
humana, por ende ante estas circunstancias especificas es posible una reduccion del personal excedente.

Ahora bien, no solo basta con alegar la existencia de una necesidad empresarial ni tampoco basta con
sustentar alegando la mera ocurrencia de alguna situacién interna o la existencia de algin contexto
particular. En ese sentido deben configurar como necesarias las innovaciones tecnoldgicas a realizarse
asi como el cese del personal a raiz de las innovaciones o transformaciones tecnolégicas, debiendo
acreditarse que la extincion colectiva de los contratos de los trabajadores excedentes coadyuva
directamente a la viabilidad economica de la Empresa o a la garantia de su productividad y competitividad,
siendo que dicha justificacion debe encontrarse desarrollada en la pericia de parte.

Que, en el caso sub materia se tiene conforme a lo sefialado en la pericia presentada por la empresa, que
el cese colectivo no deviene de la implementacién de cambios tecnoldgicos sino que deviene de la decision
empresarial del cierre total de su unidad de negocio, que es la Planta ubicada en la localidad de Paita, el
cual se sefiala obedece principalmente a factores de obsolescencia de activos fijos (equipos e
infraestructura), riesgos en seguridad y salud ocupacional, distribucion de las &reas y carencia de recursos
para invertir en su cambio o transformacion para llevar a la planta a capacidad normal, problematica que
genera como consecuencia, se esté produciendo una afectacion traducida en pérdidas econdmicas para
la empresa y una baja en calidad de productos, lo que se sefiala pone en riesgo la productividad y
competitividad de las otras unidades de negocio de la empresa; por lo que, opta por el cierre total de la
Planta de Paita, lo que conlleva al cese colectivo del personal que ahi labora, por la consecuentemente
perdida de la fuente de trabajo.

Resulta importante precisar que de la propia formula legal prevista en el literal b) del articulo 46° del TUQ
de la LPCL, frata a los motivos econdmicos, tecnologicos y estructurales de manera independiente, asumir
lo contrario conlleva a entender que, en realidad, los motivos previstos en dicha disposicion son en realidad
uno solo, lo cual no resulta Iégico. Siendo asi, de lo sefialado en el parrafo precedente se observa del
Informe Técnico y Econémico que las causas que generan la adopcion de Ia terminacion colectiva de los
contratos de trabajo son las economicas y estructurales; mas no, tecnoldgicas. Sin embarge, ello no
conlleva necesariamente a asumir que las mismas resulten suficientes para justificar la adopcion del cese
colectivo, pues en el primer caso argumentar que la necesidad empresarial viene informada por una
situacion deficitaria econdmica, exige su acreditacion y no su sola mencidn, para tal efecto se requiere
que la crisis empresarial economica debe ser actual, real y suficiente, que implica lo siguiente:

— La realidad de Ia crisis: es decir, que esta afecta verdaderamente a la empresa, para lo cual se
debe analizar la situacion econdémica de la empresa o del centro de trabajo. No basta alegar que el
sector al que dicha empresa pertenece se encuentra en crisis por bajos precios y escasez de materia
prima, sino que la misma tiene que justificarse como es que esta le afecta y que ello se refleja en la
situacion econémica de la misma. En caso la situacion econémica de la empresa afecte
exclusivamente 2 un centro de trabajo, antes de solicitar el cese de los trabajadores que realizan
sus labores en ese centro, debera de evaluarse la viabilidad de reubicar a dichos trabajadores en
las demas secciones de la empresa.

—La suficiencia de la crisis: la crisis ha de ser “permanente, definitiva e insuficiente, no meramente
coyuntural" de manera que mantener el vinculo laboral resulte excesivo en fanto la continuidad de
este ocasione mas perdidas que ganancias. Asi, la crisis no solo debe justificarse en “las pérdidas
de un ejercicio contable a otro, sino que debe referirse a un balance negativo. Esto es, donde los
ingresos son menores que los gastos’”.

- La crisis debe ser actual: debe ocurrir en el preciso momento en el que se solicita la admision del
cese colectivo de trabajadores a la Administracion, no debiendo basarse la misma en situaciones
probables o especulaciones futuras. De la misma manera no se puede sustentar dicha crisis en
hechos pasados cuyos efectos ya concluyeron.
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En ese sentido, |a sola presentacion de la evaluacion de ingresos FOB y precios de los afios 2018, 2019
y 2020, la presentacion del Margen Operativo y Ebitda de los mismos afios, que indican que debido a la
reduccion de volumenes de produccion y reduccion en los precios se genera un margen negativo en el
2020 y que la evolucion del Ebitda viene siendo desfavorable desde el 2018, es decir por dos afos
consecutivos influenciado por factores de bajo precio y escasez de materia prima, no resultan suficientes
para determinar |a real crisis ecanomica de la empresa. En ese sentido, a efectos de que la Autoridad
Administrativa de Trabajo pueda evaluar la alegada "realidad de la crisis economica” o “situacion
deficitaria’ que atraviesa la Empresa y su falta de recursos para invertir que impiden favorecer su viabilidad
gconomica, minimamente debieron acompaiarse y analizarse en |a pericia presentada por la empresa,
los siguientes documentos, preferentemente comparando los resultados por Sedes con las que cuenta la
empresa a nivel nacional:

— El Estado de flujos de Efectivo y &l Estado de Cambics en el Patrimonio, cuya importancia reside
en su objelividad, es decir, reflejan hechos reales que ya han sucedido (histricos) y permiten
apreciar la situacion financiera actual y los aspectos futurcs de la Empresa (planificacion).

- El analisis estructural (horizontal y vertical) de los Estados Financieros, lo que hubiera permitido
conocer la participacion y evolucion del total de los costos, gastos, utilidades, recursos, obligaciones
y aportaciones.

— El célculo de los ratios financieros (liquidez, gestion y rentabilidad), lo cual hubiera permitido dar
conocimiento sobre la condicion financiera y el desemperio de la Empresa.

Por ofro ladg, se observa que la crisis economica o deficitaria alegada por la empresa no es permanente
sino es coyuntural, agravada principalmente por efectos de la Pandemia de Covid -19, los mismos qu
paulatinamente vienen desapareciendo. -

Si bien para favorecer la viabilidad econémica de la empresa tambien podria adoptarse un cambio
estructural (sin renovacion de maquinaria, equipo e infraestructura), el argumentar su necesidad, implica
igualmente que realmente exista la crisis o situacion deficitaria econdmica que se alega y que se pretende
viabilizar para mejorar su preductividad y competitividad.

Finalmente, debe tenerse en cuenta que, el cese colectivo de los trabajadores debe contribuir a que la
empresa pueda afrontar de una mejor manera la crisis existente, asi como que pueda asegurar su pronta
recuperacion, asi como la competitividad y/o productividad de la misma. Este caracter finalista de |a
medida propuesta hace necesario que la pericia presentada por el empleador contenga una proyeccion
futura que permita advertir los efectos positivos que generaria la desvinculacion de "personal excedente”
comprendido en el cese colectivo.

Al respecto, la pericia presentada por la Empresa si bien cuenta con una proyeccion a futuro del
agravamiento de su crisis (Tabla N° 8), la cual no acredita su base en el analisis de los ratios Financieros,
no cuenta con una proyeccion donde se observe el efecto de mejora. Cabe recordar que no se puede
justificar los beneficios en competitividad y/o productividad con la pura y simple estrategia de ahorro de
costos; siendo asi, no basta que se calcule lo que se deja de pagar en costo laboral para adoptar el cese
colectivo en la empresa.

Atendiendo a la situacion sefialada en los parrafos precedentes, |a pericia de parte presentada por |a
Empresa no sustenta debidamente la situacion econémica deficitaria de la empresa a viabilizar, que
genera la necesidad de recurrir a la medida de cese colectivo por motivos tecnoldgicos, siendo ademas
que ésta causal no se encuentra acreditada.

Sobre los hechos constatados por la Autoridad Inspectiva respecto a la suspension perfecta de
labores
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Mediante Oficio N® 000188.2021-SUNAFIL/IRE-PIU de fecha 26 de octubre de 2021, se remitio el Informe
de Actuaciones Inspectivas de Investigacion de fecha 12 de octubre de 2021 materia de la Orden de
Inspeccion N° 0000002836-2021-SUNAFIL/IRE-PIU que obra en autos de fojas 1505 a fojas 1589, en el
cual se consignan como hechos relevantes en el presente procedimiento, lo siguiente:

- En cuanto a las actividades a las que se dedica la empresa y el desarrollo de sus actividades, la
Autoridad Inspectiva sefiala que:

Del Testimonio de la Escritura de Constitucion de Sociedad Anénima denominada Pesquera Hayduk
Sociedad Anonima, de fecha 10 de febrero de 1896, se verifica que su estatuto establece en el articulo
segundo, lo siguiente:

‘ARTICULO SEGUNDO CONSTITUYE OBJETO DE LA SOCIEDAD, DEDICARSE A LA
EXTRACCION MARITIMA EMPRESARIAL DE PRODUCTOS HIDROBIOLOGICOS PRIMARIOS
PARA CONSUMO HUMANQ DIRECTQ O INDIRECTO, PARA SU ACTIVIDAD LA EMPRESA
PODRA CONTAR CON EMBARCACIONES PROPIAS O DE TERCEROS. ASIMISMO, LA
EMPRESA SE DEDICARA A LA COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS EN LA FORMA MAS
AMPLIA Y PERMITIDA POR LEY, EN GENERAL LA EMPRESA PODRA REALIZAR TODA CLASE
DE ACTIVIDADES PESQUERAS E INDUSTRIALIZACION DE PRODUCTOS DEL MAR, PARA EL
CABAL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES LA SOCIEDAD PODRA REALIZAR CUALQUIER
GESTION ACTO O CONTRATO PERMITIDO POR LAS LEYES PERUANAS, SIN RESTRICCIONES
DE NINGUNA NATURALEZA".

De la ficha RUC indica la Autoridad Inspectiva que ha verificado que la actividad ecendmica principal
de la empresa es “1020. ELABORACION Y CONSERVACION DE PESCADO, CRUSTACEQS Y
MOLUSCQS".

Respecto a si antes de realizar la suspensién perfecta de labores, la empresa otorgd vacaciones
vencidas o adelantadas a cada uno de los trabajadores suspendidos, precisando los periodos; asi
como si adopto otras medidas que razonablemente eviten agravar la situacion de los trabajadcres
comprendidos en la medida de terminacion colectiva de trabajo por motivos tecnoldgicos. Se informa
por la Autoridad Inspectiva que mediante Informe de folios 222-223 (del expediente de sus
actuaciones inspectivas), la empresa inspeccionada sefialo que ha ofrecido |as siguientes medidas:

a) Programaciéon de vacaciones, al personal obrero y empleado que no poseen labores
intermitentes, se les otorgd la oportunidad para el goce de descanso vacacional, medida que se
tomo previa conversacién con cada uno de los trabajaderes en aras de salvaguardar la
integridad y salud de sus trabajadores, cumplir con las disposiciones del Gobierno (relativas a
las medidas de proteccion frente al COVID-19) y minimizar el impacto econémico.

b) Ofrecimientos de Incentivos, la empresa ha ofrecido:

- Para Trabajadores tripulantes: Sf. 3,000.00 para tripulantes-pescadores, S/. 4,000.00
motoristas y S/. 5,000.00 para Patrén.

- Trabajadores Destajeros: S/. 3,000.00.

- Trabajadores Obreros y Trabajadores Empleados: Se ofrecieron incentivos teniendo en
cuenta los ingresos percibidos, asi como el tiempo de servicio de la compaiiia.

¢) Reubicacion de personal: No es posible reasignar a los trabajadares a otra Planta debido a la
distancia geogréfica, ademas que la Planta Paita se dedica exclusivamente al congelamiento de
especies como Pota y Merluza, que son actividades diferentes a las que realizan en las ofras
plantas de la empresa.
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Respecto a si a los trabajadores a guienes se les aplico la medida de suspension perfecta de labores
se mantienen inactivos durante el periodo de suspension. Es decir si iniciada la suspension perfecta
de labores dichos trabajadores ya no concurrieron a laborar. Se informa por la Autoridad Inspectiva
que, en la visita de fecha 05 de octubre de 2021, se verifico que en el centro de trabajo ubicado en
Jirén Los Pescadores N°® 946 — Paita — Paita — Piura, no habia trabajadores comprendidos en la
suspension perfecta de labores que estén laborando, y que si bien se encontro al trabajador Carlos
Hugo Herrera Sarango, mediante documento HRC N° 04877 — Solicitud N° 3-2021 Gobierno Regional
Piura precisa que no se le incluye en la suspension perfecta de labores. De igual forma mediante
informe de folios 293, la empresa inspeccionada sefiala que los trabajadores que se encuentran con
suspensién perfecta de labores se encuenfran inactivos. Asi mismo, del registro de control de
asistencia del periodo 16 de setiembre de 2021 al 05 de octubre de 2021, de folios 468 a 578, se
verifica que los trabajadores comprendidos en la suspension perfecta de labores no han ingresado a
laborar durante el referido periodo.

Respecto a si los puestos del personal con suspension perfecta de labores fueron ocupados por otros
trabajadores. Se informa por la Autoridad Inspectiva que, en la visita de fecha 05 de octubre de 2021,
verificd gue en el centro de trabajo ubicado en Jirdn Los Pescadores N° 946 — Paita — Paita — Piura,
no habia trabajadares comprendidos en la suspensién perfecta de labores que estén laberando. De
igual forma mediante informe de folios 294, la empresa inspeccionada sefiala que los puestos de las
personas sobre quienes ha recaido la medida de suspensién perfecta de labores no han sido
ocupados por ofros frabajadores.

Respecto a si iniciada la medida de suspension perfecta de labores se ha contratado nuevo personal
o personal de terceros, de ser asi indicar que tipo de contrato se suscribié, que trabajadores
ingresaron y para que puestos y areas de trabajo son. Se informa por la Autoridad Inspectiva que, la
empresa inspeccionada mediante informe de folios 295, sefiala que, durante el periodo de suspension
perfecta de labares, solo se han contratade servicios ce seguridad para la planta y embarcaciones y
que na se ha contratado personal para reemplazar al personal u ocupen pasiciones incluidos en la
medida de suspension perfecta de labores y terminacion colectiva de contratos.

Respecto a si en la medida de suspension perfecta de labores se ha rotado al personal existente y
de ser asi indicar el area de origen y el &rea ala que fue rotado. Se informa por la Autoridad Inspectiva
que, en la visita inspectiva de fecha 05 de octubre de 2021 no encontro trabajadores en el centro de
trabajo Planta Paita, asi mismo en el Informe de folios 296, la empresa inspeccionada le sefiala que
durante el periodo de suspensian perfecta no ha rotado a personal existente, mas aun porque la
medida ha tenido origen en una solicitud de terminacién colectiva de contratos de trabajo, que se
origind por motivos tecnologicos y que se sustenta en el cierre de una planta productiva de la
empresa.

Respecto a si la medida de suspensién perfecta de labores tuvo como correlato una vulneracion a
los derechos de los trabajadores suspendidos, en caso los mismos realicen algin tipe de actividad
sindical. Se informa por la Auteridad Inspectiva que, los trabajadores no sindicalizados que se han
comprendido en la medida son 170, los que aparecen listados e identificados en autos de fojas 1538
a 1544. Asi mismo se informa que los trabajadores afiliados al Sindicato Nacional de Trabajadores
de la empresa Pesquera Hayduk S.A. - SINTEPHSA que se han comprendido en la medida son 23,
los que aparecen listados e identificados en autos de fojas 1544 a 1545 y que los trabajadores
afiliados al Sindicato Unico de Pescadores del Puerto de Paita - SUPP que se han comprendido en
la medida son 10, los gue aparecen listados e identificados a fojas 1545.

Respecto a si se tiene personal que realiza trabajo remoto o que se encuentra comprendido como
personal vulnerable en el marco de lo requlado en la Resolucion Ministerial N° 972-2021-MINSA,
precisando quienes de ellos han sido comprendides en la medida de suspension perfecta de labores.
Se informa por la Autcridad Inspectiva que la empresa mediante informe de folios 297, le sefiala que
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en la medida aplicada no se encuentra personal vulnerable segin la R. M. N® 972-2020-MINSA.

- Respecto a si durante el presente afio 2021 recibio algin subsidio estatal o recibi6 algun beneficio
de Programa de Reactivacion Econémica. Se informa por la Autoridad Inspectiva que la empresa
inspeccionada mediante informe de folios 298, le sefiala que no se ha visto beneficiada con ningln
programa de reactivacion econémica brindado por el Estado.

- Respecto a si desde la fecha de presentacion de la comunicacién de terminacion colectiva de
contratos de trabajo, se ha producido la extincion del vinculo laboral con algunos de los trabajadores
comprendidos en la misma. Se informa por la Autoridad Inspectiva que la empresa inspeccionada a
extinguido vinculo laboral con algunos trabajadores de la Sede Paita, los que aparecen debidamente
listados e identificados en autos de fojas 1546 a fojas 1549 apareciendo en relacion 163 personas.

Respecto ala verificacién si los 203 trabajadores comprendidos en la medida de terminacion colectiva
de contratos de trabajo comprende a un numero de trabajadores no menor al 10% del total de
personal de la empresa. Se informa por la Autoridad Inspectiva que, del formato TR 5 declara tener
activos a 1,710 trabajadores los que aparecen consignados en relacion obrante de fojas 1550 a 1588.
Indica también que los 203 trabajadores de la Sede Paita comprendidos en la medida de terminacién
colectiva de contratos de trabajo representan el 11.87% del tofal de frabajadores de la empresa, lo
que es mayor al 10% del total de trabajadores de la empresa inspeccionada.

De Io verificado por la Autoridad Inspectiva y de lo obrante en autos, se puede colegir en relacion al
otorgamiento previo de vacaciones vencidas o adelantadas, las que fueron dadas segun la empresa de
manera dialogada con los trabajadores y con argumento a que se realizarian durante ese periodo trabajos
de mantenimiento en las tuberias de amoniaco, tal como se menciona formalmente y es comunicado via
correo electronico para la salida de todo el personal a vacaciones conforme lo precisa la parte laboral.
Dicha motivacion no se hizo efectiva, pues la inejecucion de la razon esgrimida para dar vacaciones, por
falta de fondos para inversidn, es una de las razones del sustento de la empresa para adoptar el cese
colectivo; por lo que, la medida de otorgamiento de vacaciones vencidas o adelantadas no cumple la
finalidad de limitar la decision adoptada por el empleador.

3.8 Sobre solicitud presentada por la empresa con escrito de registro N° 05879 en fecha 15 de
noviembre de 2021, por el que solicita se convoque a Audiencia de Conciliacion.

Con el escrito de registro N°® 04705 de fecha 27 de setiembre de 2021 obrante en autes de fojas 1130 a
1133, la empresa comunico los siguientes domicilios electrénicos: Sr, Pablo Nieto pnieto@hayduk.com.pe;
Luis Espinoza lespinozac@hayduk.com.pe; Claudia Miranda cmirandah@hayduk.com.pe para ser
notificados con los actuados del presente Expediente.

Conforme se verifica de autos la citacion a conciliacion para los dias 8 y 10 de noviembre de 2021, a horas
10:00 a.m. emitida por este Despacho el 27 de octubre de 2021, fue notificada a |as partes en un s6lo acio
via electronica; y, especificamente a la parte empleadora en las direcciones que &l mismo proporciono:
pnieto@hayduk.compe (Sr. Pablo Nieto); lespinozac@hayduk.com.pe (Sr. Luis Espinoza);
cmirandah@hayduk.com.pe (Sra. Claudia Miranda}, lo que se materializé el dia 28 de octubre de 2021 a
horas 11:34 a.m., tal como se desprende de la instrumental obrante en autos a fojas 1593 y 1584; por lo
que, lo solicitado por la parte empleadora con escrito de registro N° 05879 de fecha 15 de noviembre de
2021, corresponde ser desestimado.

Teniendo en cuenta lo antes expuesto, el empleador debe tener presente que la sola configuracion de una causal para la

terminacion colectiva de los contratos de frabajo no garantiza la aprobacién administrativa automatica del cese colectivo

solicitado, mas aun si la misma no corresponde, pues tan importante como acreditar la causa lo es cumplir con la

observacion del pracedimiento previsto en el articulo 48° del TUO de la LPCL, situaciones ambas gue, en el presente caso

no se cumplen; por lo que, corresponde DESAPROBAR la solicitud de terminacion colectiva de contratos de trabajo por
motivos tecnologicos.
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En atencion a las consideraciones expuestas;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: EXCLUYASE del procedimiento de terminacién colectiva de contratos de trabajo,
conforme a lo solicitado con el escrito de registro N° 04705 por la empresa
PESQUERA HAYDUK S.A. a la trabajadora: Benites Castro de Cruz Manuela
Isabel, teniendo en cuenta ademas lo sefialado por la Autoridad Inspectiva en el
sub numeral 4.21 del niimero IV Hechos Constatados del Informe de Actuaciones
Inspectivas de Investigacion de fecha 12 de octubre de 2021, materia de la Orden
de Inspeccion N° 0000002836-2021-SUNAFIL/IRE-PIU.

ARTICULO SEGUNDO: EXCLUYASE de la suspension perfecta de labores, conforme a lo solicitado con
el escrito de registro N° 04877 por la empresa PESQUERA HAYDUK S.A. a los
trabajadores: 1) Vargas Carrion Victorino Rigoberto, 2) Vilchez Vite Rodolfo, 3)
Herrera Sarango Carlos Hugo, 4) Olivares Espinoza Felix Raymundo, 5) Urrunaga
Alvarado Norma Elena y 6) Mauricio Timana Juan Diego.

ARTICULO TERCERQO: DESESTIMAR lo solicitado con el escrito de registro N° 05879 por la empresa
PESQUERA HAYDUK S.A. en mérito a los fundamentos expuestos en el numeral
3.8 de la presente.

ARTICULO CUARTO: CARENTE DE OBJETO de emitir pronunciamiento respecto de los trabajadores:

N° NOMBRES Y APELLIDOS

1. BERMEO CHUNGA LUIS ALBERTO

2, NIZAMA PENA FRANCISCO

3. RODRIGUEZ FIESTAS FELIX RAMIRO JESUS

4. TANTALEAN MIO WILMER FELIX

5. ABAD RODRIGUEZ CARLOS ALBERTO

8. ABAD SAAVEDRA ORFELINDA

¥ ALBURQUEQUE ATOCHE MARIA DEL PILAR

8 APARICIO CARMEN NELY VIOLETA

8. CASTILLO CASTILLO SANTOS RAUL

10. CASTRO MENDOZA SANTOS PELAGIA

11 CHERO ESTRADA JOSE MAXIMILIANO

12, CORDOVA SANCHEZ JOSE LUIS

13. COVENAS PACHERREZ MARLENY JACQUELINE

14, CRUZ ABAD VICTOR HUGO

15. ESPINOZA FARIAS CRISTOBAL

16. FLORES AGURTO VERONICA ISELA
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17 GAMBOA ORDONEZ JAVIER

18. INFANTE MORALES EFREIN

19. LUPU CHIROQUE JESUS ALBERTO

20. NUNEZ MENDOZA ALEX GIL

21. OJEDA GAMBOA ERIKSON ROBISMAR
22, ORTIZ NIEVES PEDRO

23 PININ LOPEZ CARLOS ALEXANDER

24, RAMIREZ HERRERA CARLOS ALBERTO
25, RIOFRIO CASTRO HERNAN

26. SANCHEZ ZEGARRA WILMER HORTENCIO
27. SILVA CHINGA VICTOR

28 VARGAS ESPINOZA TOMAS GUILLERMO
29, YAMUNAQUE ALBINES MARIA MARTHA
30. YAMUNAQUE LUPUCHE SANTOS

3. YCVERA GRANDA JOSE MANUEL

32. ZAPATA PENA RONNY JOHAN

33 ZETA JUAREZ RCBERTO

34 INGA RAMOS ALBERTO

35. GARCIA PAEZ CRISTINA

36. GARCIA PANGALIMA MARILENNI

37. CHERO CHERO OSCAR EDUARDO

38 CHERRE OGONA MARIA ELENA

39. CISNEROS URBINA MARCOLINA

40. COBENAS FERNANDEZ JOSE DOMINGO
4. MAZA SOSA ADRIANO

42, RAMOS DE NAVARRO ELEDORA

43, RUJEL LOPEZ DE MAZA ROSA

44, SALCEDO MEDINA HENRY PAUL

45, RAMOS GIRON LUIS ALBERTO

48, IPANAQUE MACALUPU MARINO

47. MACALUPU VILLEGAS JULIA
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48, CRUZ PENA WILFREDO

49. ALBINES MACHARE ANTOLIN

50. IPANAQUE VILCHEZ MARIA ESTHER

51 VILCHEZ SILVA FLOR MARIA

52. SULLON DE SOSA MARIA VIRGINIA

53. VILCHEZ IPANAQUE MAXIMO

54, FLORES VILCHEZ MARIA DEL PILAR

55. SILVA TORRES JAVIER

56. CARRENO TIMANA YERY PAUL

57. BAUITISTA TORRES MARIA TERESA

58. QUISPE PULACHE EDIN ALAN

59. BAUTISTA TORRES FATIMA EMPERATRIZ

60 ALDANA RAMOS LOURDES DEL PILAR

61. ENCALADA YAMUNAQUE CHRISTIAN ALEXANDER

82. RISCO RAMOS JACDY JACKELINA

63. VILCHEZ RAMOS FAUSTINA

64. FLORES BAUTISTA PASCUALA

65. OGONA ABAD ABELINO

\RECTOR O PREVERCION

Y SCLUCION DE
\\ CORFLICTOS

86. RAMOS MORAN CESAR AUGUSTO

67. RAMOS MENA AUDELIO

8. CODARLUPC RAMIREZ ESTHER VERONICA

69. VIVAS AREVALO MARIA ESPERANZA

70. PERICHE FIESTAS MILAGROS MAGDALENA

1. VILCHEZ RAMOS REINERI

72 MUNDACA ALDANA MARHUR!

73, PAICO VILCHEZ MARTINA

74, FARFAN URBINA MILTON CESAR

75. RUIZ ABAD ROSALINO DANTE

76. SALAZAR NIZAMA JAVIER CALISTRO

77 VILLAREYES MOSCOL YENSY GRABIEL

78. CHORRES MCRALES DOLCRES
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79. RUIZ PENA GRIMANESA

80. GARAY MEDINA PEDRO DAVID

81. SANCHEZ INFANTE CARLOS ALBERTO

82. SILVA SANTIAGO MARIA ISABEL

83. GARCIA AGUILAR MARIA DEL PILAR

B4 PERICHE QUEREVALU WILMER MERCEDES

85. ROSADO JIMENEZ TOMAS

86. CHIROQUE ROSAS ROGGER ELLIT

87. YPANAQUE YARLEQUE CRISTINA

88. PININ SANDOVAL PEDRO

89, RODRIGUEZ FERNANDEZ BUENAVENTURA

90. FLORES AGURTO MARLON ENRIQUE

91, GARCIA CALLE FRANCISCO EDGARDO

92, MORALES FLORES MARIA ESPERANZA

93, CARMEN YPANAQUE JANET YOVANNY

94, DE LA CRUZ CHERRES JESSICA CECILIA

0y '1:1’0

£

95, SERNAQUE RAMOS PILAR DEL SOCORRO

OB
puEtlio,

% ”_I' . "
AR ,g{‘j‘; 95. | NWENDOZA GARAY JAVIER
N O
e
— 97. | DOMINGUEZ CURAY ALDO TEODORO

88. BENITES CLEMENT JANI

99, CLEMENT PARDO MARIA ANTONIETA

100. | HUIMAN JIMENEZ CESAR

101. | DELA CRUZ RUIZ LUIS ALBERTO

102. | GOMEZ PRECIADO JOSE RODOLFO

103. | ZETA CALLE ANDRES

104. | RIVAS ZETA RAMON EDUARDO

105. | SOSA YOVERA LEYDI

106. | ARROYO LOPEZ PERCY SALOMON

107. | GOMEZ DE LA ROSA LUIS FRANCISCO

108. | SALAZAR JIMENEZ MIGUEL

109, | COBENAS LA CHIRA JUANA ROSA
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110. | SUAREZ FERNANDEZ MARIA HILARIA

111. | VILCHEZ RAMOS ESMERALDA

112. | CESPEDES IMAN GREYS KATHERINE

113. | VILCHEZ GOMEZ LUIS ALBERTO

114, | BAUTISTA TORRES JOSUE ELISEQ

115. | IPANAQUE TORRES MARINO

116. | NIZAMA PULACHE NARCISA

117. | ABAD ROJAS ESTEBAN

118. | YARLEQUE CARCAMO DE AYALA JUANA HAY

119. | CHERO PININ JESSICA DEL MILAGRO

120, | SALVADOR CASTILLO ROALDO JOSE

121. | SILUPU SILVA MAYRA ELIZABETH

122. | MOGOLLON CRUZ VICTOR JAVIER

123. | LOPEZ MEDINA SANTOS

124, | HERRERA CHUNGA JULIO CESAR

125. | RCDRIGUEZ YACILA JOSE LUIS

126. | AYALA GONZALES ANTONIO

127. | SAAVEDRA FALLA BEATRIZ

128. | PADILLA PADILLA HILARIA

129. | MORAN MARTINEZ EDGAR ROBERTO

130. | CHUNGA JUAREZ EDUARDO

131. | REYES LOPEZ MARIA ISABEL

132, | VILLANUEVA HUAMAN ELIZABETH ELENA

133. | LALUPU CRUZ CRISTIAN JOEL

134. | PENA ABAD MERCEDES FRANCISCO URIEL

135. | QUINONES CALLE ALEJANDRO WALBERTO

138, | PIZARRO OVALLE CESAR JOSE

137. | JUAREZ SALDARRIAGA ADRIAN WILLIAMS

138. | CHUNGA IPANAQUE JOEL ALYVIN ANTHONY

139. | CHAPILLIQUEN ESPINOZA EMERITA

140. | MORANTE CUELLO JUAN
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141, | REYES FLORES MAURD

142. | ROJAS ORTIZ [VONNE FERNANDA

143. | VILLARREYES MOSCOL YSAI

144, | ROCHER AGUILAR JOSE EDILBERTO

145. | YACILA HERRADA ROSA MILAGROS

146. | GOMEZ ESPINOZA JOSE DAVID

147. | RIVAS SERNAQUE ELSA

148. | ABAD JIMENEZ GRENLER ELMER

149. | MACALUPU IPANAQUE VICTORIA

150. | SERNAUQE MORALES SANTCS

151. | PANTA JIMENEZ MARIA EUSEBIA

152, | RODRIGUEZ YAMUNAQUE RICARDO

153, | ROLDAN ESPINOZA ANDRES EDUARDC

154. | ARRIOLA VILLANUEVA RAUL

Por las razones sefialadas en el subnumeral 3.7 (pendltimo guion) del numeral 1l
de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: DESAPROBAR la solicitud de terminacion colectiva de los contratos de trabajo
basado en causas objetivas, consistentes en motivas tecnolégicos, formulada por
la empresa PESQUERA HAYDUK S.A.C. mediante escrito de registro N° 04477,
subsanado con escrite de registro N° 04705, respecto de los trabajadores:

N° NOMBRES Y APELLIDOS

;! LOPEZ GONZALES RAMON

2 TAVARA ARICA PEDRO JULIO

3. VARGAS CARRION VICTORINO RIGOBERTO

4, ESTRADA GARCIA ALEJANDRO

5. HUAMAN IBANEZ ARLINDO

6. YOVERA CHAVEZ MATIAS ADRIANO

i QUEREVALU ECHE WILFREDO

8. ARAUJO CASTRO JUAN CARLOS

g CHORRES SILVA REYNALDO

10. CRUZADO VARGAS DAVID SANTIAGO

1. QUEREVALU MENDIVES JUAN MARTIN
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12 VILCHEZ VITE RODOLFO

13. DAVILA SILVA JOHNNY MARTIN

14, HERRERA SARANGO CARLOS HUGO

15. BENITES TABOADA HAROLD

16. OLIVARES ESPINOZA FELIX RAYMUNDO
17. GIL ORDINOLA EDWIN ALFREDO

18, ABRAMONTE MORENO EDWIN

19. RODRIGUEZ MORALES DAVID WILFREDD
20. GUZMAN CORONADO JOSE ELIAS

21, MOGOLLON VARGAS CARLOS ENRIQUE
22, MENA SEMINARIO LUIS ALBERTO

23 MENA SEMINARIO SEGUNDO ELVER

24, YACILA ESPINOZA OSCAR

25. YANAYACO JUAREZ ANTONIO

26. LOPEZ MENDOZA GIAN CARLOS

a ATOCHE IMAN YESMIN DARWIN

28. CESPEDES HUAYANAY LUIS ALEJANDRD
29. NUNEZ ESTRADA CHRISTIAN OMAR

30. SALDARRIAGA JIMENEZ HELBBER ACRIAN
3. LOPEZ ELIAS ALEXANDER ORLANDO
32. AGURTO ORTIZ HUGO

33 CHAVEZ PASACHE FLORENTINO

34, GUTIERREZ PULACHE ELBERTH

35 MEDINA GALLO CRISTIAN ALAD

36. NEYRA CARRENO ANTONIO

37, AYALA RAMOS FRANCISCO

8. MEDINA CURAY PEDRO PABLO

39. FRIAS MENEGUZZ| RONNY MARLON

40, CASTILLO RODRIGUEZ LUIS ORLANDO
41. CRUZ GUERRA GIANCARLC LUIGGI

42, CANOCLA INGA ALEX JOEL

Av. Irazola Mz J Lote 4 — Urb. Miraflores

Castilla - Piura
Teléf.: (073) 394272
http:/ftrabajo.regionpiura.gob.pe



GOBIERNO REGIONAL PIURA

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

.

“%ARIO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
; RESOLUCION DIRECTORAL N2 010-2021-GRP-DRTPE-DPSC

%

43. RIVAS RODRIGUEZ LUIS ALBERTO

w 44| URRUNAGA ALVARADO NORMA ELENA

45. IBANEZ VEGAS ALEX PAUL

46. VIERA GRAU EDER JHOSEMAR

47, GARCIA ORDINOLA IRINA IVETTE

48, MAURICIO TIMANA JUAN DIEGO

ARTICULO SEXTO: DEJESE SIN EFECTO, la suspension perfecta de labores y DISPONGASE que la
empresa PESQUERA HAYDUK S.A. proceda a abonar a los trabajadores las
remuneraciones dejadas de percibir durante el periodo de su aplicacion y ademas,
proceda a reponer en sus puestos de trabajo a los frabajadores sefialados en el
articulo precedente comprendidos en la sclicitud de terminacion colectiva de los
confratos de trabajo, que a la fecha de notificacion de la presente resolucion
mantienen vinculo laboral vigente. Respecto de aquellos trabajadores que no
mantengan vincule laboral a la fecha de notificacion de la presente, la empresa
PESQUERA HAYDUK S.A. (nicamente debera abonar las remuneraciones
dejadas de percibir por el tiempc transcurride entre la fecha de inicio de la
suspension perfecta de labores y la fecha de extincion del vinculo laboral.

ARTICULO SEPTIMO: HACER DE CONOCIMIENTO que, tratandose de un acto emitido por instancia
regional en primera instancia, cabe la interposicion del recurso de apelacion contra
el mismo en un plazo no mayor de tres (03) dias habiles, conforme a lo dispuesto
en el inciso f) del articulo 48° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento del
Empleo, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR. La presentacion del
recurso debera efectuarse por medio electronico a través de la Mesa de Partes
Virtual de ésta Direccion Regicnal de Trabajo y Promocion del Empleo Piura, en el
enlace https:/itramites.regionpiura.gob.pe/sedesi?s=13

Registrese y notifiquese. — Firmado el original Abg. Leslye Eduardo Zapata Gallo.- Director de Prevencion y Solucion
de Conflictos Laborales (e).- Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo - Piura. Lo que notifico a
Usted., conforme a Ley.

Av. Irazola Mz J Lote 4 — Urb. Miraflores
Castilla - Piura

Teléf.: (073) 394272
http://trabajo.regionpiura.gob.pe



