Secretaria Técnica
& 1 Si
T iempre
CNTPE f 111 cnapueblo

Consejo Nacional de Trabajo y
Promocién del Empleo

CUADRO COMPARATIVO

Modificaciones en el Reglamento de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo, realizadas
por el Decreto Supremo N2014-2022-TR

2022




Secretaria Técnica - !'",
Lo . \\\\\" ',
y PERU Ministeriq,de Trabajo CNT T Slempre §§ \ w:,‘;‘: g[EcLE:gsgAmo
y Promocién del Empleo AN e "s con el pueblo 7/.;“\\\\;\\‘. 2021 - 2026
mockon del émg Wi

Cuadro comparativo sobre las modificaciones en el Reglamento de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, realizadas por el
Decreto Supremo N°014-2022-TR

El 1°de julio de 1992 - antes de la entrada de vigencia de la Constitucién Politica de 1993- se
aprobo el Decreto Ley N225593, conocido como la “Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo”. El
14 de octubre de ese mismo afio se aprobd su reglamento mediante el Decreto Supremo N2011-
92-TR.

El Decreto Ley N225593 fue materia de quejas ante el Comité de Libertad Sindical de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), las cuales constituyeron los casos nium. 1648 y 1650.
Como resultado, en noviembre de 1993, el Comité de Libertad Sindical emitid el Informe ndm.
291, en el cual recomendd que el Gobierno, en consulta con los interlocutores sociales, tomara
iniciativas para modificar las disposiciones del Decreto Ley N225593 identificadas en el informe.

Durante los meses de diciembre de 2001 y enero de 2002, las observaciones realizadas por el
Comité de Libertad Sindical fueron dialogadas por los actores sociales en el Consejo Nacional de
Trabajo y Promocién del Empleo (CNTPE). De ese modo, en la Sesiéon Ordinaria N212 del CNTPE,
se aprobd un texto concertado por trabajadores, empleadores y gobierno que proponia levantar
las observaciones formuladas por el Comité de Libertad Sindical al Decreto Ley N9225593, y se
acordo ponerlo en consideracion del Congreso de la Republica.

El 8 de enero del afio 2003, el Congreso de la Republica emitié la Ley N227912, mediante la cual
modificd la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo y levantd parcialmente las observaciones
formuladas por el Comité de Libertad Sindical de la OIT. Ante ello, el 5 de octubre del afio 2003,
el Gobierno emitié el Decreto Supremo N2010-2003-TR, mediante el cual aprobé el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, el cual se encuentra actualmente
vigente. Asi mismo, el Reglamento, emitido en 1992, ha sido modificado -en diversas
oportunidades- entre el aflo 1993 y el 2019.

Recientemente, mediante el Decreto Supremo N2014-2022-TR, publicado el 24 de julio del afio
2022, el Gobierno ha realizado diversas modificaciones al Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas del Trabajo.

La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo (ST-CNTPE), con
fines informativos, ha elaborado un cuadro comparativo entre las disposiciones reglamentarias
de 1992 y las del 2022 . En la columna que contiene los articulos modificados, se ha subrayado
los cambios en relacién a los articulos anteriormente vigente. Asi mismo, de manera referencial,
se ha incluido una columna que recoge lo sefialado en el Anteproyecto de Cddigo del Trabajo,
prepublicado mediante Resolucion Ministerial N9092-2022-TR, sobre los temas indicados.

Finalmente, la ST-CNTPE pone esta informacidn sistematizada a disposicién de los actores sociales
y del publico en general, esperando que les sea de utilidad. Siendo pertinente resaltar que el
presente documento es un insumo informativo que no representa una posicion gubernamental,
ni un criterio de interpretacidn, ni sustituye a las normas que sistematiza, ni a la informacién que
el Gobierno actualiza permanentemente y difunde constantemente a través de sus canales
oficiales.
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ARTICULO 1

Referencia
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Reglamento de la Ley de Relaciones

Colectivas del Trabajo, aprobado por
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Cuando el presente Decreto Supremo,
haga mencién a la Ley se entenderd que se
refiere al Decreto Ley N° 25593.
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en el Reglamento de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo

Modificaciones realizadas por
Decreto Supremo N°014-2022-TR

Cuando el presente Reglamento haga
mencién a la Ley se entenderé que refiere al
Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado
por Decreto Supremo N° 010-2003-TR, o
norma que lo reemplace.

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo
del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

No aplica

ARTICULO 2

Ambito de
aplicacién

Se encuentran comprendidas en el campo
de aplicacién de la Ley, los trabajadores
sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, cualquiera fuera la calidad del

Se encuentran comprendidos en el &mbito
de aplicacién de la Ley, los/as

trabajadores/as sujetos al régimen laboral
de la actividad privada, cualquiera fuera la

Articulo lll. Ambito del Cédigo

El presente Cédigo regula las prestaciones
personales, subordinadas y remuneradas de
servicios, nacidas de un contrato verbal o
escrito, cualquiera fuera la denominacién o
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Reglamento de la Ley de Relaciones . .
Modificaciones realizadas por

Colectivas del Trabajo, aprobado por
v et . Decreto Supremo N°014-2022-TR

Decreto Supremo N°011-92-TR

empleador o la duracién o modalidad del naturaleza del/de la empleador/a o la
contrato. duracién o modalidad del contrato.

Asimismo, se encuentran comprendidos
los/as trabajadores/as no dependientes de

una relacién de trabajo, en lo que les sea
aplicable.

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo
del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

modalidad de este; y las relaciones colectivas
de trabajo.

Articulo IX. Aplicacién del Cédigo a los
regimenes especiales

Los regimenes especiales de trabajo se rigen
supletoriamente por las normas generales
del presente Cédigo, salvo en lo que
corresponda a las disposiciones especiales
que establezcan sus propias normas.

(...)

Articulo X. Servicios no comprendidos

No estdan comprendidos en este Cédigo el
servicio militar, el servicio derivado de las
obligaciones civicas, el trabajo penitenciario,
el trabajo voluntario no retribuido y el trabajo
por cuenta propia.

La prestacion de servicios de los parientes
consanguineos hasta el segundo grado, asi
como la del cédnyuge o conviviente, para el
titular o propietario persona natural,
conduzca o no el negocio personalmente, no
genera relacion laboral, salvo pacto en
contrario.

Décima Disposicion Complementaria Final:
El presente Codigo se aplica supletoriamente
a las relaciones laborales del sector publico,
en lo que corresponda.
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Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas del Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N°011-92-TR

Los trabajadores contratados bajo
cualquiera de las modalidades previstas en
el Decreto Legislativo N° 728, se

Modificaciones realizadas por
Decreto Supremo N°014-2022-TR

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo
del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

ARTICULO 3 ) Derogacién del articulo 3 _
encuentran comprendidos en los alcances
de la ley, en lo que resulte aplicable.
Los sindicatos representan a los El Estado reconoce y garantiza a los/as Articulo 358. Libertad sindical individual
trabajadores de su dmbito que se trabajadores/ as, sin distincion ni El Estado reconoce y garantiza a los
encuentren afiliados a su organizacién autorizacion previa, los derechos a trabajadores, sin ninguna distincién y sin
entendiéndose por dmbito los niveles de constituir las organizaciones sindicales que | autorizacién previa, el derecho a constituir las
empresa, o los de una categoria, seccién o | estimen convenientes, a afiliarse a ellas organizaciones que estimen convenientes, asi
establecimiento determinado de aquélla; y | libremente, y a desarrollar actividad sindical | como los de afiliarse a ellas libremente y
los de actividad, gremio u oficios de que para la defensa y promocion de sus desarrollar actividad sindical, para la defensa
trata el Articulo 5 de la Ley. Por extension, intereses econémicos y sociales. y promocidn de sus intereses econdémicos y
los sindicatos que afilien a la mayoria sociales, con la obligacion de observar la

ARTICULO 4 absoluta de los trabajadores de su ambito Asimismo, el Estado reconoce el derecho Constitucion, las leyes y el estatuto de la
representan también a los trabajadores no | de los/as trabajadores/as, a afiliarse organizacion sindical.

Derecho de afiliados de dicho dmbito, sin perjuicio de directamente a federaciones o La afiliacién y desafiliacion son voluntarias.

sindicacion

lo establecido en el Articulo 46 de la Ley.

confederaciones cuando los estatutos de

las mismas asi lo permitan.

Los/as trabajadores/as pueden constituir las

organizaciones sindicales en cualquier

ambito que estimen conveniente. Estas
organizaciones pueden ser:

1. De empresa, formados por trabajadores
que presten servicios para un mismo
empleador en uno o maés centros de
trabajo, unidades, areas o categorias;

Asimismo, el Estado reconoce el derecho de
los trabajadores, a afiliarse directamente a
federaciones o confederaciones cuando los
estatutos de las mismas asi lo permitan.
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Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas del Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N°011-92-TR

Modificaciones realizadas por
Decreto Supremo N°014-2022-TR

2. De grupos de empresas, conforme a lo
previsto sobre estos en el Titulo
Preliminar;

3. De actividad, formados por trabajadores
de profesiones, especialidades u oficios
diversos de dos (2) o mas empresas de la
misma rama de actividad, o que
concurren en una misma actividad;

4. De gremio, formados por trabajadores
de diversas empresas que desempefian
un mismo oficio, profesion o
especialidad;

5. De oficios varios, formados por
trabajadores de diversas profesiones,
oficios o especialidades que trabajen en
empresas diversas o de distinta
actividad;

6. De cadena productiva o de redes de
subcontratacion; vy,

7. De cualquier otro ambito que los
trabajadores estimen conveniente.

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo
del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

ARTICULO 4-A

Representacion
sindical en materia
de negociacién
colectiva

Articulo nuevo

En materia de negociacién colectiva,
cuando el sindicato no afilia a la mayoria
absoluta de los trabajadores comprendidos
dentro de su &mbito, representa
Unicamente a sus afiliados de conformidad
con lo previsto en el articulo 9 de la Ley.

Articulo 396. - Mayor representatividad

La organizacién sindical que afilie a la
mayoria absoluta representa a la totalidad de
los trabajadores de su &mbito en la
negociacion colectiva y en las controversias
derivadas de la aplicacién o interpretacién de
convenios colectivos de eficacia general.
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Articulo Reglamento de la Ley de Relaciones . . . Propuesta del Anteproyecto de Cédigo
. X . Modificaciones realizadas por . .
modificado y/o Colectivas del Trabajo, aprobado por del Trabajo, prepublicado por

) Decreto Supremo N°014-2022-TR .. ..
incorporado Decreto Supremo N°011-92-TR Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

En los escenarios de pluralidad sindical, esta
regla no implica la exclusién de los sindicatos
minoritarios, quienes mantienen su derecho a
participar de forma proporcional en la
negociacion colectiva encabezada por la
organizacion sindical mayoritaria, conforme
se desarrolle en las normas complementarias
del presente Cédigo.

El sindicato que no afilia a la mayoria
absoluta representa sélo a sus afiliados y
puede celebrar convenios colectivos de
eficacia limitada a estos.

Si se requiere mas de una organizacion para
llegar a la mayoria absoluta, los sindicatos
coaligados ejerceran esa representacion
proporcionalmente al volumen de afiliacién
de cada uno, salvo que opten por otro
criterio. De no constituirse una
representaciéon mayoritaria se aplica a cada
uno de los sindicatos la regla del parrafo
anterior.

Para determinar el sindicato que afilia a la
mayoria absoluta de los trabajadores del
respectivo ambito, se podré recurrir a la
Autoridad Administrativa de Trabajo, a
solicitud de quien tuviera legitimo interés.
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ARTICULO 5

Delegados

Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas del Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N°011-92-TR

Los dos (02) delegados considerados en el
Articulo 15 de la Ley deberan ser elegidos
por méas de la mitad de los trabajadores de
la empresa, sin considerar para este efecto
al personal de direccion o de confianza.
Dichos delegados ejerceran la
representacion de todos los trabajadores
de la empresa ante el empleador y ante la
Autoridad de Trabajo, en forma conjunta.

Modificaciones realizadas por
Decreto Supremo N°014-2022-TR

Los dos (02) delegados considerados en el
Articulo 15 de la Ley deberan ser elegidos
por méas de la mitad de los/ as
trabajadores/as de la empresa asistentes a
la reunién convocada, sin considerar para
este efecto al personal de direccion o de
confianza. Dichos delegados ejerceran la
representacion de todos los trabajadores
de la empresa ante el empleador y ante la
Autoridad de Trabajo, en forma conjunta.

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo

del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

Articulo 367. Representantes de los
trabajadores

En la empresa en que no se haya constituido
sindicato los trabajadores tienen derecho a
elegir a dos (2) representantes ante su
empleador y ante la Autoridad Administrativa
de Trabajo, la Autoridad Inspectiva de
Trabajo y cualquier otra autoridad
competente.

La eleccidn de los representantes debe ser
comunicada al empleadory a la Autoridad
Administrativa de Trabajo.

ARTICULO 6

Para determinar la antigliedad del
trabajador a efecto de ser miembro de la
Junta Directiva, se considera el tiempo de
servicios prestados en forma continua o
discontinua.

Derogacion del articulo 6

ARTICULO 8

Conflictos inter o
intra sindicales

En los conflictos inter o intra sindicales la
Autoridad de Trabajo se atendra a lo que
resuelve el Poder Judicial.

En los conflictos inter o intra sindicales, la
Autoridad Administrativa de Trabajo se
atiene a las resoluciones emitidas por el

Poder Judicial respecto a dichos conflictos.

Las inscripciones en los registros sindicales

sélo pueden suspenderse si la resolucidn
del Poder Judicial lo dispone

expresamente.
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ARTICULO 9

Seccién sindical

Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas del Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N°011-92-TR

Tratdndose de sindicatos de alcance local,
regional o nacional, los trabajadores
afiliados podran constituir una seccién
sindical en el centro de trabajo en el que
labore, la que ejerceré su representacién al
interior del mismo.

La relacién de la seccidn sindical con su
organizacion sindical esta regula por el
estatuto de esta Ultima, no pudiendo asumir
los fines y funciones a que se refiere el
articulo 8 de la Ley, salvo por delegacién
expresa. La representacion de la seccidn
sindical estard a cargo de dos (02)
delegados elegidos, en asamblea general.

Modificaciones realizadas por
Decreto Supremo N°014-2022-TR

Tratandose de organizaciones sindicales de
empresa, cuando esta cuente con més de
un centro de trabajo; de organizaciones
sindicales de rama de actividad o gremio; o
de cualquier otra organizacion sindical de
ambito supraempresarial; o de
organizaciones de alcance local, regional o
nacional; los/as trabajadores/as afiliados
podrén constituir una seccién sindical en el
centro de trabajo en el que laboren, la que
ejerceré su representacion en el &mbito que
corresponda.

La relacién de la seccidn sindical con su
organizacion sindical se regula por el
estatuto de esta Ultima, no pudiendo asumir
los fines y funciones a que se refiere el
articulo 8 de la Ley, salvo por delegacién
expresa. La representacion de la seccidn
sindical estard a cargo de dos (02)
delegados elegidos, en asamblea de
afiliados de la empresa o centro de trabajo,
segun sea el caso.

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo
del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

Articulo 364. Secciones sindicales
Tratdndose de organizaciones sindicales de
empresa, cuando esta cuente con mas de un
(1) centro de trabajo; de organizaciones
sindicales de rama de actividad o gremio; o
de cualquier otra organizacién sindical de
ambito supraempresarial; o de
organizaciones de alcance local, regional o
nacional; los trabajadores afiliados podran
constituir una seccién sindical en el centro de
trabajo en el que laboren, la que ejerceré su
representacion en el &mbito que
corresponda.

La seccidn sindical estara representada en la
forma que establezca el estatuto y, en
defecto de este, por dos delegados elegidos
por y entre los trabajadores afiliados en el
ambito de esta.

Son aplicables a las secciones sindicales las
normas de este Cédigo en cuanto resulten
pertinentes.

ARTICULO 10

Namero de
secciones sindicales

No podré constituirse méas de una "Seccion
Sindical" por cada centro de trabajo y por
cada organizaciéon de la naturaleza
precisada en el articulo anterior.

No podra constituirse mas de una seccidén
sindical por cada organizacién sindical en
cada empresa o centro de trabajo.
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ARTICULO 12

Fuero sindical

Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas del Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N°011-92-TR

El fuero sindical a que hace referencia el
Articulo 31 de la Ley, comprende:

a) A la totalidad de los miembros del
sindicato en formacion, desde la
presentacién de la solicitud y hasta tres
(03) meses después;

b) En sindicatos de primer grado hasta tres
(03) dirigentes sindicales si el nimero de
trabajadores a quienes representa no
alcanza a cincuenta (50), adicionandose,
uno (01) por cada cincuenta (50)
trabajadores que sobrepasen dicho
limite, sin exceder en ninglin caso de
doce (12);

c) Enfederacion de dos (02) dirigentes
sindicales por cada sindicato que agrupe
y hasta un méaximo de quince (15);

d) En confederacion hasta dos (02)
dirigentes sindicales por cada federacién
que agrupe y hasta un méximo de veinte
(20);

e) A los dirigentes sindicales que
representen a los trabajadores en la
negociacion colectiva hasta tres (03)
meses después de culminada la misma.

Modificaciones realizadas por
Decreto Supremo N°014-2022-TR

El fuero sindical a que hace referencia el

articulo 31 de la Ley, también comprende a
los delegados de las secciones sindicales y

los dirigentes de sindicatos, federaciones y

confederaciones, o los representantes

designados por estos, acreditados para

participar en espacios de didlogo socio

laboral, de naturaleza bipartita o tripartita,

en calidad de comisiones oficiales

encargadas de estudiar problemas de

interés general o nacional, con los limites

sefialados en dicho articulo.

Las partes pueden pactar mediante
convenio colectivo, ampliar la proteccion
del fuero sindical a otros trabajadores o
incrementar el periodo de proteccién del
mismo.

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo
del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

Articulo 382. Titulares de la proteccién

especifica de la libertad sindical

Gozan de tutela especifica:

1. Latotalidad de los miembros de los
sindicatos en formacién, desde treinta
(30) dias calendario antes de la
presentacién de la solicitud de registro y
hasta cuatro (4) meses después.

2. Los miembros de la Junta directiva de los
sindicatos, federaciones confederaciones,
asi como los delegados de las secciones
sindicales y los representantes de los
trabajadores a que se refiere el articulo
367, hasta cuatro (4) meses después de la
fecha en que cesen en sus cargos.

3. Los candidatos a cargos sindicales y de
representantes, treinta (30) dias
calendario antes y cuatro (4) meses
después de la eleccion.

4. Los miembros de la comisién
negociadora del convenio colectivo, hasta
cuatro (4) meses después de concluido el
procedimiento respectivo.

5. Los representantes sindicales que
participen en las instancias de didlogo
social nacional o regional, siempre que su
condicién de miembro se encuentre
acreditada por la instancia
correspondiente, hasta cuatro (4) meses
después de concluida su participacion.

Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promocidn del Empleo m

CNT!




Articulo
modificado y/o

incorporado

Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas del Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N°011-92-TR

Modificaciones realizadas por
Decreto Supremo N°014-2022-TR

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo
del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

En todos los supuestos sefialados
anteriormente, rige lo dispuesto en el dltimo
parrafo del articulo 363.

Los dirigentes amparados por el Fuero
Sindical, en el caso de sindicatos de rama
de actividad, gremio, oficios varios,

ARTICULO 13 . . , Derogacion del articulo 13 _
federaciones y confederaciones no podréan
ser mas de uno (1) por empresa.
Para efectos de lo previsto en el articulo 32 | Son actos de concurrencia obligatoria alos | Articulo 387. Permisos y licencias
de la Ley, son actos de concurrencia que refiere el articulo 32 de la Ley, amodo | remuneradas
obligatoria aquellos que son inherentes a la | enunciativo y no limitativo, en el siguiente Los permisos y licencias sindicales deben ser
funcién de representacién sindical. Se orden de prelacién: los convocados remunerados abonandose al trabajador su
entienden por tales, a modo enunciativo y oficialmente por la autoridad judicial, remuneracién ordinaria, asignaciones,
no limitativo: los convocados oficialmente policial o administrativa; en ejercicio de sus | bonificaciones y beneficios complementarios
por la autoridad judicial, policial o funciones; los acordados por las partes en que le corresponderia percibir como si

ARTICULO 16 administrativa, en ejercicio de sus la convencidn colectiva; los que establezca estuviera laborando efectivamente durante
funciones, los acordados por las partes en el estatuto de la organizacién sindical; o los | toda la jornada ordinaria de trabajo.

A d convencion colectiva y la participacién en que determine la Junta Directiva en Los permisos se conceden para actos de
ctos e. reuniones de la organizacidn sindical. comunicacién que debera dirigir al concurrencia obligatoria.
concurrencia :
. . empleador durante el primer mes de
obligatoria . , . . . . .

Conforme a lo previsto en el articulo 32 de | asumido su mandato. Las licencias se entenderan trabajadas para
la Ley, a falta de acuerdo, convenio todos los efectos legales y contractuales
colectivo o costumbre més favorable, la Conforme a lo previsto en el articulo 32 de hasta un méaximo anual en horas equivalente
asistencia a los actos de concurrencia la Ley, a falta de acuerdo, convenio a treinta (30) jornadas ordinarias por
obligatoria es garantizada con una licencia colectivo o costumbre més favorable, la dirigente, salvo que la convencidn colectiva
con goce de haber hasta un limite de treinta | asistencia a los actos de concurrencia establezca un beneficio mayor. Las licencias
(30) dias naturales por afio calendario por obligatoria es garantizada con una licencia | seran de libre disposicidn de la organizacién
dirigente. con goce de remuneraciones hasta un sindical y las disfrutaran los dirigentes y
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Para el ejercicio de las licencias referidas en
el parrafo anterior, en caso no exista
acuerdo entre las partes, se debe de
comunicar al empleador el uso de la misma.
Tal comunicacién debera realizarse con una
anticipacién no menor a veinticuatro (24)
horas, salvo que por causas imprevisibles o
de fuerza mayor no sea posible cumplir con
tal anticipacién.

Los dirigentes sindicales con derecho a
solicitar permiso del empleador para asistir
a actos de concurrencia obligatoria seréan
los siguientes:

En el caso de organizaciones sindicales de

primer grado:

a) Secretario General;

b) Secretario Adjunto, o quien haga sus
veces;

c) Secretario de Defensa; y,

d) Secretario de Organizacién.

El permiso sindical a que se hace referencia
se limitard al Secretario General y Secretario
de Defensa cuando la organizacién sindical
agrupe entre veinte (20) y cincuenta (50)
afiliados.

Modificaciones realizadas por
Decreto Supremo N°014-2022-TR

limite de treinta (30) dias naturales por afio
calendario por dirigente.

Para el ejercicio de las licencias referidas en
el parrafo anterior, en caso no exista
acuerdo entre las partes, se debe de
comunicar al empleador el uso de la misma.
Tal comunicacién deberé realizarse con una
anticipaciéon no menor a veinticuatro (24)
horas, salvo que por causas imprevisibles o
de fuerza mayor no sea posible cumplir con
tal anticipacién.

Los dirigentes sindicales con derecho a
solicitar permiso del empleador para asistir
a actos de concurrencia obligatoria seréan
los siguientes:

En el caso de organizaciones sindicales de

primer grado:

a) Secretario General;

b) Secretario Adjunto, o quien haga sus
veces;

c) Secretario de Defensa; vy,

d) Secretario de Organizacién.

El permiso sindical a que se hace referencia
se limitard al Secretario General y Secretario
de Defensa cuando la organizacién sindical

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo

del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

representantes que se encuentren bajo el
amparo de la proteccién especifica de la
libertad sindical.

Los dirigentes sindicales con derecho a
disfrutar de licencia sindical son en nimero al
menos los que disfrutan de la proteccion
especifica de la libertad sindical.

La participacién de los dirigentes y/o
representantes sindicales en la comisién
negociadora, no serd computable dentro de
los treinta (30) dias de licencias sefialados; sin
embargo, estan sujetos a lo dispuesto en el
primer parrafo del presente articulo.

Los dirigentes de sindicatos, federacionesy
confederaciones, o los representantes
designados por estos, acreditados para
participar en espacios de didlogo socio
laboral, de naturaleza bipartita o tripartita, en
calidad de comisiones oficiales encargadas
de estudiar problemas de interés general o
nacional; dispondrén de dos (2) dias de
licencia por cada convocatoria que requiera
su participacién. En caso de que su
participacidn requiera el traslado a
localidades en las cuales el viaje no pueda
realizarse en el mismo dia de la licencia
otorgada, se otorgara un (1) dia adicional.

| 10
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En el caso de federaciones de &mbito
regional o nacional, se concederan licencias
a seis (6) dirigentes; otorgandose licencia
sindical para un dirigente adicional por
cada tres (3) sindicatos afiliados adicionales
a los necesarios para la constitucion de una
federacién, hasta un total de doce (12)
dirigentes.

En el caso de confederaciones, se
concederan licencias a doce (12) dirigentes;
otorgéndose licencia sindical para un
dirigente adicional por cada tres (3)
federaciones en adicién a las necesarias
para la constituciéon de una confederacién o
cada tres (3) sindicatos nacionales afiliados
0 una combinacidn de estos; con un
maximo de quince (15) dirigentes.

Las licencias se consideran en funcidon del
cargo ocupado y no de la persona.

Las federaciones y confederaciones deben
comunicar a los empleadoresy a la
Autoridad Administrativa de Trabajo la
relacién de dirigentes con derecho a
licencia sindical.

La acreditacién de los sindicatos y
federaciones afiliadas a organizaciones de

Modificaciones realizadas por
Decreto Supremo N°014-2022-TR

agrupe entre veinte (20) y cincuenta (50)
afiliados.

En el caso de federaciones de &mbito
regional o nacional, se concederan licencias
a seis (6) dirigentes; otorgandose licencia
sindical para un dirigente adicional por
cada tres (3) sindicatos afiliados adicionales
a los necesarios para la constitucion de una
federacién, hasta un total de doce (12)
dirigentes.

En el caso de confederaciones, se
concederan licencias a doce (12) dirigentes;
otorgéndose licencia sindical para un
dirigente adicional por cada tres (3)
federaciones en adicién a las necesarias
para la constituciéon de una confederacién o
cada tres (3) sindicatos nacionales afiliados
0 una combinacidn de estos; con un
maximo de quince (15) dirigentes.

Las licencias se consideran en funcidon del
cargo ocupado y no de la persona.

Las federaciones y confederaciones deben
comunicar a los empleadoresy a la
Autoridad Administrativa de Trabajo la
relacién de dirigentes con derecho a
licencia sindical.

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo
del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR
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grado superior serd emitida por la Sub
Direccién de Registros Generales o quien
haga sus veces.

La organizacidn sindical podra distribuir las
licencias de acuerdo a sus fines y
prioridades institucionales, pudiendo
incluso acumularlas en uno o mas
dirigentes.

En ningln caso esta regulacién
contravendra mejores condiciones o
beneficios obtenidos por convenio
colectivo o costumbre.

Modificaciones realizadas por
Decreto Supremo N°014-2022-TR

La acreditacién de los sindicatos y
federaciones afiliadas a organizaciones de
grado superior serd emitida por la Sub
Direccién de Registros Generales o quien
haga sus veces.

La organizacidn sindical podra distribuir las
licencias de acuerdo a sus fines y
prioridades institucionales, pudiendo
incluso acumularlas en uno o mas
dirigentes.

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo
del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

ARTICULO 16-A

Cuotas sindicales

De conformidad con lo establecido en el
articulo 28 de la Ley, el empleador esta
obligado a deducir las cuotas sindicales,
legales, ordinarias y extraordinarias de los
trabajadores afiliados. Para estos efectos se
deberd cumplir con lo siguiente:

a) La organizacién sindical deberd
presentar al empleador por Unica vez el
apartado de los estatutos o el acta de
asamblea en el que se establezca la
cuota ordinaria o extraordinaria, asi
como sus eventuales modificaciones; la
relacién y/o comunicacion de
trabajadores afiliados; y, la autorizacion

De conformidad con lo establecido en el
articulo 28 de la Ley, el empleador esta
obligado a deducir las cuotas sindicales,
legales, ordinarias y extraordinarias de los
trabajadores afiliados. Para estos efectos se
deberd cumplir con lo siguiente:

a) La organizacién sindical debera
presentar al empleador por Unica vez el
apartado de los estatutos o el acta de
asamblea en el que se establezca la
cuota ordinaria o extraordinaria, asf
como sus eventuales modificaciones; la
relacién y/o comunicacion de
trabajadores afiliados; y, la autorizacion

Articulo 379. Descuentos de cuotas
sindicales por planillas

El acto de afiliacion conlleva la autorizacion al
empleador para el descuento de las cuotas
sindicales ordinarias. El empleador queda
obligado a descontar por planillas tales
cuotas, una vez que la organizacion sindical
le comunique la afiliacion del trabajador.
Se requeriréd de autorizacion escrita del
trabajador para el descuento de cuotas
extraordinarias.

Los montos resultantes de dichas
deducciones seran depositados en la cuenta
bancaria de titularidad de cada organizacién
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de descuento por planilla de la cuota

sindical, firmada por cada uno de los

trabajadores comprendidos en la
comunicacion.

b) Toda organizacion sindical perceptora
de la cuota sindical debe proceder a la
apertura de una cuenta en el sistema
financiero. El registro sindical otorga a la
organizacion sindical personeria para
efectos de ser titular de una cuenta en el
sistema financiero.

c) El empleador esta obligado a realizar el
depdsito de las cuotas retenidas en una
cuenta del sistema financiero, de
titularidad de la organizacién sindical, en
un plazo no mayor de tres (03) dias
habiles de efectuada la retencién. Esté
prohibido el abono de las cuotas
retenidas en cualquier otra modalidad
bajo sanciéon administrativa, de
conformidad con lo establecido en la Ley
General de Inspeccién del Trabajo y su
Reglamento.

d) Las federaciones y confederaciones
deberan comunicar a los empleadores
de sus afiliados lo siguiente:

(i) el apartado de los estatutos o acta de
asamblea de la organizacién de
grado superior, en el que se
establezca la cuota sindical;

Modificaciones realizadas por
Decreto Supremo N°014-2022-TR

de descuento por planilla de la cuota

sindical, firmada por cada uno de los

trabajadores comprendidos en la
comunicacién.

b) Toda organizacién sindical perceptora
de la cuota sindical debe proceder a la
apertura de una cuenta en el sistema
financiero. El registro sindical otorga a la
organizacion sindical personeria para
efectos de ser titular de una cuenta en el
sistema financiero.

c) El empleador esté obligado a realizar el
depésito de las cuotas retenidas en una
cuenta del sistema financiero, de
titularidad de la organizacién sindical, en
un plazo no mayor de tres (03) dias
habiles de efectuada la retencién. Estéa
prohibido el abono de las cuotas
retenidas en cualquier otra modalidad
bajo sancién administrativa, de
conformidad con lo establecido en la Ley
General de Inspeccién del Trabajo y su
Reglamento.

d) Las federaciones y confederaciones
deberan comunicar a los empleadores
de sus afiliados lo siguiente:

(i) el apartado de los estatutos o acta de
asamblea de la organizacién de
grado superior, en el que se
establezca la cuota sindical;

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo

del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

sindical que haya sido puesta en
conocimiento del empleador. En su defecto,
el empleador se constituye en depositario
hasta que la organizacién sindical le
comunique la cuenta de su titularidad, sin
que esta situacion genere algin tipo de
interés u otro beneficio en favor de ninguna
de las partes.

Articulo 380. Cese del descuento de cuota
sindical

El descuento de las cuotas sindicales de un
trabajador cesard a partir del momento en
que este o el sindicato comuniquen por
escrito al empleador la desafiliacién.
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(i) la toma de conocimiento o
aceptacién del estatuto o acta de
asamblea indicada en el numeral
anterior, por parte del secretario
general de la organizacién afiliada;

(iii)el monto o la proporcién
correspondiente de la cuota sindical;

(iv)la cuenta de la entidad del sistema
financiero donde se efectie dicho
abono.

La retencién y abono de la cuota sindical
conforme a la comunicacién sefialada en el
parrafo anterior exime de responsabilidad
al empleador por los depdsitos efectuados.

Tampoco existe responsabilidad del
empleador por la retencién y abono de la
cuota sindical a una federaciéon o
confederacién que ya no corresponde, si la
organizacion sindical no informa
oportunamente su desafiliacién o el cambio
de organizacién de grado superior.

En supuestos de cambio de organizacion
de grado superior debe cumplirse con la
comunicacién sefialada en este literal d)
para que el empleador proceda con la
retencién y abono de la cuota sindical.

Modificaciones realizadas por
Decreto Supremo N°014-2022-TR

(i) el documento que acredite la
afiliacién directa o indirecta de la
organizacién sindical a la federacién
o confederacidén sea al momento de
la constitucién de esta o con
posteridad. Para tal efecto, se
entiende por afiliacién indirecta la
relacién establecida entre un

sindicato y una confederacién a través
de la afiliacién de aquel sindicato a
una federacién afiliada, a su vez, a
dicha confederacién;

(iii)el monto o la proporciéon
correspondiente de la cuota sindical;

(iv)la cuenta de la entidad del sistema
financiero donde se efectie dicho
abono.

La retencién y abono de la cuota sindical
conforme a la comunicacién sefialada en el
parrafo anterior exime de responsabilidad
al empleador por los depdsitos efectuados.

Tampoco existe responsabilidad del
empleador por la retencién y abono de la
cuota sindical a una federaciéon o
confederacién que ya no corresponde, si la
organizacion sindical no informa
oportunamente su desafiliaciéon o el cambio
de organizacién de grado superior.

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo

del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR
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En todos los casos, el abono a la cuenta de
la entidad del sistema financiero se realiza
conforme al literal c) del presente articulo.

e) El empleador debe registrar el monto de
descuento por cuota sindical en la
planilla electrénica, indicando el nimero
de Registro Sindical o el nimero de
Registro Unico de Contribuyente (RUC)
de la organizacién sindical u
organizaciones sindicales, segun
corresponda.

f) Sila organizacion sindical no es titular de
una cuenta del sistema financiero, el
empleador que retiene la cuota sindical
se constituye en depositario hasta que la
organizacion sindical le comunique la
cuenta de su titularidad. Mientras dure
esta situacién no se genera ningun tipo
de interés u otro beneficio en favor de
ninguna de las partes.

g) Para revocar la autorizacién de
descuento por planilla de la cuota
sindical, el trabajador debera presentar a
su empleador un documento que
acredite su desafiliacion de la
organizacion sindical correspondiente,
sin perjuicio de la obligacion de la
organizacion sindical de informar

Modificaciones realizadas por
Decreto Supremo N°014-2022-TR

En supuestos de cambio de organizacién
de grado superior debe cumplirse con la
comunicacién sefialada en este literal d)
para que el empleador proceda con la
retencién y abono de la cuota sindical.

En todos los casos, el abono a la cuenta de
la entidad del sistema financiero se realiza
conforme al literal c) del presente articulo.

e) El empleador debe registrar el monto de
descuento por cuota sindical en la
planilla electrénica, indicando el nimero
de Registro Sindical o el numero de
Registro Unico de Contribuyente (RUC)
de la organizacién sindical u
organizaciones sindicales, segun
corresponda.

f) Sila organizacion sindical no es titular de
una cuenta del sistema financiero, el
empleador que retiene la cuota sindical
se constituye en depositario hasta que la
organizacion sindical le comunique la
cuenta de su titularidad. Mientras dure
esta situacién no se genera ningun tipo
de interés u otro beneficio en favor de
ninguna de las partes.

g) Para revocar la autorizacion de
descuento por planilla de la cuota
sindical, el trabajador deberd presentar a
su empleador un documento que

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo
del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR
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oportunamente al empleador sobre la
desafiliacién.

En caso la organizacién sindical se
encuentre afiliada a organizaciones de
grado superior, se seguiran las mismas
reglas en lo que resulte aplicable.

Modificaciones realizadas por
Decreto Supremo N°014-2022-TR

acredite su desafiliacion de la
organizacion sindical correspondiente,
sin perjuicio de la obligacion de la
organizacion sindical de informar
oportunamente al empleador sobre la
desafiliacién.

En caso la organizacién sindical se
encuentre afiliada a organizaciones de
grado superior, se seguiran las mismas
reglas en lo que resulte aplicable.

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo
del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

ARTICULO 21

Constitucién de
organizaciones
sindiales y
procedimiento de
inscripcion en el
registro sindical

Para el registro de las organizaciones
sindicales, la Junta Directiva provisional
deberé presentar a la Autoridad de Trabajo,
en triplicado, copia de los siguientes
documentos refrendados por Notario
Publico o a falta de éste por el Juez de Paz
de la localidad:

a) Acta de Asamblea General de
Constitucion del Sindicato y su
denominacion;

b) Estatutos;

c) Némina de afiliados, en el caso de
organizaciones sindicales de primer
grado, con expresa indicacion de sus
nombres y apellidos, profesion, oficio o
especialidad; nimeros de Libretas
Electoral y Militar y fecha de ingreso.

Los trabajadores deben cumplir con las
siguientes condiciones para constituir una
organizacion sindical:

- Larealizacién de la Asamblea General
de Constitucién de la organizacion
sindical en donde se aprueba el Estatuto
y se elige a la Junta Directiva.

- El ndmero minimo de afiliados
establecido por ley segun la
organizacién sindical a constituir. Este
también es un requisito para la
subsistencia de la organizacion sindical.

Una vez constituida la organizacion sindical,
para efectos del registro, la Junta Directiva
debe presentar a la Autoridad
Administrativa de Trabajo, solicitud en
forma de Declaracién Jurada, segun

Articulo 371. Procedimiento de registro
Las organizaciones sindicales, para fines de
su registro, presentaran ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo los siguientes
documentos:

1. Copia simple del acta de la asamblea de
constitucion en la que se indique que se
aprobd el estatuto y se eligié a la junta
directiva. El acta debe estar suscrita por
los trabajadores asistentes y la némina de
la junta directiva elegida.

2. Copia simple de su estatuto aprobado en

la referida asamblea de constitucion, que
deberé desarrollar al menos el contenido
formal establecido en este Codigo.

3. Ndmina completa de sus afiliados,

debidamente identificados con su firmay
numero de documento de identidad,
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Si se trata de sindicato de gremio, de
profesiones u oficios varios, el nombre
de su respectivo empleador;

d) Némina de las organizaciones afiliadas
cuando se trate de federaciones o
confederaciones, con indicacidn del
numero de registro de cada una de ellas;

e) Noémina de la Junta Directiva elegida.

Modificaciones realizadas por
Decreto Supremo N°014-2022-TR

formulario, adjuntando los siguientes
documentos:

a) Copiasimple del acta de asamblea
general de constitucién de la
organizacidn sindical y su
denominacidén, en la que se indique
que se aprobd el estatuto vy se eligid a
la Junta Directiva, debidamente
firmada por los participantes;

b) Copiasimple del estatuto de la
organizacidn sindical;

c) Némina de afiliados, en el caso de
organizaciones sindicales de dmbito
empresarial, con expresa indicacién de
sus nombres y apellidos y nimero de
Documento Nacional de Identidad,
Libreta del adolescente trabajador o
documento oficial del trabajador
extranjero segun corresponda. Si la
organizacidn sindical es de dmbito
supra empresarial, se indicard ademés
el nombre de sus respectivos
empleadores;

d) En el caso de federaciones o
confederaciones, indicar el nombre y el

numero de registro sindical de las
organizaciones sindicales afiliadas;
e) Noémina de la Junta Directiva elegida.

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo
del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

libreta del adolescente trabajador o
documento oficial del trabajador
extranjero segln corresponda. Si se trata
de una organizacién de dmbito
supraempresarial, debe indicarse el
nombre de los respectivos empleadores.

4. En el caso de federaciones o

confederaciones, la nédmina de las
organizaciones afiliadas, que deberéan
encontrarse previamente registradas.
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ARTICULO 22

Calificacion del
procedimiento de
inscripcion en el
registro sindical

Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas del Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N°011-92-TR

El registro de las organizaciones sindicales
previsto en el articulo 17 de la Ley, se
otorga, previa verificacion del cumplimiento
de los requisitos a que se contrae el articulo
precedente, por la Autoridad Administrativa
de Trabajo en un plazo no mayor de siete
(7) dias naturales, vencidos los cuales, se
aplican las normas de silencio
administrativo, previstas en la Ley N° 29060,
Ley del Silencio Administrativo.

La constancia de inscripcion se otorga
dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al término del plazo sefialado en
el parrafo anterior.

En caso se omita el cumplimiento de
algunos de los requisitos establecidos en
este Reglamento, se otorgara un plazo de
dos (2) dias habiles para la subsanacion
respectiva, al cabo de los cuales se
procederd a la expedicién de la constancia
de registro en caso de subsanacion, o a la
denegatoria de la solicitud mediante
decisién fundamentada.

Modificaciones realizadas por
Decreto Supremo N°014-2022-TR

El registro de las organizaciones sindicales
previsto en el articulo 17 de la Ley, se
efectuard en forma automética, a la sola
presentacién de la solicitud, con los
requisitos establecidos en el articulo 21y
conforme a lo dispuesto por los articulos 33
y 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley
No 27444, | ey del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo No 004-2019- JUS.

En caso se omita el cumplimiento de
algunos de los requisitos establecidos en
este Reglamento, se otorgara un plazo de
dos (2) dias héabiles para la subsanacion
respectiva, al cabo de los cuales se
procederd a la expedicién de la constancia
de registro en caso de subsanacion, o al
rechazo de la solicitud mediante decisidn
fundamentada gque advierta la omisién. El
plazo méximo para expedir la constancia de
inscripcién es de cinco (5) dias habiles.

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo
del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

Articulo 371. Procedimiento de registro
(...)

El registro se efectia en forma automatica a
la sola presentacién de los documentos
respectivos. En caso se omita el
cumplimiento de algunos de los requisitos
establecidos, se otorgara un plazo de dos (2)
dias habiles para la subsanacidn respectiva, al
cabo de los cuales se procederéd a la
expedicidn de la constancia de registro en
caso de subsanacidn, o al rechazo de la
solicitud mediante decisién fundamentada
que advierta la omision. El plazo maximo
para expedir la constancia de inscripcion es
de cinco (5) dias habiles.

Los actos de modificacion del estatuto y la
designacién y los cambios de los integrantes
de la junta directiva se presentaran siguiendo
el mismo trdmite. En todos los casos, se trata
de actos meramente formales, en los que la
Autoridad Administrativa de Trabajo no
puede ejercer facultades discrecionales.

ARTICULO 22-A

Fiscalizacion
posterior del

Articulo nuevo

La Autoridad Administrativa de Trabajo ante
la que se esté realizando el procedimiento
de inscripcidn en el Registro de
Organizaciones Sindicales queda obligada
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Articulo
modificado y/o
incorporado

registro de
organizaciones
sindicales

Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas del Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N°011-92-TR

Modificaciones realizadas por
Decreto Supremo N°014-2022-TR

a verificar de oficio mediante el sistema del
muestreo, la autenticidad de las
declaraciones, de los documentos, de las
informaciones y otras proporcionadas por la
Junta Directiva, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 34 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS.

De comprobarse fraude o falsedad en la
declaracién, informacién o en la
documentacién presentada por la Junta
Directiva, la Autoridad Administrativa de
Trabajo procederd a declarar la nulidad de
la inscripcion de la organizacion sindical y a
imponer a quien haya empleado esa
declaracién, informacién o documento una
multa en favor de la entidad de cinco (5)
Unidades Impositivas Tributarias”.

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo

del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

ARTICULO 23

Competencia
territorial de la
Autoridad
Administrativa de
Trabajo y tramite
virtual

Las organizaciones sindicales de ambito
nacional se registraran ante la Dependencia
respectiva de la Sede Central del Ministerio
de Trabajo y Promocién Social. Si el ambito
es local o regional, ante la Autoridad de
Trabajo del lugar donde se encuentre
ubicado el centro de trabajo o el mayor
numero de trabajadores, segun el caso.

Las organizaciones sindicales de ambito
nacional se registraran ante la Dependencia
respectiva de la Sede Central del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo. Si el
ambito es local o regional, ante la
Autoridad de Trabajo del lugar donde se
encuentre ubicado el centro de trabajo o el
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modificado y/o

incorporado

Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas del Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N°011-92-TR

Modificaciones realizadas por
Decreto Supremo N°014-2022-TR

mayor nimero de trabajadores, segun el
caso.

El trdmite podra realizarse de manera
virtual, pudiéndose obtener por esta misma
via la constancia de inscripcién de la
organizacion sindical y la constancia de
inscripcion de los actos a que se refiere el
articulo 26-A del Reglamento”.

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo
del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

ARTICULO 23-A

Disolucién judicial
de organizaciones
sindicales por
pérdida del nimero
de afiliados

Articulo nuevo

La disolucion judicial de una organizacion
sindical por pérdida del nimero minimo de
afiliados sélo puede ser declarada una vez
que se haya verificado que las razones que
motivaron la disminucién de miembros del
sindicato por debajo del minimo legal no
responden a la comisién de actos
antisindicales.

Para el cémputo del nimero minimo de
afiliados se seguirad considerando a los/as
trabajadores/as sindicalizados despedidos
que hubieran denunciado la
antisindicalidad del despido o la no
renovaciéon de contrato sujeto a modalidad
ante la inspeccion del trabajo o demandado
la reposicidn en sede judicial, en tanto el
proceso no hubiera concluido.

Articulo 389. Causales de disolucién

La disolucion de una organizacién sindical se
produce:

(...)

3. Por pérdida del numero minimo de
afiliados. Para el cdmputo del nimero
minimo de afiliados se seguiréd considerando
a los trabajadores sindicalizados despedidos
que hubieran denunciado la antisindicalidad
del despido o la no renovacion de contrato
sujeto a modalidad ante la inspeccién del
trabajo o demandado la reposicién en sede
judicial, en tanto el proceso no hubiera
concluido.
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Articulo
modificado y/o

incorporado

ARTICULO 23-B

Legitimo interés
para demandar la

Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas del Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N°011-92-TR

Articulo nuevo

Modificaciones realizadas por
Decreto Supremo N°014-2022-TR

Cualquier persona natural o juridica que
acredite legitimo interés econémico o
moral podré solicitar al Juez Especializado
de Trabajo competente la disolucion del
sindicato por pérdida de los requisitos
constitutivos, demanda que se tramitara

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo
del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

disolucién judicial . .
. mediante el proceso establecido en la ley
de organizaciones o
e . procesal del trabajo vigente al momento de
sindicales L
la solicitud.
El sindicato cuyo registro hubiera sido La organizacién sindical cuyo registro
cancelado por haber perdido alguno de los | hubiera sido cancelado por haber perdido
requisitos para su constitucién o alguno de los requisitos para su
subsistencia, podré solicitar nuevo registro | constitucidn o subsistencia, podra solicitar
una vez transcurridos por lo menos seis (06) | nuevo registro cuando lo estime
ARTICULO 24 meses de expedido aquel conveniente, debiendo proceder de

Inscripcion de
organizaciones
sindicales cuyo

registro hubiera sido
cancelado

pronunciamiento. A tal efecto, debera
acreditar haber subsanado los requisitos
que motivaron tal cancelacion.

La Autoridad de Trabajo, previa
verificacién, procederé a la reinscripcién.
Cualquier persona natural o juridica que
tenga interés legitimo, podra solicitar a la
Autoridad de Trabajo la cancelacion del
registro sindical por pérdida de requisitos
para su construccion y subsistencia.

conformidad con lo establecido en el
articulo 21 del presente Reglamento.

ARTICULO 25

Las resoluciones de la Autoridad de
Trabajo, que denieguen el registro sindical,
dispongan su cancelacién u otra medida

Las resoluciones de la Autoridad
Administrativa de Trabajo, que denieguen o
rechacen el registro sindical son
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Articulo
modificado y/o

incorporado

Recursos
administrativos
contra la
denegatoria o
rechazo del registro

Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas del Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N°011-92-TR

similar, son susceptibles de apelacién
dentro del tercer dia de notificadas. De lo
resuelto en segunda y Ultima instancia no
procede la interposicion de recurso
impugnatorio alguno en la via

Modificaciones realizadas por
Decreto Supremo N°014-2022-TR

susceptibles de apelacién dentro del tercer
dia de notificadas. Contra lo resuelto en
segunda instancia procede recurso de
revision, conforme a lo establecido en el
articulo 218 del Texto Unico Ordenado de

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo

del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

sindical administrativa. la Ley N° 27444, | ey del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N°004-2019-JUS.
La fuerza vinculante que se menciona en el | En la convencidn colectiva las partes Articulo 409. Caracteristicas del convenio
Articulo 42 de la Ley implica que en la podrén establecer el alcance, las colectivo
convencion colectiva las partes podrén limitaciones o exclusiones que acuerden El convenio colectivo tiene las caracteristicas
establecer el alcance, las limitaciones o siempre que las mismas no establezcan siguientes:
exclusiones que auténomamente acuerden | diferencias injustificadas entre los/as 1. Tiene fuerza vinculante. Obliga a las
con arreglo a ley. trabajadores/as del &mbito o sean partes que lo celebraron y a quienes estas
contrarias al ordenamiento juridico. representan, asi como a los trabajadores
La Ley podré establecer reglas o que se incorporen con posterioridad a las
ARTICULO 28 limitaciones por las consideraciones El empleador no puede extender, de forma empresas comprendidas en su &mbito.

Alcances de la
convencion colectiva

previstas por el Articulo 1355 del Cédigo
Civil, en concordancia con el articulo IX de
su Titulo Preliminar.

unilateral, los alcances de la convencidén
colectiva a los trabajadores/ as no
comprendidos en su dmbito de aplicacién.

2. Es de cumplimiento obligatorio y no

podré ser modificado ni dejado sin efecto
en perjuicio del trabajador por contrato
individual de trabajo o por acto unilateral
del empleador.

3. No podra contener beneficios o derechos

menores a los establecidos en las
disposiciones legales imperativas.
Aquellas clausulas que infringieran esta
disposicién serén consideradas nulas de
pleno derecho.

4. Suvigencia es la que acuerden las partes.
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Articulo
modificado y/o
incorporado

Reglamento de la Ley de Relaciones

Colectivas del Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N°011-92-TR

Modificaciones realizadas por
Decreto Supremo N°014-2022-TR

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo
del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

5. Rige desde el dia siguiente al de

terminacién de vigencia del convenio
colectivo anterior o, si no lo hubiera,
desde la fecha de presentacién del
pliego, excepto las estipulaciones para las
que se sefiale plazo distinto o que
consistan en obligaciones de hacer o de
dar en especie, que regiran desde la
fecha de su suscripcion.

6. Vencido el plazo de vigencia, sus

clausulas contindan rigiendo
indefinidamente mientras no sean
expresamente modificadas por un
convenio colectivo posterior, salvo
aquellas que por su naturaleza tengan un
plazo determinado.

7. Continuara en vigencia en caso de fusién,

escision y cualquier forma de transmisidn
de empresa, hasta su sustitucién por otro
convenio colectivo que involucre a los
trabajadores comprendidos en su &mbito
de aplicacién.

ARTICULO 29

Naturaleza de las
clausulas de la
convencion colectiva

En las convenciones colectivas son
cladusulas normativas aquellas que se
incorporan automéaticamente a los contratos
individuales de trabajo y los que aseguran o
protegen su cumplimento. Durante su
vigencia se interpretan como normas
juridicas.

La convencidn colectiva tiene cldusulas
normativas y obligacionales. Las cldusulas
normativas requlan las relaciones

individuales y generan derechos y

obligaciones para los trabajadores y el

empleador. Las cldusulas obligacionales

regulan los demés aspectos de las

Articulo 410. Interpretacion del convenio
colectivo

Las clausulas normativas se interpretan como
normas juridicas; las obligacionales y las
delimitadoras segun las reglas de los
contratos.
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Articulo
modificado y/o

incorporado

Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas del Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N°011-92-TR

Son clausulas obligacionales las que
establecen derechos y deberes de
naturaleza colectiva laboral entre las partes
del convenio.

Son cldusulas delimitadoras aquellas
destinadas a regular el &mbito y vigencia
del convenio colectivo.

Las clausulas obligacionales y delimitadoras
se interpretan segun las reglas de los
contratos.

Modificaciones realizadas por
Decreto Supremo N°014-2022-TR

relaciones colectivas y generan derechos y
obligaciones para las organizaciones
sindicales y el empleador. Dentro de las
cldusulas obligacionales se encuentran
también la regulacién de los niveles de la

propia negociacidn colectiva. Las cldusulas
normativas se interpretan como normas

juridicas y las clausulas obligacionales como
contratos.

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo
del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

ARTICULO 30

Vigencia de las
clausulas de la
convencion colectiva

La caducidad a que se refiere el inciso d)
del Articulo 43 de la Ley, se aplica a las
convenciones colectivas celebradas antes
de la entrada en vigencia de la Ley si como
resultado de la revision que se efectie en
virtud de la Cuarta Disposicién Transitoria y
Final de la ley, tal caducidad es acordada
por las partes o establecida en el laudo
arbitral, sin perjuicio de lo establecido en el
segundo parrafo del Articulo 57 de la
misma.

Las cldusulas de la convencidn colectiva de
trabajo contindan rigiendo mientras no

entre en vigencia una convencidn colectiva
posterior.

La entrada en vigencia de una nueva

convencidn colectiva no afecta la vigencia
de las cldusulas permanentes, salvo que
estas hayan sido modificadas o derogadas

expresamente.

En caso de disolucién de la organizacién
sindical, las cldusulas normativas de la

convencidn colectiva contindan en vigencia
de conformidad con lo sefialado en el
presente articulo.

Articulo 409. Caracteristicas del convenio
colectivo

El convenio colectivo tiene las caracteristicas
siguientes:

(...)

4. Su vigencia es la que acuerden las partes.
5. Rige desde el dia siguiente al de
terminacién de vigencia del convenio
colectivo anterior o, si no lo hubiera, desde la
fecha de presentacién del pliego, excepto las
estipulaciones para las que se sefale plazo
distinto o que consistan en obligaciones de
hacer o de dar en especie, que regiran desde
la fecha de su suscripcidn.

6. Vencido el plazo de vigencia, sus clausulas
contintian rigiendo indefinidamente mientras
no sean expresamente modificadas por un
convenio colectivo posterior, salvo aquellas
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Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas del Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N°011-92-TR

Modificaciones realizadas por
Decreto Supremo N°014-2022-TR

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo
del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

que por su naturaleza tengan un plazo
determinado.

7.Continuara en vigencia en caso de fusion,
escision y cualquier forma de transmisién de
empresa, hasta su sustitucién por otro
convenio colectivo que involucre a los
trabajadores comprendidos en su dmbito de
aplicacion.

ARTICULO 33-A

Desacuerdo sobre el
nivel de la
negociacion
colectiva

Articulo nuevo

En caso de desacuerdo sobre el nivel de la
negociacion colectiva, se puede recurrir a la
conciliacién, la mediacion o el arbitraje. Los
trabajadores pueden interponer el arbitraje
potestativo de conformidad con lo previsto
en el articulo 61-A del presente
Reglamento.

Articulo 392. Niveles o ambitos negociales
El nivel de la negociacion colectiva serd el del
dmbito de representatividad de la
organizacion sindical que la hubiera
planteado. Corresponde a la parte
empleadora demostrar la existencia de
causas objetivas para negarse a negociar en
el &mbito supraempresarial, ya sea la primera
negociacion, ya sea que exista convencion
colectiva en el &mbito de empresa.

En el caso de concurrencia de convenios
colectivos de distinto nivel, el convenio
colectivo de &mbito mayor podra determinar
las reglas de articulacidn y solucién de
conflictos entre los convenios colectivos. De
no existir tales reglas, se aplicara en su
integridad el convenio colectivo més
favorable, definido como tal por la mayoria
absoluta de los trabajadores a los que
comprenda el de nivel inferior.
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Articulo
modificado y/o

incorporado

ARTICULO 34-A

Derecho de
sindicacion del
personal de
direccion y de

Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas del Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N°011-92-TR

Articulo nuevo

Modificaciones realizadas por
Decreto Supremo N°014-2022-TR

El personal de direccién y de confianza no
es representado por la organizacién
sindical ni se considera en el nimero total
de trabajadores del &mbito para efectos de
determinar si se cumple con el requisito de
la mayoria absoluta a que se refiere el
articulo anterior, salvo que el estatuto de la
organizacion sindical admita expresamente

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo
del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

confianza D
su afiliacién.
La informacién que ha de proporcionarse a | A peticién de la organizacién sindical o, en | Articulo 394. Derecho de informacién
la comisién negociadora conforme al su defecto, de los representantes de los/as | A peticién de los trabajadores o de la
articulo 55 de la Ley, podra solicitarse trabajadores/as, la parte empleadora organizacion sindical, la parte empresarial
dentro de los noventa (90) dias naturales deberé proporcionar la informacién deberd proporcionar la informacion
anteriores a la fecha de la caducidad de la necesaria relacionada con el dmbito necesaria relacionada con el dmbito negocial.
convencion vigente. negocial a que se refiere el articulo 55 de la | Los trabajadores podran solicitar dicha
Ley. informacién hasta con ciento veinte (120) dias
ARTICULO 38 calendario de anticipacion de la fecha de
Los/as trabajadores/as podran solicitar culminacién del convenio en curso, y el
Entrega de dicha informacidon con noventa (90) dias empleador deberé entregarla dentro de los

informacién sobre
situacion econémica,
financieray laboral

naturales de anticipacion a la fecha de
término de la convencién colectiva vigente,
y el empleador deberé entregarla dentro
de los treinta (30) dias naturales de
solicitada.

La informacién minima a ser entregada por
las empresas comprendidas en la
negociacion colectiva debe referirse por lo
menos a los tres Gltimos ejercicios
econdmicos concluidos vy al periodo

treinta (30) dias calendario de solicitada.

En caso de incumplimiento por parte del
empleador, los trabajadores o la
organizacion sindical la solicitarén a través de
la Autoridad Administrativa de Trabajo; de
persistir el incumplimiento, se aplicara la
multa respectiva.

Por convenio colectivo se podré establecer
reglas sobre la oportunidad y el contenido de
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Articulo Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas del Trabajo, aprobado por

Decreto Supremo N°011-92-TR

modificado y/o

incorporado

Modificaciones realizadas por
Decreto Supremo N°014-2022-TR

preliminar de los meses concluidos del
presente ejercicio, de ser el caso, y debe

incluir:

a) Estado de Situacién Financiera (Balance
General), Estado de Resultados (Estado
de Ganancias y Pérdidas), Estado de
flujo de efectivo y Estado de cambios en
el patrimonio neto.

b) Las boletas de pago de remuneraciones
de los trabajadores del &mbito negocial
correspondiente a los Ultimos seis meses
anteriores a la fecha de la solicitud de
informacién.

¢) Informe Auditado de los Estados
Financieros o Memoria Anual mas

reciente, si lo hubiera.

d) Cuadro de categorias y funciones
vigente.

e) Escala salarial y politica salarial vigentes,
silo hubiera.

f) Relacién de beneficios econdmicos y
condiciones de trabajos otorgados por
mandato legal, convenio colectivo o
costumbre de la empresa, vigentes.

Ante el incumplimiento de entrega de
informacién por parte de los empleadores,
los/as trabajadores/as o la organizacion
sindical la solicitarén a través de la
Autoridad Administrativa de Trabajo.

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo
del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

la informacién. Los representantes de los
trabajadores, la organizacién sindical y
asesores sélo pueden utilizar dicha
informacién al interior de la negociacién,
estando obligados a guardar reserva
absoluta sobre su contenido.

En el caso de la negociacidn colectiva a nivel
de empresa, esta informacién, que debera
referirse por lo menos a los dos ultimos
ejercicios econémicos, de ser el caso, deberd
incluir como minimo:

1. Balance General y Estado de
Ganancias y pérdidas.

2. Las planillas de remuneraciones de
los trabajadores del &mbito negocial,
del semestre anterior a la solicitud de
informacién.

3. La ultima memoria anual, de ser el
caso.
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Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas del Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N°011-92-TR

Modificaciones realizadas por
Decreto Supremo N°014-2022-TR

Por convenio colectivo se podran
establecer reglas sobre la oportunidad y el
contenido de la informacién. Los
representantes de los/as trabajadores/as, la
organizacién sindical y asesores sélo
pueden utilizar dicha informacién para
efectos de la negociacién colectiva,
encontrdndose obligados a guardar reserva

absoluta sobre su contenido.

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo
del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

ARTICULO 40-A

Obligacion de
negociar de buena
fe

Articulo nuevo

Las partes estan obligadas a negociar de
buena fe como interlocutores vélidos para
la celebracion de una convencidn colectiva.
Este deber implica para las partes por lo
menos lo siguiente:

a) La recepcién del pliego de reclamos y el
inicio de la negociacién colectiva dentro
de los diez (10) dias calendario de
presentado el pliego.

b) La entrega oportuna de la informacién
econdmica, financiera, social y demaés
pertinente que se establezca en el
convenio colectivo, ley, reglamento o
que le requiera la Autoridad
Administrativa de Trabajo.

c) La concurrencia a las reuniones en los
lugares y con la frecuencia y
periodicidad acordadas.

Articulo 393. Deber de negociar de buena

fe

Las partes estan obligadas a negociar de

buena fe, lo que se expresa en la obligaciéon

de reconocer a la contraparte como
interlocutor negocial y de hacerlo con el
propdsito de celebrar de un convenio
colectivo.

Este deber comporta para las partes por lo

menos lo siguiente:

1. Larecepcidn del pliego de peticiones.

2. Laentrega oportuna de la informacion
econdmica, financiera, social y demaés
pertinente de la unidad de negociacién
que sea necesaria para negociar con
conocimiento de causa.

3. Laentrega a la Autoridad Administrativa
de Trabajo de la informacion solicitada
por esta a la empresa para practicar la
valorizacién del pliego de peticiones y
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Reglamento de la Ley de Relaciones

Colectivas del Trabajo, aprobado por

Decreto Supremo N°011-92-TR

Modificaciones realizadas por
Decreto Supremo N°014-2022-TR

d) La realizacién de todos los esfuerzos
necesarios para la consecucién de los
acuerdos que pongan fin a la
negociacion colectiva; y, la abstencion
de toda accidn que pueda resultar lesiva
a la contraparte, sin menoscabo del
derecho de huelga.

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo
del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

examinar la situacion econdémica -
financiera de la empresa, conforme el
articulo 403.

4. La concurrencia a las reuniones en los
lugares y con la frecuencia y periodicidad
acordada.

5. Larealizacién de todos los esfuerzos
necesarios para la consecucién de los
acuerdos colectivos que pongan fin a la
negociacion.

6. La abstencién de toda accién que pueda
resultar lesiva a la contraparte, sin
menoscabo del derecho de huelga.

El arbitraje previsto en el Articulo 61 de la
Ley procede siempre que ocurra alguna de
las causales previstas en el presente
Reglamento, salvo que los trabajadores
opten por ejercer alternativamente el
derecho de huelga, de conformidad con el
Articulo 62 de la Ley.

El arbitraje solicitado por los trabajadores,
previsto en el articulo 61 de la Ley, procede
siempre que ocurra alguna de las causales
previstas en el presente Reglamento, salvo
que los trabajadores opten por ejercer
alternativamente el derecho de huelga, de
conformidad con el articulo 62 de la Ley.

Articulo 415. Sometimiento a arbitraje

Si no se hubiese llegado a un acuerdo en
negociacion directa o en conciliacién, los
trabajadores podran someter el diferendo a
arbitraje.

El arbitraje de este articulo es potestad

ARTICULO 46 La Oficina de Economia del Trabajo y exclusiva de las organizaciones de
Arbitraje Productividad, o la que haga sus veces, del |La Aytorida.d Administrativa de Trabajo, de | trabajadores. El arbitraje seﬁalado' en el
Ministerio de Trabajo y Promocién del ambito nacional o regional, segin parrafo precedente puede ser solicitado por
Empleo por propia iniciativa podré solicitar | corresponda, o la que haga sus veces, del las organizaciones de trabajadores en caso
en el curso del procedimiento de Ministerio de Trabajo y Promocién del de la primera negociaciéon o de mediar actos
negociacion directa o de conciliacién, la Empleo por propia iniciativa podré solicitar | de mala fe. A solicitud de los trabajadores,
informacién necesaria que le permita dar en el curso del procedimiento de los representantes del empleador deben
cumplimiento a lo ordenado por el articulo | negociacién directa o de conciliacién, la designar arbitro dentro de los diez (10) dias
56 de la Ley. informacién necesaria que le permita dar hébiles siguientes.
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Reglamento de la Ley de Relaciones

Colectivas del Trabajo, aprobado por

Decreto Supremo N°011-92-TR

Modificaciones realizadas por
Decreto Supremo N°014-2022-TR

cumplimiento a lo ordenado por el articulo
56 de la Ley.

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo

del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

En el caso que las organizaciones de
trabajadores hayan optado por la huelga,
podrén proponer por escrito al empleador el
sometimiento de la controversia a medios de
solucién pacificos, o directamente al
arbitraje. En caso de solicitar el arbitraje se
requiere la aceptacion escrita del empleador.
Si el empleador no diera respuesta por
escrito a la propuesta de las organizaciones
de trabajadores sobre arbitraje, en el término
del tercero dia habil de recibida aquella, se
tendré por aceptada dicha propuesta.

ARTICULO 47

Arbitraje voluntario
en caso de huelga

En el caso contemplado por el articulo 63
de la Ley, los trabajadores o sus
representantes podran proponer por
escrito al empleador el sometimiento del
diferendo a arbitraje, requiriéndose la
aceptacion escrita de éste.

Si el empleador no diera respuesta por
escrito a la propuesta de los trabajadores
en el término del tercero dia habil de
recibida aquélla, se tendra por aceptada
dicha propuesta, en cuyo caso se aplicaran
las normas relativas al procedimiento
arbitral. El arbitraje procedera si se depone
la huelga.

En el caso contemplado por el articulo 63
de la Ley, los trabajadores o sus
representantes podran proponer por
escrito al empleador el sometimiento del
diferendo a arbitraje, requiriéndose la
aceptacion escrita de este.

Si el empleador no diera respuesta por
escrito a la propuesta de los trabajadores
en el término del tercero dia habil de
recibida aquella, se tendré por aceptada
dicha propuesta, en cuyo caso se aplicaran
las normas relativas al procedimiento
arbitral.

Articulo 416. Arbitraje y huelga

Una vez sometido el diferendo a arbitraje
voluntario o potestativo, los trabajadores
deben abstenerse de recurrir a la huelga.
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modificado y/o

incorporado

ARTICULO 55

Resolucién de la

Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas del Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N°011-92-TR

El arbitro o Tribunal Arbitral tiene absoluta
libertad para ordenar o requerir la
actuacién o entrega de toda clase de
pruebas, incluidas investigaciones, pericias,
informes, documentos publicos y privados
de propiedad o en posesidn de las partes o
de terceros y en general obtener todos los
elementos de juicio necesarios de
instituciones y organismos cuya opinion
resulte conveniente para poder resolver el
conflicto, todo dentro de un plazo maximo
de treinta (30) dias naturales, contados
desde la fecha de iniciacion formal del
procedimiento arbitral. El arbitro o el
Tribunal Arbitral en su caso, notificara a las
partes la conclusiéon de esta etapa del

Modificaciones realizadas por
Decreto Supremo N°014-2022-TR

El arbitro o Tribunal Arbitral tiene absoluta
libertad para ordenar o requerir la
actuacién o entrega de toda clase de
pruebas, incluidas investigaciones, pericias,
informes, documentos publicos y privados
de propiedad o en posesidn de las partes o
de terceros y en general obtener todos los
elementos de juicio necesarios de
instituciones y organismos cuya opinion
resulte conveniente para poder resolver el
conflicto, todo dentro de un plazo maximo
de treinta (30) dias naturales, contados
desde la fecha de iniciacion formal del
procedimiento arbitral. El arbitro o el
Tribunal Arbitral en su caso, notificara a las
partes la conclusién de esta etapa del

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo
del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

Articulo 419. Reglas procesales del
arbitraje

Las normas procesales seran idénticas para
toda forma de arbitraje y estaran regidas por
los principios de oralidad, sencillez,
celeridad, inmediacion y lealtad. El érgano
arbitral esta facultado para promover el
avenimiento de las partes y proponer
soluciones conciliatorias, cuya no aceptaciéon
no condiciona el sentido del laudo.

Al hacerse cargo de su gestion, el érgano
arbitral recibird de la Autoridad
Administrativa de Trabajo el expediente
existente en su reparticién, incluyendo la
valorizacién del pliego de peticiones y el
informe econdmico laboral. Si no lo hubiere,

controversia proceso. proceso. lo solicitara de oficio a esta.

Durante este periodo el arbitro o Tribunal Durante este periodo el arbitro o Tribunal Asimismo, convocara a ambas partes para

Arbitral podréa convocar a las partes por Arbitral podréa convocar a las partes por que manifiesten sus planteamientos por

separado o conjuntamente, a fin de aclarar | separado o conjuntamente, a fin de aclarar | escrito y sustenten sus posiciones, lo que se

o precisar las propuestas de una y otra. o precisar las propuestas de una y otra. llevard a cabo en una audiencia conjunta,

dentro de los primeros cinco (5) dias habiles

Al hacerse cargo de su gestion, el arbitro o | Al hacerse cargo de su gestidn, el &rbitro o | desde su instalacion.

Tribunal Arbitral recibird de la Autoridad de | Tribunal Arbitral recibird de la Autoridad

Trabajo el expediente de negociacién Administrativa de Trabajo el expediente de | El 6rgano arbitral tiene la facultad de ordenar

colectiva existente en su Reparticidn, negociacion colectiva existente en su pericias e informes y requerir documentos

incluyendo la valorizacién del pliego de Reparticion, incluyendo, silo hubiera, la publicos y privados de propiedad o en

peticiones y el informe de la situacién valorizacién del pliego de peticiones y posesion de las partes o de terceros, y en
dictamen econdmico laboral de la empresa, | general, obtener todos los elementos de
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Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas del Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N°011-92-TR

econdmica-financiera de la empresa a que
alude el Articulo 56 de la Ley, si lo hubiera.
En la tramitacién, en los términos y modo
de proceder y demés diligencias, el arbitro
o Tribunal Arbitral procedera de oficio,
cuidando que se observen los principios de
oralidad, sencillez, inmediacion y lealtad a
que se refiere el Articulo 64 de la Ley.

Modificaciones realizadas por
Decreto Supremo N°014-2022-TR

los que deberén ser considerados por el

arbitro o el Tribunal al momento de
resolver.

En la tramitacion, en los términos y modo
de proceder y demés diligencias, el arbitro
o Tribunal Arbitral procederéa de oficio,
cuidando que se observen los principios de
oralidad, sencillez, inmediacion y lealtad a
que se refiere el articulo 64 de la Ley. La
suspensién del plazo de treinta (30) dias
naturales solo procede en casos
excepcionales de impedimento
comprobado del Tribunal de proseguir con
el procedimiento y requiere la aceptacion
de las partes en la negociacién colectiva.

El Tribunal Arbitral evalda la resolucién de
la controversia atendiendo a la Constitucién

Politica del Perd, a los tratados
internacionales de derechos humanos
ratificados por el Estado peruano, a los
Convenios Internacionales del Trabajo, a la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional,
al deber de fomento de la negociacién
colectiva, en particular, en dmbitos
superiores al de empresa, con el objeto de
fortalecer la negociaciéon colectiva con un
mayor nivel de alcance.

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo
del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

juicio necesarios de instituciones u
organismos cuya opinion resulte conveniente
para resolver.

La falta de dictamen de la situacion
econdmica - financiera a que se refiere el
articulo 403, no impide al érgano arbitral la
emision del laudo dentro del plazo
legalmente establecido. En tiempo oportuno
el tribunal arbitral requerird a las partes que
presenten sus propuestas finales.

Articulo 420. Plazo del proceso arbitral

El proceso arbitral no excederé de treinta (30)
dias, contados desde su instalacidn, salvo
prérroga acordada por las partes. Durante
este periodo el érgano arbitral puede
convocar las veces que estime necesario a las
partes, por separado o conjuntamente.
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ARTICULO 59

Impugnacion judicial
del laudo arbitral

Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas del Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N°011-92-TR

El recurso de impugnacién del laudo
arbitral que prevé el Articulo 66 de la Ley
deberé interponerse dentro de los cinco
(05) dias habiles siguientes de notificado el
laudo o la aclaracién si fuese el caso,
acompanando copia para la otra parte.

Las partes podrén presentar su alegato ante
la Sala Laboral de la Corte Superior, dentro
de los tres (03) dias habiles de ingresado el
expediente a la mesa de partes
correspondiente.

Transcurrido dicho plazo, se haya o no
producido el alegato, la instancia judicial
resolverd por el solo mérito de los autos,
dentro de los diez (10) dias hébiles
siguientes.

Procede el recurso de apelacién dentro de
los tres (03) dias habiles siguientes a la
notificacién de la resolucién. La Sala de
Derecho Constitucional y Social de la Corte
Suprema resolvera por el solo mérito de los
autos, dentro de los quince (15) dias habiles
de elevados.

Modificaciones realizadas por
Decreto Supremo N°014-2022-TR

La impugnacion judicial del laudo arbitral
que prevé el articulo 66 de la Ley deberd
realizarse de conformidad con lo
establecido en las normas procesales
vigentes, y no suspende la ejecucién del
laudo arbitral, salvo resolucidn del Poder
Judicial.

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo
del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

Articulo 424. Impugnacién del laudo
arbitral

El laudo podra ser impugnado en los casos
siguientes:

1. Por razén de nulidad.

2. Por establecer menores derechos a los
contemplados por la Constitucidén y la ley a
favor de los trabajadores.

De declararse la invalidez total del laudo, se
prorroga automaticamente la jurisdiccion del
érgano arbitral a efectos de emitir un nuevo
laudo, dentro de un plazo de diez (10) dias.
En caso de no poder integrarse nuevamente
el 6rgano arbitral, se procederd conforme a
lo previsto en el presente Capitulo.

De declararse la nulidad parcial del laudo, de
ser el caso, se procederd a emitir laudo
complementario conforme a las reglas del
parrafo anterior.

Durante el trémite de la impugnacién, no se
suspenderd la aplicacion del laudo arbitral.

ARTICULO 61-A

Habiéndose convocado al menos seis (6)
reuniones de trato directo o de conciliacidn,
y transcurridos tres (3) meses desde el inicio
de la negociacién, cualquiera de las partes

Los trabajadores tienen la facultad de
interponer el arbitraje potestativo,
ocurridos los siguientes supuestos:

Articulo 415. Sometimiento a arbitraje
Si no se hubiese llegado a un acuerdo en
negociacion directa o en conciliacién, los
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Arbitraje potestativo

Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas del Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N°011-92-TR

tienen la facultad de interponer el arbitraje

potestativo, ocurridos los siguientes

supuestos:

a) Las partes no se ponen de acuerdo en la
primera negociacion, en el nivel o su
contenido; o,

b) Cuando durante la negociacion se
adviertan actos de mala fe que tengan
por efecto dilatar, entorpecer o evitar el
logro de un acuerdo.

a)

b)

Modificaciones realizadas por

Decreto Supremo N°014-2022-TR

Las partes no se ponen de acuerdo en la
primera negociacion, en el nivel o su
contenido, habiéndose convocado al
menos seis (6) reuniones de trato directo

o de conciliacién, o transcurridos tres (3)
meses desde el inicio de la negociacion;
O,

Cuando durante la negociacién se
adviertan actos de mala fe del
empleador que tengan por efecto
dilatar, entorpecer o evitar el logro de
un acuerdo.

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo
del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

trabajadores podran someter el diferendo a
arbitraje.

El arbitraje de este articulo es potestad
exclusiva de las organizaciones de
trabajadores. El arbitraje sefialado en el
parrafo precedente puede ser solicitado por
las organizaciones de trabajadores en caso
de la primera negociacién o de mediar actos
de mala fe. A solicitud de los trabajadores,
los representantes del empleador deben
designar arbitro dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes.

En el caso que las organizaciones de
trabajadores hayan optado por la huelga,
podrén proponer por escrito al empleador el
sometimiento de la controversia a medios de
solucién pacificos, o directamente al
arbitraje. En caso de solicitar el arbitraje se
requiere la aceptacion escrita del empleador.
Si el empleador no diera respuesta por
escrito a la propuesta de las organizaciones
de trabajadores sobre arbitraje, en el término
del tercero dia habil de recibida aquella, se
tendré por aceptada dicha propuesta.

ARTICULO 61-C

Son aplicables al arbitraje potestativo las
reglas del procedimiento arbitral

Son aplicables al arbitraje potestativo las
reglas del procedimiento arbitral

Articulo 419. Reglas procesales del
arbitraje
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Reglas especiales
para el arbitraje
potestativo

Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas del Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N°011-92-TR

establecidas en los articulos 55, 56, 58, 59,
60y 61 del Reglamento.

En ninguin caso, el arbitraje potestativo
puede ser utilizado en desmedro del
derecho de huelga.

Modificaciones realizadas por
Decreto Supremo N°014-2022-TR

establecidas en los articulos 55, 56, 58, 59,
60y 61 del Reglamento.

Dado que el arbitraje potestativo solo

puede ser iniciado por los trabajadores,

este mecanismo se ejerce de manera

alternativa al derecho de huelga.

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo
del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

Las normas procesales seran idénticas para
toda forma de arbitraje y estaran regidas por
los principios de oralidad, sencillez,
celeridad, inmediacion y lealtad. El érgano
arbitral estéd facultado para promover el
avenimiento de las partes y proponer
soluciones conciliatorias, cuya no aceptacién
no condiciona el sentido del laudo.

Al hacerse cargo de su gestion, el érgano
arbitral recibird de la Autoridad
Administrativa de Trabajo el expediente
existente en su reparticién, incluyendo la
valorizacién del pliego de peticiones y el
informe econémico laboral. Si no lo hubiere,
lo solicitara de oficio a esta.

Asimismo, convocara a ambas partes para
que manifiesten sus planteamientos por
escrito y sustenten sus posiciones, lo que se
llevard a cabo en una audiencia conjunta,
dentro de los primeros cinco (5) dias habiles
desde su instalacién.

El érgano arbitral tiene la facultad de ordenar
pericias e informes y requerir documentos
publicos y privados de propiedad o en
posesion de las partes o de terceros, y en
general, obtener todos los elementos de
juicio necesarios de instituciones u
organismos cuya opinion resulte conveniente
para resolver.
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Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas del Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N°011-92-TR

Modificaciones realizadas por
Decreto Supremo N°014-2022-TR

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo

del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

La falta de dictamen de la situacion
econdmica - financiera a que se refiere el
articulo 403, no impide al érgano arbitral la
emision del laudo dentro del plazo
legalmente establecido. En tiempo oportuno
el tribunal arbitral requerird a las partes que
presenten sus propuestas finales.

ARTICULO 63

En caso de incumplimiento de
disposiciones legales o convencionales de
trabajo, los trabajadores podran declarar la
huelga cuando el empleador se negare a
cumplir la resolucién judicial consentida o
ejecutoriada.

Derogacion del articulo 63

ARTICULO 65

Comunicacién de la
declaracién de
huelga

La comunicacién de la declaracién de
huelga a que alude el inciso c) del Articulo
73 de la Ley, se sujetard a las siguientes
normas:

a) Debe ser remitida por lo menos con
cinco (05) dias hébiles de antelacién, o
con diez (10) dias hébiles tratandose de
servicios publicos esenciales, adjuntando
copia del acta de votacion;

b) Adjuntar copia del acta de la asamblea
refrendada por Notario Publico, o a falta
de éste por Juez de Paz de la localidad;

¢) Adjuntar la némina de los trabajadores
que deben seguir laborando, tratdndose

La comunicacién de la declaracién de
huelga a que alude el inciso c) del articulo
73 de la Ley, se sujeta a los siguientes

requisitos:

a) Comunicacién dirigida a la Autoridad
Administrativa de Trabajo, con una
anticipacién de cinco (5) dias habiles o
de diez (10) dias hébiles tratdndose de
servicios publicos esenciales, sefialando
el dmbito de la huelga, el motivo, su
duracién, el dia y hora fijados para su

iniciacién.
En la comunicacién debe constar la
declaracién jurada del Secretario

Articulo 427. Requisitos para el ejercicio

de la huelga

Para el ejercicio del derecho de la huelga se

requiere que:

1. Elacuerdo sea adoptado en asamblea.

2. La decision sea comunicada por escrito
por los convocantes a la parte
empleadoray a la Autoridad
Administrativa de Trabajo con cinco (5)
dias de antelacién, o diez (10) dias
tratdndose de servicios esenciales,
acompanando copia del acta en que se
acordd la huelga.
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Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas del Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N°011-92-TR

de servicios esenciales y del caso
previsto en el articulo 78 de la Ley;

d) Especificar el &mbito de la huelga, el
motivo, su duracién y el dia y hora fijados
para su iniciacion; y,

e) Declaracion Jurada del Secretario
General y del dirigente de la
organizacion sindical, que en Asamblea
sea designado especificamente para tal
efecto, de que la decision se ha
adoptado cumpliéndose con los
requisitos sefialados en el inciso b del
articulo 73 de la Ley.

Modificaciones realizadas por
Decreto Supremo N°014-2022-TR

General de la organizacion sindical de
gue la decisién se ha adoptado
cumpliéndose con los requisitos
sefalados en el inciso b del articulo 73
delaley.
Asimismo, tratdndose de servicios
publicos esenciales o de labores
indispensables, debe indicarse la
ndémina de los trabajadores que deben
sequir laborando.

b) Copia simple del acta de votacidn.

c) Copia simple del acta de |la asamblea.

El presente procedimiento administrativo es

de evaluacidén previa con silencio positivo.

La Autoridad Administrativa de Trabajo

cuenta con tres (3) dias habiles para emitir

pronunciamiento, computados desde la

presentacién de la comunicacidén.

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo
del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

A falta de indicacidn en contrario, contenida
en la comunicacién aqui regulada, la huelga
se entiende general y por tiempo indefinido;

En los casos en que el empleador o
empleadores brinden servicios esenciales
para la comunidad o necesiten servicios
minimos, los trabajadores deberan adjuntar
ademas a la comunicacién de huelga, la
némina de personal que garantizara la
prestacion de dichos servicios, sefialando los
turnos y areas que cubriran.

ARTICULO 67

Comunicacién de
servicios minimos

En el caso de servicios publicos esenciales
o de las labores indispensables previstas en
el Articulo 78 de la Ley, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo
82 de la misma, las empresas o entidades
comunican en el mes de enero de cada afio
a sus trabajadores u organizacién sindical y
a la Autoridad Administrativa de Trabajo, el
numero y ocupacién de los trabajadores
necesarios para el mantenimiento de los

En el caso de servicios publicos esenciales
o de las labores indispensables previstas en
el Articulo 78 de la Ley, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo
82 de la misma, las empresas o entidades
comunican en el mes de enero de cada afio
a sus trabajadores u organizacién sindical y
a la Autoridad Administrativa de Trabajo, el
numero y ocupacién de los trabajadores
necesarios para el mantenimiento de los

Articulo 427. Requisitos para el ejercicio

de la huelga

Para el ejercicio del derecho de la huelga se

requiere que:

1. Elacuerdo sea adoptado en asamblea.

2. La decision sea comunicada por escrito
por los convocantes a la parte
empleadoray a la Autoridad
Administrativa de Trabajo con cinco (5)
dias de antelacién, o diez (10) dias
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servicios minimos, los horarios y turnos, la
periodicidad y la oportunidad en que
deban iniciarse los servicios minimos por
cada puesto.

Las empresas o entidades deben
acompanfiar un informe técnico que
justifique la cantidad de trabajadores por
puestos, los horarios, turnos, periodicidad y
la oportunidad en que debe realizarse los
servicios minimos. En caso de servicios
publicos esenciales, dicha justificacion
debe guardar relacién con la preservacién
de la seguridad, la salud, la vida o el
sostenimiento de las condiciones normales
de existencia de toda o parte de la
poblacion. Cuando se trate de labores
indispensables, la justificacién debe
guardar relaciéon con la seguridad de las
personas y de los bienes o el impedimento
de reanudacién inmediata de actividades
luego de concluida la huelga.

Si el empleador no presenta el listado de
servicios minimos acompafado del informe
técnico respectivo dentro del plazo
establecido en el primer parrafo, la
Autoridad Administrativa de Trabajo, para
estos efectos, toma en cuenta el siguiente
orden de prelacion:

Modificaciones realizadas por
Decreto Supremo N°014-2022-TR

servicios minimos, los horarios y turnos, la
periodicidad y la oportunidad en que
deban iniciarse los servicios minimos por
cada puesto.

Las empresas o entidades deben incluir en
su comunicacién un informe técnico que
justifique la cantidad de trabajadores por
puestos, los horarios, turnos, periodicidad y
la oportunidad en que debe realizarse los
servicios minimos. En caso de servicios
publicos esenciales, dicha comunicacién
debe justificarse en la preservacion de la
seguridad, la salud, la vida o el
sostenimiento de las condiciones normales
de existencia de toda o parte de la
poblacion. Cuando se trate de labores
indispensables, la comunicacién deberé
contemplar los siguientes requisitos:

i. Limitar las labores indispensables a lo

estrictamente necesario.

ii. Brindar un detalle claro sobre la
estructura y funcionamiento de la

empresa.
iii. Motivar adecuadamente la propuesta de

servicios minimos en virtud de la
seguridad de los trabajadores y
ciudadanos que se encuentran en las
instalaciones de la empresa; o, en
funcién a que la paralizacién del servicio

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo
del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

tratdndose de servicios esenciales,
acompanando copia del acta en que se
acordé la huelga. A falta de indicacién en
contrario, contenida en la comunicacién
aqui regulada, la huelga se entiende
general y por tiempo indefinido;

En los casos en que el empleador o
empleadores brinden servicios esenciales
para la comunidad o necesiten servicios
minimos, los trabajadores deberan
adjuntar ademas a la comunicacién de
huelga, la nédmina de personal que
garantizara la prestacion de dichos
servicios, sefialando los turnos y dreas
que cubriran.

3. Enlanegociacién colectiva se hayan
agotado los medios pacificos de solucién
de conflicto y no haya sido sometido a
arbitraje.

4. Se especifique el ambito de la huelga, el
motivo y el dla y hora fijados para su
iniciacion.

Articulo 434. Huelga en servicios
esenciales

Cuando el empleador o empleadores
brinden servicios esenciales para la
comunidad, la organizacién de trabajadores
deberd, de ser el caso, proveer el personal
indispensable para impedir la interrupcién
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Acuerdo de partes o resolucion de
divergencia inmediata anterior, o
Ultima comunicacién de servicios
minimos del empleador, de acuerdo al
informe técnico correspondiente.

En el caso de los servicios publicos
esenciales se admite la presentacion
extemporanea de la comunicacién del
empleador siempre que no sea posterior a
una comunicacion de huelga. En caso
ocurra primero una comunicacion de
huelga, se aplicara lo sefialado en el parrafo
anterior.

Modificaciones realizadas por
Decreto Supremo N°014-2022-TR

originada por la huelga impida la
reanudacién inmediata de la actividad
ordinaria de la empresa.

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo

del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

total de las labores y asegurar la continuidad
de las actividades que asi lo exijan.

Articulo 435. Determinaciéon de los
servicios minimos

El convenio colectivo determinaré el nimero
de trabajadores, categoria u ocupacion,
turnos o areas a cubrir como servicios
minimos, de acuerdo al articulo anterior. En
su defecto, los empleadores comprendidos
comunicaran a la representacion de los
trabajadores, en el mes de diciembre de
cada afo, la relacién antes mencionada
acompanada de un informe técnico
sustentatorio. (...)

Articulo 436. Servicios de mantenimiento
Cuando la paralizacién de actividades
pudiera afectar la seguridad de las personas,
la seguridad o la conservacion de los bienes
o impidiese la reanudacién inmediata de la
actividad ordinaria de la empresa una vez
concluida la huelga, los representantes de
trabajadores o Sindicatos, de ser el caso,
deberan proveer el personal indispensable
para evitar aquellos riesgos.

Las normas complementarias de este Cédigo
definiran los alcances del presente articulo.
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Propuesta del Anteproyecto de Cédigo
del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

Articulo 437. Determinacion de servicios
de mantenimiento

El convenio colectivo determinara el nimero
de trabajadores, categoria u ocupacion,
turnos o areas a cubrir como servicios de
mantenimiento. En su defecto, los
empleadores comprendidos comunicaran a
la representacién de los trabajadores, en el
mes de diciembre de cada afio, la relacién
antes mencionada. En caso de divergencia,
se debera recurrir a la Autoridad
Administrativa de Trabajo, segun lo
determinen las normas complementarias de
este Cdédigo.

ARTICULO 67-A

Consecuencias de la
no presentacion de
la comunicacién de
servicios minimos

Articulo nuevo

Si el empleador no presenta la
comunicacion sefialada en el articulo
anterior, en caso de huelga la Autoridad
Administrativa de Trabajo califica el
cumplimiento del requisito establecido en
el literal c) del articulo 65° de este
Reglamento, segun el siguiente orden de
prelacion:

67-A.1. Para los servicios publicos

esenciales:

i. En primer lugar, el acuerdo de partes;

ii. Ensegundo lugar, la resolucién de
divergencia del afio inmediatamente
anterior;
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iii. Entercerlugar, la comunicacién de
servicios minimos del empleador del
ano inmediatamente anterior;

iv. En defecto de todo lo anterior, los
estandares internacionales de derechos
humanos sobre la garantia debida de la
vida, seguridad y salud de toda o parte
de la poblacion.

67-A.2. Para las labores indispensables:

i. En primer lugar, el acuerdo de partes;

ii. Ensegundo lugar, la resolucién de
divergencia del afio inmediatamente
anterior;

iii. En defecto de todo lo anterior, la
némina presentada por el Sindicato de
conformidad con las pautas de la buena
fe y razonabilidad.

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo
del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

ARTICULO 68

Divergencia sobre
servicios minimos

En caso de divergencia sobre los servicios
minimos a que se refiere el articulo anterior,
los trabajadores u organizacién sindical
deben presentar a la Autoridad
Administrativa de Trabajo, en un plazo no
mayor de treinta (30) dias naturales de
comunicados los servicios minimos por su
empleador, un informe con sus
observaciones justificadas respecto al
numero de trabajadores, puestos, horarios,
turnos, periodicidad u oportunidad de

En caso de divergencia frente a la
comunicacion que cumpla con lo
establecido en el articulo 67 del
Reglamento, los trabajadores u
organizacion sindical deben presentar a la
Autoridad Administrativa de Trabajo, en un
plazo no mayor de treinta (30) dias
naturales de comunicados los servicios
minimos por su empleador, un informe con
sus observaciones justificadas respecto al
numero de trabajadores, puestos, horarios,

Articulo 435. Determinaciéon de los
servicios minimos

El convenio colectivo determinaré el nimero
de trabajadores, categoria u ocupacion,
turnos o areas a cubrir como servicios
minimos, de acuerdo al articulo anterior. En
su defecto, los empleadores comprendidos
comunicaran a la representacion de los
trabajadores, en el mes de diciembre de
cada afo, la relacién antes mencionada
acompanada de un informe técnico
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inicio que haya comunicado la empresa o
entidad. La no presentacién de la
divergencia en el plazo sefialado supone la
aceptacion tacita de la comunicacion del
empleador, salvo que éste no haya
comunicado el listado de servicios minimos
acompanado del informe técnico
respectivo. Esta aceptacion tacita no surte
efectos mas alla del periodo
correspondiente.

La Autoridad Administrativa de Trabajo en
un plazo no mayor de diez (10) dias habiles
designa a un érgano independiente para
que determine los servicios minimos. La
decision del érgano independiente es
asumida como propia por la Autoridad
Administrativa de Trabajo a fin de resolver
la divergencia.

Las partes pueden interponer recurso de
apelacion contra la resolucion que resuelva
la divergencia dentro de los quince (15)
dias habiles de notificada.

La Autoridad Administrativa de Trabajo, en

un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles,
traslada el recurso al érgano independiente
cuando las observaciones estén referidas al
sustento técnico.

Modificaciones realizadas por
Decreto Supremo N°014-2022-TR

turnos, periodicidad u oportunidad de
inicio que haya comunicado la empresa o
entidad.

Para la resolucién de la divergencia, la
Autoridad Administrativa de Trabajo cuenta
con treinta (30) dias habiles para resolver.
Para ello, puede contar con el apoyo de un
6rgano independiente, el mismo que es
designado en un plazo no mayor de diez
(10) dias habiles computados desde la
presentacién de la divergencia. El periodo
entre la designacién y aceptacién del
érgano independiente suspende el plazo
con el que cuenta la Autoridad
Administrativa de Trabajo para resolver la

divergencia.

En caso se cumpla el plazo méximo para
resolver la divergencia, los trabajadores u
organizaciones sindicales tienen que
presumir la existencia de una resolucién
ficta denegatoria, encontrdndose facultados

para interponer los recursos administrativos
pertinentes en uso o aplicacidn del silencio
administrativo negativo.

Las partes pueden interponer recurso de
apelacion contra la resolucion que resuelva

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo
del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

sustentatorio. En caso de divergencia, se
deberé recurrir a un érgano técnico
independiente a los efectos de establecer el
servicio minimo, de conformidad con lo
establecido por las normas complementarias
de este Cédigo. La decisidn sera vinculante.

Articulo 437. Determinacion de servicios
de mantenimiento

El convenio colectivo determinara el nimero
de trabajadores, categoria u ocupacion,
turnos o areas a cubrir como servicios de
mantenimiento. En su defecto, los
empleadores comprendidos comunicaran a
la representacién de los trabajadores, en el
mes de diciembre de cada afio, la relacién
antes mencionada. En caso de divergencia,
se debera recurrir a la Autoridad
Administrativa de Trabajo, segun lo
determinen las normas complementarias de
este Cdédigo.
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la divergencia dentro de los quince (15)
dias habiles de notificada.

La Autoridad Administrativa de Trabajo, en

un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles,
traslada el recurso al érgano independiente
cuando las observaciones estén referidas al
sustento técnico.

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo
del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

ARTICULO 68-A

Tramite de la
divergencia sobre
servicios minimos

El érgano independiente debe comunicar si
acepta o no tal designacién en un plazo
maximo de diez (10) dias habiles luego de
notificada la misma. Transcurrido dicho
plazo sin respuesta expresa, la Autoridad
Administrativa de Trabajo, por Unica vez,
designa a otro 6rgano o resuelve la
divergencia.

Una vez aceptada la designacién, el érgano
independiente debe resolver la divergencia
en un plazo maximo de treinta (30) dias
habiles. Vencido dicho plazo, si no se
hubiera resuelto la divergencia, cualquiera
de las partes puede solicitar a la Autoridad
Administrativa de Trabajo que resuelva la
divergencia.

La Autoridad Administrativa de Trabajo
deberé resolver en un plazo méaximo de
quince (15) dias habiles contados a partir

El érgano independiente debe comunicar si
acepta o no tal designacién en un plazo
maximo de diez (10) dias habiles luego de
notificada la misma. Transcurrido dicho
plazo sin respuesta expresa, la Autoridad
Administrativa de Trabajo, por Unica vez,
designa a otro 6rgano o resuelve la
divergencia.

Una vez aceptada la designacién, el érgano
independiente debe determinar los
servicios minimos en un plazo méximo de
quince (15) dias habiles. La Autoridad
Administrativa de Trabajo resuelve sobre la
base del informe del érgano
independiente, del informe técnico
presentado por el empleadory de las
observaciones o de los informes que
presenten los trabajadores u organizacién
sindical, pudiendo solicitar el apoyo de la

Articulo 435. Determinacion de los
servicios minimos

El convenio colectivo determinara el nimero
de trabajadores, categoria u ocupacion,
turnos o areas a cubrir como servicios
minimos, de acuerdo al articulo anterior. En
su defecto, los empleadores comprendidos
comunicaran a la representacion de los
trabajadores, en el mes de diciembre de
cada afo, la relacién antes mencionada
acompanada de un informe técnico
sustentatorio. En caso de divergencia, se
deberé recurrir a un érgano técnico
independiente a los efectos de establecer el
servicio minimo, de conformidad con lo
establecido por las normas complementarias
de este Cédigo. La decisidn serd vinculante.
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de que se le remite dicha solicitud. La
Autoridad Administrativa de Trabajo
resuelve sobre la base del informe técnico
presentado por el empleadory las
observaciones o informes que presenten
los trabajadores u organizacidn sindical,
pudiendo solicitar el apoyo de la Autoridad
Inspectiva de Trabajo u otras entidades.

Las partes estan obligadas a facilitar al
érgano independiente o a la Autoridad
Administrativa de Trabajo la informacion
que requieran, asi como permitir el ingreso
a sus instalaciones. La negativa del
empleador a otorgar estas facilidades
supone que el érgano independiente o la
Autoridad Administrativa de Trabajo
puedan efectuar presunciones en contra de
la postura del empleador.

Mientras no se resuelva la divergencia, en
caso de huelga, se consideran los acuerdos
previos sobre servicios minimos o la
resolucién de una divergencia anterior en
aquellos aspectos que no hayan variado
sustancialmente. A falta de tales criterios
surtird efecto la declaracion realizada por el
empleador conforme a lo establecido en su
informe técnico.

Modificaciones realizadas por
Decreto Supremo N°014-2022-TR

Autoridad Inspectiva de Trabajo u otras
entidades.

Las partes estan obligadas a facilitar al
érgano independiente o a la Autoridad
Administrativa de Trabajo la informacion
que requieran, asi como permitir el ingreso
a sus instalaciones. La negativa del
empleador a otorgar estas facilidades
supone que el érgano independiente o la
Autoridad Administrativa de Trabajo
puedan efectuar presunciones en contra de
la postura del empleador.

Mientras no se resuelva la divergencia, en

caso de huelga, se considera el siguiente
orden de prelacién:

i. Para el caso de servicios publicos
esenciales: en primer lugar, los
acuerdos previos sobre servicios
minimos; en segundo lugar, la
resolucién de una divergencia anterior
en aquellos aspectos que no hayan
variado sustancialmente; en defecto de
todo lo anterior, surtird efecto la
declaracién realizada por el empleador
conforme a lo establecido en su informe
técnico.

ii. Para el caso de labores indispensables:
en primer lugar, los acuerdos previos

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo
del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

Articulo 437. Determinacion de servicios
de mantenimiento

El convenio colectivo determinara el nimero
de trabajadores, categoria u ocupacion,
turnos o areas a cubrir como servicios de
mantenimiento. En su defecto, los
empleadores comprendidos comunicaran a
la representacién de los trabajadores, en el
mes de diciembre de cada afio, la relacién
antes mencionada. En caso de divergencia,
se debera recurrir a la Autoridad
Administrativa de Trabajo, segun lo
determinen las normas complementarias de
este Cdédigo.
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sobre servicios minimos; en sequndo

lugar, la resolucién de una divergencia
anterior en aquellos aspectos que no
hayan variado sustancialmente; en
defecto de todo lo anterior, la Autoridad

Administrativa de Trabajo aplicard el
principio de buena fe y razonabilidad
tomando de referencia la declaracién
realizada por el empleador, conforme a
lo establecido en su informe técnico.

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo

del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

ARTICULO 70

Efectos de la huelga

Cuando la huelga sea declarada
observando los requisitos legales de fondo
y forma establecidos por la Ley, todos los
trabajadores comprendidos en el
respectivo &mbito deberan abstenerse de
laborary, por lo tanto, el empleador no
podré contratar personal de reemplazo
para realizar las actividades de los
trabajadores en huelga. La abstencién no
alcanza al personal indispensable para la
empresa a que se refiere el Articulo 78 de la
Ley, al personal de direccién y de confianza,
debidamente calificado de conformidad
con el Decreto Legislativo N° 728, asi como
el personal de los servicios publicos
esenciales que debe garantizar la
continuidad de servicio.

Cuando la huelga sea declarada,
observando los requisitos legales, todos los
trabajadores comprendidos en el
respectivo &mbito deberan abstenerse de
laborar, no pudiendo pactarse en contrario.
La abstencion no alcanza al personal

indispensable para la empresa a que se
refiere el articulo 78 de la Ley, al personal
de direccién y de confianza debidamente
calificado y siempre que no estuviese
comprendido en el &mbito de la huelga, asi
como el personal de los servicios publicos
esenciales que debe garantizar la
continuidad de servicio.

El empleador no podré utilizar personal de
reemplazo, de manera directa o indirecta,
para realizar las actividades de los

trabajadores en huelga ni mantener activos

Articulo 428. Efectos de la huelga
La huelga declarada observando lo
establecido en los articulos anteriores,
produce los siguientes efectos:

1. Sila decisidn fue adoptada por la mayoria
absoluta de los trabajadores del ambito
comprendido en la huelga, suspende la
relacién laboral de todos los trabajadores
comprendidos en este. Se exceptua los
cargos de direccion y el personal que
debe ocuparse de los servicios minimos. Si
la decisién no fue tomada por la mayoria
absoluta de los trabajadores del ambito
comprendido en la huelga, suspende en
los mismos términos la relaciéon laboral de
la totalidad de los representados por las
organizaciones convocantes, con las
excepciones antes sefialadas.
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los procesos o actividades afectadas por
esta. El empleador se encuentra prohibido
de facilitar el acceso a sus labores al
personal comprendido en el dmbito de la
huelga y, en general, de realizar cualquier
acto gue impida u obstruya el libre ejercicio

de la huelga.

La Autoridad Administrativa de Trabajo
resuelve la procedenciay la legalidad de la
huelga, regulados en los articulos 73 y 84
de la Ley, atendiendo a la Constitucion
Politica del Perd, a los tratados
internacionales de derechos humanos
ratificados por el Estado peruano, a los
Convenios Internacionales del Trabajo, a la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional, y
al deber de fomento de la negociacidn
colectiva, para garantizar el ejercicio del
derecho de huelga.

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo
del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

2. No afecta la acumulacion de antigliedad
para efectos de la compensacién por
tiempo de servicios, récord vacacional y
beneficios relativos a la seguridad social.

3. Impide retirar del centro de trabajo, las
maquinas, materias primas u otros bienes,
salvo que se trate de circunstancias
excepcionales aprobadas por la Autoridad
Administrativa de Trabajo, y sin
menoscabo de las facultades ordinarias
del empleador para administrar, disponer
y custodiar las instalaciones, maquinaria,
equipos y demas bienes de la empresa.

ARTICULO 71

Declaratoria de
ilegalidad de la
huelga en el sector
publico

La declaratoria de ilegalidad de la huelga
de los trabajadores sujetos al régimen
laboral publico sera efectuada por el Titular
del Sector correspondiente, o por el Jefe
de Pliego correspondiente, o por el Jefe de
Pliego de la Institucidn respectiva.

Para la calificacion de la ilegalidad de la
huelga, cuando ésta se lleva a cabo el nivel

La declaratoria de ilegalidad de la huelga
de los servidores civiles solo puede ser
efectuada por el Titular del Sector o Jefe de
Pliego correspondiente, luego de que la
Autoridad Administrativa de Trabajo
determine su improcedencia por
resolucién, de corresponder.

Articulo 432. Declaracion de ilegalidad y
efectos

A solicitud del empleador o empleadores
afectados por la medida, la Autoridad
Judicial se pronunciaré sobre la legalidad o
ilegalidad de la huelga.

En caso se declare la ilegalidad de la huelga
por resolucién firme, los trabajadores
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Articulo
modificado y/o
incorporado

Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas del Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N°011-92-TR

local o regional, el Titular del Sector o Jefe
de Pliego correspondiente, podra delegar
dicha facultad.

Modificaciones realizadas por
Decreto Supremo N°014-2022-TR

Para la calificacién de la ilegalidad de la
huelga, cuando esta se lleva a cabo el nivel
local o regional, el Titular del Sector o Jefe
de Pliego correspondiente, podra delegar
dicha facultad.

Propuesta del Anteproyecto de Cédigo

del Trabajo, prepublicado por
Resolucion Ministerial N°092-2022-TR

deberén reincorporarse al dia siguiente al del
requerimiento colectivo efectuado por el
empleador a los trabajadores, mediante aviso
de caracteristicas notorias colocado en lugar
visible de la puerta principal del centro de
trabajo, bajo constancia notarial, o de juez de
paz, y a falta de estos, bajo constancia de la
Autoridad Inspectiva de Trabajo.

Los dias de inasistencia al centro de trabajo
incluyendo el dia en que el empleador
formula el requerimiento, no son
computados como ausencias injustificadas
causantes de despido.
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