Municipalidad Metropolitana de Lima
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 339 - 2022

LIMA, 21 DE JUNIO DE 2022

EL ALCALDE METROPOLITANO DE LIMA
VISTO:

El Memorando N° D000346-2022-MML-GSCGA de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y

Gestion Ambiental, el Informe N° D000193-2022-MML-GA-SP de la Subgerencia de Personal

2\, Perteneciente a la Gerencia de Administracion y el Informe N° D000602-2022-MML-GAJ de la
1 Gerencia de Asuntos Juridicos de la Municipalidad Metropolitana de Lima, y;

/ CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert, en concordancia con el Articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
»»y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

e
| ?;'i}ge el Articulo 6 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que la Alcaldia

i gw’el organo ejecutivo del Gobierno Local. El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad
! 38U maxima autoridad administrativa;

o
<

Que, el Articulo 43 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que las
resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo; asimismo,
el numeral 6 del Articulo 20 de la citada Ley, sefiala que son atribuciones del Alcalde: Dictar
%\ decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

%/ disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobado por
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, establece que las Oficinas de Recursos Humanos, o las
que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento
de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as
publicos/as de libre designacion y remocion;

2
§ ‘:""*Que, el numeral 2.1 del Articulo 2 del Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
Dy (_6'

Que, mediante el numeral 6.2 de la Directiva N° 001-2021-MML-GA-SP “Lineamientos para la
Designacion, Encargatura, Conclusiones de Designacion o Renuncia de los Cargos de Confianza
de la Municipalidad Metropolitana de Lima” aprobada con la Resolucién de Gerencia N°
D000121-2021-MML-GMM de fecha 29 de abril de 2021 (en adelante la Directiva), se define a
la Designacion como el acto por el cual la autoridad maxima de la entidad autoriza el desempefio
de un cargo con los derechos y limitaciones que las leyes establezcan;

Que, el subnumeral 2 del numeral 8.2 de la Directiva que sefiala que la Subgerencia de Personal,
habiendo verificado que el candidato cumple con los requisitos establecidos en el Clasificador de
Cargos vigente; asi como los requisitos adicionales establecidos en el Numeral 8.1 de la
Directiva, emitira un informe de conformidad y sera derivado a la Gerencia de Asuntos Juridicos;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal Metropolitana N° D000067-2022-MML-GMM,
de fecha 18 de abril de 2022, se aprobo el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, cuyo objeto es describir de manera ordenada todos los cargos
estructurales de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion, funciones y requisitos
minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la Municipalidad
Metropolitana de Lima;




Municipalidad Metropolitana de Lima

Que, mediante Memorando N° D000346-2022-MML-GSCGA, de fecha 15 de junio de 2022, la
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental remite a la Gerencia Municipal
Metropolitana la propuesta para que el sefior Max Jenner Capto Chimoy sea designado en el
cargo de confianza de Subgerente de Gestién Ambiental, a partir del 20 de junio de 2022, dando
por culminada la encargatura dispuesta mediante Resolucion de Alcaldia N° 326-2022;

Que, la Subgerencia de Personal, a través del Informe N° D000193-2022-MML-GA-SP de fecha
20 de junio de 2022, sefiala que de acuerdo a lo establecido en el Manual de Clasificador de
Cargos de la Municipalidad Metropolitana de Lima, aprobado mediante Resolucion de Gerencia
Municipal Metropolitana N° D000067-2022-MML/GMM de fecha 18 de abril de 2022, se ha
verificado que el sefior Max Jenner Catpo Chimoy, cumple con los requisitos minimos para que
asuma el cargo de Subgerente de Gestion Ambiental, Nivel F-3, a partir del 20 de junio de 2022;
y, de conformidad con el procedimiento establecido en la Directiva, remite los actuados a la
Gerencia de Asuntos Juridicos;

"";.:H_Que, el numeral 7.1 del Articulo 7 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que
p ‘/establece que el régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos previsto en el
5 Articulo 17 es susceptible de ser aplicado a los actos de administracion interna, siempre que no
se violen normas de orden publico ni afecte a terceros; asimismo, el numeral 17.1 del Articulo 17
de la citada Ley, establece que la autoridad podréa disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emision, soélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre
que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros

=~

k;JUStlflcatIVO para su adopcion. En tal sentido, considerando que el presente acto de
E:aadmlnlstraczlon interna no viola normas de orden publico ni afecta derechos a terceros, resulta
(\(Jegalmente viable aplicar la eficacia anticipada;

Que, mediante el Informe N° D000602-2022-MML-GAJ de fecha 21 de junio de 2022, la Gerencia
de Asuntos Juridicos concluye, entre otros, que resulta conforme a la normativa vigente que
mediante Resolucién de Alcaldia se proceda a la designacion respecto al cargo de Subgerente
de Gestion Ambiental de la Municipalidad Metropolitana de Lima;

Estando a lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 del Articulo 20 de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

*Articulo 1. Designar, con eficacia anticipada al 20 de junio de 2022, al sefior Max Jenner Catpo
Chimoy en el cargo de Subgerente de Gestion Ambiental, Nivel F-3, de la Gerencia de Servicios
a la Ciudad y Gestién Ambiental de la Municipalidad Metropolitana de Lima, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

Articulo 2. Precisar que la Subgerencia de Personal queda encargada del cumplimiento de la
presente Resolucion.

Articulo 3. Encargar a la Subgerencia de Gobierno Digital e Innovacion la publicacion de la
presente Resolucién de Alcaldia en el Portal Institucional de la Municipalidad Metropolitana de
Lima (www.munlima.gob.pe).

POR TANTO:

Registrese, Comuniquese y Camplase.
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