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Resolucién Gerencial Sub Regional Lima Sur "/
N°058-2022-GRL-LIMA SUR

San Vicente de Cafiete, 18 de julio del 2022.

de julio de 2022, Ia Presidenta de la Comision Evaluadorg — Proceso CAS N°002-2022-UELS-GRL, remite las Bases del
Proceso de Convocatoria CAS N°002-2022-UELS-GRL, para su respectiva aprobacion, los mismos que fueron
formulados por la comision Evaluadora CAS, conformada mediante Resolucion Gerencial Sub Regional Lima Sur N° 052-
2022-GRL-LIMA SUR de fecha 06 de julio de 2022, y:

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 191° de la Constitucion Politica del Peri, los Gobiernos Regionales tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Vigésima Séptima Disposicion Final de la Ley N° 29289, Ley de!l Presupuesto del Sector Piblico para ef
afo fiscal 2009, se autoriza |a creacion de la Unidad Ejecutora Lima Sur en el Pliego Gobierno Regional de Lima con
qb7-<>""°—’-°'3!‘!.<rgo a Sus propios recursos;

' Que, el Articulo 25° de la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales, establece que: “Las
iones administrativas del Gobierno Regional se desarrolian por las Gerencias Regionales a cargo de los
gfentes Regionales™

Que, el Articulo 33° de la Ley N° 27867 preceptia que: “Las funciones ejecutivas y administrativas
corresponden al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales segiin lo establecido en la presente Ley
Organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Consejo Regional”:

Que, la Ordenanza Regional N° 009-2009-CR-RL, $e aprueba la Modificacion de Ig Estructura Organica del
| Gobiemo Regional de Lima Y aprueba la creacion de la Unidad Ejecutora Lima Sur:

Que, con Resolucién Ef cutiva Regional N° 212-2020-GOB se define a la Unidad Ejecutora Lima Syr como
! Entidad Piblica Tipo B, dependiénte del Gobierno Regional de Lima, solo para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, de acuerdo a lo establecido en el Articulo V del Titulo Preliminar del Reglamento de Ia
Ley N° 30057 - Ley del Servigio Civil,.aprobado mediante Decreto Supremo No 040-2014-PCM.":
Que, por Resolucion Ejecutiva Regional N° 059-2022-GOB, de fecha 02 de febrero del 2022, el sefior
Gobernador Regional de Lima designa en las funciones de Gerente Sub Regional Lima Sur, al suscrito C.P.C. MARIO
AUGUSTO CALIXTO DE LA CRUZ, conforme al articulo 26° de la Ley N° 27867

Que, de conformidad con e Decreto Legislativo N° 1057, que Regula el Régimen Especial de Contratacion de
Servicios y su Reglamento D.S N°075-2008-PC y modificado D.S N°065-201 1-PCM, que dispone que para suscribir un
contrato administrativo Jas entidades pablicas deben observar un procedimiento que incluya las etapas: Preparatoria,
Convocatoria, Seleccion y Suscripcion, asi como registro de contrato:

Que, con Resolucion Gerencial Sub Regional Lima Sur N° 052-2022-GRL-LIMA SUR de fecha 06 de julio de
e-fesuelve conformar la Comisian Evaluadora para el Proceso CAS N°002-2022-UELS-GRL, Convocatoria para la
cion Administrativa de Servicios, en el ambito de I Unidad Ejecutora Lima Sur def Gobierno Regional de Lima;

Que, mediante Informe N°01-2022-GRL-UELS/COMISION EVALUADORA/D.U N°083 de fecha 18 de julio de
2022, la Presidenta de la Comision Evaluadora — Proceso CAS N°002-2022-UELS-GRL, de conformidad al D.U.N°083-
2021, remite las Bases del Proceso CAS N°OO2-2022—UELS—GRL, Para su respectiva aprobacion, los mismos que fueron
formulados por la comisién Evaluadora CAS, conformada mediante Resolucién Gerencial Sub Regional Lima Sur N° 052-
2022-GRL-LIMA SUR de fecha 06 de julio de 2022, detallando lo siguiente;

ITEM AREA USUARIA DENOMINACION
at OFICINA DE CONTABILIDAD TECNICO ADMINISTRATIVQ il
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f o R San Vicente de Cafiete, 18 de julio del 2022.
[
(g ; Que, mediante Decreto de Urgencia N° 083-2021, en sy Disposicion Complementaria Final, articulo (nico,
v, ]

0,7 autoriza en su numeral 1 I3 contratacion excepcional de personal previa convocatoria bajo el régimen CAS = D.L.
B N°1057, “Autorizase a las entidades de Ia Administracion Pablica comprendidas en el articulo 2 del Decreto
Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
asi como a las que han transitado al régimen del servicio civil, de manera excepcional, a contratar servidores civiles
bajo el régimen del contrato administrativo de servicios, E| plazo de estos contratos dura COMo maximo hasta el 31

Por los fundamentos expuestos con la visacion de las areas involucradas y, en uso de las facultades conferidas
| enlaLley N° 27867 y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Gerencia Sub Regional Lima Sur del Gobiemno
Regional de Lima, aprobada por la Ordenanza Regional N° 004-201 1-CR-RL:

%
)SE RESUELVE:

RTiCULO PRIMERO.- APROBAR las Bases propuestas por la Comision Evaluadora designada para la Convocatoria
de la Contratacion de Persona bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio del Régimen Laboral
del Decreto Legislativo N° 1057 — Proceso CAS N° 002-2022-UELS-GRL de I3 Unidad Ejecutora Lima Sur del Gobierno
Regional de Lima, la misma que forma parte integrante de |a presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER g publicacion del presente acto resolutivo en el Portal de Transparencia de |a
Unidad Ejecutora Lima Sur, a cargo de la Oficina de Informética - UELS.

ARTICULO TERCERO.- REMITIR copia fedateada de la presente Resolucion Gerencial a las instancias correspondientes
/ para su conocimiento y fines conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CIONAL BF Linig

1 e FYURA LIMA SUR,

. MARK(
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BASES DEL PROCESO PARA CONTRATACION DE PERSON AL%A.L\_ L
REG.LABORAL N°1057 - CAS TEMPORAL Fear g A U5
RER o /. .--écl;?gh.léé ;nuum
PROCESP CAS N° 02-2022-UELS-GRL

e CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ﬁt q,% 1. Cronograma:

h |'_________‘_‘______‘____‘___l_______‘___l__‘__,_____
™ . | AREA |
\% rseii @v? | ETAPAS DEL PROCESO ||_ CRONOGRAMA | RESPONSABLE |

v, K - - - I
~ "en ¥ | CONVOCATORIA |
|'_Pub|ica_ci&€n_TA_LENTo_s_ PERU de la Autoridad i o T
Nacional del Servicio Civil - SERVIR. - COMISION
| https:/talentopery.servir.qob pe | Del ;gogte J‘;’;"zﬂ 2024 % | EVALUADORA |
' Publicacion de Ia convocatoria en WEB de la UELS g CAS |
| Www.gob. _e/gelimasg____ ——— P = =S|
N Presentacién Virtual de Curriculum Vitae .

R ‘-1 | documentado, los que deberan ser remitido al correo | 04 ' | E\?A?_“SXSEJ%I\IJQA |
o) institucional: convocatoria regionlimasur.gob.pe en | de cgosto | |
o . e 2022 | Hora 8.30 am a 5.00

(/ | el horario de 8.30 am a 5.00 pm | | pm
ELECCION |
sk dol Curtoua viem oo, T comsion |
Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado | Del 04 dzeoggosto de || EVALUADORA
|
icacion de recg o T [ —
Publicacion de resultados de la evaluacion de| |
) | Curriculum vitae documentado en la pagina institucional 04 de agosto a las COMISION
| Www.qgob.pe/uelimasur. Link Convocatorias CAS 19:00 Horas EVALUADORA
| | '
Ve —p=—=  E———
§ Examen de Conocimiento Virtual, segan cronograma | .
| que sera publicado en |a pagina institucional: 05 de agosto de 2022 | COMISION
|| www.gob.pe/uelimasur | ahoras 11:00 am |I EVALUADORA
|
—_— e i S —
| |
| Publicacion de resultados del examen de | 05de agosto de 2022 } COMISION ||
Conocimiento Virtual | alas 18:00 Horas EVALUADORA
| | |
e ————a S R ]
| | || ]
; ; . COMISION
| Entrevista Personal Virtual, mediante: 08 de 1 | ’
I gosto de 2022 EVALUADORA
| Aplicativo Zoom CAS |
icacion d resutac falen  pagne mettocmey | sodozzs | _COMSION |
icacion de resultado final en A pagina instituciona | |
w.qob.pefuelimasur. Link Convocatorias CAS O e agustode 2022 | AmORA |
5 | alas 19:00 Horas | CAS |
"| SUSCRIPCION Y REGISTRO EL CONTRATO —||
|__ T - e S T I - T _—[
| Unidad

[ ..
| Inicio de Labores | 09 de agosto de 2022 | Administrativa

[ _rTos 5 primeros dias | OFICINA DE I

| Suscripcion y Registro del contrato | habiles después de Ia | RECURSOS I
— | firma del contrato | HUMANOS
&IrﬁP____—_ T e = _I_____ _—_[________l
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2. Etapas del Proceso: {

Comprende las siguientes etapas: Evaluacién Curricular, Examen de CHHBRITY (S oMAPRAER,
Entrevista Personal Virtual, RER Bjtos-2ons-c0B

Durante esta etapa se desarrollan Jas siguientes acciones:

a.l.) Presentacién de Curriculum Vitae de postulantes.
La presentacién de Curriculum Vitae tiene puntaje y es de cardcter eliminatorio, para ello, el
postulante  debers enviar  un  correo electrénico a |3 siguiente  direccién:

Asunto: PROCESQ CAS Ne 02-2022-UELS-GRL
En el contenido del correo se deber3 especificar, Nombre dej Puesto al cual postula,
Apellidos y Nombres y Nimero de DNI.

Para ser vilida Ia recepcion del Curriculum Vitae, el postulante deberd adjuntar al correo

electrénico convocatoria@regionlimasur.gob.ge lo siguiente:

Anexo N°1: Solicitud del Postulante,

2. Anexo N°2: (Formato Ay B) Declaracién Jurada de no encontrarse inscrito en el registro de
deudores alimentarios Morosos-REDAM,

3. Anexo N°3: Ficha de Resumen Curricular.

cualquiera de Ias etapas y verificacign posterior conforme a lo establecido en el TUO de la Ley del
Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, aprobado mediante D.S, N° 004-2019-JUs.
Asimismo, al remitir el Curriculum Vitae (via correo electrénico) el postulante quedara obligado a
entregar de manera fisica los documentos que sustenten el cumplimiento de lo informado en los
Anexos 1,2y 3 de postulacién, cuando lo requiera la Unidad de Recursos Humanos. Ej postulante
debe llenar los Anexos N°'1, 2 y 3, que estén disponibles en |a pagina web de la UELS:
vlwlv;gob.pe/ue]imasul.

Estos formatos enados por el postulante deben ser enviados al correo electrénico
convocatoria@regionlimasur. ob.pe, en las fechas sefialadas en el cronograma correspondiente.

relacion de postulantes aptos al PROCESO CAS N202-2022-
ELS (vﬂvlv.gggp_e&emmw-.). El llenado incompleto de los
, asi como el incumplimiento de los demas requisitos establecidos en el presente
abilidad del postulante y causales para la determinacién dela
postulacién por parte del Comité Evaluador declarandolo no
informacién y documentos presentados por el postulante dara

iata en cualquier etapa del proceso.

m Ant. Panamericans Siur Km. 144.5 @ﬁ 011581 1108 ﬁ;wn-{ W raninnbirmacur fanh ne



@Eﬁ GOBIERNO REGIONAL DE LiMA
‘== Regidn Lima - Lima Sur

Tiene puntaje y tiene caracter eliminatorio, el postulante que no envie su Curriculum Vitae de
manera virtual al correo convocatoria@regionlimasur.gob.Qe » SU expediente de postulacién en la
fecha establecida y/0 no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos
sefalados en el presente Proceso CAS, serd descalificado.
‘A_“NLOS requisitos minimos de cargcter obligatorio que deben sustentarse documentalmente son los
ASE

—isiguientes: i
A5 EOBIERNG Rogipmr
"/ o - % Ida ciecutora Ly
y | : L2 PRESENTE 65 opyn FIEL, 08y o

.. . . . . . . Qv TRA S
2. Formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios SEENCUENES £l g
3. Cursos, capacitacién y/o estudios de especializacion documentado.

Durante esta etapa se desarrollan las siguientes acciones:

a.2) Evaluacion curricular., RER£/a25-2010.G0

experiencia laboral, deben acreditar la permanencia (inicioy fin) en el cargo/puesto y deben
ser legibles, caso contrario, se excluirg de lg calificacién dicho documento, por lo que es
recomendable resaltar |a parte del documento donde se registra el cumplimiento de/
requisito minimo exigido y asegurarse que el documento adjunto sea legible. Dichg

documentacion deberd ser debidamente foliada.

|, Los puntajes de la evaluacién curricular son los siguientes:
o ———— =Pl curmicuiar son los siguiente: -
PUNTAJE |

|
EVALUACION DEL cv | PESO PUNTAJE
| | minmo | MAXIMO ||
| |
—_— —_—
|| a. Formacion Académica | 24% || 8 24 |
| | |
I~ D S | |
| b. Experiencia |' 36% || 30 | 36 |
| |
o —————1— 1 ® |
| ¢. Capacitacion relacionada al servicio | 10% | 6 | 10
- — | —
| | |
L . o
uacion de la Hojade | 70% | 44 | 20 |

2. El detafle de los puntajes minimos y méximos Se encuentra en |a pagina Web del Programa
www. gob.pe/uelimasur. (DESCARGA DE ANEXOS CAP Y TABLA DE EVALUACION).

S
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a.3) Examen de ¢, onocimiento Virtygq/ RERN 426.2019-G0p

el portal Webp: WWW.aob. pe/uelimasur,

El puntaje minimo para aprobar el examen de conocimiento es de (08) puntos, Los
postulantes que no obtengan e| puntaje minimo seran declarados NO APTOS. Asimismo los
resultados de esta etapa serdn publicados en |3 pagina web de [ entidad

(www.gob.geguelimasur), de acuerdo al cronograma establecido, siendo cada postulante

résponsable de revisar Oportunamente los resultados del proceso.

l‘ T __‘____[__‘___‘_____‘_l___‘____ e

|' EVALUACION DE CONOCIMIENTO { PESO PUNTAJE | PUNTAJE
; VIRTUAL ' l MiNIMO MAXIMO |

T e RS

| EXAMEN CONOCIMIENTO | | |
| VIRTUAL
|

JEFEDE |
o qsﬂuaoﬁQ

' EVALUACION EET.K_ENTR_ETII_STTK—— ESO | PUNTA & T ——— N
| PERSOPA lf PESO | PUNTAJE MiNMO | punTAJE MAXIMO
|
—
|
ENTREVISTA PERSONAL | |
| VIRTUAL | 9% | 09
R === — _J_____I._____
'T_’_-;._"
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- El resultado final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una’ge las
etapas y fases de la evaluacion. Resultado que serdn publicados en la pagina mheﬁﬁgﬁ 3 '-ld?ﬁgmzco
(www.gob.pe/uelimasur), de acuerdo al cronograma siendo cada postulante 7 A%&qﬁé____'g@éje:ruma i
revisar oportunamente los resultados del proceso.

‘-W"-Q\.
¢ 5 ¥ EvaLuaciones PESO FNime. | PUNTAJE MAXIMO
e
RS ;" | a. Formacion Académica 24% 8 o4
B |
b. Experiencia 36% 30 36
¢. Capacitacion relacionada al 10%
servicio | ° 6 10
Puntaje Total de la Evaluacién 70%
de la Hoja de Vida ¢ 44 70
Examen de Conocimiento Virtual 15% 8 15
Entrevista Personal Virtual 15% 9 15
PUNTAJE TOTAL 100% 61 100 |
|

3. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Es obligatorio presentar los siguientes documentos, los cuales deben estar debidamente foliados
1 en todos sus extremos:

a. Solicitud dirigida a la Comision Evaluadora (Anexo N2 01), con datos completos y firmados.

b. Declaracion Jurada del Postulante (Anexo N2 02 — A, B), debidamente llenada y firmada.

. Resumen de Curriculum Vitae (Anexo N2 03), correctamente llenado y firmado; asimismo, el

postulante debe adjuntar todos los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos

minimos establecidos (grado académico, experiencia laboral y capacitacién).

d. Copia legible del DNI (el DN! debe estar vigente).

e. RUC (Activo y Habido). El postulante debe adjuntar escaneado el impreso de la hoja de consulta

RUC, a la que podrd acceder a través de la pagina web de la SUNAT (http://www.sunat.gob.pe).

f. Es requisito presentar toda la informacién detallada en las lineas de arriba, la documentacién

escaneada al correo institucional: convocatoria@regionlimasur.gob.pe, dirigido a la comisidn

Evaluadora PROCESO CAS N¢ 02-2022-UELS-GRL.

4. CONSIDERACIONES IMPORTANTES Y QUE SU OMISION O INFORMACION PARCIAL SERA
MOTIVO DE DESCALIFICACION:

a) Cada una de las fases de la Etapa de Seleccidn es precluyente y eliminatoria.

postulante que no presente la documentacién debida, mediante el correo electrénico, fechay
S0rario establecido y no consigne debidamente la informacién correspondiente en asunto del
orreo {(nombre del proceso CAS), serd descalificado.

¢) No se podrd postular a més de un proceso de convocatoria CAS que contengan el mismo
Cronograma. Los postulantes que se presenten a mas de un proceso que contengan el mismo
cronograma seran automaticamente descalificados.

d) Asimismo, los postulantes que envien al correo institucional dos (2) documentos o mds para un
mismo proceso CAS, solo serd considerado {evaluado) el primer correo. La comisién no evaluara la
~—=daformacion presentada en un segundo o tercer correo. Por tal motivo, se recomienda a los
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postulantes verificar la conformidad de toda |a informacion presentada en la prir{zyir%ﬂ:é%\ ;
e) Los postulantes que no acrediten con documentos los requisitos minimos exigidgsn no-af. '_ DRRITTULAR
los anexos establecidos en el punto N°03. Del presente documento seran declarados RIE(S% (o1
f) Ef postulante debe llenar y firmar el anexo 3. Se deja constancia de la obligacién del postulante
de llenar toda la informacién del anexo 3 y consignar el folio donde se encuentra el documento con
el que acredita el requisito minimo establecido. Sélo se considerard Ia informacién que el
postulante registre en el Anexo N° 3, por lo cual es de su entera responsabilidad las omisiones en
que pudiera incurrir.
8) La documentacién que presente el postulante, mediante el correo debe ser legible, sin borrones
0 enmendaduras, caso contrario no sers considerada en la evaluacién curricular.
h) Es responsabilidad del postulante identificar plenamente con documento la experiencia laboral
general y la experiencia laboral especifica e indicar el nimero de folio donde se encuentra el
documento que lo acredita.
i) El postulante es responsable de la informacién presentada Y se somete al proceso de fiscalizacién
posterior que lleve a cabo la entidad.
j} Sélo se considerara experiencia laboral, aquella en la que el postulante ha prestado servicios en
forma personal directa Y remunerada o con contraprestacion econdmica, por tanto, toda forma
diferente de experiencia no suma puntaje ha dicho rubro. La formacién pre — profesional al tener
naturaleza formativa de aprendizaje, tampoco suma puntaje a la experiencia laboral.
5. BONIFICACIONES
a) Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacién del diez por ciento 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, siempre que el postulante supere dicha etapa y lo haya declarado en el Anexo 1 —
Solicitud del postulante y haya adjuntado copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas armadas.

| =

b) Bonificacién por Discapacidad

El postulante con discapacidad que haya obtenido un puntaje aprobatorio, se otorgard una
bonificacion del quince por ciento 15% sobre el Puntaje Total, siempre que lo haya declarado en el
Anexo 1 - Solicitud del postulante Y que acredite dicha condicién para ello debers adjuntar
obligatoriamente copia simple del carne de discapacidad emitido por el CONADIS, otro tipo de
documento no serd valido.

6. RESULTADOS DEL PROCESO

* Los resultados y toda la informacién sobre el proceso de seleccién se publicardn en la
Pagina Web de la Institucion: Www.gob.pe/uelimasur, seccién convocatoria del estado.
El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, siempre que haya obtenido
puntaje minimo aprobatorio en las tres (3) etapas (evaluacion curricular, examen de
conocimiento virtual y entrevista personal virtual) serd declarado ganador de la
Lonvocatoria CAS.

Cualquier controversia o interpretacién a las bases que se susciten o se requieran durante
el proceso de seleccion, sera resuelto por fa Comisidn CAS.

7. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a} Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

o=

B79 Ant. Panamericana Sur Km. 144.5 0 01581 1108

wasnn rectinrdimaciur aah ne



"= GOBIERNO REGIGNAL DE LIMA

" :;5 Region Lima - Lima Sur

b} Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

8. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

e Las personas gque resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar Carta de renuncia de la
entidad de origen o resolucién de vinculo contractual y solicitud dirigida a la oficina de
recursos humanos de la entidad de origen solicitando darle de Baja a su registro en el
Mddulo de Gestion de Recursos Humanos del MEF.

Si resulta ganador del CAS un pensionista, deberd presentar previo a la suscripcién del
contrato, 1a resolucién o constancia que acredite la suspension temporal de suspension y
la solicitud de baja temporal en el mddulo de gestién de recursos humanos del MEF.

Los postulantes que resulten ganadores del proceso de seleccion procederan a la
suscripcion del contrato segun el cronograma establecido y publicado en la pagina web de
la entidad www.gob.pe/uelimasur.
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PROCESO CAS N° 002 - 2022-UELS-GRL ?

P
PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO iii ?
I. GENERALIDADES b/

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo N, para la Oficina de Contabilidad dela
Unidad Ejecutora Lima Sur.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Oficina de Administracion

3. Responsables de llevar a cabo el presente proceso CAS
Comisién Evaluadora — CAS, de acuerdo a la normatividad interna.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Administracion.

5. Base legal

b) Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el Regimen de Contratacion Administrativo de Servicios.
¢) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-201 1 -PCM.
d) Ley N° 29849, Ley que establece |a eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°030-2020-SERVIR, que aprueba la primera version de |a
Guia Operativa de Gestion Recursos Humanos durante la declaratoria de la Emergencia Sanitaria

| I. PERFIL MINIMO DEL PUESTO

_ | REQuismos | _DETALLE

| R e e —— 1 L ==

| | | Experiencia no menor a tres (03) afios en el gjercicio profesional y |

| | Experiencia no menor de dos (02) afios en el cargo especifico. |
/ |

/ — = EE——— __________,||

Formacion Académica, | Titulo Profesional Universitario y/lo grado de Bachiller en |

| grado académico ylo Administracion, Contabilidad o Carreras a Fines

|_niveldeestudios | |

- Conocimiento en Presupuesto Piblico

o ) de |- Conocimiento en SIAF, SIGA |
especializacién - Conocimiento en CLARISSA y MELISSA. |
requeridos(s) y | - Conocimiento en Gestion Publica. |
sustentados con - Conocimiento en Contrataciones del Estado. |
documentos. |

| Conocimientos y manejo de herramientas informaticas nivel |
| usuario

Conocimientos de
Ofimatica.

o

VA Ant. Panamericana Sur Krm. 1445 B0 (01)581 1108
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~1 GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Regién Lima - Lima Sur

Nota.- Los postulantes deben cumplir con el perfil minimo del puesto convocado (debidamente detallado en el
anexo 3, que forma parte integrante de las Bases), con la finalidad de continuar con la siguiente etapa del
presente proceso, caso contrario seran declarados NO APTOS. Los resultados de cada etapa del proceso de
seleccion serdn publicados en la pagina web de la entidad: www.oob.pe/uelimasur, de acuerdo al
cronograma establecido, siendo la responsabilidad de cada postulante la revision oportuna.

Funciones:

SIAF.

Regional de Lima.

/"N ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

¢

¢ Devengado de los compromisos de los gastos.

e Control previo de los expedientes a devengar.

e Contabilizacion de las operaciones financieras de la Gerencia Sub Regional Lima Sur.

e Apoyo en el andlisis de las cuentas contables del balance de comprobacién a través del

e Elaboracién y presentacion de la Informatica COA-ESTADO-SUNAT.
e Coordinacion con el Ministerio de Economica y Finanzas y sede central del Gobierno

e Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de Prestacién del
servicio

Unidad Ejecutora Lima Sur: Antigua Panamericana Sur Km. 144.5

San Vicente de Cariete.

| Duraciodn del servicio

Inicio: 08-08-2022
Fin :31-10- 2022

Remuneracion mensual

S/.2, 500 mensuales, los que incluyen impuestos y afiliaciones de
fey, asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta
modalidad.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Contar con RUC (Registro Unico de Contribuyente) activo, para la
Suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios.
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE POSTULANTE

Cariete, de del 2022

Sefior(a)
Comisidn Evaluadora PROCESO CAs Ne 02-2022-UELS-GRL
Presente.-

De mi consideracion:

YO, o eeecon DNEN .
oo, i saminaién s LM DNEN
solicito mi participacion COMo postulante en el proceso de seleccion para Ia
Contratacion Administrativa de Servicios del PROCESO caAS N°002-2022-UELS-GRL,
‘regulado por la Ley N° 29849 Ley que establece | eliminacion progresiva de|
Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales,
Decreto Legislativo Ne 10587, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°O75-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo Ne 065-2011-PCMm y demas disposiciones que regulen el Contrato
Administrativo de Servicios, para lo declaro que cumplo integramente con los
equisitos y perfif minimo establecido en |3 publicacién correspondiente gj servicio
Onvocado, para lo cyal adjunto lo siguiente:

1. Declaracioneg Juradas (Anexo N° 02 — A, B)
2. Ficha Resumen Curricular (Anexo N° 03)
. 3. Copia simple legible de mi Documento Nacional de ldentidad (Vigente)

| Fecha,.........de........ del 2022
f/II
R —
indicar marcando con un aspa {x), Condicién de Discapacidag:
Adjunto Certificado de Discapacidad (SI}  (NO)

Tipo de Discapacidad:
y, Fisica

Auditiva

Visual

(

{

(

Mental (

)
)
)
)

S e

Resolucién Presidencial Ejecutiva No 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de Jas Fuerzas Armadas (SI) (NO)



_____.______‘________________ ——— T % -

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS—REDAM

e, identificado

con domicilio en

ANEXO N° 02 - FORMATO B
—————<-rURMATO B

Yo, con DNI
N e Y  domicilio fiscal en

e, declaro bajo Juramento que cumplo
con los requisitos de Competencia y Conocimientos Para el puesto y/o cargo Que se establecen

las Bases (PERFIL MiNIMO DEL PUESTO).

Firma



Unidad Ejecutorz L iy

et GOBIERND REGIOMAL DF LMy
L

LAPRESENTE £5 201 FIEL, DEL DACUMENT) SLiGHal
QUESE ENuENTRA EN ELAREHIVD RESPEC i

ANEXO N° 03
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR WALTER HERNAY © VAR NOLAZCO l
. SEOATARONS A somcon 47 4
_ e o e -,

1. DATOS PERSONALES

Nm;;rﬁm&“—“ﬂr—— e T T
mﬁ*————\h
Lugar de | EMM_—HH&H \_
Nacionalidag ——————__ e Eﬁ“——_\
Estado Gl _—4‘__—______———“—_—\

[ —— e

RUC
(adjuntar I3 consulta de N° e RUC que
acredite condicisn de activo y habidg e

indicar ef n° de folic donde S& encuentra

elimpreso de dicho documemo)

hltn:/JWWW.sunat. ob. re/)
— ko

Indicar ef fojio
donde se
encuentra gl
documento

NIVEL
INSTITUCION ACADEMICO
|

PROFESION 0
ESPECIALIDAD

N

N "
Formaeion universitaria [ I | |
Estudiante y/o egresado de —l B

universidad /o instituto
o

6n académica requerida en g| perfil del puesto
Cesario

L fregar celdas de Ser ne

ACION RELACIONADA AL SERVICIO
== ' ' | Indicar el folig
, DENOMINACION | | donde se
INSTITUCION DE LA TIPO | DESDE HASTA } HORAS LECTIvAS encuentra el
. CAPACITACION

} documento

| | ' que lo acredity
\r’ e [ T — — 1 ———— O ac
i | |
| | |

| Tedita
|
T i ____ﬁ\‘\!\——-—.____‘__________:: ::-__th—-_.________
/ | | ] [
-——-__.___\l\‘—-—-_________'_____ —-—__.________'————__.______ —————

Importante:
1. Solo se considera 135 Capacitaciones relacionadas a1 Servicio y realizadas en gf Periodo que indican las Bases

Agregar celdas de ser nNecesario
COLEGIATURA (solo si el puesto ig requiere) o Si / No )
ool puesto o requie e R

¢Es Ud. Colegiado?

__—‘—'——_.________\__.__———______—____—-___——__\___—____———g___

. Se encuentrg Habilitadg? .
CONOCIMIENTOS GENERALES i
DOMINIO DE Ipiomag {Se incluye A B B T i
DESCRIPCION HABLA LEE ESCRIBE
quechua, Aymara, otros | |
—-————_________________f__ i ——
e _‘—‘——-____——\—f—.___———___—__ o —— —-—-—_____—-___—_._ ———-‘——-____
TOS _MENCIONE EL CURSO ___BASICO B _INTERMEDIG — AVANZADO

]
i s?ADISTEos, o
REOTROS, |



—_— _ —_— —_— ___________—_____________________________.____________

Importante: Agregar Celdas de ser necesario
s cesne s

OBSERVACIONES : L e _:_‘__f__________—_“‘ _—____________i_ T
T S TjN o 0 T e

Consignar ef folio donde se encuenta. ___ 7}/
PERSONA con DISCAPACIDAD | ita "TER HERNAN, 7/ /R NoLAZeG
e e e =___ - - ________eEiEC:lmentO que loicredlt? - ".R‘I‘O:_Nif’ UJoNaL TlfgLﬂ? !
e - St NO - Consignar g| folio dorae_se encuentra 5 N 25700505 ’

L

PERSONA LICENCIADO FF.AA. || D el documento que lo acredity
e e T o ——— ~Teia T ————
DISPONIBIUDAD PARA VIAJAR | Si D NO D

— PERIENCIAL ABAE - — e ——ar —_— = TR
4, EXPERIENCIA LABORAL (Iniciar con |a mas reciente)

ES OBLIGATORIO, QUE EL. POSTULANTE DECLARE EN FORM
TO MINIMO.

SE EXIGE COMO REQUIS;
== ~"2E.COMO REQUISITO Minimo,
e T _____________________——N\\\\___——____________
4.1 EXPERIENCIALABORAL
——

BN ____————_.______________—_______———_.________———__________h
1. GENERAL
e T BAL ___———_._ﬁr___________l__——_________—__________————___,________

| | ! Motivo del cege |

' - icios | (rénuncia, despiqo, | Indicar ef folio
EMPRESA/ INSTITUCIGN | SECTOR | Tiempo de servicios termino de contrato, UOtima |  dondese
s encuentra ef
| otros) remuneracion } documents
| I que lo acredita
e T o TS PRIVADG | PUBLICO | Arios ‘Meses  Dias | [
| T e _—T_ o —— __—__"_\—_—'_—‘—_—_ T | o
——_—___T___—_J_____T |'
PUESTO DESEMPERADG | fﬁg;’és%'s | FECHA DE RETIRG |
. o . IN |

A ENTIDAD EN LA QuE LABORABA.’ !
‘ —‘—____________________________ T ——

ES (consignar las especificas):

— __‘___,__‘__‘_‘—_‘_‘—____. o .__‘___‘__‘—_‘—_ _—'_——\—-__—__'_‘_—‘——__‘_‘— i e —_‘—,—_‘_T—_—_l_———
Es responsabilidag de cada Postulante identificar \' Separar debidamente los documentos que acreditan I3 experiencia labora] general y especifica Segun requisitos

blecidos, asf como ltenar toda la informacién que se estable en este rubro.

HREEH_E%H%_%____E
ﬁgnghﬁhﬁmmﬁﬁahﬁ__a‘

Motivo def cese |

f
| ; : i Indicar ej folio
| | icios | ("enuncia, despido, | [
EMPRESA/ INSTITUCION ( SECTOR | Tiempo de sencios | terminode conirato, |y 1 e,fé’u”:net;ee,
i | / otros) ! remuneracién documento

( que Io acredita
|

| ————_____—_.___—____—._._

| PRIVADO | PUBLICO | Arios Thrcacs——|
I }l_gRlVADO | PUBLICO | Ados Mgsgs_-_Dl_ail I ___,T_
|
=———————————————————_—— — ———. | ,
l PUESTO DESEMPERADG |' fﬁg,’;‘és%'s FECHA DE RETIRO |' i
ey ° & VESE —————— | INGRE ————_{————__———__1 j }
e — T ——_________.___________;_________________ﬁ__——_____

AREA DE LA ENTIDAD EN LA QUE LABORABA

_—_____%%%%————__“____________——_____——_____——____ﬁ—___———____%_

FUNCIONES (consignar lag especificas):

__Eg_re_sp_oFs_aEﬁad de cada_pEsEEEte_/CTe?tTfi_c_g&_Eep_arar debidamente jos documentos que acreditan |3 experiencia iaborai general'y especifica < seglin requisitos —
eéstablecidos, asi como, lenar toda 15 informacisn que se estable en este rubro.

—___5_%______%%—%____%__________5__%________——1______%______5_
3. GENE RAL
—— ——————_'___———-———————'————'———r T — D v
| | Motivo del cese | Indicar el foiig
i | - (renuncia, despido,
EMPRESA/ INSTITUCION | SECTOR | Tiempo de servicios termino de contrato, Ultima | e:fu'{e";rsaee’
I' otros) remuneracisn documentq
' Il que o acredity
——— S
| VADO ]|_ UBLICO | Afos | Meses Dias I
——VADO | Pt — e iiamanne s - | SR _—
[ | | |
L -' . { |
ESEMPI. ]  FECHADE — N — ] '
—r | e e |
| | |
—_— _J____—_____ d ____—_._________—._____________—___ =




FUNCIONES (consignar lag especificas):

AREA DE LA ENTIDAD EN ( 5 QUE LABORARA- : ?ﬂ

o — —— —_—

Es résponsabiligaq de cada Postulante id_egti_ﬁc_ag i Separar debidamente los documentos que acreditan |3 experiencia laboral general y especi fica segun requisitos
establecidos, asj €omo, llenar toda |a informacion que se estable en este rupro.

A

g' 4 J§ OENERAL

Tt ——“————“————‘_—_————7-——“————————‘?‘——————————;——_*————————— T o pe————

j Motivo def cese |

| ; . Indicar el foljo
i
) ) icios | (renuncia, despido, | '

EMPRESA/ INSTITUCION SECTOR | Tiempo de senicios | termino de contrato [ Uttima d°“°"i .

' i otros) | remuneracion | ©Ncuentra e
i { documento
|
' |

| que lo acredita
|

— __J___._______.__f |
: — . |
| PRIVAQO_T_ PUBLICO r_@gs f Meses Dlgs_'l _}___
| |
| |
| ( | | | | '
“—_—__——————7————_—____—1-————— R ——
PUESTO DESEMPERADG FECHA DE 7 FECHA DE RETIRQ | '
— " OFMPERAL - E

- INGRESO |

—— ] e | L _ __L
= - - D SO

AREA DE 4 ENTIDAD EN LAQuUE LABORABA:
e ——— _____.______———____________
, h ShiE (consignar las especificas):

£ e -

postulante identificar Separar debidamente los documentos que acreditan |15 €xperiencia laboraj general y especifica segun requisitos
» @i como, Nlenar toda la informacisn que se estable en este rubro,

____ﬁ_%%_____\—__________———_________ﬁ__________
Importante: Agregar celdas de ser nNecesarijo

—_—

1. ESPECIFICA
: | Motivo ge| cese |

|
: - | Indicar g} folio
. . . (renuncna, despido,
EMPRESA/ INSTITUCION I SECTOR ’ Tiempo de servicios termino de contraty |

—_— =

. donde se
| Ultima
[ otros | racién | ©ncuentra ef
| | ) ‘I feMmuneracion documentg que
| I lo acredita
|
]

B I{_@lv_Ago | PUBLICO | Afos Meie_sj_BEEJi — ] o
s S S =t N, | = f }
| FECHA DE ReTIRO |' |

PUESTO DESEMPER, DO I| FECHA DE INGRESO
——ﬂﬁi—:ﬁh—«—__ﬁ%—r——%—_%—\f——ﬂ——ﬁ__{

5____%__%———%____%_______%% J —
\REA DE LA ENTIDAD EN LAQUE LABORABA:
_ == —_— _______________—___________.___________._____._———-_______

‘UNCIONES (consignar Jag éspecificas);

—E;Ees—iﬁﬁsgl;ﬂﬁa_d_ciggaaa_ p_omante /Q&?ETQEL)_ieQQE_TCIEE(TaFn—eTEe_IESBEC_Uﬂ;W_E)SEe acrecmn_ la eer_riencia Eboral_gzn_er_a!—y_egpﬁaﬁa_ sgﬁﬁ Eu?si_tos
establecidos, asj €omo llenar todg 13 informacion Que se estable en este rubro.

_TW ERH‘_&HE‘“H_E
—______——-——____________—______—_*______________T__ — e = ———— — T
} }l Motivo de| Cese j

| ; ; Indicar el fojip
) - (renuncia, despido,
EMPRESA/ INSTITUCIGN II SECTOR | Tiempo de senicios termino de contrato, Otima e:gd‘:; hat
| L
) | otros) remuneracion | documento que
_ll_ 1 | 1o acredita
—_—__'————_______— 1 ____—'T_____ fos T i——— ]
r'_PBLV_AQQ I PUEL'—@Q%A’PS_EMG_SGE_QEE' T ___#_______H
ENADG— ——— INGRFSA T eon | I

== DE 1RO

|
STO DESEMPENADD —————— FECHADE INGRESo | F¢ A DE

________'_____ —\_\__\___A_\______\__\___L__\__._\_ — e ! S —



A mgmm»&p_g;nmr
E‘j Uiticnd Ejucut

ULRESERIE E38OPIA R e i

QCESE BrLuL o 1y [ TN

N vy g T e g Srmm g

ST Re: Lima - Lima Sur &)

\REA DE LA ENTIDAD EN LA QuE LABORABA:

-~ e - T T T————wWaLien pERAl va‘_mogx_zco__ -
- ' FEDATARIO IN574(/ CIONAL TR
“UNCIONES {consignar as especificas): Seneo

Es responsabilidag de cada pos; (ula_nTe—@_Eflz‘j__f_i_iéy_éé? debidamente | cTsBBEJmEHEs‘qu‘eTc‘reETta‘n‘Aa_ &Eﬁn‘ci‘aTaTyErE@En‘e?aTy‘eE@Eiﬁc?séi Un requisitos
establecidos, ag; como, lienar todg la informacion Que se estaple op este rubro.

|
|| Motivo dej cese

| . .
(renuncia, despido, | Indicar g folio

EMPRESA/ INSTITyC/6 ' SECTOR | Tiempo de senicios termin de contrate, Ultima er‘,’:l?:ne":ee,
| y
[ | otros) femuneracion | documento que
|| [ | o acredita
a | PRIVADO 'T'] F>Ul§_L_l_c__o“TI Afios | Meses Dn’as_"f' o
!

| | |
| ( | :

MPENADG — Eﬁhf‘?ﬁ:ﬂﬁ%@@ﬁ_FFmﬁ DE RETIRO | -"'

— | PECHADE WoReSo | Feciary ] |

|
I
|

—_.______———______—_.________\—————__________—————________

abiliddd ge cada Postulante identificar , Separar debidamente los documentog Que acreditan |3 experiencia laborat general y €specificg segun requisitos
N este rubro.

u%'“ asi, “omo, llenar toda la informacién que se estaple e

I —__‘_‘““‘“—_“T_______‘_‘_“—‘T = “““““,‘“““‘“‘—“f == 1
| ! Motivo dey cese | [ ]
| ' . o {renuncia despido, | Indicar g folio
EMPRESA/ INSTITUCIGN | secrom | Tiempo de servicios | femino de contrato, | g | ST se
' otros) | remuneracién | encuentra ef
[ ! i documento

| :

| II que lo acredita
| PRIVADO | PUBLICO | Afios | Mesas Dias | |
LY «——F———-'xﬂ——#-a%;ﬁ%—jmh-
| |
|
| [ | |
|
i —__—_—_‘__‘_‘—__—_—._———_—_‘—_‘___TL FEE}_-;A DE . ] }
PUESTO DESEMPENADO INGRESO | FECHA DE RETIRO |
T A |

—‘—~—\_\_\___—-—~—\_\_\_ _____—__—__i — —_— ___.I_____________.l__.._________.___—_______L_—.__—._—.__
AREA DE | A ENTIDAD ENLA QuE LABORABA- !/

— _ _____________________________________________¥_______________________
FUNCIONES (consignar las especificas):

—— e %____ﬂ_____%___%___%_%___________h__
lmportante: Agregar celdas de ser Necesario

—_— ——

OStulante eg res,
lizacion Josterio,

FIRMA DEL POSTULANTE
DNI:



ANEXO N° 4
TABLA DE EVALUACION DE CURRICULUM VITAE ¢) ~
E‘LT\~_ 4_{: ‘1‘\\
T Sl P furm.o INs| O T NG Azeg
LFormacnon Academlca (hasta 24 po puntos) PUNTAJ E RER N ;;g_%‘:t‘_"‘%j’ubmn
I_TltUlO Doctor 24
q. | Estudlos > de € doctorado culmmados S 0 en curso —ll- 22 ||
= — N, S ___I
I_Tilo de Maglster - _| o _______2_0 — ]
,"/| Estudios de Maestria culmmados 'S 0 en curso 4' 18 |
ll_—Tltqu profesnonal | 16 |
| Bachlller r 12
e T
Tltulo Instituto Superior 10 |
| Egresado de Universidad o o de Instituto 8
[Superior SRS ol RS e _—
| Experiencia laboral re relac10nada al Serwcno PUNTAJE
M 36 puntos) ) e ]
| Més de 2 afios { B 36
———————-———————l ——— e
dsde 1 ano hasta 2 afio 33 |
le 6 meses hasta laio | 30 ||
\ | Capacnfacfnon relailonada als Servuuo (dentro, PUNTAJE |
x\ [de Iosiltl_mos 5 afios) - - S
) | Més de 30 horas Lectivas 10 |

|_Hista 30 horas lectivas - - 8 o
| Hasta 10 Horas Lectivas | 6




