MUONICIPALIDAD PRO (1AL DE YUNGAY

~.

RESOLUCION DE GERENCIA MT 7/ 1 FAL N° 0259 - 2008-MPY/GM

vungay, 01 AGO 2008
VISTO, el Acta de Pronunciam «1:io N° 03 de fecha 29 de noviembre del 2006,
(o Resolucion de Gerencia Municipal N° 7" 2007-GPY/GM, Resolucion de Alcaldia N°
393-2007-GPY/A, oficio N° 565-2007-G 'y M, Informe Legal N° 0241-2008-MPY/AY,
¥

CONSIDERANDO:

3 Que, de conformidad a lo prescrito en el Art. 194° de [a Constitucién Politica del
| Peril, modificado mediante Leyes de Reforma Constitucional N° 27680 y 28607 que
determina que las municipalidades provinciales y distritales y delegadas conforme a ley, son
los érganos de gobierno [ocal, tienen autonomia, politica, economica y administrativa en los
asuntos de su competencia; y que la autonomia que la constitucion Politica del Peril
establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de Administracion, con sujecion al ordenamiento juridico; concordante con
of Articulo IT del Titulo Preliminar de la ey Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972.

\ Que, mediante Resolucion de Alcaldic N° 393-2007-GPY/A de fecha 20 de
q'= diciembre del 2007, se declara fundudo el Recurso v Tpelacion interpuesto por Faustino

i Epimaco Angeles Laveriano en conira de (o Resiciun de Gerencia Municipal N° 287-

2007-GPY/GM, por falta de Sfundamentacién y motivzcion que Justifiquen la decision
adoptada por lo cual se declara nula y stn efecto legal [i: resolucion gerencial antes aludida;
disponiéndose en el articulo sequndo que previo inforniz Cyal la gerencia Municipal cumpla
con emitir una nueva resolucion.

Que, mediante Resolucion de Gerenc Aunicipal N° 0448-2006-GPY/GM, de
fecha 20 de julio del 2006 se resuelve aperturs - reso administrativo disciplinario al ex

servidor Faustino Epimaco Angeles Lavery o otros por la comision de faltas
administrativas tipificadas en el articulo 28° del > " 76.

Que, mediante Pliego de (argos 105-2006, la Comision Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios con f << 2.3 dv octubre del 2006 le comunica a la
persona de Faustino Epimaco Angeles Lavo i 105 1i1gos que se la imputan y por los
cuales se le ha aperiurado Proceso Admin. i wosciplinario mediante Resolucion de
Gerencia Municipal N° 0448-2006-GPY/G, v que 305 SOn Negligencia en el Desempefio
de sus funciones al no haber informado op «iviaments . on condicién de ingeniero residente
sobre el excedente exacto de cemento 4o obra “Pavimento Carretera Shuplwy, Tramo
Puente San Cristébal - Plaza de Armas , .1 como ne " ber tomado las acciones necesarias

para evitar su perdida o deterioro; no [ovar vo control evacto del ingreso de cemento para la
obra , por cuanto no concilian fos datos del cuaderno de cbras con su informe N° 057-2006

del 06 de marzo del 2006.

Que, mediante Acta de Pronunciamiento N° 03 de fechia 29 de noviembre de
2006, los miembros integrantes la (omision Permanente de ®rocesos Administrativos
Disciplinarios, en su conjunto luego i revisar cada uno de los descargos presentados en su
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oportunidad; en referencia la resolucion de Gerencia Municipal N° 0448-2006-GPY/GM, de
la fecha 20 de jubio del 2006; legando + [+ siyguienie conclusion: que el ex servidor Faustino
Epimaco Angeles Laveriano median: + (.irta N 20-2006 dio respuesta el Pliego de Cargos
N® 005-2006; asimismo los miembros v | comisicn proceden a revisar toda la documentacion
existente, basdndose al acta de pron.iciamiento > fecha 13 de Junio 2006; relacionado al
[\ expediente N° 20-2006, relacionaa: « la presunic julta administrativa tipificada en la
f»\(zeg[z(qencza en el desempefio de sus [.nciones dv [os siguientes ex servidores del Gobierno
AC {Provincial de Yungay: @Pedro Guruyv Gonzales, Leiny Miriam Losza Rojas, Faustino
7 Epimaco Angeles Laveriano, Aldén Infantes Huerio Washington Suarez Maguifia, a
quienes se les remitid el pliego Jv cuigo correspondienic para el debido proceso, dando el
derecho a descargo, cumpliendo con o derecho a defensa v los presuntos responsables de un
faltante de 526 bolsas de cemento y deterioro de las mismus.

Que, la comisidn en su co:unto luego de revisar cada uno de los descargos

" presentados en su oportunidad; en - /ziencia la resolucion de Gerencia Municipal N 0448-
2006-GPY/GM, de la fecha 20 c[e Jithio del 2006, correspondiente al ex servidor Faustino

& QEpzmaco Angeles Laveriano, quien 12ali> u su descargo respectivo con Carta N® 020-2006 de
4,,)| echa 27 de Noviembre el 2006, 17 ;ﬁesm que en calidad de ingeniero reside de obra
. i ‘Pavimentacion Carretera Shupliry, 11aino puente San Cristobal — Plaza de Armas”, haber
7 informado en su oportunidad sobre .| oedente exacto de cemento de la obra en mencion,
asimismo agrego que hizo hincayic ¢1. gue 1o tomaron las acciones necesarias para evitar su
pérdida y deterioro, asi no levar ui conirol exacto de cemento para la obra, por cuanto no
concilian lo datos del cuaderno o2 vy cor cuinforme de 0bra N° 057-2006 del 06 de Marzo
del mismo afio, asimismo mar./iz.cia hober  mado medidas correctivas como hace mencién en

su informe del numeral 3 mencionaido (i el Gobierno Provincial de Yungay maneja un
almacén central que distribuye a los almacenes de obra, se previno al almacén central
proyectando el exceso de c: e iko medinte v informe en de agosto del 2005, por cuanto el
expediente técnico reformuludo requevin do 100 a 500 bolsas de cemento menos que el
expediente técnico con ue se realizo el requ: rimiento global por cuanto nunca se perdié o se
deterioré cemento a{gz.:n,o en almacen de obra. s:cediendo todo en el almacén central haciendo
hincapié que la neglijencia de ﬁ;.r cues es v onsabilidad de los que manejan el almacén

crte de rocesos Administrativos Q)z’scz’pﬁnarios en su
conjunto a las siguicnics conclusiones: Que, en sus calidad de ex residente de [a obra y el ex
servidor, Ing. Faustino Epimaco ﬂlng;v; s L.averiano, ha incurrido en la las siguientes faltas
tipificadas en el inciso a), d) y ¢, 4ol aiticulo 28° de la Ley de Bases de la Carrera

central, Arribando [ Coniision Peiii i

Administrativa aprobado por Decrvio [ wqislativo 276; incumpliendo sus obligaciones
sefialadas en los inciso b) del articulo 7 1* d- ismo cuerpo legal.
Que, el articulo 28° d- (v o1 v Bases de la Carrera Administrativa establece

que Son faltas de cardcter discipliniras que, sejin su gravedad, pueden ser sancionadas con
cese temporal o con destitucion, previo procese uc[mzmstmtwo, literal a) El incumplimiento
de las normas cstablecidas en la prosiute ley - si reglamento; el literal ¢) EL incurrir en acto
de violencia, grave indisciplina o /o). amienio de palabra en agravio de su superior del
personal jerdrquico y de los compafic. s [e lubor; y d) La negligencia en el desempefio de las

funciones que habria cometido el - coroitor al no haber informado oportunamente, en
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condicién de ingeniero residente sobre el excedente exacto de cemento de [a 0bra “Pavimento
Carretera Sh up[uy, Tramo Puente San (ristébal - Plaza de Armas’, asi como no Raber
tomado las acciones necesarias para evitar su perdida o deterioro; no llevar un control exacto
- delingreso de cemento para la obra , por cuanto no concilian los datos del cuaderno de obras

\con su informe N° 057-2006 del 06 de marzo del 2006; el mismo que ademds concuerda con
& e[ articulo 21° del mismo cuerpo de leyes que establece que Son obligaciones de los servidores,
'y /5) Salvaguardar los intereses del “stado y emplear austeramente los recursos piiblicos;
y“’~~/ obligaciones que segin informe de [a Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios  habria incumplido también el procesado Faustino Epimaco Angeles
Laveriano, sefialdndose ademds que se ha determinado las Jfaltas administrativas indicadas,
sin perjuicio de la responsabilidad penal a la que hubiera lugar, por parte de los procesados;
recomenddndose al despacho de alcaldia; iniciar las acciones penales correspondientes, sin
perjuicio de recomendar la IMPOSICION sancion de cese temporal, sin goce de
[ remuneraciones del ex servidor.

Al Que, el articulo 150° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM establece que Se
Lc nsidera _falta disciplinaria a toda accién u omisién, voluntaria o no, que contravenga las
: 6[1gaczones profibiciones 'y demds normatividad especifica sobre los deberes de servidores
----- . funcwmzrzos, establecidos en el articulo 28° y otros de la Ley y el presente reglamento. La
comision de una falta da lugar a la aplicacion de la sancion correspondiente; por su parte el
articulo 157° sefiala que La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un
mdximo de treinta (30) dias. EL numero de dias de suspension serd propuesto por el jefe
inmediato y deberd contar con la aprobacion del superior jerdrquico de éste; hecho que se ha
cumplido con el Memorando N 130-2006-GPY/A que es concordante con el articulo 158° del
mismo cuerpo normativo que establece que T cese temporal sin goce de remuneraciones
mayor de treinta (30) dias y hasta por doce (12) meses se aplica previo proceso administrativo
disciplinario. EL niimero de meses de cese [o propone la Comision de Procesos Administrativos
Disciplinarios de [a entidad, pero este no es vinculante pudiendo la autoridad
administrativa aplicar otras sanciones.

Por su parte el articulo 174° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM sefiala
también que EL servidor cesante podrd ser sometido a proceso administrativo por las faltas de
cardcter disciplinario que hubiese cometido en el ejercicio de sus funciones dentro de los
términos sefialados en el articulo anterior, por lo que es factible sancionar al ex servidor
Faustino Epimaco Fngeles Laveriano por las faltas disciplinarios en las que habria
incurrido durante el desemperio de sus funciones como ingeniero residente de la obra
“Cavimento Carretera Shupluy, Tramo Puente San Cristobal - Plaza de Armas”,

Estando a lus consideraciones antes expuestas, al articulo 27° y 39° de la Ley
Orgdnica de Municipalidades, N° 27972 y a las facultades conferidas mediante la
Ordenanza Municival N° 009-2004-MPY, en el que se dispone la doble instancia
administrativa y se forulta al Gerente Municipal resolver los asuntos administrativos en

primera nstancia.

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: IMPONER, - :ncion Administrativa Disciplinaria de (ese
Temporal Sin Goce de Remuneraciones por tu. 1.0tivos expuestos en la parte considerativa de
T la presente resolucion, al ex servidor Tau. o [pimaco /fnge[es Laveriano por las faltas
F37 % S [T disciplinarios en las que habria incurrido durante el desempefio de sus funciones como
(*(’ svg, /’{-‘;‘-iingeniero residente de la obra “Pavimento (arricra Shupluy, Tramo Puente San Cristobal -

zZ
Q\f i -_,f',/”@[ilza de Armas’, por el periodo de 06 meses, :outados desde la notificacion de la presente
\-\\‘ i URACA AN

ARTICULO SEGUNDO: DISPONT:: que la presente resolucion sea anexada
al legajo personal que tiene el ex servidor en la *viunicipalidad Provincial Yungay.

ARTIICULO TERCERO: NOTIFI AR la presente resolucion a la parte
interesada de manera personal y a las dreas correspuilientes de la municipalidad Provincial
de Yungay, archivdndose en el modo y forma que esizbicce la ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMFLASE Y ARCHIVESE
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