MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY &, ;. 747

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 00319 -2008-MPY/GM
Yungay, 1 3 SEP 2008

VISTO: El Proyecto de Directiva sobre la Evaluacion del Desempeno y
Comportamiento Laboral, informe N° 025-2008-MPY-GM/OP, Informe Legal N° 0054-
2008-MPY/0AJ, Informe Legal N° 0136-2008-MPY/AJ, Informe N° 0208-2008-MPY-
GAyR/SGRR HH, informe N° 0120-2008-MPY-GAyR/G, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo prescrito en el Art. 194° de la Constitucion Politica
_ del Peru, modificado mediante Leyes de Reforma Constitucional N° 27680 y 28607,
,_/"’f/v‘fﬁ‘ 2Le \que determinan que las municipalidades provinciales, distritales y delegadas conforme
fd/s/ ‘,;__: \a ley, son los organos de gobierno local. Tienen autonomia, politica, economica y
X a dministrativa en los asuntos de su competencia; y que la autonomia que la
c¢nst|tu0|on Politica del Peru establece para las municipalidades, radica en la facultad
v /cle ejercer actos de gobierno, administrativos y de Administracion, con sujecion al
" ordenamiento juridico; concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la ley
Organica de Municipalidades Ley N° 27972.

Que, con Informe N° 0208-2008-MPY-GAyR/SGRR HH la Subgerente de
o Recursos Humanos de la Mun|C|paI|dad Provm0|al de Yungay de aquel entonces remite
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Que, es necesario contar con un documento que nos permita conocer la
productividad de los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Yungay, para asi
tener una optima toma de decisiones en la politica de personal; asimismo dicho
instrumento nos sirva para determinar el personal idoneo para ejercer funciones en el
lugar que le corresponde dentro de la institucion Edil.

Estando a los considerandos antes expuestos y a las facultades conferidas
\ en el inciso 6) del Articulo 20° de la ley Organica de Municipalidades N° 27972, con las
\ x\wsacmnes correspondientes;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Ia DIRECTIVA N° 008-2008-MPY/GM,
denominado “DIRECTIVA SOBRE LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y -
COMPORTAMIENTO LABORAL DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE YUNGAY”, la misma que consta de seis numerales y forma parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER el cumplimiento y difusion de la presente
resolucion, a la Subgerencia de Recursos Humanos y de mas organos competentes de
la Municipalidad Provincial de Yungay.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR sin efecto toda disposicion municipal que se
oponga a la presente Resolucion Gerencial o limite su cumplimiento.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY

) ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE Ia presente Resolucion a todas
las Areas de la Municipalidad Provincial de Yungay para su cumplimiento y demas fines,

y archivese en la forma y modo que establece la ley.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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