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1.2 Información de los titulares de las unidades ejecutoras

 

I. INFORMACIÓN GENERAL DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PLIEGO.

1.1 Información general de titular de pliego.

Código de la entidad 5342

Nombre de la entidad GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

Apellidos y nombres del titular de
la entidad

LLEMPEN CORONEL MANUEL FELIPE

Cargo del titular GOBERNADOR REGIONAL

Tipo de documento de identidad DNI

N° de documento de identidad 10271285

Teléfonos: 044604000

Correo electrónico GOBERNACION@REGIONLALIBERTAD.GOB.PE

Tipo de informe POR PERIODO ANUAL

INFORME A REPORTAR

Fecha de inicio del periodo
reportado:

01/01/2021 Nro. documento de nombramiento
/ designación

Resolución N°3594-
2018-JNE

Fecha de fin del periodo reportado: 31/12/2021 Nro. documento de cese de
corresponder

Fecha de presentación (*):
(*) El aplicativo informático llenará dicho campo de forma automática al término del proceso.

Titulares de las unidades ejecutoras que intervienen en la elaboración del Informe

N° Unidad ejecutora Tipo de
documento
de identidad

N° de
documento
de identidad

Apellidos y nombres Fecha de
inicio en el

cargo

Remitió
información

(si/no)

1 UNIDAD EJECUTORA
EDUCACION 314 - LA
ESPERANZA

DNI 18108971 LOPEZ PEREZ
CARLOS ALBERTO

01/08/2020 SI

2 UNIDAD EJECUTORA DE
SALUD GRAN CHIMU

DNI 41555789 SANCHEZ HIDALGO
YASMIN GRACIELA

15/09/2014 SI

3 UNIDAD EJECUTORA
413 SALUD ASCOPE

DNI 18859769 LEIVA LOPEZ
SAMUEL ALFONSO

10/06/2021 SI

4 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA N° 03 -
TRUJILLO NOR OESTE

DNI 19671928 BENITES LUIS
FRANCISCO JAVIER

01/08/2016 SI

5 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
SÁNCHEZ CARRIÓN -
UGEL SÁNCHEZ
CARRIÓN

DNI 19571066 MORENO INFANTES
SEGUNDO

01/08/2016 SI

6 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
SANTIAGO DE CHUCO -
UGEL SANTIAGO DE
CHUCO

DNI 19671589 AGUILAR VASQUEZ
MARCO ANTONIO

08/10/2020 SI
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7 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
PATAZ - UGEL PATAZ

DNI 19416637 MEDINA BARRIOS
JUAN ANTONIO

08/10/2020 SI

8 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
PACASMAYO - UGEL
PACASMAYO

DNI 19190447 DIAZ ABANTO
ZOILA GRACIELA

01/12/2021 SI

9 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
OTUZCO

DNI 19090219 GUTIERREZ REBAZA
YESENIA
ELIZABETH

01/03/2022 SI

10 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
N°01 - EL PORVENIR

DNI 17956934 VILLACORTA
PASCUAL BETTY
YENY

01/08/2020 SI

11 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL N°
04 - TRUJILLO SUR ESTE

DNI 18067498 YUPANQUI
SIFUENTES ISABEL
MARINA

18/04/2022 SI

12 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
GRAN CHIMÚ CASCAS -
UGEL GRAN CHIMÚ

DNI 17932225 IDROGO HIDALGO
CARLOS ENRIQUE

01/08/2020 SI

13 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
CHEPEN - UGEL
CHEPEN

DNI 16701850 FERNANDEZ
CASTAÑEDA RUBI
MARILU

27/07/2016 SI

14 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
BOLIVAR - UGEL
BOLIVAR

DNI 19557348 JOAQUIN RUIZ
JESUS COSME

08/10/2020 SI

15 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
ASCOPE - UGEL ASCOPE

DNI 19558048 CARRANZA ACOSTA
ANANIAS

01/08/2016 SI

16 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
JULCAN - LA LIBERTAD -
UGEL JULCAN

DNI 19322129 QUIROZ CASTRO
TELMO ANTONIO

01/08/2020 SI

17 UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL
VIRÚ - UGEL VIRÚ

DNI 17927510 CARDENAS CASTRO
ANIA ELVA

01/08/2016 SI

18 RED DE SALUD VIRU DNI 45861248 ESPINOZA
POSADAS JOSMILL
EFRAIN

28/06/2017 SI

19 RED DE SALUD
TRUJILLO ESTE

DNI 18073371 CALVO BARRANTES
BORIS MIRKO

05/05/2021 SI

20 RED DE SALUD
SANTIAGO DE CHUCO
HOSPITAL DE APOYO

DNI 19693093 RODRIGUEZ NEYRA
JORGE LENIN

06/04/2022 SI

21 RED DE SALUD
SANCHEZ CARRION

DNI 18081359 CASANOVA
VELARDE MIGUEL
ANGEL

15/05/2020 SI

22 RED DE SALUD
PACASMAYO

DNI 44436212 JARA SANCHEZ
JUAN CESAR

09/09/2021 SI

23 RED DE SALUD OTUZCO DNI 43619337 ALVARADO MUÑOZ
ALAN ANTONIO

27/11/2020 SI

24 RED DE SALUD JULCAN DNI 19320401 GUANILO CHE
HENRY EDUARDO

18/02/2019 SI

Página 4 de 386



 
Comentarios
 
 
1.3 Misión, visión, valores y organigrama
 
a. Misión
Promover el desarrollo integral, competitivo, sostenible, inclusivo e innovador de la Región La Libertad, mediante
una gestión pública regional moderna, transparente, participativa y articuladora, proporcionando bienes y
servicios de calidad a nuestra población para lograr su prosperidad.

 
b. Visión
Al 2030, La Libertad es un territorio sostenible, referente en desarrollo humano, agroindustrial y turístico,
cimentado en la cultura de identidad e innovación de nuestros ancestros: Los Guamachuco, Mochica ¿ Chimú e
Inca.

 
c. Valores

25 RED DE SALUD CHEPEN DNI 07186902 TORRES DIAZ
JORGE

18/03/2019 SI

26 PROYECTO ESPECIAL
CHAVIMOCHIC

DNI 18099413 ÑIQUE ALARCON
EDILBERTO NOE

30/07/2020 SI

27 INSTITUTO REGIONAL
DE OFTALMOLOGIA

DNI 40332759 CHIRINOS SALDAÑA
MAGDA PATRICIA

01/12/2019 SI

28 INSTITUTO REGIONAL
DE ENFERMEDADES
NEOPLÁSICAS LUIS
PINILLOS GANOZA -
IREN NORTE

DNI 08659007 GALVEZ
VILLANUEVA
MARCO ANTONIO

06/03/2014 SI

29 HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE DE TRUJILLO

DNI 18081851 FERNANDEZ
SANCHEZ CESAR
AUGUSTO

28/04/2021 SI

30 HOSPITAL BELÉN DE
TRUJILLO

DNI 18011753 HERNANDEZ
BRACAMONTE
ROSA KARINA

07/04/2020 SI

31 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

DNI 42810440 RUIZ DIAZ LUIS
ROGGER

06/08/2020 SI

32 GERENCIA REGIONAL
DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES LA
LIBERTAD

DNI 18225904 CHUCO GUTIERREZ
EDITH ROBERTA

03/01/2019 SI

33 GERENCIA REGIONAL
DE SALUD LA LIBERTAD

DNI 41506529 MOROTE GARCIA
KERSTYN

06/04/2021 SI

34 GERENCIA REGIONAL
DE AGRICULTURA LA
LIBERTAD

DNI 27929954 MENDOZA ARROYO
NESTOR
MANFREDO

07/03/2019 SI

35 DIRECCION REGIONAL
DE EDUCACIÓN
TRUJILLO LA LIBERTAD

DNI 19022187 PAREDES
FERNANDEZ OSTER
WALDIMER

03/09/2019 SI

36 COLEGIO MILITAR
GRAN MARISCAL
RAMON CASTILLA

DNI 09868364 VELA HERNANDEZ
HENRY STEIN

01/01/2021 SI
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Trabajo en Equipo
Compromiso Social
Identidad Institucional
Mejoramiento Continuo
Excelencia Institucional
Calidad
Servicio
Disciplina Laboral
Liderazgo Corporativo
Cultura Emprendedora

 
d. Organigrama
Organigrama del Gobierno Regional La Libertad año 2021 aprobado con  ORDENANZA REGIONAL N° 000009-
2021-GRLL-CR, DEL 01 DE OCTUBRE DEL 2021. 
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1.4 Logros alcanzados en el periodo de gestión 
 
Proyecto de Ampliación del Aeropuerto de Trujillo.
Proyecto de Modernización del Puerto de Salaverry.
Proyecto de internet para las 12 Provincias.
Aeródromo de Urpay - El Puente aéreo a Pataz.
Pro Región: Mejoramiento de 1,650 km de vías.
Carretera Calemar - Abra El Naranjillo.
Prosperidad Agraria: Siembra y cosecha de agua - construcción de 10,500 Reservorios y Qochas.
Proyecto Tablachaca, en Santiago de Chuco.
24 plantas de Oxigeno para enfrentar el COVID 19.
Gran Complejo Agroalimentario
Inversiones en carreteras:
   Pistas concluidas en Trujillo: Av. Miraflores , Av. Cesar vallejo, Av. Villareal.
   Pistas en Ejecución: Carretera Agallpampa- Julcán
    Carretera la Yeguadsa- Pampa del Cóndor
    Carretera Casa Blanca- Pampas de Chepate
    Carretera Sausacocha- Pampa el Cóndor
    AV . Los Paujiles
15 Obras concluidas en el sector educación por un monto de  S/. 110 millones  beneficiando a 80 mil alumnos.
1 Hospital nivel II-1 y 66 Proyectos de Equipamiento Médico.
 
1.5 Limitaciones en el periodo a rendir 
 
La principal limitación esta relacionada con los recursos destinados para implementar mejoras en el servicio
ofrecido por el Gobierno Regional, debido a que se destinaron prioritariamente recursos para atender la
pandemia del COVID 19. Además muchos de los servidores por ser vulnerables estuvieron realizando trabajo en
la modalidad remoto lo que generó que no se cuente con todos los recursos disponibles para atender de una
forma mas optima a la población.
 
1.6 Recomendaciones de mejora
 
Las diferentes unidades orgánicas / unidades ejecutoras del Gobierno Regional de La Libertad deben realizar un
mayor análisis y revisión para la elaboración de la programación de sus actividades y metas, a fin de evitar su
reprogramación; asimismo, mejorar sus canales de coordinación y seguimiento, a efectos de contar con la
información requerida dentro de los plazos establecidos.
Sistematizar y actualizar la información que se genera a través de una base de datos computarizada, para el
control y disponibilidad oportuna de la información, utilizando la tecnología informática.
Implementar a las unidades orgánicas / unidades ejecutoras con equipos informáticos modernos y fortalecer
las capacidades técnico - profesionales.
Elaborar, consolidar y actualizar información de indicadores para establecer líneas base y brechas que permitan
un mejor diagnóstico de la situación problemática encontrada.
Contratar personal técnico especializado para la elaboración de expedientes técnicos.
Realizar visitas in situ a las diferentes provincias del departamento de la Libertad por parte del equipo de
planeamiento institucional para acompañar técnicamente el proceso de planificación de las diferentes unidades
ejecutoras con énfasis en el sector salud y educación.
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Comprende la información relevante de los 11 Sistemas Administrativos del estado mediante los cuales se organizan las actividades de la administración pública
y que tienen por finalidad promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicación nacional; Planeamiento Estratégico, Presupuesto Público, Inversión Pública,
Abastecimiento, Contabilidad, Tesorería, Endeudamiento Público, Gestión de Recursos Humanos, Defensa Judicial del Estado, Control y Modernización de la
Gestión Pública.
 

 

 

II. SECCIÓN I: INFORMACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN PÚBLICA

1. Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

1.1. Información General del PEI (REGISTRADO POR PLIEGO)

Horizonte temporal del PEI

Año Inicio 2020 Año Fin 2024

Resolución que aprueba el PEI vigente 326-2021-GRLL/GOB Fecha de resolución 29/03/2021

Informe técnico CEPLAN D000035-2021-CEPLAN-DNCPPEI Fecha de informe técnico 05/03/2021

Cantidad objetivos estratégicos institucionales del
PEI

15 Cantidad objetivos estratégicos Institucionales del
PEI con ejecución presupuestal

15

Link del PEI en el portal de transparencia estándar https://www.regionlalibertad.gob.pe/transparencia/transparencia-grll/transparencia-institucional

1.2. Presupuesto asignado a objetivos estratégicos institucionales del plan estratégico institucional (PEI)

N° Unidad ejecutora
responsable

Código de
OEI

Descripción del OEI Período
reportado

POI Modificado
consistente con el

PIA

PIM POI Modificado (en
ejecución)

Devengado

A B C D E F G H

1 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.01 GARANTIZAR SERVICIOS
DE SALUD INTEGRAL A LA
POBLACIÓN DE LA
LIBERTAD

2021 4,932,179.00 11,773,595.00 11,773,595.00 11,441,826.00
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2 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.02 MEJORAR EL SERVICIO
EDUCATIVO DE CALIDAD
PARA LA POBLACIÓN
ESTUDIANTIL DE LA
LIBERTAD

2021 91,955,340.00 108,648,220.00 108,648,220.00 106,898,693.00

3 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.01 GARANTIZAR SERVICIOS
DE SALUD INTEGRAL A LA
POBLACIÓN DE LA
LIBERTAD

2021 10,902,424.00 23,024,086.00 23,024,086.00 21,984,241.00

4 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.01 GARANTIZAR SERVICIOS
DE SALUD INTEGRAL A LA
POBLACIÓN DE LA
LIBERTAD

2021 12,188,504.00 24,966,755.00 24,993,447.00 19,127,057.00

5 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI GARANTIZAR SERVICIOS
DE SALUD INTEGRAL A LA
POBLACIÓN DE LA
LIBERTAD

2021 18,397,650.00 33,049,103.00 33,049,903.00 29,794,745.00

6 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.02 MEJORAR EL SERVICIO
EDUCATIVO DE CALIDAD
PARA LA POBLACIÓN
ESTUDIANTIL DE LA
LIBERTAD

2021 37,282,169.00 42,525,032.00 42,786,179.00 42,443,841.00

7 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.01 GARANTIZAR SERVICIOS
DE SALUD INTEGRAL A LA
POBLACIÓN DE LA
LIBERTAD

2021 23,154,089.00 39,290,693.00 40,152,064.00 36,956,778.00

8 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.02 MEJORAR EL SERVICIO
EDUCATIVO DE CALIDAD
PARA LA POBLACIÓN
ESTUDIANTIL DE LA
LIBERTAD

2021 18,420,067.00 20,569,739.00 19,936,090.00 19,749,654.00

9 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.14 FORTALECER LA GESTIÓN
INSTITUCIONAL

2021 154,250,516.00 291,598,441.00 291,630,598.00 212,406,137.00

10 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.01 GARANTIZAR SERVICIOS
DE SALUD INTEGRAL A LA
POBLACIÓN DE LA
LIBERTAD

2021 22,467,981.00 46,042,583.00 46,042,583.00 39,176,183.00
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11 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.01 GARANTIZAR SERVICIOS
DE SALUD INTEGRAL A LA
POBLACIÓN DE LA
LIBERTAD

2021 20,179,078.00 46,633,656.00 46,652,656.00 43,381,722.00

12 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.02 MEJORAR EL SERVICIO
EDUCATIVO DE CALIDAD
PARA LA POBLACIÓN
ESTUDIANTIL DE LA
LIBERTAD

2021 35,700,731.00 40,974,928.00 40,974,928.00 40,666,905.00

13 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.01 GARANTIZAR SERVICIOS
DE SALUD INTEGRAL A LA
POBLACIÓN DE LA
LIBERTAD

2021 4,697,730.00 11,914,159.00 11,914,160.00 10,288,390.00

14 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.02 MEJORAR EL SERVICIO
EDUCATIVO DE CALIDAD
PARA LA POBLACIÓN
ESTUDIANTIL DE LA
LIBERTAD

2021 53,885,534.00 61,729,403.00 61,729,403.00 60,787,796.00

15 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.02 MEJORAR EL SERVICIO
EDUCATIVO DE CALIDAD
PARA LA POBLACIÓN
ESTUDIANTIL DE LA
LIBERTAD

2021 5,303,836.00 5,923,221.00 6,045,620.00 4,993,521.00

16 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.06 ASEGURAR EL ACCESO
INTEGRAL Y DE CALIDAD A
LOS SERVICIOS PÚBLICOS
DE TRANSPORTE Y
TELECOMUNICACIONES EN
LA LIBERTAD

2021 10,075,221.00 16,960,318.00 16,960,318.00 13,986,538.00

17 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.05 PROMOVER LA
COMPETITIVIDAD DEL
AGRO EN LA LIBERTAD

2021 44,632,314.00 48,819,733.00 48,820,783.00 39,064,729.00

18 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.01 GARANTIZAR SERVICIOS
DE SALUD INTEGRAL A LA
POBLACIÓN DE LA
LIBERTAD

2021 63,879,011.00 114,197,278.00 112,214,804.00 110,141,913.00

19 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.01 GARANTIZAR SERVICIOS
DE SALUD INTEGRAL A LA
POBLACIÓN DE LA
LIBERTAD

2021 50,277,310.00 75,389,873.00 75,389,873.00 63,740,837.00
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20 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.02 MEJORAR EL SERVICIO
EDUCATIVO DE CALIDAD
PARA LA POBLACIÓN
ESTUDIANTIL DE LA
LIBERTAD

2021 138,660,412.00 156,061,708.00 156,343,037.00 154,019,581.00

21 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.02 MEJORAR EL SERVICIO
EDUCATIVO DE CALIDAD
PARA LA POBLACIÓN
ESTUDIANTIL DE LA
LIBERTAD

2021 72,126,348.00 82,573,921.00 82,573,921.00 79,683,300.00

22 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.05 PROMOVER LA
COMPETITIVIDAD DEL
AGRO EN LA LIBERTAD

2021 69,089,929.00 77,456,286.00 77,456,276.00 55,875,869.00

23 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.02 MEJORAR EL SERVICIO
EDUCATIVO DE CALIDAD
PARA LA POBLACIÓN
ESTUDIANTIL DE LA
LIBERTAD

2021 135,886,902.00 176,208,339.00 176,208,339.00 172,819,077.00

24 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.01 GARANTIZAR SERVICIOS
DE SALUD INTEGRAL A LA
POBLACIÓN DE LA
LIBERTAD

2010 67,473,173.00 134,386,699.00 133,702,106.00 121,405,244.00

25 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.02 MEJORAR EL SERVICIO
EDUCATIVO DE CALIDAD
PARA LA POBLACIÓN
ESTUDIANTIL DE LA
LIBERTAD

2021 86,169,749.00 98,348,302.00 97,782,799.00 97,934,713.00

26 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.02 MEJORAR EL SERVICIO
EDUCATIVO DE CALIDAD
PARA LA POBLACIÓN
ESTUDIANTIL DE LA
LIBERTAD

2021 84,372,784.00 99,004,823.00 98,939,471.00 98,953,996.00

27 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.01 GARANTIZAR SERVICIOS
DE SALUD INTEGRAL A LA
POBLACIÓN DE LA
LIBERTAD

2021 92,189,064.00 181,134,999.00 181,677,077.00 169,967,013.00
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28 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.02 MEJORAR EL SERVICIO
EDUCATIVO DE CALIDAD
PARA LA POBLACIÓN
ESTUDIANTIL DE LA
LIBERTAD

2021 83,198,117.00 96,977,808.00 96,977,808.00 93,895,476.00

29 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.02 MEJORAR EL SERVICIO
EDUCATIVO DE CALIDAD
PARA LA POBLACIÓN
ESTUDIANTIL DE LA
LIBERTAD

2021 60,682,614.00 67,780,547.00 66,861,582.00 66,822,433.00

30 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.02 MEJORAR EL SERVICIO
EDUCATIVO DE CALIDAD
PARA LA POBLACIÓN
ESTUDIANTIL DE LA
LIBERTAD

2021 69,052,483.00 77,058,630.00 76,585,164.00 76,536,822.00

31 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.01 GARANTIZAR SERVICIOS
DE SALUD INTEGRAL A LA
POBLACIÓN DE LA
LIBERTAD

2021 21,342,387.00 37,321,780.00 37,321,780.00 34,410,468.00

32 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.01 GARANTIZAR SERVICIOS
DE SALUD INTEGRAL A LA
POBLACIÓN DE LA
LIBERTAD

2021 12,143,238.00 22,205,558.00 22,205,558.00 16,239,052.00

33 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.02 MEJORAR EL SERVICIO
EDUCATIVO DE CALIDAD
PARA LA POBLACIÓN
ESTUDIANTIL DE LA
LIBERTAD

2021 81,522,959.00 97,649,036.00 97,531,601.00 95,706,109.00

34 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.02 MEJORAR EL SERVICIO
EDUCATIVO DE CALIDAD
PARA LA POBLACIÓN
ESTUDIANTIL DE LA
LIBERTAD

2021 47,097,856.00 53,784,451.00 53,245,507.00 53,185,354.00

35 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.02 MEJORAR EL SERVICIO
EDUCATIVO DE CALIDAD
PARA LA POBLACIÓN
ESTUDIANTIL DE LA
LIBERTAD

2021 82,647,778.00 96,330,476.00 96,329,968.00 93,696,948.00
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36 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.01 GARANTIZAR SERVICIOS
DE SALUD INTEGRAL A LA
POBLACIÓN DE LA
LIBERTAD

2021 8,559,618.00 28,888,984.00 28,888,984.00 25,827,621.00

Nota:

A, B y C provienen de la información PEI. Información corresponde a pliegos presupuestales.

D, es ingresado por el usuario al momento de crear el informe de rendición de cuentas.

E, F,G y H  provienen de la información del POI.

Reglas:

A, B y C son obtenidos de la información del PEI.

E es obtenida de la columna Total Fn(CS) de información del POI y se agrupan por objetivo estratégico y pliego presupuestal.

G es obtenida de la columna Total Fn(RE) de información del POI y se agrupan por objetivo estratégico y pliego presupuestal.

H es obtenida de la columna Total Fn(SE) de información del POI y se agrupan por objetivo estratégico y pliego presupuestal.

Leyenda:

A: La unidad ejecutora responsable corresponde a la unidad ejecutora responsable del primer indicador de la primera acción estratégica institucional del objetivo estratégico institucional.

1.3. Cumplimiento de metas de indicadores de objetivos estratégicos institucional del plan estratégico institucional (PEI)

N° Unidad
Ejecutora

responsable

Código de
Objetivo

Estratégico
Institucional

Descripción del
Objetivo

Estratégico
Institucional

Código del
indicador

Nombre del
Indicador

Unidad
de

Medida

Línea
Base
Año
(*)

Línea
Base
Valor

(*)

Periodo
reportado

Valor
esperado

del
indicador

al final
del

período
reportad

o

Valor
obtenido

del
indicador

al final
del

período
reportad

o

% de
avance

del
indicador

en el
período
reportad

o

Unidad
Orgánica

Responsable

A B C D E F G H I J K L M

1 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.01 GARANTIZAR
SERVICIOS DE
SALUD
INTEGRAL A LA
POBLACIÓN DE
LA LIBERTAD

IND01.01 PORCENTA
JE DE
DESNUTRIC
IÓN
CRÓNICA
EN NIÑOS
MENORES
DE 5 AÑOS

PORCEN
TAJE

2018 14.80 2021 13.50 13.20 102.00 SUBGERENCI
A DE

CUIDADO
INTEGRAL -

ESTRATEGIA
DE

NUTRICIÓN Y
ALIMENTACI

ÓN
SALUDABLE
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2 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.01 GARANTIZAR
SERVICIOS DE
SALUD
INTEGRAL A LA
POBLACIÓN DE
LA LIBERTAD

IND01.01 PORCENTA
JE DE
DESNUTRIC
IÓN
CRÓNICA
EN NIÑOS
MENORES
DE 5 AÑOS

PORCEN
TAJE

2018 14.80 2021 13.50 13.20 102.00 SUBGERENCI
A DE

CUIDADO
INTEGRAL -

ESTRATEGIA
DE

NUTRICIÓN Y
ALIMENTACI

ÓN
SALUDABLE

3 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.01 GARANTIZAR
SERVICIOS DE
SALUD
INTEGRAL A LA
POBLACIÓN DE
LA LIBERTAD

IND01.01 PORCENTA
JE DE
DESNUTRIC
IÓN
CRÓNICA
EN NIÑOS
MENORES
DE 5 AÑOS

PORCEN
TAJE

2018 14.80 2021 3.50 3.50 102.00 SUBGERENCI
A DE

CUIDADO
INTEGRAL -

ESTRATEGIA
DE

NUTRICIÓN Y
ALIMENTACI

ÓN
SALUDABLE

4 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI GARANTIZAR
SERVICIOS DE
SALUD
INTEGRAL A LA
POBLACIÓN DE
LA LIBERTAD

IND01.01 PORCENTA
JE DE
DESNUTRIC
IÓN
CRÓNICA
EN NIÑOS
MENORES
DE 5 AÑOS

PORCEN
TAJE

2018 14.80 2021 3.50 3.20 102.00 SUBGERENCI
A DE

CUIDADO
INTEGRAL -

ESTRATEGIA
DE

NUTRICIÓN Y
ALIMENTACI

ÓN
SALUDABLE

5 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.01 GARANTIZAR
SERVICIOS DE
SALUD
INTEGRAL A LA
POBLACIÓN DE
LA LIBERTAD

IND01.01 PORCENTA
JE DE
DESNUTRIC
IÓN
CRÓNICA
EN NIÑOS
MENORES
DE 5 AÑOS

PORCEN
TAJE

2018 14.80 2021 3.50 3.20 102.00 SUBGERENCI
A DE

CUIDADO
INTEGRAL -

ESTRATEGIA
DE

NUTRICIÓN Y
ALIMENTACI

ÓN
SALUDABLE
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6 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.01 GARANTIZAR
SERVICIOS DE
SALUD
INTEGRAL A LA
POBLACIÓN DE
LA LIBERTAD

IND01.03 NÚMERO
DE CASOS
ATENDIDO
S DE
CÁNCER DE
CUELLO
UTERINO
EN LA
LIBERTAD

NÚMERO 2018 160.00 2021 153.00 155.00 101.00 SUBGERENCI
A DE

CUIDADO
INTEGRAL

7 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.02 MEJORAR EL
SERVICIO
EDUCATIVO DE
CALIDAD PARA
LA POBLACIÓN
ESTUDIANTIL
DE LA LIBERTAD

IND02.01 PORCENTA
JE DE
ESTUDIANT
ES DE 2°
GRADO DE
SECUNDAR
IA DE
INSTITUCIO
NES
EDUCATIV
AS
PÚBLICAS
Y
PRIVADAS,
QUE SE
ENCUENTR
AN EN EL
NIVEL
SATISFACT
ORIO EN
HABILIDAD
ES
MATEMÁTI
CAS.

PORCEN
TAJE

2016 11.10 2021 26.00 12.60 48.00 PROGRAMA
LOGROS DE

APRENDIZAJ
E
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8 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.02 MEJORAR EL
SERVICIO
EDUCATIVO DE
CALIDAD PARA
LA POBLACIÓN
ESTUDIANTIL
DE LA LIBERTAD

IND02.01 PORCENTA
JE DE
ESTUDIANT
ES DE 2°
GRADO DE
SECUNDAR
IA DE
INSTITUCIO
NES
EDUCATIV
AS
PÚBLICAS
Y
PRIVADAS,
QUE SE
ENCUENTR
AN EN EL
NIVEL
SATISFACT
ORIO EN
HABILIDAD
ES
MATEMÁTI
CAS.

PORCEN
TAJE

2016 11.10 2021 26.00 12.60 48.00 PROGRAMA
LOGROS DE

APRENDIZAJ
E

9 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.01 GARANTIZAR
SERVICIOS DE
SALUD
INTEGRAL A LA
POBLACIÓN DE
LA LIBERTAD

IND01.01 PORCENTA
JE DE
DESNUTRIC
IÓN
CRÓNICA
EN NIÑOS
MENORES
DE 5 AÑOS

PORCEN
TAJE

2018 14.80 2021 13.50 13.20 102.00 SUBGERENCI
A DE

CUIDADO
INTEGRAL -

ESTRATEGIA
DE

NUTRICIÓN Y
ALIMENTACI

ÓN
SALUDABLE
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10 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.05 PROMOVER LA
COMPETITIVIDA
D DEL AGRO EN
LA LIBERTAD

IND05.01 NÚMERO
DE M3 DE
AGUA
TRASVASA
DA Y
DISTRIBUID
A A LA
POBLACIÓ
N DE LAS
PROVINCIA
S DE
TRUJILLO,
VIRÚ Y
ASCOPE

NÚMERO 2018 590,32
7,765.

00

2021 625,000,
000.00

625,000,
000.00

100.00 PROYECTO
ESPECIAL

CHAVIMOCH
C - SUB

GERENCIA DE
OPERACIÓN Y
MANTENIMIE

NTO

11 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.01 GARANTIZAR
SERVICIOS DE
SALUD
INTEGRAL A LA
POBLACIÓN DE
LA LIBERTAD

IND.01.02 PORCENTA
JE DE
PACIENTES
CON
ATENCIÓN
PRE
HOSPITAL
ARIA
REALIZADA

PORCEN
TAJE

2019 96.00 2021 96.00 99.00 101.00 SISTEMA DE
ATENCIÓN
MOVIL DE

URGENCIA
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12 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.02 MEJORAR EL
SERVICIO
EDUCATIVO DE
CALIDAD PARA
LA POBLACIÓN
ESTUDIANTIL
DE LA LIBERTAD

IND02.01 PORCENTA
JE DE
ESTUDIANT
ES DE 2°
GRADO DE
SECUNDAR
IA DE
INSTITUCIO
NES
EDUCATIV
AS
PÚBLICAS
Y
PRIVADAS,
QUE SE
ENCUENTR
AN EN EL
NIVEL
SATISFACT
ORIO EN
HABILIDAD
ES
MATEMÁTI
CAS.

PORCEN
TAJE

2016 11.10 2021 26.00 12.60 48.00 PROGRAMA
LOGROS DE

APRENDIZAJ
E
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13 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.02 MEJORAR EL
SERVICIO
EDUCATIVO DE
CALIDAD PARA
LA POBLACIÓN
ESTUDIANTIL
DE LA LIBERTAD

IND02.01 PORCENTA
JE DE
ESTUDIANT
ES DE 2°
GRADO DE
SECUNDAR
IA DE
INSTITUCIO
NES
EDUCATIV
AS
PÚBLICAS
Y
PRIVADAS,
QUE SE
ENCUENTR
AN EN EL
NIVEL
SATISFACT
ORIO EN
HABILIDAD
ES
MATEMÁTI
CAS.

PORCEN
TAJE

2016 11.10 2021 26.00 12.60 48.00 PROGRAMA
LOGROS DE

APRENDIZAJ
E
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14 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.02 MEJORAR EL
SERVICIO
EDUCATIVO DE
CALIDAD PARA
LA POBLACIÓN
ESTUDIANTIL
DE LA LIBERTAD

IND02.01 PORCENTA
JE DE
ESTUDIANT
ES DE 2°
GRADO DE
SECUNDAR
IA DE
INSTITUCIO
NES
EDUCATIV
AS
PÚBLICAS
Y
PRIVADAS,
QUE SE
ENCUENTR
AN EN EL
NIVEL
SATISFACT
ORIO EN
HABILIDAD
ES
MATEMÁTI
CAS.

PORCEN
TAJE

2016 11.10 2021 26.00 12.60 48.00 PROGRAMA
LOGROS DE

APRENDIZAJ
E
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15 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.02 MEJORAR EL
SERVICIO
EDUCATIVO DE
CALIDAD PARA
LA POBLACIÓN
ESTUDIANTIL
DE LA LIBERTAD

IND02.01 PORCENTA
JE DE
ESTUDIANT
ES DE 2°
GRADO DE
SECUNDAR
IA DE
INSTITUCIO
NES
EDUCATIV
AS
PÚBLICAS
Y
PRIVADAS,
QUE SE
ENCUENTR
AN EN EL
NIVEL
SATISFACT
ORIO EN
HABILIDAD
ES
MATEMÁTI
CAS.

PORCEN
TAJE

2016 11.10 2021 26.00 12.60 48.00 PROGRAMA
LOGROS DE

APRENDIZAJ
E
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16 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.02 MEJORAR EL
SERVICIO
EDUCATIVO DE
CALIDAD PARA
LA POBLACIÓN
ESTUDIANTIL
DE LA LIBERTAD

IND02.01 PORCENTA
JE DE
ESTUDIANT
ES DE 2°
GRADO DE
SECUNDAR
IA DE
INSTITUCIO
NES
EDUCATIV
AS
PÚBLICAS
Y
PRIVADAS,
QUE SE
ENCUENTR
AN EN EL
NIVEL
SATISFACT
ORIO EN
HABILIDAD
ES
MATEMÁTI
CAS.

PORCEN
TAJE

2016 11.10 2021 26.00 12.60 48.00 PROGRAMA
LOGROS DE

APRENDIZAJ
E
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17 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.02 MEJORAR EL
SERVICIO
EDUCATIVO DE
CALIDAD PARA
LA POBLACIÓN
ESTUDIANTIL
DE LA LIBERTAD

IND02.01 PORCENTA
JE DE
ESTUDIANT
ES DE 2°
GRADO DE
SECUNDAR
IA DE
INSTITUCIO
NES
EDUCATIV
AS
PÚBLICAS
Y
PRIVADAS,
QUE SE
ENCUENTR
AN EN EL
NIVEL
SATISFACT
ORIO EN
HABILIDAD
ES
MATEMÁTI
CAS.

PORCEN
TAJE

2016 11.10 2021 26.00 12.60 48.00 PROGRAMA
LOGROS DE

APRENDIZAJ
E

18 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.06 ASEGURAR EL
ACCESO
INTEGRAL Y DE
CALIDAD A LOS
SERVICIOS
PÚBLICOS DE
TRANSPORTE Y
TELECOMUNICA
CIONES EN LA
LIBERTAD

IND.06.01 TASA DE
ACCIDENT
ES DE
TRÁNSITO
POR CADA
10,000
VEHÍCULOS

TASA 2017 231.00 2021 137.00 181.00 132.00 GERENCIA
REGIONAL DE
TRANSPORTE

S Y
COMUNICACI

ONES
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19 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.02 MEJORAR EL
SERVICIO
EDUCATIVO DE
CALIDAD PARA
LA POBLACIÓN
ESTUDIANTIL
DE LA LIBERTAD

IND02.01 PORCENTA
JE DE
ESTUDIANT
ES DE 2°
GRADO DE
SECUNDAR
IA DE
INSTITUCIO
NES
EDUCATIV
AS
PÚBLICAS
Y
PRIVADAS,
QUE SE
ENCUENTR
AN EN EL
NIVEL
SATISFACT
ORIO EN
HABILIDAD
ES
MATEMÁTI
CAS.

PORCEN
TAJE

2016 11.10 2021 26.00 12.60 48.00 PROGRAMA
LOGROS DE

APRENDIZAJ
E

20 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.01 GARANTIZAR
SERVICIOS DE
SALUD
INTEGRAL A LA
POBLACIÓN DE
LA LIBERTAD

IND01.01 PORCENTA
JE DE
DESNUTRIC
IÓN
CRÓNICA
EN NIÑOS
MENORES
DE 5 AÑOS

PORCEN
TAJE

2018 14.80 2021 13.50 13.20 102.00 SUBGERENCI
A DE

CUIDADO
INTEGRAL -

ESTRATEGIA
DE

NUTRICIÓN Y
ALIMENTACI

ÓN
SALUDABLE

21 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.01 GARANTIZAR
SERVICIOS DE
SALUD
INTEGRAL A LA
POBLACIÓN DE
LA LIBERTAD

IND.01.01 PORCENTA
JE DE
DESNUTRIC
IÓN
CRÓNICA
EN NIÑOS
MENORES
DE 5 AÑOS

PORCEN
TAJE

2018 14.80 2021 3.50 3.20 102.00 GERENCIA
REGIONAL DE

SALUD
SUBGERENCI

A DE
CUIDADO

INTEGRAL
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22 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.14 FORTALECER LA
GESTIÓN
INSTITUCIONAL

IND.14.01 PORCENTA
JE DE LA
POBLACIÓ
N ADULTA
QUE
CONSIDER
A QUE LA
GESTIÓN
PÚBLICA
DEL
GOBIERNO
REGIONAL
ES BUENA
O MUY
BUENA

PORCEN
TAJE

2018 26.50 2021 40.00 38.00 95.00 GERENCIA
REGIONAL DE
PLANEAMIEN

TO Y
ACONDICION

AMIENTO
TERRITORIAL

23 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.02 MEJORAR EL
SERVICIO
EDUCATIVO DE
CALIDAD PARA
LA POBLACIÓN
ESTUDIANTIL
DE LA LIBERTAD

IND02.01 PORCENTA
JE DE
ESTUDIANT
ES DE 2°
GRADO DE
SECUNDAR
IA DE
INSTITUCIO
NES
EDUCATIV
AS
PÚBLICAS
Y
PRIVADAS,
QUE SE
ENCUENTR
AN EN EL
NIVEL
SATISFACT
ORIO EN
HABILIDAD
ES
MATEMÁTI
CAS.

PORCEN
TAJE

2016 11.10 2021 26.00 12.60 48.00 PROGRAMA
LOGROS DE

APRENDIZAJ
E
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24 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.02 MEJORAR EL
SERVICIO
EDUCATIVO DE
CALIDAD PARA
LA POBLACIÓN
ESTUDIANTIL
DE LA LIBERTAD

IND02.01 PORCENTA
JE DE
ESTUDIANT
ES DE 2°
GRADO DE
SECUNDAR
IA DE
INSTITUCIO
NES
EDUCATIV
AS
PÚBLICAS
Y
PRIVADAS,
QUE SE
ENCUENTR
AN EN EL
NIVEL
SATISFACT
ORIO EN
HABILIDAD
ES
MATEMÁTI
CAS.

PORCEN
TAJE

2016 11.10 2021 26.00 12.60 48.00 PROGRAMA
LOGROS DE

APRENDIZAJ
E
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25 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.02 MEJORAR EL
SERVICIO
EDUCATIVO DE
CALIDAD PARA
LA POBLACIÓN
ESTUDIANTIL
DE LA LIBERTAD

IND.02.01 PORCENTA
JE DE
ESTUDIANT
ES DE 2°
GRADO DE
SECUNDAR
IA DE
INSTITUCIO
NES
EDUCATIV
AS
PÚBLICAS
Y
PRIVADAS,
QUE SE
ENCUENTR
AN EN EL
NIVEL
SATISFACT
ORIO EN
HABILIDAD
ES
MATEMÁTI
CAS.

PORCEN
TAJE

2016 11.10 2021 26.00 12.60 48.00 GERENCIA
REGIONAL DE

EDUCACIÓN
LA LIBERTAD.
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26 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.02 MEJORAR EL
SERVICIO
EDUCATIVO DE
CALIDAD PARA
LA POBLACIÓN
ESTUDIANTIL
DE LA LIBERTAD

IND02.01 PORCENTA
JE DE
ESTUDIANT
ES DE 2°
GRADO DE
SECUNDAR
IA DE
INSTITUCIO
NES
EDUCATIV
AS
PÚBLICAS
Y
PRIVADAS,
QUE SE
ENCUENTR
AN EN EL
NIVEL
SATISFACT
ORIO EN
HABILIDAD
ES
MATEMÁTI
CAS.

PORCEN
TAJE

2016 11.10 2021 26.00 12.60 48.00 PROGRAMA
LOGROS DE

APRENDIZAJ
E

27 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.05 PROMOVER LA
COMPETITIVIDA
D DEL AGRO EN
LA LIBERTAD

IND01.01 PORCENTA
JE DE
PEQUEÑOS
PRODUCTO
RES QUE
APLICAN
TECNOLOG
ÍA
INNOVADO
RA PARA
LA
OBTENCIÓ
N DE
PRODUCTO
S DE
CALIDAD

PORCEN
TAJE

2017 27.00 2021 35.00 34.00 98.00 GERENCIA
REGIONAL DE
AGRICULTUR
A (GRA)-SUB

GERENCIA DE
COMPETITIVI

DAD AGRARIA
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28 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.01 GARANTIZAR
SERVICIOS DE
SALUD
INTEGRAL A LA
POBLACIÓN DE
LA LIBERTAD

IND01.01 PORCENTA
JE DE
DESNUTRIC
IÓN
CRÓNICA
EN NIÑOS
MENORES
DE 5 AÑOS

PORCEN
TAJE

2018 14.80 2021 3.50 3.20 102.00 SUBGERENCI
A DE

CUIDADO
INTEGRAL -

ESTRATEGIA
DE

NUTRICIÓN Y
ALIMENTACI

ÓN
SALUDABLE

29 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.01 GARANTIZAR
SERVICIOS DE
SALUD
INTEGRAL A LA
POBLACIÓN DE
LA LIBERTAD

IND01.01 PORCENTA
JE DE
DESNUTRIC
IÓN
CRÓNICA
EN NIÑOS
MENORES
DE 5 AÑOS

PORCEN
TAJE

2018 14.80 2021 3.50 3.20 102.00 SUBGERENCI
A DE

CUIDADO
INTEGRAL -

ESTRATEGIA
DE

NUTRICIÓN Y
ALIMENTACI

ÓN
SALUDABLE

30 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.01 GARANTIZAR
SERVICIOS DE
SALUD
INTEGRAL A LA
POBLACIÓN DE
LA LIBERTAD

IND.01.01 PORCENTA
JE DE
DESNUTRIC
IÓN
CRÓNICA
EN NIÑOS
MENORES
DE 5 AÑOS

PORCEN
TAJE

2010 0.00 2010 3.50 3.20 102.00 SUBGERENCI
A DE

CUIDADO
INTEGRAL -

ESTRATEGIA
DE

NUTRICIÓN Y
ALIMENTACI

ÓN
SALUDABLE
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31 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.02 MEJORAR EL
SERVICIO
EDUCATIVO DE
CALIDAD PARA
LA POBLACIÓN
ESTUDIANTIL
DE LA LIBERTAD

IND02.01 PORCENTA
JE DE
ESTUDIANT
ES DE 2°
GRADO DE
SECUNDAR
IA DE
INSTITUCIO
NES
EDUCATIV
AS
PÚBLICAS
Y
PRIVADAS,
QUE SE
ENCUENTR
AN EN EL
NIVEL
SATISFACT
ORIO EN
HABILIDAD
ES
MATEMÁTI
CAS.

PORCEN
TAJE

2016 11.10 2021 26.00 12.60 48.00 PROGRAMA
LOGROS DE

APRENDIZAJ
E
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32 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.02 MEJORAR EL
SERVICIO
EDUCATIVO DE
CALIDAD PARA
LA POBLACIÓN
ESTUDIANTIL
DE LA LIBERTAD

IND02.01 PORCENTA
JE DE
ESTUDIANT
ES DE 2°
GRADO DE
SECUNDAR
IA DE
INSTITUCIO
NES
EDUCATIV
AS
PÚBLICAS
Y
PRIVADAS,
QUE SE
ENCUENTR
AN EN EL
NIVEL
SATISFACT
ORIO EN
HABILIDAD
ES
MATEMÁTI
CAS.

PORCEN
TAJE

2016 11.10 2021 26.00 12.60 48.00 PROGRAMA
LOGROS DE

APRENDIZAJ
E
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33 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.02 MEJORAR EL
SERVICIO
EDUCATIVO DE
CALIDAD PARA
LA POBLACIÓN
ESTUDIANTIL
DE LA LIBERTAD

IND02.01 PORCENTA
JE DE
ESTUDIANT
ES DE 2°
GRADO DE
SECUNDAR
IA DE
INSTITUCIO
NES
EDUCATIV
AS
PÚBLICAS
Y
PRIVADAS,
QUE SE
ENCUENTR
AN EN EL
NIVEL
SATISFACT
ORIO EN
HABILIDAD
ES
MATEMÁTI
CAS.

PORCEN
TAJE

2016 11.10 2021 26.00 12.60 48.00 PROGRAMA
LOGROS DE

APRENDIZAJ
E

34 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.01 GARANTIZAR
SERVICIOS DE
SALUD
INTEGRAL A LA
POBLACIÓN DE
LA LIBERTAD

IND01.01 PORCENTA
JE DE
DESNUTRIC
IÓN
CRÓNICA
EN NIÑOS
MENORES
DE 5 AÑOS

PORCEN
TAJE

2018 14.80 2021 13.50 13.20 102.00 GERENCIA
REGIONAL DE

SALUUD-
SUBGERENCI

A DE
CUIDADO

INTEGRAL

35 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.01 GARANTIZAR
SERVICIOS DE
SALUD
INTEGRAL A LA
POBLACIÓN DE
LA LIBERTAD

IND01.01 PORCENTA
JE DE
DESNUTRIC
IÓN
CRÓNICA
EN NIÑOS
MENORES
DE 5 AÑOS

PORCEN
TAJE

2018 14.80 2021 13.50 13.20 102.00 SUBGERENCI
A DE

CUIDADO
INTEGRAL -

ESTRATEGIA
DE

NUTRICIÓN Y
ALIMENTACI

ÓN
SALUDABLE
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36 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

OEI.02 MEJORAR EL
SERVICIO
EDUCATIVO DE
CALIDAD PARA
LA POBLACIÓN
ESTUDIANTIL
DE LA LIBERTAD

IND02.01 PORCENTA
JE DE
ESTUDIANT
ES DE 2°
GRADO DE
SECUNDAR
IA DE
INSTITUCIO
NES
EDUCATIV
AS
PÚBLICAS
Y
PRIVADAS,
QUE SE
ENCUENTR
AN EN EL
NIVEL
SATISFACT
ORIO EN
HABILIDAD
ES
MATEMÁTI
CAS.

PORCEN
TAJE

2016 11.10 2021 26.00 12.60 48.00 PROGRAMA
LOGROS DE

APRENDIZAJ
E

Ver Anexo 1.1 al 1.2 (Adjunto en PDF)
Nota:
(*) Línea Base - Valor. Es el valor del indicador de objetivo estratégico previo a la entrada en vigor del Plan Estratégico Institucional de la Entidad.
Reglas:
Columnas de la A a la M, provienen de la información PEI.
Columnas de la G a la L, provienen directamente de CEPLAN, no requieren cálculos.
Leyenda:
A: La unidad ejecutora responsable corresponde a la unidad ejecutora responsable de cada indicador de acción estratégica institucional de objetivo estratégico institucional.
F: POI modificado consistente con el PIA: Plan Operativo Institucional consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura.
G: PIM: Presupuesto actualizado de la entidad a consecuencia de las modificaciones presupuestarias, tanto a nivel institucional como a nivel funcional programático, efectuadas durante el año fiscal a partir del PIA.
H: POI Modificado en Ejecución: Plan Operativo Institucional Modificado en Ejecución registrado por la entidad en el aplicativo CEPLAN.
I: Devengado: Fase del registro del gasto donde se registra la obligación de pago a consecuencia del compromiso respectivo contraído.

2. Sistema Nacional de Presupuesto Público

N° Ejecutora Año PIA PIM Compromiso Devengado Girado Avanc
e %

Compr
omiso

Avanc
e %

Deven
gado

Avanc
e %

Girado

TOTAL
GENERAL

3,506,239,971.13 4,464,948,799.84 4,162,116,445.47 4,099,271,019.65 4,050,695,600.86 93.2 91.8 90.7
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1 PROYECTO
ESPECIAL
CHAVIMOCHIC

2021 3,011,727.04 774,562.86 558,969.48 558,804.83 476,927.37 72.1 72.1 61.5

2 UNIDAD
EJECUTORA
EDUCACION 314
- LA
ESPERANZA

2021 83,198,117.00 96,977,808.00 93,934,468.18 93,934,468.18 91,621,166.50 96.8 96.8 94.4

3 UNIDAD DE
GESTIÓN
EDUCATIVA
LOCAL ASCOPE
- UGEL ASCOPE

2021 84,372,787.00 99,009,196.00 98,967,997.00 98,953,997.00 94,386,988.00 99.9 99.9 95.3

4 INSTITUTO
REGIONAL DE
OFTALMOLOGIA

2021 12,143,238.00 22,205,558.00 16,241,175.85 16,239,051.85 15,498,839.75 73.1 73.1 69.7

5 INSTITUTO
REGIONAL DE
ENFERMEDADE
S NEOPLÁSICAS
LUIS PINILLOS
GANOZA - IREN
NORTE

2021 20,118,661.00 46,572,967.00 43,549,900.00 43,321,507.00 39,982,428.00 93.5 93.0 85.8

6 UNIDAD
EJECUTORA DE
SALUD GRAN
CHIMU

2021 5,690,582.00 11,773,595.00 11,443,876.00 11,441,826.00 11,431,069.00 97.1 97.1 97.0

7 UNIDAD
EJECUTORA
413 SALUD
ASCOPE

2021 15,792,228.00 28,888,984.00 25,940,105.01 25,827,621.49 25,827,410.69 89.7 89.4 89.4

8 UNIDAD DE
GESTIÓN
EDUCATIVA N°
03 - TRUJILLO
NOR OESTE

2021 81,522,959.00 97,649,036.00 97,706,108.60 95,706,108.60 95,691,058.22 100.0 98.0 97.9
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9 UNIDAD DE
GESTION
EDUCATIVA
LOCAL VIRÚ -
UGEL VIRÚ

2021 47,094,161.00 53,717,160.00 53,161,332.00 53,161,332.00 53,069,312.00 98.9 98.9 98.7

10 UNIDAD DE
GESTIÓN
EDUCATIVA
LOCAL
SANTIAGO DE
CHUCO - UGEL
SANTIAGO DE
CHUCO

2021 53,885,534.00 61,729,403.00 60,787,890.00 60,787,796.00 60,787,796.00 98.4 98.4 98.4

11 UNIDAD DE
GESTIÓN
EDUCATIVA
LOCAL PATAZ -
UGEL PATAZ

2021 865,731.07 983,483.02 979,347.13 979,347.13 970,693.42 99.5 99.5 98.6

12 UNIDAD DE
GESTIÓN
EDUCATIVA
LOCAL
PACASMAYO -
UGEL
PACASMAYO

2021 69,625,394.00 77,058,630.00 76,731,943.25 76,536,822.14 70,129,630.35 99.5 99.3 91.0

13 UNIDAD DE
GESTIÓN
EDUCATIVA
LOCAL OTUZCO

2021 72,126,348.00 82,573,921.00 79,683,299.84 79,683,299.84 72,704,197.22 96.4 96.4 88.0

14 UNIDAD DE
GESTIÓN
EDUCATIVA
LOCAL N°01 - EL
PORVENIR

2021 826,540.49 963,304.76 936,978.01 936,969.48 936,626.34 97.2 97.2 97.2

15 UNIDAD DE
GESTIÓN
EDUCATIVA
LOCAL N° 04 -
TRUJILLO SUR
ESTE

2021 919,883.53 1,086,482.20 1,068,986.93 1,068,986.93 1,068,729.81 98.3 98.3 98.3
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16 UNIDAD DE
GESTIÓN
EDUCATIVA
LOCAL GRAN
CHIMÚ CASCAS
- UGEL GRAN
CHIMÚ

2021 37,361,096.00 42,525,032.00 42,443,841.00 42,443,841.00 41,718,017.00 99.8 99.8 98.1

17 UNIDAD DE
GESTIÓN
EDUCATIVA
LOCAL CHEPEN
- UGEL CHEPEN

2021 60,682,614.00 67,780,547.00 66,822,433.10 66,822,433.10 64,682,249.09 98.5 98.5 95.4

18 UNIDAD DE
GESTIÓN
EDUCATIVA
LOCAL BOLIVAR
- UGEL BOLIVAR

2021 18,420,067.00 20,569,739.00 9,070,714.79 9,060,884.79 8,786,184.46 44.0 44.0 42.7

19 UNIDAD DE
GESTIÓN
EDUCATIVA
LOCAL JULCAN
- LA LIBERTAD -
UGEL JULCAN

2021 35,704,731.00 40,974,928.00 40,666,904.58 40,666,904.58 40,666,904.58 99.2 99.2 99.2

20 RED DE SALUD
VIRU

2021 11,614,023.00 23,024,086.00 21,984,240.60 21,984,240.60 21,974,228.35 95.4 95.4 95.4

21 RED DE SALUD
TRUJILLO ESTE

2021 94,608,888.00 181,134,999.00 170,030,987.00 169,967,013.00 169,924,996.00 93.8 93.8 93.8

22 RED DE SALUD
SANTIAGO DE
CHUCO
HOSPITAL DE
APOYO

2021 12,335,340.00 20,268,436.00 15,307,769.00 15,306,404.00 15,306,404.00 75.5 75.5 75.5

23 RED DE SALUD
SANCHEZ
CARRION

2021 24,687,949.00 39,290,693.00 369,567.78 369,567.78 369,311.33 0.9 0.9 0.9

24 RED DE SALUD
PACASMAYO

2021 22,486,981.00 46,042,583.00 39,193,125.00 39,176,183.00 39,176,183.00 85.1 85.0 85.0

25 RED DE SALUD
OTUZCO

2021 20,000,797.00 33,049,103.00 29,807,570.00 29,794,745.00 29,793,333.00 90.1 90.1 90.1
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26 RED DE SALUD
JULCAN

2021 5,123,574.00 11,914,159.00 10,288,390.00 10,288,390.00 10,288,390.00 86.3 86.3 86.3

27 RED DE SALUD
CHEPEN

2021 22,999,527.00 37,321,780.00 34,941,389.00 34,410,468.00 34,410,468.00 93.6 92.1 92.1

28 HOSPITAL
REGIONAL
DOCENTE DE
TRUJILLO

2021 69,611,087.00 134,386,699.00 121,449,705.00 121,405,245.00 118,259,906.00 90.3 90.3 87.9

29 HOSPITAL
BELÉN DE
TRUJILLO

2021 64,590,781.00 114,197,278.00 110,141,913.11 110,141,913.11 104,311,358.17 96.4 96.4 91.3

30 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

2021 2,178,389,127.00 2,647,203,163.00 2,493,406,227.00 2,433,690,146.00 2,424,652,856.00 94.1 91.9 91.5

31 GERENCIA
REGIONAL DE
TRANSPORTES
Y
COMUNICACIO
NES LA
LIBERTAD

2021 14,021,065.00 16,960,318.00 13,986,537.95 13,986,537.95 13,986,537.95 82.4 82.4 82.4

32 GERENCIA
REGIONAL DE
SALUD LA
LIBERTAD

2021 50,703,997.00 75,389,873.00 63,634,590.91 63,740,836.87 61,350,252.32 84.4 84.5 81.3

33 GERENCIA
REGIONAL DE
AGRICULTURA
LA LIBERTAD

2021 44,630,514.00 48,819,733.00 39,064,729.00 39,064,729.00 39,064,729.00 80.0 80.0 80.0

34 DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACIÓN
TRUJILLO LA
LIBERTAD

2021 161,770,086.00 176,208,339.00 172,819,912.13 172,819,077.16 172,471,950.94 98.0 98.0 97.8

35 COLEGIO
MILITAR GRAN
MARISCAL
RAMON
CASTILLA

2021 5,303,836.00 5,923,221.00 4,993,521.24 4,993,521.24 4,918,469.00 84.3 84.3 83.0
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Ver Anexo 2.1 al 2.4 (Adjunto en PDF)

Nota: Se toman en consideración las denominaciones usadas en sistema de consulta amigable del SIAF.

Reglas: La información se carga automáticamente en base a los rangos de fecha del periodo del informe (año-mes, inicio-fin)

3. Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones

3.1. Inversión pública

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad
total de

inversione
s cerradas

Cantidad
total

inversione
s Activas

Costo Total de las
inversiones activas

Monto devengado
acumulado de las

inversiones activas

Monto devengado de las
inversiones activas del

periodo reportado

TOTAL GENERAL      4      109 1,163,703,212.68 595,282,643.40 39,038,576.66

1 PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC      1      3 24,421,203.59 7,343,486.79 4,740,814.67

2 INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA 0 0 0.00 0.00 0.00

3 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SANTIAGO DE CHUCO -
UGEL SANTIAGO DE CHUCO

0 0 0.00 0.00 0.00

4 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMÚ CASCAS -
UGEL GRAN CHIMÚ

0 0 0.00 0.00 0.00

5 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL BOLIVAR - UGEL
BOLIVAR

0 0 0.00 0.00 0.00

6 RED DE SALUD TRUJILLO ESTE 0 0 0.00 0.00 0.00

7 RED DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO HOSPITAL DE APOYO 0 0 0.00 0.00 0.00

8 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION 0 0 0.00 0.00 0.00

9 RED DE SALUD PACASMAYO 0 0 0.00 0.00 0.00

10 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO 0 0 0.00 0.00 0.00

11 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO 0 0 0.00 0.00 0.00

12 GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD      3      96 1,004,784,621.00 543,881,091.37 7,204,517.31

13 GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES LA
LIBERTAD

0 0 0.00 0.00 0.00

14 GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA LA LIBERTAD 0      10 134,497,388.09 44,058,065.24 27,093,244.68

Ver Anexo 3.1 (Adjunto en PDF)
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Nota: Se toman en consideración las denominaciones usadas en sistema de consulta avanzada del MEF, debido a la variedad de tipos de formatos que existen en el Banco de Inversiones

Reglas: La cantidad de inversiones que forman parte del reporte, se conforma de todas las inversiones en estado Activo a la fecha de corte, más las inversiones con estado Cerrado dentro  de periodo a rendir

3.2. Obras públicas

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantida
d de

obras

Cantidad
de obras

en
Ejecución

Cantidad de
obras Sin
Ejecución

Cantidad de
obras

Finalizadas

Cantidad de
obras

Paralizadas

Monto Total de Exp.
Técnico

Montos Total
Adicionales al Exp.

Técnico

Monto Valorizado Real

TOTAL GENERAL      34      21      1      7      5 359,374,949.13 1,663,992.92 116,541,516.34

1 PROYECTO ESPECIAL
CHAVIMOCHIC

     3      1      1      1 0 3,010,026.61 88,042.07 723,724.52

2 INSTITUTO REGIONAL DE
OFTALMOLOGIA

0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00

3 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL SANTIAGO
DE CHUCO - UGEL SANTIAGO
DE CHUCO

0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00

4 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL GRAN
CHIMÚ CASCAS - UGEL GRAN
CHIMÚ

0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00

5 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL BOLIVAR -
UGEL BOLIVAR

0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00

6 RED DE SALUD SANTIAGO DE
CHUCO HOSPITAL DE APOYO

0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00

7 RED DE SALUD SANCHEZ
CARRION

0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00

8 RED DE SALUD PACASMAYO 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00

9 HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE DE TRUJILLO

0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00

10 HOSPITAL BELÉN DE
TRUJILLO

0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00
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INFORMACIÓN FINANCIERA
 

Ver Anexo 4.1: EF-1(Adjunto en PDF)
 

Ver Anexo 4.2: EF-2 (Adjunto en PDF)
 

Ver Anexo 4.3: EF-3 (Adjunto en PDF)
 

11 GOBIERNO REGIONAL LA
LIBERTAD

     21      10 0      6      5 188,434,115.83 1,575,950.85 88,724,566.82

12 GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES LA
LIBERTAD

0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00

13 GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA LA LIBERTAD

     10      10 0 0 0 167,930,806.69 0.00 27,093,225.00

Ver Anexo 3.2 (Adjunto en PDF)

4. Sistema Nacional de Contabilidad (REGISTRADO POR PLIEGO)

4.1. COLEGIO MILITAR GRAN MARISCAL RAMON CASTILLA

4.1.1  Estados de situación Financiera por pliego.

Activo Corriente 273,838.13 Pasivo Corriente 224,517.40

Activo No Corriente 11,286,862.37 Pasivo No Corriente 1,259,027.69

Patrimonio 10,077,155.41

Total Activo 11,560,700.50 Total Pasivo y Patrimonio) 11,560,700.50

4.1.2  Estados de Gestión por pliego.

Ingresos 4,987,748.36

Costos y Gastos -4,900,460.55

Resultado del Ejercicio Superávit (Déficit) 87,287.81

4.1.3  Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.
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Ver Anexo 4.4: EF-3 (Adjunto en PDF)
 

 
INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA
 

Ver Anexo 4.5 : PP-1 (Adjunto en PDF)

Hacienda Nacional 18,840,230.78

Hacienda Nacional Adicional 0.00

Resultados No Realizados 569,336.18

Reservas 0.00

Resultados Acumulados -9,332,411.55

Total 10,077,155.41

4.1.4  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.

A. ACTIVIDADES DE OPERACIÓN
Entradas de Efectivo 4,986,120.25

(-) Salidas de Efectivo -5,099,531.80

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo -113,411.55

B. ACTIVIDADES DE INVERSIÓN
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo -81,171.55

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo -81,171.55

C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

D. Total Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al
Efectivo

-194,583.10

E. Diferencia de Cambio 0.00

F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 339,330.94

G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 144,747.84

NOTA: Para fines de este Anexo, la información a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

4.1.5  PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos
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Ver Anexo 4.6: PP-2 (Adjunto en PDF)
 

 

Ver Anexo 4.7 – EP-1 (Adjunto en PDF)   
 

 

INFORMACIÓN FINANCIERA
 

Ver Anexo 4.1: EF-1(Adjunto en PDF)
 

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 4,168,509.00 4,717,810.00
Recursos Directamente Recaudados 1,135,327.00 1,205,411.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 0.00
Donaciones y Transferencias 0.00 0.00
Recursos Determinados 0.00 0.00

Total 5,303,836.00 5,923,221.00

4.1.6  PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 4,168,509.00 4,717,810.00
Recursos Directamente Recaudados 1,135,327.00 1,205,411.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 0.00
Donaciones y Transferencias 0.00 0.00
Recursos Determinados 0.00 0.00

Total 5,303,836.00 5,923,221.00

4.1.7  EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

INGRESOS Acumulado GASTOS Acumulado
Recursos Ordinarios 4,612,554.52 Recursos Ordinarios 4,612,554.52
Recursos Directamente Recaudados 514,659.87 Recursos Directamente Recaudados 380,966.72
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00
Donaciones y Transferencias 504.36 Donaciones y Transferencias 0.00
Recursos Determinados 0.00 Recursos Determinados 0.00
Total 5,127,718.75 Total 4,993,521.24

4.2. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN TRUJILLO LA LIBERTAD

4.2.1  Estados de situación Financiera por pliego.
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Ver Anexo 4.2: EF-2 (Adjunto en PDF)
 

Ver Anexo 4.3: EF-3 (Adjunto en PDF)
 

Ver Anexo 4.4: EF-3 (Adjunto en PDF)
 

Activo Corriente 2,343,723.82 Pasivo Corriente 1,200,333.74

Activo No Corriente 33,531,392.64 Pasivo No Corriente 1,293,645,021.43

Patrimonio 1,293,645,021.43

Total Activo 36,875,344.51 Total Pasivo y Patrimonio) 36,875,344.51

4.2.2  Estados de Gestión por pliego.

Ingresos 176,116,427.73

Costos y Gastos 218,204,747.97

Resultado del Ejercicio Superávit (Déficit) 42,088,320.24

4.2.3  Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.

Hacienda Nacional 315,016,887.65

Hacienda Nacional Adicional 0.00

Resultados No Realizados 8,482,637.24

Reservas 0.00

Resultados Acumulados 1,580,269,201.81

Total 1,256,769,676.92

4.2.4  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.

A. ACTIVIDADES DE OPERACIÓN
Entradas de Efectivo 172,610,778.78

(-) Salidas de Efectivo 172,681,875.78

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 71,097.00

B. ACTIVIDADES DE INVERSIÓN
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INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA
 

Ver Anexo 4.5 : PP-1 (Adjunto en PDF)
 

 

Ver Anexo 4.6: PP-2 (Adjunto en PDF)
 

Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 126,444.37

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 126,444.37

C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

D. Total Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al
Efectivo

197,541.37

E. Diferencia de Cambio 0.00

F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 455,650.85

G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 258,109.48

NOTA: Para fines de este Anexo, la información a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

4.2.5  PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 161,410,186.00 175,742,093.00
Recursos Directamente Recaudados 0.00 0.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 359,900.00 359,900.00
Donaciones y Transferencias 0.00 0.00
Recursos Determinados 0.00 106,346.00

Total 161,770,086.00 176,208,339.00

4.2.6  PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 161,410,186.00 175,742,093.00
Recursos Directamente Recaudados 359,900.00 359,900.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 0.00
Donaciones y Transferencias 0.00 0.00
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Ver Anexo 4.7 – EP-1 (Adjunto en PDF)   
 

 

INFORMACIÓN FINANCIERA
 

Ver Anexo 4.1: EF-1(Adjunto en PDF)
 

Ver Anexo 4.2: EF-2 (Adjunto en PDF)
 

Recursos Determinados 0.00 106,346.00
Total 161,770,086.00 176,208,339.00

4.2.7  EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

INGRESOS Acumulado GASTOS Acumulado
Recursos Ordinarios 172,706,966.44 Recursos Ordinarios 172,706,966.44
Recursos Directamente Recaudados 151,202.72 Recursos Directamente Recaudados 6,128.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00
Donaciones y Transferencias 0.00 Donaciones y Transferencias 0.00
Recursos Determinados 200,312.94 Recursos Determinados 105,982.72
Total 173,064,827.83 Total 172,819,077.16

4.3. GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA LA LIBERTAD

4.3.1  Estados de situación Financiera por pliego.

Activo Corriente 5,863,083.39 Pasivo Corriente 1,326,572.54

Activo No Corriente 76,393,447.00 Pasivo No Corriente 64,072,863.23

Patrimonio 16,857,094.62

Total Activo 82,256,530.39 Total Pasivo y Patrimonio) 82,256,530.39

4.3.2  Estados de Gestión por pliego.

Ingresos 41,030,421.19

Costos y Gastos 7,274,443.25

Resultado del Ejercicio Superávit (Déficit) 33,755,977.94

4.3.3  Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.
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Ver Anexo 4.3: EF-3 (Adjunto en PDF)
 

Ver Anexo 4.4: EF-3 (Adjunto en PDF)
 

 
INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA
 

Hacienda Nacional 22,727,856.89

Hacienda Nacional Adicional 0.00

Resultados No Realizados 973,479.57

Reservas 0.00

Resultados Acumulados -6,844,241.84

Total 16,857,094.62

4.3.4  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.

A. ACTIVIDADES DE OPERACIÓN
Entradas de Efectivo 41,030,421.19

(-) Salidas de Efectivo 11,846,541.67

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 29,183,879.52

B. ACTIVIDADES DE INVERSIÓN
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 27,142,148.88

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo -27,142,148.88

C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

D. Total Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al
Efectivo

2,041,730.64

E. Diferencia de Cambio 0.00

F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 2,942,799.81

G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 4,984,530.45

NOTA: Para fines de este Anexo, la información a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

4.3.5  PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos
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INFORMACIÓN FINANCIERA
 

Ver Anexo 4.1: EF-1(Adjunto en PDF)

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 10,703,803.00 11,801,923.00
Recursos Directamente Recaudados 0.00 2,053,865.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 201,711.00 475,866.00
Donaciones y Transferencias 0.00 363,232.00
Recursos Determinados 33,725,000.00 34,008,779.00

Total 44,630,514.00 48,703,665.00

4.3.6  PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 10,703,803.00 11,801,923.00
Recursos Directamente Recaudados 201,711.00 508,766.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 2,053,865.00
Donaciones y Transferencias 0.00 363,232.00
Recursos Determinados 33,725,000.00 34,091,947.00

Total 44,630,514.00 48,819,733.00

4.3.7  EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

INGRESOS Acumulado GASTOS Acumulado
Recursos Ordinarios 11,394,077.00 Recursos Ordinarios 11,394,076.52
Recursos Directamente Recaudados 521,757.64 Recursos Directamente Recaudados 473,187.74
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 2,048,887.00 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 1,949,204.76
Donaciones y Transferencias 370,922.81 Donaciones y Transferencias 327,165.70
Recursos Determinados 28,624,782.64 Recursos Determinados 24,921,094.22
Total 42,960,426.61 Total 39,064,728.94

4.4. GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD

4.4.1  Estados de situación Financiera por pliego.
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Ver Anexo 4.3: EF-3 (Adjunto en PDF)
 

Ver Anexo 4.4: EF-3 (Adjunto en PDF)
 

Activo Corriente 159,585,173.45 Pasivo Corriente 2,811,315.32

Activo No Corriente 22,907,139.54 Pasivo No Corriente 24,882,030.75

Patrimonio 154,798,966.92

Total Activo 182,492,312.99 Total Pasivo y Patrimonio) 182,492,312.99

4.4.2  Estados de Gestión por pliego.

Ingresos 340,766,204.71

Costos y Gastos 257,126,112.14

Resultado del Ejercicio Superávit (Déficit) 83,640,092.57

4.4.3  Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.

Hacienda Nacional 33,999,877.91

Hacienda Nacional Adicional 0.00

Resultados No Realizados 1,469,987.60

Reservas 0.00

Resultados Acumulados 119,329,101.41

Total 154,798,966.92

4.4.4  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.

A. ACTIVIDADES DE OPERACIÓN
Entradas de Efectivo 68,010,036.04

(-) Salidas de Efectivo 63,892,315.08

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 4,117,720.96

B. ACTIVIDADES DE INVERSIÓN
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Ver Anexo 4.6: PP-2 (Adjunto en PDF)
 

Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 1,671,562.75

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 1,671,562.75

C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

D. Total Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al
Efectivo

2,446,158.21

E. Diferencia de Cambio 0.00

F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 13,410,784.09

G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 15,856,942.30

NOTA: Para fines de este Anexo, la información a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

4.4.5  PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 44,582,372.00 48,880,141.00
Recursos Directamente Recaudados 0.00 8,433,319.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 2,373,159.00 3,473,159.00
Donaciones y Transferencias 3,748,466.00 9,547,326.00
Recursos Determinados 0.00 427,125.00

Total 50,703,997.00 70,761,070.00

4.4.6  PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 44,582,372.00 48,880,141.00
Recursos Directamente Recaudados 2,373,159.00 3,145,220.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 7,739,501.00
Donaciones y Transferencias 3,748,466.00 15,358,042.00
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Ver Anexo 4.2: EF-2 (Adjunto en PDF)
 

Recursos Determinados 0.00 268,959.00
Total 50,703,997.00 75,389,873.00

4.4.7  EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

INGRESOS Acumulado GASTOS Acumulado
Recursos Ordinarios 47,258,740.00 Recursos Ordinarios 47,258,740.00
Recursos Directamente Recaudados 7,228,832.56 Recursos Directamente Recaudados 2,053,773.88
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 7,739,501.00 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 5,634,227.63
Donaciones y Transferencias 15,700,879.90 Donaciones y Transferencias 8,585,307.35
Recursos Determinados 427,923.91 Recursos Determinados 208,787.97
Total 78,355,877.41 Total 63,740,836.87

4.5. GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES LA LIBERTAD

4.5.1  Estados de situación Financiera por pliego.

Activo Corriente 3,062,819.45 Pasivo Corriente 203,878.92

Activo No Corriente 3,184,905.23 Pasivo No Corriente 18,071,298.92

Patrimonio 12,027,453.16

Total Activo 6,247,724.68 Total Pasivo y Patrimonio) 6,247,724.68

4.5.2  Estados de Gestión por pliego.

Ingresos 13,303,749.63

Costos y Gastos 14,697,680.80

Resultado del Ejercicio Superávit (Déficit) 1,393,931.17

4.5.3  Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.
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Ver Anexo 4.3: EF-3 (Adjunto en PDF)
 

Ver Anexo 4.4: EF-3 (Adjunto en PDF)
 

 
INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA
 

Hacienda Nacional 4,933,759.00

Hacienda Nacional Adicional 0.00

Resultados No Realizados 441,825.18

Reservas 0.00

Resultados Acumulados 17,403,037.34

Total 12,027,453.16

4.5.4  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.

A. ACTIVIDADES DE OPERACIÓN
Entradas de Efectivo 13,285,149.00

(-) Salidas de Efectivo 15,951,639.21

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 2,666,490.21

B. ACTIVIDADES DE INVERSIÓN
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 387,715.77

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 387,715.77

C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

D. Total Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al
Efectivo

3,054,205.98

E. Diferencia de Cambio 0.00

F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 5,774,489.81

G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 2,720,283.83

NOTA: Para fines de este Anexo, la información a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

4.5.5  PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos
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INFORMACIÓN FINANCIERA
 

Ver Anexo 4.1: EF-1(Adjunto en PDF)

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 5,761,512.00 5,858,546.00
Recursos Directamente Recaudados 0.00 0.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 8,259,553.00 10,143,340.00
Donaciones y Transferencias 0.00 958,432.00
Recursos Determinados 0.00 0.00

Total 14,021,065.00 16,960,318.00

4.5.6  PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 5,761,512.00 5,858,546.00
Recursos Directamente Recaudados 8,259,553.00 10,143,340.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 0.00
Donaciones y Transferencias 0.00 958,432.00
Recursos Determinados 0.00 0.00

Total 14,021,065.00 16,960,318.00

4.5.7  EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

INGRESOS Acumulado GASTOS Acumulado
Recursos Ordinarios 5,630,043.43 Recursos Ordinarios 5,630,043.43
Recursos Directamente Recaudados 9,117,054.24 Recursos Directamente Recaudados 7,495,059.78
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00
Donaciones y Transferencias 958,432.78 Donaciones y Transferencias 861,434.74
Recursos Determinados 0.00 Recursos Determinados 0.00
Total 15,705,530.45 Total 13,986,537.95

4.6. GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

4.6.1  Estados de situación Financiera por pliego.
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Ver Anexo 4.2: EF-2 (Adjunto en PDF)
 

Ver Anexo 4.3: EF-3 (Adjunto en PDF)
 

Ver Anexo 4.4: EF-3 (Adjunto en PDF)
 

Activo Corriente 322,157,517.43 Pasivo Corriente 48,929,677.10

Activo No Corriente 1,188,492,986.71 Pasivo No Corriente 54,519,366.15

Patrimonio 1,407,201,460.89

Total Activo 1,510,650,504.14 Total Pasivo y Patrimonio) 1,510,650,504.14

4.6.2  Estados de Gestión por pliego.

Ingresos 233,769,648.69

Costos y Gastos 135,517,220.88

Resultado del Ejercicio Superávit (Déficit) 98,252,427.81

4.6.3  Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.

Hacienda Nacional 1,399,717,391.66

Hacienda Nacional Adicional 0.00

Resultados No Realizados 36,943,626.37

Reservas 0.00

Resultados Acumulados 29,459,557.14

Total 1,407,201,460.89

4.6.4  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.

A. ACTIVIDADES DE OPERACIÓN
Entradas de Efectivo 240,805,117.35

(-) Salidas de Efectivo -102,227,393.47

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 138,577,723.88

B. ACTIVIDADES DE INVERSIÓN
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Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo -139,983,353.56

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo -139,983,353.56

C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas de Efectivo 2,155,790.66

(-) Salidas de Efectivo -12,896,091.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo -10,740,300.34

D. Total Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al
Efectivo

12,145,930.02

E. Diferencia de Cambio 0.00

F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 70,971,776.52

G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 58,825,846.50

NOTA: Para fines de este Anexo, la información a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

4.6.5  PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 58,888,605.00 47,858,401.00
Recursos Directamente Recaudados 43,991,880.00 155,609,757.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 5,252,081.00 16,906,803.00
Donaciones y Transferencias 0.00 4,268,017.00
Recursos Determinados 46,708,188.00 68,364,620.00

Total 154,840,754.00 293,007,598.00

4.6.6  PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 58,888,605.00 47,858,401.00
Recursos Directamente Recaudados 5,252,081.00 17,031,654.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 43,991,880.00 155,609,757.00
Donaciones y Transferencias 0.00 4,268,017.00
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Ver Anexo 4.2: EF-2 (Adjunto en PDF)
 

Recursos Determinados 46,708,188.00 46,708,188.00
Total 154,840,754.00 154,840,754.00

4.6.7  EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

INGRESOS Acumulado GASTOS Acumulado
Recursos Ordinarios 45,501,732.96 Recursos Ordinarios 45,501,732.96
Recursos Directamente Recaudados 20,732,942.26 Recursos Directamente Recaudados 13,991,213.03
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 98,331,845.75 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 94,650,400.02
Donaciones y Transferencias 6,867,139.26 Donaciones y Transferencias 2,098,236.17
Recursos Determinados 95,194,025.92 Recursos Determinados 56,164,555.22
Total 266,627,686.15 Total 212,406,137.40

4.7. HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO

4.7.1  Estados de situación Financiera por pliego.

Activo Corriente 12,965,827.40 Pasivo Corriente 4,071,292.21

Activo No Corriente 38,550,085.45 Pasivo No Corriente 92,359,550.91

Patrimonio -44,914,930.27

Total Activo 51,515,912.85 Total Pasivo y Patrimonio) 51,515,912.85

4.7.2  Estados de Gestión por pliego.

Ingresos 125,583,218.68

Costos y Gastos -110,798,289.77

Resultado del Ejercicio Superávit (Déficit) 14,784,928.91

4.7.3  Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.
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INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA
 

Hacienda Nacional 68,337,555.50

Hacienda Nacional Adicional 0.00

Resultados No Realizados 3,181,409.51

Reservas 0.00

Resultados Acumulados -116,433,895.28

Total -44,914,930.27

4.7.4  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.

A. ACTIVIDADES DE OPERACIÓN
Entradas de Efectivo 110,857,152.50

(-) Salidas de Efectivo -113,253,697.11

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo -2,396,544.61

B. ACTIVIDADES DE INVERSIÓN
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo -1,882,876.01

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo -1,882,876.01

C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

D. Total Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al
Efectivo

-4,279,420.62

E. Diferencia de Cambio 0.00

F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 13,226,665.15

G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 8,947,244.53

NOTA: Para fines de este Anexo, la información a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

4.7.5  PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos
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Ver Anexo 4.1: EF-1(Adjunto en PDF)

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 61,091,937.00 71,884,050.00
Recursos Directamente Recaudados 3,498,844.00 4,407,616.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 13,070,250.00
Donaciones y Transferencias 0.00 23,452,045.00
Recursos Determinados 0.00 245.00

Total 64,590,781.00 112,814,206.00

4.7.6  PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 61,091,937.00 71,884,050.00
Recursos Directamente Recaudados 3,498,844.00 4,407,616.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 13,070,250.00
Donaciones y Transferencias 0.00 24,085,117.00
Recursos Determinados 0.00 750,245.00

Total 64,590,781.00 114,197,278.00

4.7.7  EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

INGRESOS Acumulado GASTOS Acumulado
Recursos Ordinarios 70,955,371.00 Recursos Ordinarios 70,955,371.00
Recursos Directamente Recaudados 5,250,949.89 Recursos Directamente Recaudados 4,018,494.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 13,070,250.00 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 12,440,692.94
Donaciones y Transferencias 24,085,116.82 Donaciones y Transferencias 22,554,050.17
Recursos Determinados 760,703.25 Recursos Determinados 173,305.00
Total 114,122,390.96 Total 110,141,913.11

4.8. HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO

4.8.1  Estados de situación Financiera por pliego.
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Ver Anexo 4.4: EF-3 (Adjunto en PDF)
 

Activo Corriente 40,162,680.57 Pasivo Corriente 11,031,501.78

Activo No Corriente 47,387,797.57 Pasivo No Corriente 69,940,022.18

Patrimonio 6,578,954.18

Total Activo 87,550,478.14 Total Pasivo y Patrimonio) 87,550,478.14

4.8.2  Estados de Gestión por pliego.

Ingresos 163,545,385.12

Costos y Gastos 125,973,437.46

Resultado del Ejercicio Superávit (Déficit) 37,571,947.66

4.8.3  Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.

Hacienda Nacional 85,838,235.93

Hacienda Nacional Adicional 0.00

Resultados No Realizados 3,822,817.03

Reservas 0.00

Resultados Acumulados 83,082,098.78

Total 6,578,954.18

4.8.4  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.

A. ACTIVIDADES DE OPERACIÓN
Entradas de Efectivo 127,648,013.39

(-) Salidas de Efectivo 120,678,203.92

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 6,969,809.47

B. ACTIVIDADES DE INVERSIÓN
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Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 1,181,340.62

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 1,181,340.62

C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

D. Total Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al
Efectivo

5,788,468.85

E. Diferencia de Cambio 0.00

F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 13,060,950.74

G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 18,849,419.59

NOTA: Para fines de este Anexo, la información a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

4.8.5  PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 62,173,680.00 83,630,547.00
Recursos Directamente Recaudados 0.00 14,768,339.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 7,437,407.00 9,676,023.00
Donaciones y Transferencias 0.00 25,925,104.00
Recursos Determinados 0.00 122,076.00

Total 69,611,087.00 134,122,089.00

4.8.6  PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 62,173,680.00 83,630,547.00
Recursos Directamente Recaudados 7,437,407.00 9,796,023.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 14,768,339.00
Donaciones y Transferencias 0.00 25,925,104.00
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Recursos Determinados 0.00 266,686.00
Total 69,611,087.00 134,386,699.00

4.8.7  EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

INGRESOS Acumulado GASTOS Acumulado
Recursos Ordinarios 83,568,865.90 Recursos Ordinarios 83,568,865.90
Recursos Directamente Recaudados 7,985,528.52 Recursos Directamente Recaudados 3,824,150.20
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 14,768,339.00 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 14,707,477.10
Donaciones y Transferencias 25,925,104.30 Donaciones y Transferencias 19,103,522.83
Recursos Determinados 267,149.71 Recursos Determinados 240,088.30
Total 132,514,987.43 Total 121,444,104.33

4.9. INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS LUIS PINILLOS GANOZA - IREN NORTE

4.9.1  Estados de situación Financiera por pliego.

Activo Corriente 14,965,231.11 Pasivo Corriente 3,758,121.23

Activo No Corriente 25,907,003.36 Pasivo No Corriente 730,146.39

Patrimonio 36,383,966.85

Total Activo 40,872,234.47 Total Pasivo y Patrimonio) 40,872,234.47

4.9.2  Estados de Gestión por pliego.

Ingresos 52,814,924.11

Costos y Gastos 49,272,486.94

Resultado del Ejercicio Superávit (Déficit) 3,542,437.17

4.9.3  Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.
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Hacienda Nacional 35,525,136.98

Hacienda Nacional Adicional 0.00

Resultados No Realizados 2,367,090.98

Reservas 0.00

Resultados Acumulados -1,508,260.21

Total 36,383,966.85

4.9.4  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.

A. ACTIVIDADES DE OPERACIÓN
Entradas de Efectivo 42,779,737.55

(-) Salidas de Efectivo 37,795,255.79

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 4,984,481.76

B. ACTIVIDADES DE INVERSIÓN
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo -1,805,447.52

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 1,805,447.52

C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

D. Total Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al
Efectivo

3,179,034.24

E. Diferencia de Cambio 0.00

F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 3,611,380.27

G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 6,790,414.51

NOTA: Para fines de este Anexo, la información a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

4.9.5  PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos
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Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 18,841,625.00 21,495,735.00
Recursos Directamente Recaudados 0.00 4,549,243.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 1,337,453.00 2,470,811.00
Donaciones y Transferencias 0.00 17,325,507.00
Recursos Determinados 0.00 0.00

Total 20,179,078.00 45,841,296.00

4.9.6  PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 18,841,625.00 21,495,735.00
Recursos Directamente Recaudados 1,337,453.00 2,938,131.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 4,549,243.00
Donaciones y Transferencias 0.00 17,325,507.00
Recursos Determinados 0.00 325,040.00

Total 20,179,078.00 46,633,656.00

4.9.7  EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

INGRESOS Acumulado GASTOS Acumulado
Recursos Ordinarios 20,516,668.03 Recursos Ordinarios 20,516,668.03
Recursos Directamente Recaudados 4,527,997.76 Recursos Directamente Recaudados 2,714,025.51
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 4,529,243.05 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 4,216,482.94
Donaciones y Transferencias 17,325,507.35 Donaciones y Transferencias 15,675,595.22
Recursos Determinados 326,018.06 Recursos Determinados 258,950.00
Total 47,245,434.25 Total 43,381,721.70

4.10. INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA

4.10.1  Estados de situación Financiera por pliego.

Página 62 de 386



Ver Anexo 4.2: EF-2 (Adjunto en PDF)
 

Ver Anexo 4.3: EF-3 (Adjunto en PDF)
 

Ver Anexo 4.4: EF-3 (Adjunto en PDF)
 

Activo Corriente 22,287,287.50 Pasivo Corriente 924,146.64

Activo No Corriente 21,205,284.54 Pasivo No Corriente 438,457.48

Patrimonio 42,129,967.92

Total Activo 43,492,572.04 Total Pasivo y Patrimonio) 43,492,572.04

4.10.2  Estados de Gestión por pliego.

Ingresos 18,963,709.83

Costos y Gastos -23,441,193.71

Resultado del Ejercicio Superávit (Déficit) -4,477,483.88

4.10.3  Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.

Hacienda Nacional 46,607,451.80

Hacienda Nacional Adicional 0.00

Resultados No Realizados 0.00

Reservas 0.00

Resultados Acumulados -4,477,483.88

Total 42,129,967.92

4.10.4  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.

A. ACTIVIDADES DE OPERACIÓN
Entradas de Efectivo 18,053,960.22

(-) Salidas de Efectivo -15,641,210.07

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 2,412,749.52

B. ACTIVIDADES DE INVERSIÓN
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Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo -2,084,742.38

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo -2,084,742.38

C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

D. Total Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al
Efectivo

328,007.14

E. Diferencia de Cambio 0.00

F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 8,442,642.21

G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 8,770,649.35

NOTA: Para fines de este Anexo, la información a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

4.10.5  PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 6,747,001.00 7,024,135.00
Recursos Directamente Recaudados 0.00 605,376.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 5,396,237.00 6,396,237.00
Donaciones y Transferencias 0.00 10,533,066.00
Recursos Determinados 0.00 0.00

Total 12,143,238.00 24,558,814.00

4.10.6  PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 6,747,001.00 7,024,135.00
Recursos Directamente Recaudados 5,396,237.00 5,239,716.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 605,376.00
Donaciones y Transferencias 0.00 9,336,331.00
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Recursos Determinados 0.00 0.00
Total 12,143,238.00 22,205,558.00

4.10.7  EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

INGRESOS Acumulado GASTOS Acumulado
Recursos Ordinarios 6,652,836.39 Recursos Ordinarios 6,652,836.39
Recursos Directamente Recaudados 7,224,514.11 Recursos Directamente Recaudados 1,692,025.73
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 605,376.00 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 593,218.67
Donaciones y Transferencias 9,525,994.45 Donaciones y Transferencias 7,301,290.10
Recursos Determinados 0.00 Recursos Determinados 0.00
Total 24,008,720.95 Total 16,239,370.89

4.11. PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

4.11.1  Estados de situación Financiera por pliego.

Activo Corriente 226,330,763.13 Pasivo Corriente 422,786,750.82

Activo No Corriente 1,603,176,017.69 Pasivo No Corriente 488,638,691.94

Patrimonio 918,081,338.06

Total Activo 1,829,506,780.82 Total Pasivo y Patrimonio) 1,829,506,780.82

4.11.2  Estados de Gestión por pliego.

Ingresos 123,984,665.21

Costos y Gastos -317,704,572.41

Resultado del Ejercicio Superávit (Déficit) -193,719,907.20

4.11.3  Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.
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Hacienda Nacional 5,704,342,237.19

Hacienda Nacional Adicional 0.00

Resultados No Realizados 22,043,026.64

Reservas 0.00

Resultados Acumulados -4,808,303,925.77

Total 918,081,338.06

4.11.4  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.

A. ACTIVIDADES DE OPERACIÓN
Entradas de Efectivo 85,620,287.20

(-) Salidas de Efectivo -11,750,000.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 73,870,287.20

B. ACTIVIDADES DE INVERSIÓN
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo -94,937,947.62

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo -94,937,947.62

C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

D. Total Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al
Efectivo

-21,067,660.42

E. Diferencia de Cambio 0.00

F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 31,579,941.59

G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 10,512,281.17

NOTA: Para fines de este Anexo, la información a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

4.11.5  PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos
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Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 16,651,033.00 18,842,013.00
Recursos Directamente Recaudados 231,593,957.00 0.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 52,927,714.00 58,444,273.00
Donaciones y Transferencias 0.00 0.00
Recursos Determinados 0.00 170,000.00

Total 301,172,704.00 77,456,286.00

4.11.6  PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 16,651,033.00 18,842,013.00
Recursos Directamente Recaudados 52,927,714.00 58,444,273.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 231,593,957.00 0.00
Donaciones y Transferencias 0.00 0.00
Recursos Determinados 0.00 170,000.00

Total 301,172,704.00 77,456,286.00

4.11.7  EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

INGRESOS Acumulado GASTOS Acumulado
Recursos Ordinarios 18,710,678.00 Recursos Ordinarios 18,710,678.00
Recursos Directamente Recaudados 61,475,256.00 Recursos Directamente Recaudados 37,086,555.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 89,076,796.00 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00
Donaciones y Transferencias 0.00 Donaciones y Transferencias 0.00
Recursos Determinados 39,834,160.00 Recursos Determinados 83,250.00
Total 209,096,890.00 Total 55,880,482.68

4.12. RED DE SALUD CHEPEN

4.12.1  Estados de situación Financiera por pliego.
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Activo Corriente 10,763,063.86 Pasivo Corriente 3,520,010.37

Activo No Corriente 14,062,081.24 Pasivo No Corriente 26,336,927.73

Patrimonio 24,825,145.10

Total Activo 24,825,145.10 Total Pasivo y Patrimonio) 5,031,793.00

4.12.2  Estados de Gestión por pliego.

Ingresos 41,784,617.48

Costos y Gastos 43,367,106.87

Resultado del Ejercicio Superávit (Déficit) 1,582,489.39

4.12.3  Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.

Hacienda Nacional 42,450,109.87

Hacienda Nacional Adicional 27,194.58

Resultados No Realizados 1,898,386.74

Reservas 0.00

Resultados Acumulados 49,407,484.19

Total 5,031,793.00

4.12.4  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.

A. ACTIVIDADES DE OPERACIÓN
Entradas de Efectivo 35,456,900.97

(-) Salidas de Efectivo 34,190,893.71

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 633,003.63

B. ACTIVIDADES DE INVERSIÓN
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Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 391,437.08

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 391,437.08

C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

D. Total Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al
Efectivo

241,566.55

E. Diferencia de Cambio 0.00

F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 3,202,489.89

G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 3,444,056.44

NOTA: Para fines de este Anexo, la información a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

4.12.5  PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 22,411,670.00 27,278,939.00
Recursos Directamente Recaudados 0.00 5,476,807.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 587,857.00 1,474,300.00
Donaciones y Transferencias 0.00 3,073,015.00
Recursos Determinados 0.00 105,719.00

Total 22,999,527.00 37,408,780.00

4.12.6  PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 22,411,670.00 27,278,939.00
Recursos Directamente Recaudados 587,857.00 1,474,300.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 5,476,807.00
Donaciones y Transferencias 0.00 2,986,015.00
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Recursos Determinados 0.00 105,719.00
Total 22,999,527.00 37,321,780.00

4.12.7  EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

INGRESOS Acumulado GASTOS Acumulado
Recursos Ordinarios 26,582,313.19 Recursos Ordinarios 26,582,313.19
Recursos Directamente Recaudados 1,350,496.66 Recursos Directamente Recaudados 819,839.30
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 5,467,548.00 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 4,594,942.50
Donaciones y Transferencias 2,986,014.67 Donaciones y Transferencias 2,312,702.46
Recursos Determinados 105,718.77 Recursos Determinados 100,670.92
Total 36,492,091.29 Total 34,410,468.37

4.13. RED DE SALUD JULCAN

4.13.1  Estados de situación Financiera por pliego.

Activo Corriente 3,221,400.53 Pasivo Corriente 535,044.82

Activo No Corriente 2,060,972.75 Pasivo No Corriente 13,857.81

Patrimonio 4,733,470.65

Total Activo 5,282,373.28 Total Pasivo y Patrimonio) 5,282,373.28

4.13.2  Estados de Gestión por pliego.

Ingresos 11,818,667.09

Costos y Gastos 10,588,525.07

Resultado del Ejercicio Superávit (Déficit) 1,230,142.02

4.13.3  Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.
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Hacienda Nacional 1,004,773.25

Hacienda Nacional Adicional 0.00

Resultados No Realizados 0.00

Reservas 0.00

Resultados Acumulados 3,728,697.40

Total 4,733,470.65

4.13.4  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.

A. ACTIVIDADES DE OPERACIÓN
Entradas de Efectivo 11,125,923.42

(-) Salidas de Efectivo -10,724,206.60

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 401,716.82

B. ACTIVIDADES DE INVERSIÓN
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo -52,552.21

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo -52,552.21

C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

D. Total Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al
Efectivo

349,164.61

E. Diferencia de Cambio 0.00

F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 826,623.36

G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 1,175,787.97

NOTA: Para fines de este Anexo, la información a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

4.13.5  PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos
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Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 5,122,034.00 7,616,128.00
Recursos Directamente Recaudados 0.00 2,933,913.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 1,540.00 79,518.00
Donaciones y Transferencias 0.00 1,054,057.00
Recursos Determinados 0.00 116,051.00

Total 5,123,574.00 11,799,667.00

4.13.6  PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 5,122,034.00 7,616,128.00
Recursos Directamente Recaudados 1,540.00 79,518.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 3,108,742.00
Donaciones y Transferencias 0.00 993,720.00
Recursos Determinados 0.00 116,051.00

Total 5,123,574.00 11,914,159.00

4.13.7  EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

INGRESOS Acumulado GASTOS Acumulado
Recursos Ordinarios 6,974,974.49 Recursos Ordinarios 6,974,974.49
Recursos Directamente Recaudados 72,997.96 Recursos Directamente Recaudados 21,337.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 3,108,742.00 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 2,446,495.60
Donaciones y Transferencias 804,057.21 Donaciones y Transferencias 772,612.19
Recursos Determinados 116,050.93 Recursos Determinados 72,970.62
Total 11,076,822.59 Total 10,288,389.90

4.14. RED DE SALUD OTUZCO

4.14.1  Estados de situación Financiera por pliego.
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Activo Corriente 13,816,218.19 Pasivo Corriente 2,014,420.60

Activo No Corriente 15,022,296.54 Pasivo No Corriente 1,692,408.61

Patrimonio 25,131,685.52

Total Activo 28,838,514.73 Total Pasivo y Patrimonio) 28,838,514.73

4.14.2  Estados de Gestión por pliego.

Ingresos 34,587,309.85

Costos y Gastos -30,421,849.92

Resultado del Ejercicio Superávit (Déficit) 4,165,459.93

4.14.3  Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.

Hacienda Nacional 20,801,068.85

Hacienda Nacional Adicional 0.00

Resultados No Realizados 1,128,578.29

Reservas 0.00

Resultados Acumulados 3,202,038.38

Total 25,131,685.52

4.14.4  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.

A. ACTIVIDADES DE OPERACIÓN
Entradas de Efectivo 25,992,743.00

(-) Salidas de Efectivo -26,144,252.96

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo -151,509.20

B. ACTIVIDADES DE INVERSIÓN
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Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo -630,822.22

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo -630,822.22

C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas de Efectivo 159,158.00

(-) Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 159,158.00

D. Total Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al
Efectivo

-623,173.42

E. Diferencia de Cambio 0.00

F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 3,648,020.10

G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 3,024,846.68

NOTA: Para fines de este Anexo, la información a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

4.14.5  PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 19,800,797.00 22,884,896.00
Recursos Directamente Recaudados 0.00 6,026,605.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 200,000.00 258,298.00
Donaciones y Transferencias 0.00 3,768,148.00
Recursos Determinados 0.00 136,383.00

Total 20,000,797.00 33,074,330.00

4.14.6  PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 19,800,797.00 22,884,896.00
Recursos Directamente Recaudados 200,000.00 258,298.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 6,370,765.00
Donaciones y Transferencias 0.00 3,378,111.00
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Recursos Determinados 0.00 157,033.00
Total 20,000,797.00 33,049,103.00

4.14.7  EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

INGRESOS Acumulado GASTOS Acumulado
Recursos Ordinarios 21,170,804.83 Recursos Ordinarios 21,170,804.83
Recursos Directamente Recaudados 271,415.88 Recursos Directamente Recaudados 186,165.76
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 6,361,506.00 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 5,121,018.53
Donaciones y Transferencias 3,378,111.18 Donaciones y Transferencias 3,171,952.89
Recursos Determinados 218,922.12 Recursos Determinados 144,803.11
Total 31,400,760.01 Total 29,794,745.12

4.15. RED DE SALUD PACASMAYO

4.15.1  Estados de situación Financiera por pliego.

Activo Corriente 2,496,901.59 Pasivo Corriente 366,127.63

Activo No Corriente 11,019,233.82 Pasivo No Corriente 15,982,788.48

Patrimonio 27,032,270.82

Total Activo 13,516,135.41 Total Pasivo y Patrimonio) 13,516,135.41

4.15.2  Estados de Gestión por pliego.

Ingresos 46,440,095.47

Costos y Gastos 46,339,895.42

Resultado del Ejercicio Superávit (Déficit) 100,200.05

4.15.3  Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.
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Hacienda Nacional 110,496,199.00

Hacienda Nacional Adicional 0.00

Resultados No Realizados 690,078.31

Reservas 0.00

Resultados Acumulados 113,615,505.79

Total 2,429,228.48

4.15.4  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.

A. ACTIVIDADES DE OPERACIÓN
Entradas de Efectivo 33,295,651.29

(-) Salidas de Efectivo 39,229,506.49

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 891,958.38

B. ACTIVIDADES DE INVERSIÓN
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 113,989.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 113,989.00

C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

D. Total Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al
Efectivo

777,969.38

E. Diferencia de Cambio 0.00

F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 488,530.36

G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 1,266,499.74

NOTA: Para fines de este Anexo, la información a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

4.15.5  PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos
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Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 22,162.04 36,036,024.00
Recursos Directamente Recaudados 7,086,621.00 7,086,621.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 324,940.00 453,026.00
Donaciones y Transferencias 2,066.74 2,066,749.00
Recursos Determinados 33,679.00 80,163.00

Total 22,486,981.00 45,722,583.00

4.15.6  PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 22,162.04 36,036.02
Recursos Directamente Recaudados 324,940.00 453,026.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 7,086,621.00 7,086,621.00
Donaciones y Transferencias 2,066,749.00 2,136,749.00
Recursos Determinados 33,679.00 330,163.00

Total 2,228,514.00 46,042,583.00

4.15.7  EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

INGRESOS Acumulado GASTOS Acumulado
Recursos Ordinarios 30,424,734.56 Recursos Ordinarios 30,424,734.56
Recursos Directamente Recaudados 407,310.83 Recursos Directamente Recaudados 394,177.84
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 7,077,362.00 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 6,201,127.11
Donaciones y Transferencias 2,126,760.03 Donaciones y Transferencias 1,897,264.65
Recursos Determinados 330,563.66 Recursos Determinados 274,326.60
Total 40,366,731.08 Total 39,191,630.76

4.16. RED DE SALUD SANCHEZ CARRION

4.16.1  Estados de situación Financiera por pliego.
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Activo Corriente 3,968,276.39 Pasivo Corriente 2,408,234.92

Activo No Corriente 17,008,316.60 Pasivo No Corriente 8,694,582.74

Patrimonio 9,873,775.33

Total Activo 20,976,592.99 Total Pasivo y Patrimonio) 20,976,592.99

4.16.2  Estados de Gestión por pliego.

Ingresos 46,110,338.10

Costos y Gastos -44,671,995.74

Resultado del Ejercicio Superávit (Déficit) 1,438,342.36

4.16.3  Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.

Hacienda Nacional 22,765,229.10

Hacienda Nacional Adicional 0.00

Resultados No Realizados 1,314,106.52

Reservas 0.00

Resultados Acumulados -15,638,789.05

Total 8,440,546.57

4.16.4  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.

A. ACTIVIDADES DE OPERACIÓN
Entradas de Efectivo 37,971,655.35

(-) Salidas de Efectivo -38,740,681.32

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 769,025.97

B. ACTIVIDADES DE INVERSIÓN
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Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo -472,260.77

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo -472,260.77

C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

D. Total Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al
Efectivo

-1,241,286.74

E. Diferencia de Cambio 0.00

F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 2,943,770.59

G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 1,702,483.85

NOTA: Para fines de este Anexo, la información a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

4.16.5  PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 24,474,387.00 27,184,603.00
Recursos Directamente Recaudados 0.00 5,131,250.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 213,562.00 227,443.00
Donaciones y Transferencias 0.00 6,477,232.00
Recursos Determinados 0.00 378,147.00

Total 24,687,949.00 39,398,675.00

4.16.6  PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 24,474,387.00 27,184,603.00
Recursos Directamente Recaudados 213,562.00 377,443.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 5,585,612.00
Donaciones y Transferencias 0.00 5,764,888.00
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Recursos Determinados 0.00 378,147.00
Total 24,687,949.00 39,290,693.00

4.16.7  EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

INGRESOS Acumulado GASTOS Acumulado
Recursos Ordinarios 26,471,687.01 Recursos Ordinarios 26,471,687.01
Recursos Directamente Recaudados 306,385.43 Recursos Directamente Recaudados 276,861.41
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 5,121,991.00 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 5,005,945.44
Donaciones y Transferencias 5,764,888.55 Donaciones y Transferencias 4,824,638.44
Recursos Determinados 378,152.53 Recursos Determinados 377,645.24
Total 38,043,104.52 Total 36,956,777.54

4.17. RED DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO HOSPITAL DE APOYO

4.17.1  Estados de situación Financiera por pliego.

Activo Corriente 4,589,278.49 Pasivo Corriente 1,787,631.64

Activo No Corriente 18,693,165.03 Pasivo No Corriente 1,742,571.41

Patrimonio 19,752,240.47

Total Activo 23,282,443.52 Total Pasivo y Patrimonio) 23,282,443.52

4.17.2  Estados de Gestión por pliego.

Ingresos 21,307,310.79

Costos y Gastos -19,897,452.89

Resultado del Ejercicio Superávit (Déficit) 1,409,857.90

4.17.3  Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.
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Hacienda Nacional 22,804,424.04

Hacienda Nacional Adicional 0.00

Resultados No Realizados 555,793.61

Reservas 0.00

Resultados Acumulados -3,607,977.18

Total 19,752,240.47

4.17.4  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.

A. ACTIVIDADES DE OPERACIÓN
Entradas de Efectivo 21,307,310.79

(-) Salidas de Efectivo -19,635,411.51

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 1,671,899.28

B. ACTIVIDADES DE INVERSIÓN
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo -986,417.84

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo -986,417.84

C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

D. Total Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al
Efectivo

685,481.44

E. Diferencia de Cambio 0.00

F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 1,572,722.91

G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 2,258,204.35

NOTA: Para fines de este Anexo, la información a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

4.17.5  PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos
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Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 12,335,340.00 18,216,292.00
Recursos Directamente Recaudados 0.00 4,320,448.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 23,902.00 11,303.00
Donaciones y Transferencias 0.00 2,314,385.00
Recursos Determinados 0.00 144,172.00

Total 12,359,242.00 25,108,300.00

4.17.6  PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 12,335,340.00 18,216,292.00
Recursos Directamente Recaudados 23,902.00 113,003.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 4,320,448.00
Donaciones y Transferencias 0.00 2,052,144.00
Recursos Determinados 0.00 264,868.00

Total 12,359,242.00 24,966,755.00

4.17.7  EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

INGRESOS Acumulado GASTOS Acumulado
Recursos Ordinarios 13,769,103.29 Recursos Ordinarios 13,769,103.29
Recursos Directamente Recaudados 207,195.93 Recursos Directamente Recaudados 30,670.85
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 4,320,448.00 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 3,655,179.57
Donaciones y Transferencias 2,052,142.53 Donaciones y Transferencias 1,537,301.13
Recursos Determinados 265,235.04 Recursos Determinados 134,801.66
Total 20,614,124.79 Total 19,127,056.50

4.18. RED DE SALUD TRUJILLO ESTE

4.18.1  Estados de situación Financiera por pliego.
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Activo Corriente 24,547,502.26 Pasivo Corriente 18,361,629.36

Activo No Corriente 67,801,649.90 Pasivo No Corriente 14,778,931.38

Patrimonio 59,208,591.42

Total Activo 92,349,152.16 Total Pasivo y Patrimonio) 92,349,152.16

4.18.2  Estados de Gestión por pliego.

Ingresos 184,632,627.34

Costos y Gastos 172,177,691.00

Resultado del Ejercicio Superávit (Déficit) 12,454,936.30

4.18.3  Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.

Hacienda Nacional 49,067,697.76

Hacienda Nacional Adicional 0.00

Resultados No Realizados 6,147,209.91

Reservas 0.00

Resultados Acumulados 3,993,683.75

Total 59,208,591.42

4.18.4  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.

A. ACTIVIDADES DE OPERACIÓN
Entradas de Efectivo 177,442,144.97

(-) Salidas de Efectivo 170,175,659.44

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 7,266,485.53

B. ACTIVIDADES DE INVERSIÓN
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Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 2,212,348.46

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 2,212,348.46

C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

D. Total Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al
Efectivo

5,054,137.07

E. Diferencia de Cambio 0.00

F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 8,041,388.64

G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 13,095,525.71

NOTA: Para fines de este Anexo, la información a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

4.18.5  PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 91,345,621.00 117,997,392.00
Recursos Directamente Recaudados 0.00 39,373,064.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 3,420,067.00 3,837,223.00
Donaciones y Transferencias 0.00 22,773,098.00
Recursos Determinados 0.00 400,935.00

Total 94,765,688.00 184,381,712.00

4.18.6  PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 91,345,621.00 117,997,392.00
Recursos Directamente Recaudados 3,420,067.00 4,396,612.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 38,835,724.00
Donaciones y Transferencias 0.00 19,504,336.00
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Recursos Determinados 0.00 400,935.00
Total 94,765,688.00 181,134,999.00

4.18.7  EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

INGRESOS Acumulado GASTOS Acumulado
Recursos Ordinarios 115,500,694.70 Recursos Ordinarios 115,500,694.70
Recursos Directamente Recaudados 258,056,584.00 Recursos Directamente Recaudados 2,171,268.24
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 39,373,064.00 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 34,179,128.71
Donaciones y Transferencias 19,504,335.37 Donaciones y Transferencias 17,748,211.40
Recursos Determinados 427,575.96 Recursos Determinados 367,709.99
Total 177,386,235.87 Total 169,967,013.04

4.19. RED DE SALUD VIRU

4.19.1  Estados de situación Financiera por pliego.

Activo Corriente 571,431.72 Pasivo Corriente 74,912.45

Activo No Corriente 5,370,027.04 Pasivo No Corriente 769,559.76

Patrimonio 5,096,986.55

Total Activo 5,941,458.76 Total Pasivo y Patrimonio) 5,941,458.76

4.19.2  Estados de Gestión por pliego.

Ingresos 23,661,887.15

Costos y Gastos 23,258,025.68

Resultado del Ejercicio Superávit (Déficit) 403,861.47

4.19.3  Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.
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Hacienda Nacional 5,144,288.57

Hacienda Nacional Adicional 0.00

Resultados No Realizados 0.00

Reservas 0.00

Resultados Acumulados 47,302.02

Total 5,096,986.55

4.19.4  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.

A. ACTIVIDADES DE OPERACIÓN
Entradas de Efectivo 22,824,685.38

(-) Salidas de Efectivo 22,477,221.29

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 347,464.09

B. ACTIVIDADES DE INVERSIÓN
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 352,309.17

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo -352,309.17

C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

D. Total Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al
Efectivo

-4,845.08

E. Diferencia de Cambio 0.00

F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 517,960.93

G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 513,115.85

NOTA: Para fines de este Anexo, la información a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

4.19.5  PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos
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Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 11,098,935.00 15,055,878.00
Recursos Directamente Recaudados 0.00 5,397,702.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 515,088.00 585,799.00
Donaciones y Transferencias 0.00 2,076,457.00
Recursos Determinados 0.00 75,997.00

Total 11,614,023.00 23,191,833.00

4.19.6  PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 11,098,935.00 15,055,878.00
Recursos Directamente Recaudados 515,088.00 585,799.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 5,480,680.00
Donaciones y Transferencias 0.00 1,825,732.00
Recursos Determinados 0.00 75,997.00

Total 11,614,023.00 23,024,086.00

4.19.7  EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

INGRESOS Acumulado GASTOS Acumulado
Recursos Ordinarios 14,741,775.05 Recursos Ordinarios 14,741,775.05
Recursos Directamente Recaudados 372,744.85 Recursos Directamente Recaudados 321,980.59
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 5,462,162.00 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 5,397,327.53
Donaciones y Transferencias 1,844,933.73 Donaciones y Transferencias 1,447,462.40
Recursos Determinados 75,700.82 Recursos Determinados 75,695.03
Total 22,497,316.45 Total 21,984,240.60

4.20. UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VIRÚ - UGEL VIRÚ

4.20.1  Estados de situación Financiera por pliego.
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Activo Corriente 6,473,184.18 Pasivo Corriente 3,531,529.62

Activo No Corriente 23,307,803.07 Pasivo No Corriente 11,051,977.72

Patrimonio 15,197,479.91

Total Activo 29,780,987.25 Total Pasivo y Patrimonio) 29,780,987.25

4.20.2  Estados de Gestión por pliego.

Ingresos 55,617,594.61

Costos y Gastos 52,332,761.01

Resultado del Ejercicio Superávit (Déficit) 3,284,833.60

4.20.3  Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.

Hacienda Nacional 26,031,005.21

Hacienda Nacional Adicional 0.00

Resultados No Realizados 4,075,756.11

Reservas 0.00

Resultados Acumulados -14,909,281.41

Total 15,197,479.91

4.20.4  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.

A. ACTIVIDADES DE OPERACIÓN
Entradas de Efectivo 50,354,294.10

(-) Salidas de Efectivo -50,778,139.98

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo -423,845.88

B. ACTIVIDADES DE INVERSIÓN
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Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

D. Total Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al
Efectivo

-423,845.88

E. Diferencia de Cambio 0.00

F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 459,919.36

G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 36,073.48

NOTA: Para fines de este Anexo, la información a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

4.20.5  PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 47,094,161.00 53,717,160.00
Recursos Directamente Recaudados 0.00 0.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 31,670.00 43,269.00
Donaciones y Transferencias 0.00 0.00
Recursos Determinados 0.00 24,022.00

Total 47,125,831.00 53,784,451.00

4.20.6  PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 47,094,161.00 53,717,160.00
Recursos Directamente Recaudados 31,670.00 43,269.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 0.00
Donaciones y Transferencias 0.00 0.00
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Ver Anexo 4.2: EF-2 (Adjunto en PDF)
 

Recursos Determinados 0.00 24,022.00
Total 47,125,831.00 53,784,451.00

4.20.7  EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

INGRESOS Acumulado GASTOS Acumulado
Recursos Ordinarios 53,161,331.85 Recursos Ordinarios 53,161,331.85
Recursos Directamente Recaudados 11,650.35 Recursos Directamente Recaudados 0.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00
Donaciones y Transferencias 1.12 Donaciones y Transferencias 0.00
Recursos Determinados 24,022.00 Recursos Determinados 24,022.00
Total 53,197,005.32 Total 53,185,353.85

4.21. UNIDAD DE GESTIÓN  EDUCATIVA LOCAL JULCAN - LA LIBERTAD - UGEL JULCAN

4.21.1  Estados de situación Financiera por pliego.

Activo Corriente 3,811,848.55 Pasivo Corriente 2,063,351.57

Activo No Corriente 17,226,720.11 Pasivo No Corriente 5,652,499.60

Patrimonio 13,322,717.49

Total Activo 21,038,568.66 Total Pasivo y Patrimonio) 21,038,568.66

4.21.2  Estados de Gestión por pliego.

Ingresos 43,536,512.64

Costos y Gastos 40,058,432.53

Resultado del Ejercicio Superávit (Déficit) 3,478,080.11

4.21.3  Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.
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Hacienda Nacional 10,026,599.69

Hacienda Nacional Adicional 0.00

Resultados No Realizados 645,327.91

Reservas 0.00

Resultados Acumulados 2,650,789.89

Total 13,322,717.49

4.21.4  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.

A. ACTIVIDADES DE OPERACIÓN
Entradas de Efectivo 40,648,288.02

(-) Salidas de Efectivo 40,833,659.52

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 185,371.50

B. ACTIVIDADES DE INVERSIÓN
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 85,482.70

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 85,482.70

C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 34,662.36

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 34,662.36

D. Total Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al
Efectivo

305,516.56

E. Diferencia de Cambio 0.00

F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 342,215.63

G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 36,699.07

NOTA: Para fines de este Anexo, la información a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

4.21.5  PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos
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Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 35,704,731.00 40,900,054.00
Recursos Directamente Recaudados 0.00 0.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 11,481.00 11,481.00
Donaciones y Transferencias 0.00 0.00
Recursos Determinados 0.00 37,615.00

Total 35,704,731.00 40,974,928.00

4.21.6  PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 35,704,731.00 40,900,054.00
Recursos Directamente Recaudados 11,481.00 11,481.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 0.00
Donaciones y Transferencias 0.00 0.00
Recursos Determinados 0.00 37,615.00

Total 35,704,731.00 40,974,928.00

4.21.7  EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

INGRESOS Acumulado GASTOS Acumulado
Recursos Ordinarios 40,629,317.61 Recursos Ordinarios 40,629,317.61
Recursos Directamente Recaudados 45,025.89 Recursos Directamente Recaudados 0.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00
Donaciones y Transferencias 30,794.47 Donaciones y Transferencias 0.00
Recursos Determinados 51,303.68 Recursos Determinados 37,586.97
Total 40,756,441.65 Total 40,666,904.58

4.22. UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL ASCOPE - UGEL ASCOPE

4.22.1  Estados de situación Financiera por pliego.
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Ver Anexo 4.4: EF-3 (Adjunto en PDF)
 

Activo Corriente 21,658,407.27 Pasivo Corriente 3,572,352.56

Activo No Corriente 45,642,806.35 Pasivo No Corriente 129,547,846.87

Patrimonio -65,818,985.81

Total Activo 67,301,213.62 Total Pasivo y Patrimonio) 67,301,213.62

4.22.2  Estados de Gestión por pliego.

Ingresos 100,359,137.54

Costos y Gastos -99,636,383.10

Resultado del Ejercicio Superávit (Déficit) 722,754.44

4.22.3  Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.

Hacienda Nacional 29,386,593.75

Hacienda Nacional Adicional 1,918.73

Resultados No Realizados 4,002,022.12

Reservas 0.00

Resultados Acumulados -99,205,682.95

Total -65,818,985.81

4.22.4  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.

A. ACTIVIDADES DE OPERACIÓN
Entradas de Efectivo 98,655,347.54

(-) Salidas de Efectivo -99,036,906.34

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo -381,558.80

B. ACTIVIDADES DE INVERSIÓN
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Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo -320,978.97

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo -320,978.97

C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

D. Total Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al
Efectivo

-702,537.77

E. Diferencia de Cambio 0.00

F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 722,568.38

G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 20,030.61

NOTA: Para fines de este Anexo, la información a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

4.22.5  PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 84,313,511.00 98,908,832.00
Recursos Directamente Recaudados 0.00 0.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 59,273.00 74,273.00
Donaciones y Transferencias 0.00 0.00
Recursos Determinados 0.00 21,718.00

Total 84,372,784.00 99,004,823.00

4.22.6  PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 84,313,511.00 98,908,832.00
Recursos Directamente Recaudados 59,273.00 74,273.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 0.00
Donaciones y Transferencias 0.00 0.00
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Recursos Determinados 0.00 21,718.00
Total 84,372,784.00 99,004,823.00

4.22.7  EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

INGRESOS Acumulado GASTOS Acumulado
Recursos Ordinarios 98,878,451.31 Recursos Ordinarios 98,878,451.31
Recursos Directamente Recaudados 68,490.58 Recursos Directamente Recaudados 53,826.85
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00
Donaciones y Transferencias 2.96 Donaciones y Transferencias 0.00
Recursos Determinados 21,719.86 Recursos Determinados 21,717.99
Total 98,968,664.71 Total 98,953,996.15

4.23. UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL BOLIVAR - UGEL BOLIVAR

4.23.1  Estados de situación Financiera por pliego.

Activo Corriente 3,267,546.43 Pasivo Corriente 795,778.17

Activo No Corriente 2,460,572.17 Pasivo No Corriente 7,074,788.18

Patrimonio 2,142,447.75

Total Activo 5,728,118.60 Total Pasivo y Patrimonio) 5,728,118.60

4.23.2  Estados de Gestión por pliego.

Ingresos 9,114,634.99

Costos y Gastos 8,972,667.09

Resultado del Ejercicio Superávit (Déficit) 141,967.90

4.23.3  Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.
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Hacienda Nacional 3,377,767.54

Hacienda Nacional Adicional 0.00

Resultados No Realizados 250,441.46

Reservas 0.00

Resultados Acumulados 5,770,656.75

Total 2,142,447.75

4.23.4  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.

A. ACTIVIDADES DE OPERACIÓN
Entradas de Efectivo 9,049,117.42

(-) Salidas de Efectivo -9,141,445.51

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo -92,327.99

B. ACTIVIDADES DE INVERSIÓN
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 39,669.28

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 39,669.28

D. Total Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al
Efectivo

131,997.27

E. Diferencia de Cambio 0.00

F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 161,460.09

G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 29,462.82

NOTA: Para fines de este Anexo, la información a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

4.23.5  PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos
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Ver Anexo 4.1: EF-1(Adjunto en PDF)

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 18,417,264.00 18,619,293.00
Recursos Directamente Recaudados 0.00 0.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 2,803.00 13,122.00
Donaciones y Transferencias 0.00 0.00
Recursos Determinados 0.00 38,831.00

Total 18,420,067.00 18,671,246.00

4.23.6  PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 18,417,264.00 18,619,293.00
Recursos Directamente Recaudados 2,803.00 13,122.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 0.00
Donaciones y Transferencias 0.00 0.00
Recursos Determinados 0.00 38,831.00

Total 18,420,067.00 18,671,246.00

4.23.7  EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

INGRESOS Acumulado GASTOS Acumulado
Recursos Ordinarios 9,045,457.45 Recursos Ordinarios 9,045,457.45
Recursos Directamente Recaudados 13,979.24 Recursos Directamente Recaudados 0.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00
Donaciones y Transferencias 0.89 Donaciones y Transferencias 0.00
Recursos Determinados 25,258.21 Recursos Determinados 25,257.34
Total 9,084,695.79 Total 9,070,714.79

4.24. UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL CHEPEN - UGEL CHEPEN

4.24.1  Estados de situación Financiera por pliego.
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Ver Anexo 4.4: EF-3 (Adjunto en PDF)
 

Activo Corriente 7,936,450.99 Pasivo Corriente 4,131,605.84

Activo No Corriente 52,687,544.04 Pasivo No Corriente 66,288,673.69

Patrimonio -9,796,284.50

Total Activo 60,623,995.03 Total Pasivo y Patrimonio) 60,623,995.03

4.24.2  Estados de Gestión por pliego.

Ingresos 73,383,955.24

Costos y Gastos -66,574,479.64

Resultado del Ejercicio Superávit (Déficit) 6,809,475.60

4.24.3  Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.

Hacienda Nacional 38,291,204.33

Hacienda Nacional Adicional 0.00

Resultados No Realizados 8,706,636.27

Reservas 0.00

Resultados Acumulados 56,794,125.10

Total -9,796,284.50

4.24.4  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.

A. ACTIVIDADES DE OPERACIÓN
Entradas de Efectivo 71,958,577.19

(-) Salidas de Efectivo -72,459,754.85

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo -501,177.66

B. ACTIVIDADES DE INVERSIÓN

Página 98 de 386



 
INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA
 

Ver Anexo 4.5 : PP-1 (Adjunto en PDF)
 

 

Ver Anexo 4.6: PP-2 (Adjunto en PDF)
 

Entradas de Efectivo 102,047.53

(-) Salidas de Efectivo -102,047.53

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

D. Total Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al
Efectivo

-501,177.66

E. Diferencia de Cambio 0.00

F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 513,159.63

G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 11,981.97

NOTA: Para fines de este Anexo, la información a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

4.24.5  PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 60,679,362.00 67,714,355.00
Recursos Directamente Recaudados 3,252.00 15,662.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 15,662.00
Donaciones y Transferencias 0.00 0.00
Recursos Determinados 0.00 24,016.00

Total 60,682,614.00 67,754,033.00

4.24.6  PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 60,679,362.00 67,714,355.00
Recursos Directamente Recaudados 3,252.00 42,176.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 0.00
Donaciones y Transferencias 0.00 0.00
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Recursos Determinados 0.00 24,016.00
Total 60,682,614.00 67,780,547.00

4.24.7  EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

INGRESOS Acumulado GASTOS Acumulado
Recursos Ordinarios 66,775,363.00 Recursos Ordinarios 66,775,363.00
Recursos Directamente Recaudados 27,338.42 Recursos Directamente Recaudados 23,057.20
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00
Donaciones y Transferencias 10.27 Donaciones y Transferencias 0.00
Recursos Determinados 24,016.34 Recursos Determinados 24,012.90
Total 66,826,728.03 Total 66,822,433.10

4.25. UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMÚ CASCAS - UGEL GRAN CHIMÚ

4.25.1  Estados de situación Financiera por pliego.

Activo Corriente 5,797,966.52 Pasivo Corriente 2,821,432.44

Activo No Corriente 22,825,608.49 Pasivo No Corriente 26,951,705.50

Patrimonio 28,623,575.01

Total Activo 28,623,575.01 Total Pasivo y Patrimonio) 28,623,575.01

4.25.2  Estados de Gestión por pliego.

Ingresos 44,401,878.25

Costos y Gastos 40,608,099.23

Resultado del Ejercicio Superávit (Déficit) 3,793,779.02

4.25.3  Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.

Página 100 de 386



Ver Anexo 4.3: EF-3 (Adjunto en PDF)
 

Ver Anexo 4.4: EF-3 (Adjunto en PDF)
 

 
INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA
 

Hacienda Nacional 8,089,125.14

Hacienda Nacional Adicional 0.00

Resultados No Realizados 6,572,211.29

Reservas 0.00

Resultados Acumulados 15,810,899.36

Total 1,149,562.93

4.25.4  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.

A. ACTIVIDADES DE OPERACIÓN
Entradas de Efectivo 42,416,274.96

(-) Salidas de Efectivo 42,671,644.51

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 255,369.55

B. ACTIVIDADES DE INVERSIÓN
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 28,717.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 28,717.00

C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

D. Total Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al
Efectivo

284,086.55

E. Diferencia de Cambio 0.00

F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 358,851.28

G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 74,764.73

NOTA: Para fines de este Anexo, la información a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

4.25.5  PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos
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Ver Anexo 4.5 : PP-1 (Adjunto en PDF)
 

 

Ver Anexo 4.6: PP-2 (Adjunto en PDF)
 

 

Ver Anexo 4.7 – EP-1 (Adjunto en PDF)   
 

 

INFORMACIÓN FINANCIERA
 

Ver Anexo 4.1: EF-1(Adjunto en PDF)

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 37,353,907.00 42,470,946.00
Recursos Directamente Recaudados 0.00 0.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 7,189.00 18,687.00
Donaciones y Transferencias 0.00 10,859.00
Recursos Determinados 0.00 35,399.00

Total 37,361,096.00 42,525,032.00

4.25.6  PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 37,353,907.00 42,470,946.00
Recursos Directamente Recaudados 7,189.00 18,687.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 0.00
Donaciones y Transferencias 0.00 0.00
Recursos Determinados 0.00 35,399.00

Total 37,361,096.00 42,525,032.00

4.25.7  EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

INGRESOS Acumulado GASTOS Acumulado
Recursos Ordinarios 42,392,558.28 Recursos Ordinarios 42,392,558.28
Recursos Directamente Recaudados 40,335.76 Recursos Directamente Recaudados 16,448.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00
Donaciones y Transferencias 10,282.00 Donaciones y Transferencias 0.00
Recursos Determinados 35,399.25 Recursos Determinados 34,834.89
Total 42,478,575.29 Total 42,443,841.17

4.26. UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N° 04 - TRUJILLO SUR ESTE

4.26.1  Estados de situación Financiera por pliego.
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Ver Anexo 4.3: EF-3 (Adjunto en PDF)
 

Ver Anexo 4.4: EF-3 (Adjunto en PDF)
 

Activo Corriente 11,531,620.28 Pasivo Corriente 2,701,207.82

Activo No Corriente 115,377,587.20 Pasivo No Corriente 47,191,929.11

Patrimonio 77,016,070.55

Total Activo 126,909,207.48 Total Pasivo y Patrimonio) 126,909,207.48

4.26.2  Estados de Gestión por pliego.

Ingresos 107,735,883.94

Costos y Gastos -100,290,946.32

Resultado del Ejercicio Superávit (Déficit) 7,444,937.62

4.26.3  Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.

Hacienda Nacional 63,834,493.91

Hacienda Nacional Adicional 0.00

Resultados No Realizados 4,947,891.74

Reservas 0.00

Resultados Acumulados 8,233,684.90

Total 77,016,070.55

4.26.4  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.

A. ACTIVIDADES DE OPERACIÓN
Entradas de Efectivo 107,020,991.29

(-) Salidas de Efectivo -107,808,065.68

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo -787,074.39

B. ACTIVIDADES DE INVERSIÓN
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Ver Anexo 4.6: PP-2 (Adjunto en PDF)
 

Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

D. Total Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al
Efectivo

-787,074.39

E. Diferencia de Cambio 0.00

F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 797,208.87

G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 10,134.48

NOTA: Para fines de este Anexo, la información a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

4.26.5  PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 91,959,838.00 108,592,100.00
Recursos Directamente Recaudados 0.00 0.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 28,515.00 34,120.00
Donaciones y Transferencias 0.00 0.00
Recursos Determinados 0.00 22,000.00

Total 91,988,353.00 108,648,220.00

4.26.6  PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 91,959,838.00 108,592,100.00
Recursos Directamente Recaudados 28,515.00 34,120.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 0.00
Donaciones y Transferencias 0.00 0.00
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Ver Anexo 4.2: EF-2 (Adjunto en PDF)
 

Recursos Determinados 0.00 22,000.00
Total 91,988,353.00 108,648,220.00

4.26.7  EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

INGRESOS Acumulado GASTOS Acumulado
Recursos Ordinarios 106,880,288.92 Recursos Ordinarios 106,880,288.92
Recursos Directamente Recaudados 6,535.04 Recursos Directamente Recaudados 0.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00
Donaciones y Transferencias 3.14 Donaciones y Transferencias 0.00
Recursos Determinados 22,000.28 Recursos Determinados 18,403.98
Total 106,908,827.38 Total 106,898,692.90

4.27. UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N°01 - EL PORVENIR

4.27.1  Estados de situación Financiera por pliego.

Activo Corriente 10,678,869.00 Pasivo Corriente 1,837,429.00

Activo No Corriente 46,758,095.00 Pasivo No Corriente 35,594,088.00

Patrimonio 20,005,447.00

Total Activo 57,436,964.00 Total Pasivo y Patrimonio) 57,436,964.00

4.27.2  Estados de Gestión por pliego.

Ingresos 95,870,019.00

Costos y Gastos -94,886,535.00

Resultado del Ejercicio Superávit (Déficit) 983,484.26

4.27.3  Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.
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Hacienda Nacional 11,620,298.71

Hacienda Nacional Adicional 0.00

Resultados No Realizados 10,524,833.82

Reservas 0.00

Resultados Acumulados -2,139,685.94

Total 20,005,446.59

4.27.4  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.

A. ACTIVIDADES DE OPERACIÓN
Entradas de Efectivo 93,635,312.00

(-) Salidas de Efectivo -94,261,123.05

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo -625,811.05

B. ACTIVIDADES DE INVERSIÓN
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo -53,151.01

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo -53,151.01

C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

D. Total Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al
Efectivo

-678,962.06

E. Diferencia de Cambio 0.00

F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 732,723.77

G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 53,761.71

NOTA: Para fines de este Anexo, la información a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

4.27.5  PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos
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INFORMACIÓN FINANCIERA
 

Ver Anexo 4.1: EF-1(Adjunto en PDF)

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 82,599,228.00 96,210,705.00
Recursos Directamente Recaudados 0.00 0.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 54,821.00 59,073.00
Donaciones y Transferencias 0.00 0.00
Recursos Determinados 0.00 60,698.00

Total 82,654,049.00 96,330,476.00

4.27.6  PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 82,599,228.00 96,210,705.00
Recursos Directamente Recaudados 54,821.00 59,073.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 0.00
Donaciones y Transferencias 0.00 0.00
Recursos Determinados 0.00 60,698.00

Total 82,654,049.00 96,330,476.00

4.27.7  EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

INGRESOS Acumulado GASTOS Acumulado
Recursos Ordinarios 93,617,698.00 Recursos Ordinarios 93,617,698.00
Recursos Directamente Recaudados 60,957.00 Recursos Directamente Recaudados 18,910.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00
Donaciones y Transferencias 0.00 Donaciones y Transferencias 0.00
Recursos Determinados 60,698.00 Recursos Determinados 60,541.00
Total 93,739,354.00 Total 93,697,150.00

4.28. UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL OTUZCO

4.28.1  Estados de situación Financiera por pliego.
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Ver Anexo 4.4: EF-3 (Adjunto en PDF)
 

Activo Corriente 14,888,324.77 Pasivo Corriente 11,421,186.54

Activo No Corriente 23,479,776.58 Pasivo No Corriente 42,479,148.14

Patrimonio 53,720,334.68

Total Activo 38,368,101.35 Total Pasivo y Patrimonio) 38,368,101.35

4.28.2  Estados de Gestión por pliego.

Ingresos 83,691,047.35

Costos y Gastos -77,735,535.35

Resultado del Ejercicio Superávit (Déficit) 5,955,512.00

4.28.3  Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.

Hacienda Nacional 12,476,188.00

Hacienda Nacional Adicional 0.00

Resultados No Realizados 3,602,870.96

Reservas 0.00

Resultados Acumulados -3,143,129,229.00

Total -15,352,233.33

4.28.4  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.

A. ACTIVIDADES DE OPERACIÓN
Entradas de Efectivo 79,547,632.90

(-) Salidas de Efectivo 80,226,924.96

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo -679,292.06

B. ACTIVIDADES DE INVERSIÓN
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Entradas de Efectivo 77,426.30

(-) Salidas de Efectivo -77,426.30

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

D. Total Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al
Efectivo

-679,292.06

E. Diferencia de Cambio 0.00

F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 814,998.35

G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 135,706.29

NOTA: Para fines de este Anexo, la información a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

4.28.5  PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 72,114,798.00 82,388,546.00
Recursos Directamente Recaudados 0.00 0.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 11,550.00 128,227.00
Donaciones y Transferencias 0.00 0.00
Recursos Determinados 57,148.00 67,148.00

Total 72,126,348.00 82,573,921.00

4.28.6  PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 82,388,546.00 82,388,546.00
Recursos Directamente Recaudados 128,227.00 12,822,700.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 0.00
Donaciones y Transferencias 0.00 0.00
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Recursos Determinados 57,148.00 57,148.00
Total 82,573,921.00 82,573,921.00

4.28.7  EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

INGRESOS Acumulado GASTOS Acumulado
Recursos Ordinarios 79,533,012.48 Recursos Ordinarios 7,953,301,248.00
Recursos Directamente Recaudados 209,344.91 Recursos Directamente Recaudados 94,357.36
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00
Donaciones y Transferencias 482.30 Donaciones y Transferencias 0.00
Recursos Determinados 57,148.71 Recursos Determinados 55,930.00
Total 79,799,988.40 Total 79,683,299.84

4.29. UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL PACASMAYO - UGEL PACASMAYO

4.29.1  Estados de situación Financiera por pliego.

Activo Corriente 12,683,113.79 Pasivo Corriente 6,735,727.71

Activo No Corriente 42,420,462.00 Pasivo No Corriente 84,549,837.55

Patrimonio 36,181,989.47

Total Activo 55,103,575.79 Total Pasivo y Patrimonio) 55,103,575.79

4.29.2  Estados de Gestión por pliego.

Ingresos 79,239,243.91

Costos y Gastos 67,215,944.52

Resultado del Ejercicio Superávit (Déficit) 12,023,299.39

4.29.3  Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.
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Hacienda Nacional 30,125,212.36

Hacienda Nacional Adicional 0.00

Resultados No Realizados 8,303,098.48

Reservas 0.00

Resultados Acumulados 74,610,300.31

Total 36,181,989.47

4.29.4  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.

A. ACTIVIDADES DE OPERACIÓN
Entradas de Efectivo 77,876,373.31

(-) Salidas de Efectivo 78,361,601.26

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 485,227.95

B. ACTIVIDADES DE INVERSIÓN
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 47,125.14

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 47,125.14

C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

D. Total Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al
Efectivo

532,353.09

E. Diferencia de Cambio 0.00

F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 550,725.70

G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 18,372.61

NOTA: Para fines de este Anexo, la información a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

4.29.5  PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos
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INFORMACIÓN FINANCIERA
 

Ver Anexo 4.1: EF-1(Adjunto en PDF)

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 69,617,353.00 77,020,268.00
Recursos Directamente Recaudados 0.00 0.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 8,041.00 13,217.00
Donaciones y Transferencias 0.00 0.00
Recursos Determinados 0.00 25,145.00

Total 69,625,394.00 77,058,630.00

4.29.6  PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 69,617,353.00 77,020,268.00
Recursos Directamente Recaudados 8,041.00 13,217.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 0.00
Donaciones y Transferencias 0.00 0.00
Recursos Determinados 0.00 25,145.00

Total 69,625,394.00 77,058,630.00

4.29.7  EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

INGRESOS Acumulado GASTOS Acumulado
Recursos Ordinarios 76,511,756.28 Recursos Ordinarios 76,511,756.28
Recursos Directamente Recaudados 15,988.41 Recursos Directamente Recaudados 0.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00
Donaciones y Transferencias 1,382.16 Donaciones y Transferencias 0.00
Recursos Determinados 25,145.30 Recursos Determinados 25,065.86
Total 76,554,272.15 Total 76,536,822.14

4.30. UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL PATAZ - UGEL PATAZ

4.30.1  Estados de situación Financiera por pliego.
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Ver Anexo 4.4: EF-3 (Adjunto en PDF)
 

Activo Corriente 6,303,478.19 Pasivo Corriente 753,589.15

Activo No Corriente 42,242,588.12 Pasivo No Corriente 23,397,210.62

Patrimonio 24,395,266.54

Total Activo 48,546,066.31 Total Pasivo y Patrimonio) 48,546,066.31

4.30.2  Estados de Gestión por pliego.

Ingresos 103,426,617.35

Costos y Gastos -94,733,582.76

Resultado del Ejercicio Superávit (Déficit) 8,693,034.59

4.30.3  Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.

Hacienda Nacional 18,798,286.94

Hacienda Nacional Adicional 0.00

Resultados No Realizados 2,059,301.81

Reservas 0.00

Resultados Acumulados 3,537,677.79

Total 3,537,677.79

4.30.4  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.

A. ACTIVIDADES DE OPERACIÓN
Entradas de Efectivo 97,698,506.97

(-) Salidas de Efectivo 98,527,807.74

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo -829,300.77

B. ACTIVIDADES DE INVERSIÓN
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Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 93,500.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo -93,500.00

C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

D. Total Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al
Efectivo

-922,800.77

E. Diferencia de Cambio 0.00

F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 1,105,674.32

G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 182,873.55

NOTA: Para fines de este Anexo, la información a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

4.30.5  PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 88,513,546.00 97,747,529.00
Recursos Directamente Recaudados 0.00 0.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 59,561.00 94,561.00
Donaciones y Transferencias 0.00 443,889.00
Recursos Determinados 0.00 62,323.00

Total 86,573,107.00 98,348,302.00

4.30.6  PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 86,513,546.00 97,747,529.00
Recursos Directamente Recaudados 59,561.00 94,561.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 0.00
Donaciones y Transferencias 0.00 443,889.00
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Recursos Determinados 0.00 62,323.00
Total 86,573,107.00 98,348,302.00

4.30.7  EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

INGRESOS Acumulado GASTOS Acumulado
Recursos Ordinarios 97,486,012.73 Recursos Ordinarios 97,486,012.73
Recursos Directamente Recaudados 167,758.25 Recursos Directamente Recaudados 34,510.30
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00
Donaciones y Transferencias 587,171.71 Donaciones y Transferencias 351,867.83
Recursos Determinados 62,322.72 Recursos Determinados 62,322.00
Total 98,303,265.41 Total 97,934,712.86

4.31. UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SANTIAGO DE CHUCO - UGEL SANTIAGO DE CHUCO

4.31.1  Estados de situación Financiera por pliego.

Activo Corriente 14,844,194.30 Pasivo Corriente 1,407,294.16

Activo No Corriente 20,603,340.92 Pasivo No Corriente 41,495,561.96

Patrimonio 7,455,320.90

Total Activo 35,447,535.22 Total Pasivo y Patrimonio) 35,447,535.22

4.31.2  Estados de Gestión por pliego.

Ingresos 64,573,888.03

Costos y Gastos 60,060,118.16

Resultado del Ejercicio Superávit (Déficit) 4,513,769.87

4.31.3  Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.
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Ver Anexo 4.4: EF-3 (Adjunto en PDF)
 

 
INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA
 

Hacienda Nacional 8,320,859.67

Hacienda Nacional Adicional 0.00

Resultados No Realizados 4,940,533.84

Reservas 0.00

Resultados Acumulados 20,716,714.41

Total 7,455,320.90

4.31.4  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.

A. ACTIVIDADES DE OPERACIÓN
Entradas de Efectivo 60,724,268.65

(-) Salidas de Efectivo 61,118,394.65

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 394,125.81

B. ACTIVIDADES DE INVERSIÓN
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 33,300.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 33,300.00

C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

D. Total Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al
Efectivo

427,425.81

E. Diferencia de Cambio 0.00

F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 493,649.74

G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 66,223.93

NOTA: Para fines de este Anexo, la información a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

4.31.5  PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos
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INFORMACIÓN FINANCIERA
 

Ver Anexo 4.1: EF-1(Adjunto en PDF)

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 53,863,380.00 61,627,681.00
Recursos Directamente Recaudados 0.00 0.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 22,154.00 58,654.00
Donaciones y Transferencias 0.00 0.00
Recursos Determinados 0.00 43,068.00

Total 53,885,534.00 61,729,403.00

4.31.6  PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 53,863,380.00 61,627,681.00
Recursos Directamente Recaudados 22,154.00 58,654.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 0.00
Donaciones y Transferencias 0.00 0.00
Recursos Determinados 0.00 43,068.00

Total 53,885,534.00 61,729,403.00

4.31.7  EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

INGRESOS Acumulado GASTOS Acumulado
Recursos Ordinarios 60,703,984.02 Recursos Ordinarios 60,703,984.02
Recursos Directamente Recaudados 107,064.17 Recursos Directamente Recaudados 40,950.47
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00
Donaciones y Transferencias 1,200.32 Donaciones y Transferencias 0.00
Recursos Determinados 43,068.33 Recursos Determinados 42,861.16
Total 60,855,316.84 Total 60,787,795.65

4.32. UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SÁNCHEZ CARRIÓN - UGEL SÁNCHEZ CARRIÓN

4.32.1  Estados de situación Financiera por pliego.
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Ver Anexo 4.4: EF-3 (Adjunto en PDF)
 

Activo Corriente 19,680,418.13 Pasivo Corriente 4,298,872.65

Activo No Corriente 63,042,520.33 Pasivo No Corriente 75,682,828.11

Patrimonio 2,741,237.70

Total Activo 82,722,938.46 Total Pasivo y Patrimonio) 82,722,938.46

4.32.2  Estados de Gestión por pliego.

Ingresos 162,341,453.54

Costos y Gastos 147,627,729.16

Resultado del Ejercicio Superávit (Déficit) 14,713,724.38

4.32.3  Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.

Hacienda Nacional 37,481,369.18

Hacienda Nacional Adicional 0.00

Resultados No Realizados 12,045,785.83

Reservas 0.00

Resultados Acumulados 46,785,917.31

Total 2,741,237.70

4.32.4  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.

A. ACTIVIDADES DE OPERACIÓN
Entradas de Efectivo 153,219,673.58

(-) Salidas de Efectivo 154,324,169.28

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 1,104,495.70

B. ACTIVIDADES DE INVERSIÓN
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Ver Anexo 4.6: PP-2 (Adjunto en PDF)
 

Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 57,696.23

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 57,696.23

C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

D. Total Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al
Efectivo

1,162,191.93

E. Diferencia de Cambio 0.00

F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 1,401,221.95

G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 239,030.02

NOTA: Para fines de este Anexo, la información a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

4.32.5  PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 138,570,811.00 155,854,546.00
Recursos Directamente Recaudados 0.00 0.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 89,601.00 160,809.00
Donaciones y Transferencias 0.00 0.00
Recursos Determinados 0.00 72,867.00

Total 156,088,222.00 138,660,412.00

4.32.6  PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 138,570,811.00 155,854,546.00
Recursos Directamente Recaudados 89,601.00 134,295.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 0.00
Donaciones y Transferencias 0.00 0.00
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Ver Anexo 4.2: EF-2 (Adjunto en PDF)
 

Recursos Determinados 0.00 72,867.00
Total 138,660,412.00 156,061,708.00

4.32.7  EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

INGRESOS Acumulado GASTOS Acumulado
Recursos Ordinarios 153,872,670.67 Recursos Ordinarios 153,872,670.67
Recursos Directamente Recaudados 196,705.67 Recursos Directamente Recaudados 78,130.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00
Donaciones y Transferencias 22,171.60 Donaciones y Transferencias 0.00
Recursos Determinados 72,867.66 Recursos Determinados 68,780.49
Total 154,164,415.60 Total 154,019,581.16

4.33. UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA N° 03 - TRUJILLO NOR OESTE

4.33.1  Estados de situación Financiera por pliego.

Activo Corriente 20,955,736.61 Pasivo Corriente 2,885,895.29

Activo No Corriente 94,483,026.62 Pasivo No Corriente 88,217,136.16

Patrimonio 24,335,731.78

Total Activo 115,438,763.23 Total Pasivo y Patrimonio) 115,438,763.23

4.33.2  Estados de Gestión por pliego.

Ingresos 109,614,468.35

Costos y Gastos 86,690,043.74

Resultado del Ejercicio Superávit (Déficit) 22,924,424.61

4.33.3  Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.
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INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA
 

Hacienda Nacional 58,143,026.32

Hacienda Nacional Adicional 0.00

Resultados No Realizados 5,858,695.74

Reservas 0.00

Resultados Acumulados 39,665,990.28

Total 24,335,731.78

4.33.4  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.

A. ACTIVIDADES DE OPERACIÓN
Entradas de Efectivo 95,424,089.27

(-) Salidas de Efectivo 96,119,754.40

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 695,665.13

B. ACTIVIDADES DE INVERSIÓN
Entradas de Efectivo 32,174.40

(-) Salidas de Efectivo 32,174.40

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

D. Total Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al
Efectivo

695,665.13

E. Diferencia de Cambio 0.00

F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 809,151.64

G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 113,486.51

NOTA: Para fines de este Anexo, la información a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

4.33.5  PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos
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INFORMACIÓN FINANCIERA
 

Ver Anexo 4.1: EF-1(Adjunto en PDF)

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 81,463,945.00 97,522,786.00
Recursos Directamente Recaudados 0.00 0.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 59,014.00 93,546.00
Donaciones y Transferencias 0.00 0.00
Recursos Determinados 0.00 32,704.00

Total 81,522,959.00 97,649,036.00

4.33.6  PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 81,463,945.00 81,522,959.00
Recursos Directamente Recaudados 59,014.00 93,546.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 0.00
Donaciones y Transferencias 0.00 0.00
Recursos Determinados 0.00 32,704.00

Total 81,522,959.00 97,649,036.00

4.33.7  EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

INGRESOS Acumulado GASTOS Acumulado
Recursos Ordinarios 95,680,173.13 Recursos Ordinarios 95,680,173.13
Recursos Directamente Recaudados 53,348.00 Recursos Directamente Recaudados 0.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00
Donaciones y Transferencias 5.79 Donaciones y Transferencias 0.00
Recursos Determinados 32,704.27 Recursos Determinados 25,935.47
Total 95,766,231.19 Total 95,706,108.60

4.34. UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD ASCOPE

4.34.1  Estados de situación Financiera por pliego.
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Ver Anexo 4.4: EF-3 (Adjunto en PDF)
 

Activo Corriente 4,167,519.00 Pasivo Corriente 640,113.20

Activo No Corriente 7,466,793.30 Pasivo No Corriente 1,507,258.92

Patrimonio 9,486,940.18

Total Activo 11,634,312.30 Total Pasivo y Patrimonio) 11,634,312.30

4.34.2  Estados de Gestión por pliego.

Ingresos 29,097,534.84

Costos y Gastos 28,537,841.85

Resultado del Ejercicio Superávit (Déficit) 559,692.99

4.34.3  Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.

Hacienda Nacional 1,113,790.36

Hacienda Nacional Adicional 0.00

Resultados No Realizados 0.00

Reservas 0.00

Resultados Acumulados 8,373,149.82

Total 9,486,940.18

4.34.4  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.

A. ACTIVIDADES DE OPERACIÓN
Entradas de Efectivo 27,796,742.34

(-) Salidas de Efectivo 25,669,935.14

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 2,126,807.20

B. ACTIVIDADES DE INVERSIÓN
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Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 475,879.72

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 475,879.72

C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

D. Total Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al
Efectivo

1,650,927.48

E. Diferencia de Cambio 0.00

F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 575,557.96

G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 2,226,485.44

NOTA: Para fines de este Anexo, la información a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

4.34.5  PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 15,622,025.00 19,577,052.00
Recursos Directamente Recaudados 0.00 7,355,044.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 170,203.00 180,731.00
Donaciones y Transferencias 0.00 1,987,196.00
Recursos Determinados 0.00 99,674.00

Total 15,792,228.00 29,199,697.00

4.34.6  PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 15,622,025.00 19,577,052.00
Recursos Directamente Recaudados 170,203.00 180,731.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 7,355,044.00
Donaciones y Transferencias 0.00 1,676,483.00
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Recursos Determinados 0.00 99,674.00
Total 15,792,228.00 28,888,984.00

4.34.7  EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

INGRESOS Acumulado GASTOS Acumulado
Recursos Ordinarios 18,397,853.74 Recursos Ordinarios 18,397,853.74
Recursos Directamente Recaudados 92,696.04 Recursos Directamente Recaudados 74,831.16
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 7,345,785.00 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 5,654,939.02
Donaciones y Transferencias 1,676,482.31 Donaciones y Transferencias 1,611,552.02
Recursos Determinados 99,673.54 Recursos Determinados 88,445.55
Total 27,612,490.63 Total 25,827,621.49

4.35. UNIDAD EJECUTORA DE SALUD GRAN CHIMU

4.35.1  Estados de situación Financiera por pliego.

Activo Corriente 1,080,180.04 Pasivo Corriente 506,530.02

Activo No Corriente 1,835,255.00 Pasivo No Corriente 155,749.80

Patrimonio 2,253,155.22

Total Activo 2,915,435.04 Total Pasivo y Patrimonio) 2,915,435.04

4.35.2  Estados de Gestión por pliego.

Ingresos 12,117,670.04

Costos y Gastos -11,670,959.85

Resultado del Ejercicio Superávit (Déficit) 446,710.19

4.35.3  Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.
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Hacienda Nacional 281,667.08

Hacienda Nacional Adicional 0.00

Resultados No Realizados 0.00

Reservas 0.00

Resultados Acumulados 1,687,097.82

Total 1,968,764.90

4.35.4  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.

A. ACTIVIDADES DE OPERACIÓN
Entradas de Efectivo 11,861,521.92

(-) Salidas de Efectivo 11,840,373.36

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo -21,148.56

B. ACTIVIDADES DE INVERSIÓN
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

D. Total Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al
Efectivo

-21,148.56

E. Diferencia de Cambio 0.00

F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 221,134.90

G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 199,986.34

NOTA: Para fines de este Anexo, la información a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

4.35.5  PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos
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Ver Anexo 4.1: EF-1(Adjunto en PDF)

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 5,618,298.00 7,271,903.00
Recursos Directamente Recaudados 0.00 2,323,363.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 72,284.00 102,284.00
Donaciones y Transferencias 0.00 2,001,133.00
Recursos Determinados 0.00 74,612.00

Total 5,690,582.00 11,773,595.00

4.35.6  PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 5,618,298.00 7,271,903.00
Recursos Directamente Recaudados 72,284.00 102,284.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 2,323,363.00
Donaciones y Transferencias 0.00 2,001,133.00
Recursos Determinados 0.00 74,912.00

Total 5,690,582.00 11,773,595.00

4.35.7  EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

INGRESOS Acumulado GASTOS Acumulado
Recursos Ordinarios 7,216,182.19 Recursos Ordinarios 7,216,182.19
Recursos Directamente Recaudados 104,184.00 Recursos Directamente Recaudados 94,596.20
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 2,323,363.00 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 2,182,347.47
Donaciones y Transferencias 1,884,322.19 Donaciones y Transferencias 1,876,103.81
Recursos Determinados 74,912.03 Recursos Determinados 74,592.96
Total 11,602,963.41 Total 11,443,822.63

4.36. UNIDAD EJECUTORA EDUCACION 314 - LA ESPERANZA

4.36.1  Estados de situación Financiera por pliego.
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Activo Corriente 15,027,759.62 Pasivo Corriente 7,541,132.98

Activo No Corriente 46,549,023.35 Pasivo No Corriente 40,758,406.75

Patrimonio 13,277,243.24

Total Activo 61,576,782.97 Total Pasivo y Patrimonio) 61,576,782.97

4.36.2  Estados de Gestión por pliego.

Ingresos 94,505,009.55

Costos y Gastos -90,488,929.49

Resultado del Ejercicio Superávit (Déficit) 4,016,080.06

4.36.3  Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.

Hacienda Nacional 21,980,561.00

Hacienda Nacional Adicional 0.00

Resultados No Realizados 3,222,062.66

Reservas 0.00

Resultados Acumulados -11,925,380.42

Total 13,277,243.24

4.36.4  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.

A. ACTIVIDADES DE OPERACIÓN
Entradas de Efectivo 94,004,694.40

(-) Salidas de Efectivo -94,744,445.74

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo -739,751.34

B. ACTIVIDADES DE INVERSIÓN
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Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00

D. Total Aumento (Disminución) del Efectivo y Equivalentes al
Efectivo

-739,751.34

E. Diferencia de Cambio 0.00

F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 744,999.35

G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 5,248.01

NOTA: Para fines de este Anexo, la información a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

4.36.5  PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 83,161,651.00 96,913,238.00
Recursos Directamente Recaudados 0.00 0.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 36,466.00 40,568.00
Donaciones y Transferencias 0.00 0.00
Recursos Determinados 0.00 24,002.00

Total 83,198,117.00 96,977,808.00

4.36.6  PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Presupuesto Institucional de
Apertura

Presupuesto Institucional
Modificado

Recursos Ordinarios 83,161,651.00 96,913,238.00
Recursos Directamente Recaudados 36,466.00 40,568.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 0.00
Donaciones y Transferencias 0.00 0.00
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Recursos Determinados 0.00 24,002.00
Total 83,198,117.00 96,977,808.00

4.36.7  EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

INGRESOS Acumulado GASTOS Acumulado
Recursos Ordinarios 93,910,466.18 Recursos Ordinarios 93,910,466.18
Recursos Directamente Recaudados 5,152.53 Recursos Directamente Recaudados 0.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 0.00
Donaciones y Transferencias 0.64 Donaciones y Transferencias 0.00
Recursos Determinados 24,002.39 Recursos Determinados 24,002.00
Total 93,939,621.74 Total 93,934,468.18
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5. Sistema Nacional de Tesorería

5.1. Cartas Fianzas

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Total de Cartas Fianza

TOTAL GENERAL      159

1 PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC      64

2 UNIDAD EJECUTORA EDUCACION 314 - LA ESPERANZA 0

3 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL ASCOPE - UGEL ASCOPE 0

4 INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA      3

5 INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS LUIS PINILLOS GANOZA - IREN NORTE      12

6 UNIDAD EJECUTORA DE SALUD GRAN CHIMU 0

7 UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD ASCOPE 0

8 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA N° 03 - TRUJILLO NOR OESTE 0

9 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VIRÚ - UGEL VIRÚ 0

10 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SANTIAGO DE CHUCO - UGEL SANTIAGO DE CHUCO 0

11 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SÁNCHEZ CARRIÓN - UGEL SÁNCHEZ CARRIÓN 0

12 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL PATAZ - UGEL PATAZ 0

13 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL PACASMAYO - UGEL PACASMAYO 0

14 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL OTUZCO 0

15 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N°01 - EL PORVENIR 0

16 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N° 04 - TRUJILLO SUR ESTE 0

17 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMÚ CASCAS - UGEL GRAN CHIMÚ 0

18 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL CHEPEN - UGEL CHEPEN 0

19 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL BOLIVAR - UGEL BOLIVAR 0

20 UNIDAD DE GESTIÓN  EDUCATIVA LOCAL JULCAN - LA LIBERTAD - UGEL JULCAN 0

21 RED DE SALUD VIRU 0

22 RED DE SALUD TRUJILLO ESTE      5

23 RED DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO HOSPITAL DE APOYO 0

24 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION      2

25 RED DE SALUD PACASMAYO 0

26 RED DE SALUD OTUZCO 0
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27 RED DE SALUD JULCAN 0

28 RED DE SALUD CHEPEN 0

29 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO      15

30 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO      20

31 GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES LA LIBERTAD      2

32 GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD      18

33 GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA LA LIBERTAD      16

34 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN TRUJILLO LA LIBERTAD 0

35 COLEGIO MILITAR GRAN MARISCAL RAMON CASTILLA      2
Ver Anexo 5.1 (Adjunto en PDF)

5.2. Documentos Valorados

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Letras Cantidad de Pagarés Cantidad de Facturas
negociables

Cantidad de otros
documentos

TOTAL GENERAL 0 0     1 103     1 736

1 PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC 0 0 0 0

2 UNIDAD EJECUTORA EDUCACION 314 - LA ESPERANZA 0 0 0 0

3 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL ASCOPE - UGEL
ASCOPE

0 0 0 0

4 INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA 0 0 0 0

5 INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS LUIS
PINILLOS GANOZA - IREN NORTE

0 0 0 0

6 UNIDAD EJECUTORA DE SALUD GRAN CHIMU 0 0 0 0

7 UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD ASCOPE 0 0      614     1 655

8 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA N° 03 - TRUJILLO NOR OESTE 0 0 0 0

9 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VIRÚ - UGEL VIRÚ 0 0 0 0

10 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SANTIAGO DE CHUCO -
UGEL SANTIAGO DE CHUCO

0 0      73 0

11 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SÁNCHEZ CARRIÓN -
UGEL SÁNCHEZ CARRIÓN

0 0 0 0

12 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL PATAZ - UGEL PATAZ 0 0 0 0

13 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL PACASMAYO - UGEL
PACASMAYO

0 0 0 0
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14 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL OTUZCO 0 0 0 0

15 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N°01 - EL PORVENIR 0 0 0 0

16 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N° 04 - TRUJILLO SUR
ESTE

0 0 0 0

17 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMÚ CASCAS -
UGEL GRAN CHIMÚ

0 0 0 0

18 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL CHEPEN - UGEL
CHEPEN

0 0 0 0

19 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL BOLIVAR - UGEL
BOLIVAR

0 0 0 0

20 UNIDAD DE GESTIÓN  EDUCATIVA LOCAL JULCAN - LA
LIBERTAD - UGEL JULCAN

0 0 0 0

21 RED DE SALUD VIRU 0 0 0 0

22 RED DE SALUD TRUJILLO ESTE 0 0 0 0

23 RED DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO HOSPITAL DE APOYO 0 0 0 0

24 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION 0 0      33 0

25 RED DE SALUD PACASMAYO 0 0 0 0

26 RED DE SALUD OTUZCO 0 0      5 0

27 RED DE SALUD JULCAN 0 0 0 0

28 RED DE SALUD CHEPEN 0 0 0 0

29 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO 0 0 0 0

30 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO 0 0 0 0

31 GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
LA LIBERTAD

0 0 0 0

32 GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD 0 0 0 0

33 GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA LA LIBERTAD 0 0 0 0

34 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN TRUJILLO LA LIBERTAD 0 0 0 0

35 COLEGIO MILITAR GRAN MARISCAL RAMON CASTILLA 0 0      378      81
Ver Anexo 5.2 (Adjunto en PDF)

5.3. Fideicomisos

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas

TOTAL GENERAL      1
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1 PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC      1

2 UNIDAD EJECUTORA EDUCACION 314 - LA ESPERANZA 0

3 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL ASCOPE - UGEL ASCOPE 0

4 INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA 0

5 INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS LUIS PINILLOS GANOZA - IREN NORTE 0

6 UNIDAD EJECUTORA DE SALUD GRAN CHIMU 0

7 UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD ASCOPE 0

8 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA N° 03 - TRUJILLO NOR OESTE 0

9 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VIRÚ - UGEL VIRÚ 0

10 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SANTIAGO DE CHUCO - UGEL SANTIAGO DE CHUCO 0

11 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SÁNCHEZ CARRIÓN - UGEL SÁNCHEZ CARRIÓN 0

12 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL PATAZ - UGEL PATAZ 0

13 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL PACASMAYO - UGEL PACASMAYO 0

14 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL OTUZCO 0

15 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N°01 - EL PORVENIR 0

16 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N° 04 - TRUJILLO SUR ESTE 0

17 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMÚ CASCAS - UGEL GRAN CHIMÚ 0

18 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL CHEPEN - UGEL CHEPEN 0

19 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL BOLIVAR - UGEL BOLIVAR 0

20 UNIDAD DE GESTIÓN  EDUCATIVA LOCAL JULCAN - LA LIBERTAD - UGEL JULCAN 0

21 RED DE SALUD VIRU 0

22 RED DE SALUD TRUJILLO ESTE 0

23 RED DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO HOSPITAL DE APOYO 0

24 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION 0

25 RED DE SALUD PACASMAYO 0

26 RED DE SALUD OTUZCO 0

27 RED DE SALUD JULCAN 0

28 RED DE SALUD CHEPEN 0

29 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO 0

30 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO 0

31 GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES LA LIBERTAD 0
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32 GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD 0

33 GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA LA LIBERTAD 0

34 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN TRUJILLO LA LIBERTAD 0

35 COLEGIO MILITAR GRAN MARISCAL RAMON CASTILLA 0
Ver Anexo 5.3 (Adjunto en PDF)

5.4. Saldos de Cuentas

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas

TOTAL GENERAL      160

1 PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC      5

2 UNIDAD EJECUTORA EDUCACION 314 - LA ESPERANZA      1

3 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL ASCOPE - UGEL ASCOPE      1

4 INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA      9

5 INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS LUIS PINILLOS GANOZA - IREN NORTE      7

6 UNIDAD EJECUTORA DE SALUD GRAN CHIMU      2

7 UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD ASCOPE      3

8 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA N° 03 - TRUJILLO NOR OESTE      5

9 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VIRÚ - UGEL VIRÚ      5

10 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SANTIAGO DE CHUCO - UGEL SANTIAGO DE CHUCO      1

11 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SÁNCHEZ CARRIÓN - UGEL SÁNCHEZ CARRIÓN      3

12 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL PATAZ - UGEL PATAZ      5

13 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL PACASMAYO - UGEL PACASMAYO      4

14 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL OTUZCO      4

15 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N°01 - EL PORVENIR      4

16 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N° 04 - TRUJILLO SUR ESTE      1

17 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMÚ CASCAS - UGEL GRAN CHIMÚ      6

18 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL CHEPEN - UGEL CHEPEN      3

19 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL BOLIVAR - UGEL BOLIVAR      2

20 UNIDAD DE GESTIÓN  EDUCATIVA LOCAL JULCAN - LA LIBERTAD - UGEL JULCAN      5

21 RED DE SALUD VIRU      6

22 RED DE SALUD TRUJILLO ESTE      1
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23 RED DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO HOSPITAL DE APOYO      8

24 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION      6

25 RED DE SALUD PACASMAYO      7

26 RED DE SALUD OTUZCO      3

27 RED DE SALUD JULCAN      1

28 RED DE SALUD CHEPEN      7

29 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO      8

30 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO      7

31 GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES LA LIBERTAD      3

32 GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD      6

33 GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA LA LIBERTAD      11

34 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN TRUJILLO LA LIBERTAD      5

35 COLEGIO MILITAR GRAN MARISCAL RAMON CASTILLA      5
Ver Anexo 5.4 (Adjunto en PDF)

5.5. Titulares y Suplentes de las Cuentas

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Titulares Cantidad de Suplentes

TOTAL GENERAL      67      61

1 PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC      2      2

2 UNIDAD EJECUTORA EDUCACION 314 - LA ESPERANZA      2      2

3 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL ASCOPE - UGEL ASCOPE      2      2

4 INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA      1      1

5 INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS LUIS PINILLOS GANOZA - IREN NORTE      2      2

6 UNIDAD EJECUTORA DE SALUD GRAN CHIMU      2 0

7 UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD ASCOPE      2      2

8 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA N° 03 - TRUJILLO NOR OESTE      2      1

9 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VIRÚ - UGEL VIRÚ      2      2

10 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SANTIAGO DE CHUCO - UGEL SANTIAGO DE CHUCO      2      2

11 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SÁNCHEZ CARRIÓN - UGEL SÁNCHEZ CARRIÓN      2      2

12 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL PATAZ - UGEL PATAZ      2      2

13 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL PACASMAYO - UGEL PACASMAYO      2      2
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14 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL OTUZCO      2      2

15 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N°01 - EL PORVENIR      2      2

16 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N° 04 - TRUJILLO SUR ESTE      2      2

17 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMÚ CASCAS - UGEL GRAN CHIMÚ      2      2

18 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL CHEPEN - UGEL CHEPEN      2      2

19 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL BOLIVAR - UGEL BOLIVAR      2      2

20 UNIDAD DE GESTIÓN  EDUCATIVA LOCAL JULCAN - LA LIBERTAD - UGEL JULCAN      2      1

21 RED DE SALUD VIRU      2      2

22 RED DE SALUD TRUJILLO ESTE      2      2

23 RED DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO HOSPITAL DE APOYO      2      2

24 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION      2      1

25 RED DE SALUD PACASMAYO      2      2

26 RED DE SALUD OTUZCO      2      2

27 RED DE SALUD JULCAN      2      2

28 RED DE SALUD CHEPEN      2      2

29 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO      2      2

30 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO      2      2

31 GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES LA LIBERTAD      1      2

32 GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD      2      2

33 GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA LA LIBERTAD      2      2

34 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN TRUJILLO LA LIBERTAD      1 0

35 COLEGIO MILITAR GRAN MARISCAL RAMON CASTILLA      2      1
Ver Anexo 5.5 (Adjunto en PDF)

5.6. Últimos Giros realizados

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Últimos Documentos Girados en
la Fecha de Corte

TOTAL GENERAL    3 004 383

1 PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC      4

2 UNIDAD EJECUTORA EDUCACION 314 - LA ESPERANZA      22

3 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL ASCOPE - UGEL ASCOPE      105
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4 INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA      4

5 INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS LUIS PINILLOS GANOZA - IREN NORTE      4

6 UNIDAD EJECUTORA DE SALUD GRAN CHIMU      4

7 UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD ASCOPE      3

8 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA N° 03 - TRUJILLO NOR OESTE     1 544

9 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VIRÚ - UGEL VIRÚ      1

10 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SANTIAGO DE CHUCO - UGEL SANTIAGO DE CHUCO      133

11 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SÁNCHEZ CARRIÓN - UGEL SÁNCHEZ CARRIÓN      7

12 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL PATAZ - UGEL PATAZ      15

13 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL PACASMAYO - UGEL PACASMAYO      8

14 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL OTUZCO      11

15 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N°01 - EL PORVENIR      4

16 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N° 04 - TRUJILLO SUR ESTE 0

17 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMÚ CASCAS - UGEL GRAN CHIMÚ    3 000 000

18 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL CHEPEN - UGEL CHEPEN      43

19 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL BOLIVAR - UGEL BOLIVAR 0

20 UNIDAD DE GESTIÓN  EDUCATIVA LOCAL JULCAN - LA LIBERTAD - UGEL JULCAN 0

21 RED DE SALUD VIRU      426

22 RED DE SALUD TRUJILLO ESTE      39

23 RED DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO HOSPITAL DE APOYO      19

24 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION      10

25 RED DE SALUD PACASMAYO      100

26 RED DE SALUD OTUZCO      6

27 RED DE SALUD JULCAN 0

28 RED DE SALUD CHEPEN      5

29 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO      50

30 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO      89

31 GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES LA LIBERTAD      2

32 GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD      5

33 GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA LA LIBERTAD      5

34 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN TRUJILLO LA LIBERTAD      253
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35 COLEGIO MILITAR GRAN MARISCAL RAMON CASTILLA     1 462
Ver Anexo 5.6 (Adjunto en PDF)

6. Sistema Nacional de Endeudamiento

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Contratos de Préstamos

TOTAL GENERAL      2

1 PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC      2

2 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VIRÚ - UGEL VIRÚ 0

3 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SANTIAGO DE CHUCO - UGEL SANTIAGO DE CHUCO 0

4 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N°01 - EL PORVENIR 0

5 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMÚ CASCAS - UGEL GRAN CHIMÚ 0

6 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL BOLIVAR - UGEL BOLIVAR 0

7 RED DE SALUD VIRU 0

8 RED DE SALUD TRUJILLO ESTE 0

9 RED DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO HOSPITAL DE APOYO 0

10 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION 0

11 RED DE SALUD PACASMAYO 0

12 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO 0

13 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO 0

14 GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES LA LIBERTAD 0
Ver Anexo 6 (Según formato adjunto por PDF)

7. SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO

7.1. Procedimientos de selección

N° Objeto Valor Referencial / Valor Estimado
en soles S/.

Cantidad de Procedimiento de
selección

Cantidad de Procedimiento de
selección (adjudicadas o

consentidas)

Cantidad de Contratos
vigentes

Monto Contratado S/.

A B C

TOTAL GENERAL 326,285,912.00      506      460      279 319,505,057.67

1 BIEN 141,487,209.00      342      312      173 128,206,649.89
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2 CONSULTORÍA DE
OBRA

4,177,578.00      14      13      13 3,921,744.12

3 OBRA 97,158,634.00      18      15      15 92,598,755.94

4 SERVICIO 83,462,491.00      132      120      78 94,777,907.72
Leyenda
A: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Selección
B: Cantidad de Convocatorias adjudicadas o consentidas con Buena Pro
C: Solo número total de Contratos vigentes

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Objeto Valor Referencial / Valor
Estimado en soles S/.

Cantidad de
Procedimiento de

selección

Cantidad de
Procedimiento de

selección (adjudicadas o
consentidas)

Cantidad de
Contratos
vigentes

Monto Contratado S/.

A B C D E F G

TOTAL GENERAL 326,285,912.00      506 460 279 319,505,057.67

1 PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC BIEN 10,464,957.00      34 34 34 10,464,957.09

2 PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC SERVICIO 23,258,436.00      17 17 17 23,258,436.14

3 UNIDAD EJECUTORA EDUCACION 314
- LA ESPERANZA

BIEN 605,484.00      2 2 2 575,151.50

4 UNIDAD EJECUTORA EDUCACION 314
- LA ESPERANZA

SERVICIO 285,823.00      3 3 3 192,123.21

5 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL ASCOPE - UGEL ASCOPE

BIEN 329,084.00      1 1 0 329,083.65

6 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL ASCOPE - UGEL ASCOPE

SERVICIO 316,710.00      2 2 0 190,917.17

7 INSTITUTO REGIONAL DE
OFTALMOLOGIA

BIEN 9,571,716.00      36 28 26 6,963,911.85

8 INSTITUTO REGIONAL DE
OFTALMOLOGIA

SERVICIO 493,461.00      3 2 2 444,321.00

9 INSTITUTO REGIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS LUIS
PINILLOS GANOZA - IREN NORTE

BIEN 2,818,767.00      18 10 10 2,331,882.00

10 INSTITUTO REGIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS LUIS
PINILLOS GANOZA - IREN NORTE

SERVICIO 2,011,448.00      7 6 5 1,552,587.58

11 UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD
ASCOPE

SERVICIO 0.00 0 0 0 0.00
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12 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA N°
03 - TRUJILLO NOR OESTE

BIEN 418,722.00      1 1 0 418,722.30

13 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA N°
03 - TRUJILLO NOR OESTE

SERVICIO 46,236.00      1 1 0 20,000.00

14 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL VIRÚ - UGEL VIRÚ

BIEN 336,034.00      1 1 0 336,033.92

15 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL VIRÚ - UGEL VIRÚ

SERVICIO 133,155.00      2 2 0 133,154.96

16 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL SANTIAGO DE CHUCO - UGEL
SANTIAGO DE CHUCO

BIEN 220,181.00      1 1 1 181,610.00

17 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL SANTIAGO DE CHUCO - UGEL
SANTIAGO DE CHUCO

SERVICIO 0.00 0 0 0 0.00

18 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL SÁNCHEZ CARRIÓN - UGEL
SÁNCHEZ CARRIÓN

BIEN 785,202.00      2 2 0 753,626.85

19 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL SÁNCHEZ CARRIÓN - UGEL
SÁNCHEZ CARRIÓN

SERVICIO 349,414.00      2 2 0 323,279.30

20 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL PATAZ - UGEL PATAZ

BIEN 478,461.00      3 3 0 478,461.13

21 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL PATAZ - UGEL PATAZ

SERVICIO 492,268.00      3 3 0 492,267.99

22 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL PACASMAYO - UGEL
PACASMAYO

BIEN 417,892.00      3 3 3 358,658.00

23 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL PACASMAYO - UGEL
PACASMAYO

SERVICIO 38,752.00      1 1 1 24,336.00

24 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL OTUZCO

BIEN 663,359.00      3 3 0 387,579.50

25 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL OTUZCO

SERVICIO 131,306.00      2 2 0 131,305.85

26 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL N°01 - EL PORVENIR

SERVICIO 357,591.00      3 3 0 357,590.56

27 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL N° 04 - TRUJILLO SUR ESTE

BIEN 556,669.00      1 1 0 556,668.69
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28 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL N° 04 - TRUJILLO SUR ESTE

SERVICIO 62,723.00      1 1 0 56,290.07

29 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL CHEPEN - UGEL CHEPEN

BIEN 238,291.00      1 1 0 235,819.26

30 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL CHEPEN - UGEL CHEPEN

SERVICIO 121,800.00      2 2 0 121,800.00

31 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL BOLIVAR - UGEL BOLIVAR

BIEN 55,650.00      1 1 1 55,650.00

32 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL BOLIVAR - UGEL BOLIVAR

SERVICIO 44,900.00      1 1 1 44,900.00

33 UNIDAD DE GESTIÓN  EDUCATIVA
LOCAL JULCAN - LA LIBERTAD - UGEL
JULCAN

BIEN 123,613.00      1 1 1 123,613.00

34 UNIDAD DE GESTIÓN  EDUCATIVA
LOCAL JULCAN - LA LIBERTAD - UGEL
JULCAN

SERVICIO 64,000.00      1 1 1 64,000.00

35 RED DE SALUD VIRU SERVICIO 99,446.00      1 1 1 99,446.15

36 RED DE SALUD TRUJILLO ESTE SERVICIO 6,109,276.00      18 16 17 4,541,970.62

37 RED DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO
HOSPITAL DE APOYO

BIEN 0.00 0 0 0 0.00

38 RED DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO
HOSPITAL DE APOYO

CONSULTORÍA DE
OBRA

0.00 0 0 0 0.00

39 RED DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO
HOSPITAL DE APOYO

OBRA 0.00 0 0 0 0.00

40 RED DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO
HOSPITAL DE APOYO

SERVICIO 0.00 0 0 0 0.00

41 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION BIEN 648,424.00      3 3 2 648,423.74

42 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION CONSULTORÍA DE
OBRA

0.00 0 0 0 0.00

43 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION OBRA 0.00 0 0 0 0.00

44 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION SERVICIO 848,486.00      4 4 0 848,486.04

45 RED DE SALUD PACASMAYO BIEN 131,083.00      1 1 0 131,083.33

46 RED DE SALUD PACASMAYO SERVICIO 809,282.00      4 4 0 809,282.18

47 RED DE SALUD OTUZCO BIEN 295,303.00      3 3 1 272,291.10

48 RED DE SALUD OTUZCO SERVICIO 223,515.00      3 3 3 209,878.00

49 RED DE SALUD CHEPEN BIEN 35,717,438.00      3 3 3 31,077,591.00
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50 RED DE SALUD CHEPEN SERVICIO 24,845,600.00      2 2 2 38,906,760.00

51 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE
TRUJILLO

BIEN 15,745,747.00      68 61 22 15,745,746.69

52 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE
TRUJILLO

SERVICIO 12,362,949.00      16 13 3 12,362,948.97

53 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO BIEN 6,371,634.00      33 30 3 6,075,525.05

54 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO SERVICIO 3,213,035.00      4 4 1 3,212,825.98

55 GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD BIEN 32,288,463.00      51 51 51 32,288,463.02

56 GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD CONSULTORÍA DE
OBRA

4,177,578.00      14 13 13 3,921,744.12

57 GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD OBRA 97,158,634.00      18 15 15 92,598,755.94

58 GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD SERVICIO 4,564,189.00      16 16 16 4,564,188.75

59 GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
LA LIBERTAD

BIEN 838,446.00      28 28 0 838,446.21

60 GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA
LIBERTAD

BIEN 1,304,794.00      8 8 8 1,304,793.72

61 GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA
LIBERTAD

SERVICIO 1,655,211.00      5 5 5 1,655,211.20

62 GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA LA LIBERTAD

BIEN 19,283,124.00      26 24 2 14,576,675.83

63 GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA LA LIBERTAD

SERVICIO 356,832.00      1 0 0 0.00

64 DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACIÓN TRUJILLO LA LIBERTAD

BIEN 400,389.00      7 5 0 302,074.73

65 DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACIÓN TRUJILLO LA LIBERTAD

SERVICIO 166,648.00      7 3 0 159,600.00

66 COLEGIO MILITAR GRAN MARISCAL
RAMON CASTILLA

BIEN 378,283.00      2 2 3 394,106.73

Ver Anexo 7.1 (Adjunto en PDF)
Leyenda:
A: Nombre de Ejecutora individual
B: Tipo de objeto (Bien, Consultoría de Obra, Servicio)
C: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Selección
D: Valor Referencial / Valor Estimado en soles S/.
E: Cantidad de Convocatorias adjudicadas o consentidas con Buena Pro
F: Solo número total de Contratos vigentes
G: Monto en soles contratado

7.2. Contratos
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Información por Pliego
 

 
Información por Unidad ejecutora
 

N° Objeto Número total de contratos vigentes Monto en soles S/.

1 BIEN      234 99,495,951.73

2 CONSULTORÍA DE OBRA      16 5,546,709.80

3 OBRA      18 102,436,857.62

4 SERVICIO      477 58,808,973.54

5 0 0.00

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Objeto Número total de contratos
vigentes

Monto en soles S/.

TOTAL GENERAL      745 266,288,492.69

1 PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC SERVICIO      91 1,935,768.60

2 GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD BIEN      8 1,304,793.72

3 GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD SERVICIO      5 1,655,211.20

4 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN TRUJILLO LA LIBERTAD BIEN 0 302,074.73

5 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN TRUJILLO LA LIBERTAD SERVICIO 0 159,600.00

6 COLEGIO MILITAR GRAN MARISCAL RAMON CASTILLA BIEN      3 394,106.73

7 GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES LA
LIBERTAD

BIEN 0 0.00

8 GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES LA
LIBERTAD

SERVICIO 0 0.00

9 GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA LA LIBERTAD BIEN      3 829,618.00

10 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO BIEN      30 12,206,817.98

11 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO SERVICIO      9 8,376,417.21

12 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO BIEN      24 7,732,125.76

13 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO SERVICIO      99 1,043,084.27

14 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL BOLIVAR - UGEL BOLIVAR BIEN 0 0.00

15 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL BOLIVAR - UGEL BOLIVAR CONSULTORÍA DE OBRA 0 0.00

16 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL BOLIVAR - UGEL BOLIVAR OBRA 0 0.00

17 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL BOLIVAR - UGEL BOLIVAR SERVICIO      8 18,750.00
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18 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL CHEPEN - UGEL CHEPEN BIEN 0 0.00

19 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL CHEPEN - UGEL CHEPEN SERVICIO 0 0.00

20 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL PACASMAYO - UGEL
PACASMAYO

BIEN      1 300,179.65

21 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SANTIAGO DE CHUCO - UGEL
SANTIAGO DE CHUCO

BIEN      1 181,610.00

22 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMÚ CASCAS - UGEL
GRAN CHIMÚ

0 0.00

23 INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA BIEN      44 4,781,492.18

24 INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA SERVICIO      2 444,321.00

25 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION BIEN 0 0.00

26 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION CONSULTORÍA DE OBRA 0 0.00

27 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION OBRA 0 0.00

28 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION SERVICIO      1 1,911.60

29 RED DE SALUD TRUJILLO ESTE BIEN      34 5,693,627.52

30 RED DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO HOSPITAL DE APOYO BIEN 0 0.00

31 RED DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO HOSPITAL DE APOYO CONSULTORÍA DE OBRA 0 0.00

32 RED DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO HOSPITAL DE APOYO OBRA 0 0.00

33 RED DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO HOSPITAL DE APOYO SERVICIO 0 0.00

34 RED DE SALUD OTUZCO BIEN      1 61,856.00

35 RED DE SALUD OTUZCO SERVICIO      3 209,878.00

36 GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD BIEN      70 31,703,024.96

37 GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD CONSULTORÍA DE OBRA      16 5,546,709.80

38 GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD OBRA      18 102,436,857.62

39 GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD SERVICIO      16 3,459,036.29

40 RED DE SALUD CHEPEN BIEN      3 31,077,591.00

41 RED DE SALUD CHEPEN SERVICIO      2 38,906,760.00

42 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VIRÚ - UGEL VIRÚ SERVICIO      5 5,700.00

43 INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS LUIS PINILLOS
GANOZA - IREN NORTE

BIEN      10 2,331,882.00

44 INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS LUIS PINILLOS
GANOZA - IREN NORTE

SERVICIO      5 1,552,587.58

45 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N°01 - EL PORVENIR SERVICIO      45 100,990.00
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46 UNIDAD EJECUTORA EDUCACION 314 - LA ESPERANZA BIEN      2 575,151.50

47 UNIDAD EJECUTORA EDUCACION 314 - LA ESPERANZA SERVICIO      3 192,123.21

48 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA N° 03 - TRUJILLO NOR OESTE BIEN 0 20,000.00

49 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA N° 03 - TRUJILLO NOR OESTE SERVICIO 0 418,722.30

50 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N° 04 - TRUJILLO SUR ESTE SERVICIO      11 44,799.50

51 UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD ASCOPE SERVICIO 0 0.00

52 RED DE SALUD VIRU SERVICIO      172 283,312.78
Ver Anexo 7.2.1 y 7.2.2 (Adjunto en PDF)

7.3. Bienes inmuebles y predios

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Inmuebles y
Predios Propios (En

Propiedad)

Cantidad
Inmuebles y

Predios
alquilados

Cantidad Inmuebles y
Predios con

Administración
Gratuita (Afectación

en Uso)

Cantidad inmuebles y
Predios bajo otros

derechos

Total de Inmuebles y
Predios

TOTAL GENERAL     1 298      40      54      117     1 509

1 PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC      480 0 0 0      480

2 UNIDAD EJECUTORA EDUCACION 314 - LA ESPERANZA 0      1      1 0      2

3 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL ASCOPE - UGEL ASCOPE      115 0 0      35      150

4 INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA      1      1 0 0      2

5 INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS LUIS
PINILLOS GANOZA - IREN NORTE

0 0 0 0 0

6 UNIDAD EJECUTORA DE SALUD GRAN CHIMU      1 0 0      15      16

7 UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD ASCOPE      12      3      3 0      18

8 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA N° 03 - TRUJILLO NOR OESTE      60 0      18 0      78

9 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VIRÚ - UGEL VIRÚ      70      2 0      32      104

10 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SANTIAGO DE CHUCO -
UGEL SANTIAGO DE CHUCO

     1      5 0 0      6

11 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SÁNCHEZ CARRIÓN -
UGEL SÁNCHEZ CARRIÓN

     1 0 0 0      1

12 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL PATAZ - UGEL PATAZ      1      2 0 0      3

13 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL PACASMAYO - UGEL
PACASMAYO

     122      1 0 0      123

14 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL OTUZCO 0      2 0 0      2
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15 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N°01 - EL PORVENIR      173      2 0 0      175

16 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N° 04 - TRUJILLO SUR
ESTE

0      1      1 0      2

17 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMÚ CASCAS -
UGEL GRAN CHIMÚ

0      3 0 0      3

18 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL CHEPEN - UGEL CHEPEN      1 0 0 0      1

19 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL BOLIVAR - UGEL BOLIVAR 0      3      1 0      4

20 UNIDAD DE GESTIÓN  EDUCATIVA LOCAL JULCAN - LA LIBERTAD -
UGEL JULCAN

     1      3 0 0      4

21 RED DE SALUD VIRU      5      1      14 0      20

22 RED DE SALUD TRUJILLO ESTE      48 0 0 0      48

23 RED DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO HOSPITAL DE APOYO      38 0 0 0      38

24 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION      18      2      1 0      21

25 RED DE SALUD PACASMAYO      11 0 0 0      11

26 RED DE SALUD OTUZCO      47      1 0 0      48

27 RED DE SALUD JULCAN      22 0 0 0      22

28 RED DE SALUD CHEPEN      6 0      1 0      7

29 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO      1 0 0 0      1

30 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO 0 0 0      1      1

31 GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD      29 0 0 0      29

32 GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES LA
LIBERTAD

     4 0      4      2      10

33 GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD      14      4      4      32      54

34 GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA LA LIBERTAD      14      3      5 0      22

35 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN TRUJILLO LA LIBERTAD      1 0      1 0      2

36 COLEGIO MILITAR GRAN MARISCAL RAMON CASTILLA      1 0 0 0      1
Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)

7.4. Bienes muebles: Cumplimiento con ente rector de bienes muebles - MEF

N° Verificación de Cumplimiento Legal SI/NO Rendición de Cuentas / Motivos de la no presentación o no realización Unidad Ejecutora

1 ?Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al ultimo a?o fiscal? (2)

S 0 COLEGIO MILITAR GRAN
MARISCAL RAMON CASTILLA
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2 ?Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al ultimo a?o fiscal,
al MEF? (1)

S 0 COLEGIO MILITAR GRAN
MARISCAL RAMON CASTILLA

3 ?Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al ultimo a?o fiscal? (2)

S 0 DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACIÓN TRUJILLO LA
LIBERTAD

4 ?Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al ultimo a?o fiscal,
al MEF? (1)

S 0 DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACIÓN TRUJILLO LA
LIBERTAD

5 ?Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al ultimo a?o fiscal? (2)

S 0 GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA LA LIBERTAD

6 ?Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al ultimo a?o fiscal,
al MEF? (1)

S 0 GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA LA LIBERTAD

7 ?Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al ultimo a?o fiscal? (2)

S 0 GERENCIA REGIONAL DE SALUD
LA LIBERTAD

8 ?Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al ultimo a?o fiscal,
al MEF? (1)

S 0 GERENCIA REGIONAL DE SALUD
LA LIBERTAD

9 ?Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al ultimo a?o fiscal? (2)

S 0 GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES LA
LIBERTAD

10 ?Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al ultimo a?o fiscal,
al MEF? (1)

S 0 GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES LA
LIBERTAD

11 ?Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al ultimo a?o fiscal? (2)

S 0 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO

12 ?Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al ultimo a?o fiscal,
al MEF? (1)

S 0 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO

13 ?Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al ultimo a?o fiscal? (2)

S 0 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE
DE TRUJILLO

14 ?Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al ultimo a?o fiscal,
al MEF? (1)

S 0 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE
DE TRUJILLO

15 ?Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al ultimo a?o fiscal? (2)

S 0 RED DE SALUD CHEPEN
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16 ?Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al ultimo a?o fiscal,
al MEF? (1)

S 0 RED DE SALUD CHEPEN

17 ?Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al ultimo a?o fiscal? (2)

S 0 RED DE SALUD JULCAN

18 ?Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al ultimo a?o fiscal,
al MEF? (1)

S 0 RED DE SALUD JULCAN

19 ?Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al ultimo a?o fiscal? (2)

N FALTA DE RECURSO HUMANO RED DE SALUD OTUZCO

20 ?Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al ultimo a?o fiscal,
al MEF? (1)

S 0 RED DE SALUD OTUZCO

21 ?Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al ultimo a?o fiscal? (2)

S 0 RED DE SALUD PACASMAYO

22 ?Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al ultimo a?o fiscal,
al MEF? (1)

S 0 RED DE SALUD PACASMAYO

23 ?Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al ultimo a?o fiscal? (2)

S 0 RED DE SALUD SANCHEZ
CARRION

24 ?Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al ultimo a?o fiscal,
al MEF? (1)

S 0 RED DE SALUD SANCHEZ
CARRION

25 ?Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al ultimo a?o fiscal? (2)

S 0 RED DE SALUD SANTIAGO DE
CHUCO HOSPITAL DE APOYO

26 ?Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al ultimo a?o fiscal,
al MEF? (1)

S 0 RED DE SALUD SANTIAGO DE
CHUCO HOSPITAL DE APOYO

27 ?Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al ultimo a?o fiscal? (2)

S 0 RED DE SALUD TRUJILLO ESTE

28 ?Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al ultimo a?o fiscal,
al MEF? (1)

S 0 RED DE SALUD TRUJILLO ESTE

29 ?Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al ultimo a?o fiscal? (2)

N Se tiene programacion terminar el inventario masivo para el dia 15 de
mayo del presente.

RED DE SALUD VIRU

30 ?Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al ultimo a?o fiscal,
al MEF? (1)

S 0 RED DE SALUD VIRU
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31 ?Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al ultimo a?o fiscal? (2)

S 0 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL JULCAN -
LA LIBERTAD - UGEL JULCAN

32 ?Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al ultimo a?o fiscal,
al MEF? (1)

S 0 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL JULCAN -
LA LIBERTAD - UGEL JULCAN

33 ?Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al ultimo a?o fiscal? (2)

N FALTA DE PERSONAL ESPECIALIZADO EN EL ÁREA YA QUE LA
ENTIDAD NO CUENTA CON PRESUPUESTO PARA CONTRATAR
PERSONAL

UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL BOLIVAR -
UGEL BOLIVAR

34 ?Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al ultimo a?o fiscal,
al MEF? (1)

N FALTA DE PERSONAL ESPECIALIZADO EN EL ÁREA YA QUE LA
ENTIDAD NO CUENTA CON PRESUPUESTO PARA CONTRATAR
PERSONAL

UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL BOLIVAR -
UGEL BOLIVAR

35 ?Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al ultimo a?o fiscal? (2)

S 0 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL CHEPEN -
UGEL CHEPEN

36 ?Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al ultimo a?o fiscal,
al MEF? (1)

N CAMBIO DE PERSONAL EN EL AREA DE PATRIMONIO Y POR TEMA DE
TRABAJO REMOTO PUESTO QUE RECIEN EN MARZO 2022 SE HA
RETOMADO EL TRABAJO PRESENCIAL

UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL CHEPEN -
UGEL CHEPEN

37 ?Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al ultimo a?o fiscal? (2)

S 0 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL GRAN
CHIMÚ CASCAS - UGEL GRAN
CHIMÚ

38 ?Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al ultimo a?o fiscal,
al MEF? (1)

S 0 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL GRAN
CHIMÚ CASCAS - UGEL GRAN
CHIMÚ

39 ?Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al ultimo a?o fiscal? (2)

S 0 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL N° 04 -
TRUJILLO SUR ESTE

40 ?Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al ultimo a?o fiscal,
al MEF? (1)

S 0 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL N° 04 -
TRUJILLO SUR ESTE

41 ?Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al ultimo a?o fiscal? (2)

S 0 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL N°01 - EL
PORVENIR

42 ?Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al ultimo a?o fiscal,
al MEF? (1)

S 0 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL N°01 - EL
PORVENIR

43 ?Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al ultimo a?o fiscal? (2)

S 0 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL OTUZCO
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44 ?Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al ultimo a?o fiscal,
al MEF? (1)

S 0 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL OTUZCO

45 ?Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al ultimo a?o fiscal? (2)

S 0 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
PACASMAYO - UGEL
PACASMAYO

46 ?Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al ultimo a?o fiscal,
al MEF? (1)

S 0 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
PACASMAYO - UGEL
PACASMAYO

47 ?Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al ultimo a?o fiscal? (2)

S 0 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL PATAZ -
UGEL PATAZ

48 ?Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al ultimo a?o fiscal,
al MEF? (1)

N ESTA EN PROCESO UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL PATAZ -
UGEL PATAZ

49 ?Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al ultimo a?o fiscal? (2)

N PERSONAL NUEVO, DESCONOCE EL PROCEDIMIENTO UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL SÁNCHEZ
CARRIÓN - UGEL SÁNCHEZ
CARRIÓN

50 ?Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al ultimo a?o fiscal,
al MEF? (1)

S 0 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL SÁNCHEZ
CARRIÓN - UGEL SÁNCHEZ
CARRIÓN

51 ?Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al ultimo a?o fiscal? (2)

S 0 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL SANTIAGO
DE CHUCO - UGEL SANTIAGO
DE CHUCO

52 ?Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al ultimo a?o fiscal,
al MEF? (1)

S 0 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL SANTIAGO
DE CHUCO - UGEL SANTIAGO
DE CHUCO

53 ?Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al ultimo a?o fiscal? (2)

S 0 UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL VIRÚ - UGEL
VIRÚ

54 ?Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al ultimo a?o fiscal,
al MEF? (1)

S 0 UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL VIRÚ - UGEL
VIRÚ

55 ?Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al ultimo a?o fiscal? (2)

S 0 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA N° 03 - TRUJILLO
NOR OESTE
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56 ?Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al ultimo a?o fiscal,
al MEF? (1)

S 0 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA N° 03 - TRUJILLO
NOR OESTE

57 ?Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al ultimo a?o fiscal? (2)

S 0 UNIDAD EJECUTORA 413
SALUD ASCOPE

58 ?Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al ultimo a?o fiscal,
al MEF? (1)

N POR FALTA DE RECURSO HUMANO UNIDAD EJECUTORA 413
SALUD ASCOPE

59 ?Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al ultimo a?o fiscal? (2)

S 0 UNIDAD EJECUTORA DE SALUD
GRAN CHIMU

60 ?Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al ultimo a?o fiscal,
al MEF? (1)

S 0 UNIDAD EJECUTORA DE SALUD
GRAN CHIMU

61 ?Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al ultimo a?o fiscal? (2)

S 0 INSTITUTO REGIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS
LUIS PINILLOS GANOZA - IREN
NORTE

62 ?Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al ultimo a?o fiscal,
al MEF? (1)

S 0 INSTITUTO REGIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS
LUIS PINILLOS GANOZA - IREN
NORTE

63 ?Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al ultimo a?o fiscal? (2)

S 0 INSTITUTO REGIONAL DE
OFTALMOLOGIA

64 ?Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al ultimo a?o fiscal,
al MEF? (1)

S 0 INSTITUTO REGIONAL DE
OFTALMOLOGIA

65 ?Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al ultimo a?o fiscal? (2)

S 0 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL ASCOPE -
UGEL ASCOPE

66 ?Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al ultimo a?o fiscal,
al MEF? (1)

S 0 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL ASCOPE -
UGEL ASCOPE

67 ?Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al ultimo a?o fiscal? (2)

S 0 UNIDAD EJECUTORA
EDUCACION 314 - LA
ESPERANZA

68 ?Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al ultimo a?o fiscal,
al MEF? (1)

S 0 UNIDAD EJECUTORA
EDUCACION 314 - LA
ESPERANZA

69 ?Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al ultimo a?o fiscal? (2)

S 0 PROYECTO ESPECIAL
CHAVIMOCHIC
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70 ?Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial
de bienes muebles correspondiente al ultimo a?o fiscal,
al MEF? (1)

S 0 PROYECTO ESPECIAL
CHAVIMOCHIC

N° Base Normativa
1 * Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de la Ley Nº 29151, artículo 121°.

* Decreto Supremo Nº 344-2020-EF que disponen medida sobre la presentación del inventario patrimonial de bienes muebles correspondiente al Año Fiscal 2020 y lo prórroga hasta el 31 de mayo de 2021, artículo 1°.
* Resolución Nº 046-2015/SBN, que aprueba la Directiva Nº 001-2015/SBN, numeral 6.7.3.12.
* Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
* Decreto Supremo N° 217-2019-EF, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

2 * Resolución Jefatural N°335-90-INAP/DNA, que aprueba el Manual de Administración de Almacenes para el Sector Público Nacional, numeral 1, del literal C) inventario físico del almacén del título II Procedimientos, en el literal a se prescribe que el inventario masivo del almacén forma
parte del Inventario Físico General.

7.5. Bienes muebles por grupo y clase

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Grupo Clase Cantidad Total por Grupo/Clase Cantidad Total por Grupo/Clase
adquiridos por la gestión

A B C D E

TOTAL GENERAL     206 906     51 470

1 PROYECTO ESPECIAL
CHAVIMOCHIC

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

MAQUINARIA PESADA      19      8

2 PROYECTO ESPECIAL
CHAVIMOCHIC

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

VEHÍCULO      75 0

3 UNIDAD EJECUTORA EDUCACION
314 - LA ESPERANZA

OFICINA CÓMPUTO      12      12

4 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL ASCOPE - UGEL ASCOPE

ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA EQUIPO DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRÓNICA

     170      170

5 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL ASCOPE - UGEL ASCOPE

OFICINA CÓMPUTO     1 700     1 700

6 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL ASCOPE - UGEL ASCOPE

OFICINA EQUIPO DE OFICINA      22      22

7 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL ASCOPE - UGEL ASCOPE

OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA      36      36

8 INSTITUTO REGIONAL DE
OFTALMOLOGIA

AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACIÓN

EQUIPO DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACIÓN

     15      15

9 INSTITUTO REGIONAL DE
OFTALMOLOGIA

ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA EQUIPO DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRÓNICA

     9      9

10 INSTITUTO REGIONAL DE
OFTALMOLOGIA

HOSPITALIZACIÓN EQUIPO DE HOSPITALIZACIÓN      30      30

11 INSTITUTO REGIONAL DE
OFTALMOLOGIA

HOSPITALIZACIÓN MOBILIARIO DE
HOSPITALIZACIÓN

     22      22
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12 INSTITUTO REGIONAL DE
OFTALMOLOGIA

INSTRUMENTO DE MEDICIÓN EQUIPO INSTRUMENTOS DE
MEDICIÓN

     34      34

13 INSTITUTO REGIONAL DE
OFTALMOLOGIA

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

MÁQUINA      3      3

14 INSTITUTO REGIONAL DE
OFTALMOLOGIA

OFICINA CÓMPUTO      132      132

15 INSTITUTO REGIONAL DE
OFTALMOLOGIA

OFICINA EQUIPO DE OFICINA      8      8

16 INSTITUTO REGIONAL DE
OFTALMOLOGIA

OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA      24      24

17 INSTITUTO REGIONAL DE
OFTALMOLOGIA

TELECOMUNICACIONES EQUIPO DE
TELECOMUNICACIONES

     11      11

18 INSTITUTO REGIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS
LUIS PINILLOS GANOZA - IREN
NORTE

AGRÍCOLA Y PESQUERO EQUIPO AGRÍCOLAS Y
PESQUEROS

     2 0

19 INSTITUTO REGIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS
LUIS PINILLOS GANOZA - IREN
NORTE

AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACIÓN

EQUIPO DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACIÓN

     213      9

20 INSTITUTO REGIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS
LUIS PINILLOS GANOZA - IREN
NORTE

ASEO Y LIMPIEZA EQUIPO DE ASEO Y LIMPIEZAS      4 0

21 INSTITUTO REGIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS
LUIS PINILLOS GANOZA - IREN
NORTE

COCINA Y COMEDOR EQUIPO DE COCINA Y
COMEDOR

     14 0

22 INSTITUTO REGIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS
LUIS PINILLOS GANOZA - IREN
NORTE

COCINA Y COMEDOR MOBILIARIO DE COCINA Y
COMEDOR

     12      2

23 INSTITUTO REGIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS
LUIS PINILLOS GANOZA - IREN
NORTE

CULTURA Y ARTE MOBILIARIO DE CULTURA Y
ARTE

     1 0

24 INSTITUTO REGIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS
LUIS PINILLOS GANOZA - IREN
NORTE

ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA EQUIPO DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRÓNICA

     237      62
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25 INSTITUTO REGIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS
LUIS PINILLOS GANOZA - IREN
NORTE

HOSPITALIZACIÓN EQUIPO DE HOSPITALIZACIÓN      512      22

26 INSTITUTO REGIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS
LUIS PINILLOS GANOZA - IREN
NORTE

HOSPITALIZACIÓN MOBILIARIO DE
HOSPITALIZACIÓN

     739      135

27 INSTITUTO REGIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS
LUIS PINILLOS GANOZA - IREN
NORTE

INSTRUMENTO DE MEDICIÓN EQUIPO INSTRUMENTOS DE
MEDICIÓN

     356      24

28 INSTITUTO REGIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS
LUIS PINILLOS GANOZA - IREN
NORTE

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

EQUIPO OTRAS
ESPECIALIDADES

     22 0

29 INSTITUTO REGIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS
LUIS PINILLOS GANOZA - IREN
NORTE

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

MOBILIARIO PARA TALLERES Y
METALMECÁNICA

     19 0

30 INSTITUTO REGIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS
LUIS PINILLOS GANOZA - IREN
NORTE

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

MÁQUINA      7 0

31 INSTITUTO REGIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS
LUIS PINILLOS GANOZA - IREN
NORTE

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

VEHÍCULO      4 0

32 INSTITUTO REGIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS
LUIS PINILLOS GANOZA - IREN
NORTE

OFICINA CÓMPUTO      602      47

33 INSTITUTO REGIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS
LUIS PINILLOS GANOZA - IREN
NORTE

OFICINA EQUIPO DE OFICINA      90      13

34 INSTITUTO REGIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS
LUIS PINILLOS GANOZA - IREN
NORTE

OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA     1 601      168
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35 INSTITUTO REGIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS
LUIS PINILLOS GANOZA - IREN
NORTE

RECREACIÓN Y DEPORTE MOBILIARIO DE RECREACIÓN Y
DEPORTE

     17 0

36 INSTITUTO REGIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS
LUIS PINILLOS GANOZA - IREN
NORTE

SEGURIDAD INDUSTRIAL EQUIPO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

     51 0

37 INSTITUTO REGIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS
LUIS PINILLOS GANOZA - IREN
NORTE

TELECOMUNICACIONES EQUIPO DE
TELECOMUNICACIONES

     186      3

38 UNIDAD EJECUTORA DE SALUD
GRAN CHIMU

AGRÍCOLA Y PESQUERO EQUIPO AGRÍCOLAS Y
PESQUEROS

     10 0

39 UNIDAD EJECUTORA DE SALUD
GRAN CHIMU

AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACIÓN  :   REPUESTOS
Y ACCESORIOS

EQUIPOS DE REFRIGERACIÓN Y
AIRE ACONDIC : REPUESTOS Y
ACCESORIOS

     142 0

40 UNIDAD EJECUTORA DE SALUD
GRAN CHIMU

COCINA, COMEDOR, CAFETERÍA
:   REPUESTOS Y ACCESORIOS

ARTEFACTOS
ELECTRODOMÉSTICOS :
REPUESTOS Y ACCESORIOS

     10 0

41 UNIDAD EJECUTORA DE SALUD
GRAN CHIMU

COMUNICACIONES Y
TELECOMUNICACIONES:
REPUESTOS Y ACCESORIOS

TELECOMUNICACIONES:
ACCESORIOS

     194 0

42 UNIDAD EJECUTORA DE SALUD
GRAN CHIMU

CULTURA Y ARTE EQUIPO DE CULTURA Y ARTE      1 0

43 UNIDAD EJECUTORA DE SALUD
GRAN CHIMU

ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA EQUIPO DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRÓNICA

     192      54

44 UNIDAD EJECUTORA DE SALUD
GRAN CHIMU

HOSPITALIZACIÓN MOBILIARIO DE
HOSPITALIZACIÓN

    2 261      37

45 UNIDAD EJECUTORA DE SALUD
GRAN CHIMU

INSTRUMENTO DE MEDICIÓN EQUIPO INSTRUMENTOS DE
MEDICIÓN

     566      104

46 UNIDAD EJECUTORA DE SALUD
GRAN CHIMU

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

MÁQUINA     2 669 0

47 UNIDAD EJECUTORA DE SALUD
GRAN CHIMU

OFICINA EQUIPO DE OFICINA      663      52

48 UNIDAD EJECUTORA DE SALUD
GRAN CHIMU

OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA     1 197 0

49 UNIDAD EJECUTORA DE SALUD
GRAN CHIMU

RECREACIÓN Y DEPORTE MOBILIARIO DE RECREACIÓN Y
DEPORTE

     4 0
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50 UNIDAD EJECUTORA DE SALUD
GRAN CHIMU

SEGURIDAD INDUSTRIAL EQUIPO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

     12 0

51 UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD
ASCOPE

AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACIÓN

EQUIPO DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACIÓN

     192      27

52 UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD
ASCOPE

ASEO Y LIMPIEZA EQUIPO DE ASEO Y LIMPIEZAS      10      2

53 UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD
ASCOPE

BIENES DE ACTIVO FIJO NO
CATALOGADOS POR SBN

BIENES MUEBLES NO
ADMINISTRADOS POR SBN

     2 0

54 UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD
ASCOPE

COCINA Y COMEDOR EQUIPO DE COCINA Y
COMEDOR

     31      11

55 UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD
ASCOPE

CULTURA Y ARTE EQUIPO DE CULTURA Y ARTE      59 0

56 UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD
ASCOPE

ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA EQUIPO DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRÓNICA

     237      95

57 UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD
ASCOPE

HOSPITALIZACIÓN EQUIPO DE HOSPITALIZACIÓN      537      139

58 UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD
ASCOPE

HOSPITALIZACIÓN MOBILIARIO DE
HOSPITALIZACIÓN

     750      163

59 UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD
ASCOPE

INSTRUMENTO DE MEDICIÓN EQUIPO INSTRUMENTOS DE
MEDICIÓN

     670      313

60 UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD
ASCOPE

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

EQUIPO OTRAS
ESPECIALIDADES

     68      13

61 UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD
ASCOPE

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

MOBILIARIO PARA TALLERES Y
METALMECÁNICA

     1 0

62 UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD
ASCOPE

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

MÁQUINA      23 0

63 UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD
ASCOPE

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

VEHÍCULO      15 0

64 UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD
ASCOPE

OFICINA CÓMPUTO      510      284

65 UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD
ASCOPE

OFICINA EQUIPO DE OFICINA      66      24

66 UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD
ASCOPE

OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA      955      399

67 UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD
ASCOPE

RECREACIÓN Y DEPORTE EQUIPO DE RECREACIÓN Y
DEPORTE

     1 0

Página 157 de 386



68 UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD
ASCOPE

RECREACIÓN Y DEPORTE MOBILIARIO DE RECREACIÓN Y
DEPORTE

     4 0

69 UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD
ASCOPE

SEGURIDAD INDUSTRIAL EQUIPO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

     12      4

70 UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD
ASCOPE

TELECOMUNICACIONES EQUIPO DE
TELECOMUNICACIONES

     97      20

71 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
N° 03 - TRUJILLO NOR OESTE

OFICINA CÓMPUTO      4      4

72 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL VIRÚ - UGEL VIRÚ

OFICINA CÓMPUTO      240 0

73 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL VIRÚ - UGEL VIRÚ

OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA      344 0

74 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL SANTIAGO DE CHUCO -
UGEL SANTIAGO DE CHUCO

AGRÍCOLA Y PESQUERO EQUIPO AGRÍCOLAS Y
PESQUEROS

     8 0

75 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL SANTIAGO DE CHUCO -
UGEL SANTIAGO DE CHUCO

AGRÍCOLA Y PESQUERO MOBILIARIO AGRÍCOLA Y
PESQUERO

     1 0

76 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL SANTIAGO DE CHUCO -
UGEL SANTIAGO DE CHUCO

AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACIÓN  :   REPUESTOS
Y ACCESORIOS

EQUIPOS DE REFRIGERACIÓN Y
AIRE ACONDIC : REPUESTOS Y
ACCESORIOS

     7 0

77 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL SANTIAGO DE CHUCO -
UGEL SANTIAGO DE CHUCO

ASEO Y LIMPIEZA EQUIPO DE ASEO Y LIMPIEZAS      32 0

78 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL SANTIAGO DE CHUCO -
UGEL SANTIAGO DE CHUCO

ASEO Y LIMPIEZA MOBILIARIO DE ASEO Y
LIMPIEZA

     7 0

79 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL SANTIAGO DE CHUCO -
UGEL SANTIAGO DE CHUCO

COCINA Y COMEDOR EQUIPO DE COCINA Y
COMEDOR

     146 0

80 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL SANTIAGO DE CHUCO -
UGEL SANTIAGO DE CHUCO

CULTURA Y ARTE EQUIPO DE CULTURA Y ARTE     2 242 0

81 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL SANTIAGO DE CHUCO -
UGEL SANTIAGO DE CHUCO

CULTURA Y ARTE MOBILIARIO DE CULTURA Y
ARTE

     187 0

82 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL SANTIAGO DE CHUCO -
UGEL SANTIAGO DE CHUCO

ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA EQUIPO DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRÓNICA

    1 797 0
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83 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL SANTIAGO DE CHUCO -
UGEL SANTIAGO DE CHUCO

HOSPITALIZACIÓN EQUIPO DE HOSPITALIZACIÓN      80 0

84 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL SANTIAGO DE CHUCO -
UGEL SANTIAGO DE CHUCO

HOSPITALIZACIÓN MOBILIARIO DE
HOSPITALIZACIÓN

    1 081 0

85 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL SANTIAGO DE CHUCO -
UGEL SANTIAGO DE CHUCO

INSTRUMENTO DE MEDICIÓN EQUIPO INSTRUMENTOS DE
MEDICIÓN

     195 0

86 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL SANTIAGO DE CHUCO -
UGEL SANTIAGO DE CHUCO

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

EQUIPO OTRAS
ESPECIALIDADES

     88 0

87 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL SANTIAGO DE CHUCO -
UGEL SANTIAGO DE CHUCO

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

MAQUINARIA PESADA      5 0

88 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL SANTIAGO DE CHUCO -
UGEL SANTIAGO DE CHUCO

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

MOBILIARIO PARA TALLERES Y
METALMECÁNICA

     129 0

89 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL SANTIAGO DE CHUCO -
UGEL SANTIAGO DE CHUCO

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

MÁQUINA      232 0

90 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL SANTIAGO DE CHUCO -
UGEL SANTIAGO DE CHUCO

OFICINA CÓMPUTO     12 700      6

91 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL SANTIAGO DE CHUCO -
UGEL SANTIAGO DE CHUCO

OFICINA EQUIPO DE OFICINA      441 0

92 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL SANTIAGO DE CHUCO -
UGEL SANTIAGO DE CHUCO

OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA     49 799 0

93 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL SANTIAGO DE CHUCO -
UGEL SANTIAGO DE CHUCO

RECREACIÓN Y DEPORTE EQUIPO DE RECREACIÓN Y
DEPORTE

    1 109 0

94 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL SANTIAGO DE CHUCO -
UGEL SANTIAGO DE CHUCO

RECREACIÓN Y DEPORTE MOBILIARIO DE RECREACIÓN Y
DEPORTE

     101 0

95 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL SANTIAGO DE CHUCO -
UGEL SANTIAGO DE CHUCO

SEGURIDAD INDUSTRIAL EQUIPO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

     8 0
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96 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL SANTIAGO DE CHUCO -
UGEL SANTIAGO DE CHUCO

TELECOMUNICACIONES EQUIPO DE
TELECOMUNICACIONES

    1 411 0

97 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL SÁNCHEZ CARRIÓN - UGEL
SÁNCHEZ CARRIÓN

CULTURA Y ARTE MOBILIARIO DE CULTURA Y
ARTE

     1 0

98 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL SÁNCHEZ CARRIÓN - UGEL
SÁNCHEZ CARRIÓN

ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA EQUIPO DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRÓNICA

     40      3

99 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL SÁNCHEZ CARRIÓN - UGEL
SÁNCHEZ CARRIÓN

INSTRUMENTO DE MEDICIÓN EQUIPO INSTRUMENTOS DE
MEDICIÓN

     5      1

100 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL SÁNCHEZ CARRIÓN - UGEL
SÁNCHEZ CARRIÓN

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

EQUIPO OTRAS
ESPECIALIDADES

     9 0

101 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL SÁNCHEZ CARRIÓN - UGEL
SÁNCHEZ CARRIÓN

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

MOBILIARIO PARA TALLERES Y
METALMECÁNICA

     7      1

102 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL SÁNCHEZ CARRIÓN - UGEL
SÁNCHEZ CARRIÓN

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

MÁQUINA      1 0

103 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL SÁNCHEZ CARRIÓN - UGEL
SÁNCHEZ CARRIÓN

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

VEHÍCULO      6 0

104 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL SÁNCHEZ CARRIÓN - UGEL
SÁNCHEZ CARRIÓN

OFICINA CÓMPUTO      221      5

105 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL SÁNCHEZ CARRIÓN - UGEL
SÁNCHEZ CARRIÓN

OFICINA EQUIPO DE OFICINA      27      2

106 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL SÁNCHEZ CARRIÓN - UGEL
SÁNCHEZ CARRIÓN

OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA      344      32

107 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL SÁNCHEZ CARRIÓN - UGEL
SÁNCHEZ CARRIÓN

SEGURIDAD INDUSTRIAL EQUIPO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

     10 0

108 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL SÁNCHEZ CARRIÓN - UGEL
SÁNCHEZ CARRIÓN

TELECOMUNICACIONES EQUIPO DE
TELECOMUNICACIONES

     92      1

109 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL PATAZ - UGEL PATAZ

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

VEHÍCULO      3      3
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110 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL PATAZ - UGEL PATAZ

OFICINA CÓMPUTO      40      40

111 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL PATAZ - UGEL PATAZ

OFICINA EQUIPO DE OFICINA      34      34

112 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL PATAZ - UGEL PATAZ

OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA      130      130

113 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL PACASMAYO - UGEL
PACASMAYO

AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACIÓN  :   REPUESTOS
Y ACCESORIOS

EQUIPOS DE REFRIGERACIÓN Y
AIRE ACONDIC : REPUESTOS Y
ACCESORIOS

     1      1

114 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL PACASMAYO - UGEL
PACASMAYO

OFICINA CÓMPUTO      93      93

115 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL PACASMAYO - UGEL
PACASMAYO

OFICINA EQUIPO DE OFICINA      7      7

116 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL PACASMAYO - UGEL
PACASMAYO

OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA      59      59

117 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL OTUZCO

OFICINA CÓMPUTO      8      8

118 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL N°01 - EL PORVENIR

OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA      969 0

119 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL CHEPEN - UGEL CHEPEN

AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACIÓN

EQUIPO DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACIÓN

     2      2

120 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL CHEPEN - UGEL CHEPEN

ASEO Y LIMPIEZA EQUIPO DE ASEO Y LIMPIEZAS      1      1

121 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL CHEPEN - UGEL CHEPEN

ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA EQUIPO DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRÓNICA

     1      1

122 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL CHEPEN - UGEL CHEPEN

OFICINA CÓMPUTO      49      49

123 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL CHEPEN - UGEL CHEPEN

OFICINA EQUIPO DE OFICINA      32      32

124 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL CHEPEN - UGEL CHEPEN

OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA      241      241

125 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL CHEPEN - UGEL CHEPEN

SEGURIDAD INDUSTRIAL EQUIPO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

     4      4

126 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL CHEPEN - UGEL CHEPEN

TELECOMUNICACIONES EQUIPO DE
TELECOMUNICACIONES

     10      10
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127 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA
LOCAL BOLIVAR - UGEL BOLIVAR

OFICINA CÓMPUTO      28 0

128 UNIDAD DE GESTIÓN  EDUCATIVA
LOCAL JULCAN - LA LIBERTAD -
UGEL JULCAN

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

VEHÍCULO      6      4

129 UNIDAD DE GESTIÓN  EDUCATIVA
LOCAL JULCAN - LA LIBERTAD -
UGEL JULCAN

OFICINA CÓMPUTO      27      5

130 UNIDAD DE GESTIÓN  EDUCATIVA
LOCAL JULCAN - LA LIBERTAD -
UGEL JULCAN

OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA      97      40

131 UNIDAD DE GESTIÓN  EDUCATIVA
LOCAL JULCAN - LA LIBERTAD -
UGEL JULCAN

PAPELERÍA EN GENERAL Y
ÚTILES, MATERIALES DE
OFICINA

IMPLEMENTOS PARA
ESCRITORIO EN GENERAL

     29      5

132 RED DE SALUD VIRU AGRÍCOLA Y PESQUERO EQUIPO AGRÍCOLAS Y
PESQUEROS

     12      12

133 RED DE SALUD VIRU AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACIÓN

EQUIPO DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACIÓN

     214      214

134 RED DE SALUD VIRU BIENES DE ACTIVO FIJO NO
CATALOGADOS POR SBN

INTANGIBLES      1      1

135 RED DE SALUD VIRU COCINA Y COMEDOR EQUIPO DE COCINA Y
COMEDOR

     26      26

136 RED DE SALUD VIRU ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA EQUIPO DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRÓNICA

     287      287

137 RED DE SALUD VIRU HOSPITALIZACIÓN EQUIPO DE HOSPITALIZACIÓN     1 959     1 959

138 RED DE SALUD VIRU HOSPITALIZACIÓN MOBILIARIO DE
HOSPITALIZACIÓN

    1 170     1 170

139 RED DE SALUD VIRU INSTRUMENTO DE MEDICIÓN EQUIPO INSTRUMENTOS DE
MEDICIÓN

     943      943

140 RED DE SALUD VIRU MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

EQUIPO OTRAS
ESPECIALIDADES

     89      89

141 RED DE SALUD VIRU OFICINA CÓMPUTO      639      639

142 RED DE SALUD VIRU OFICINA EQUIPO DE OFICINA      81      81

143 RED DE SALUD VIRU OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA     1 243     1 243

144 RED DE SALUD VIRU SEGURIDAD INDUSTRIAL EQUIPO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

     37      37
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145 RED DE SALUD VIRU TELECOMUNICACIONES EQUIPO DE
TELECOMUNICACIONES

     65      65

146 RED DE SALUD TRUJILLO ESTE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACIÓN  :   REPUESTOS
Y ACCESORIOS

EQUIPOS DE REFRIGERACIÓN Y
AIRE ACONDIC : REPUESTOS Y
ACCESORIOS

     50      6

147 RED DE SALUD TRUJILLO ESTE ELECTRÓNICA  :   MATERIALES ELECTRÓNICA: OTROS
MATERIALES

     41      4

148 RED DE SALUD TRUJILLO ESTE HOSPITALIZACIÓN EQUIPO DE HOSPITALIZACIÓN      321      40

149 RED DE SALUD TRUJILLO ESTE MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

VEHÍCULO      3      3

150 RED DE SALUD TRUJILLO ESTE OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA      280      28

151 RED DE SALUD TRUJILLO ESTE TELECOMUNICACIONES EQUIPO DE
TELECOMUNICACIONES

     1      1

152 RED DE SALUD SANTIAGO DE
CHUCO HOSPITAL DE APOYO

AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACIÓN

EQUIPO DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACIÓN

     164      164

153 RED DE SALUD SANTIAGO DE
CHUCO HOSPITAL DE APOYO

COCINA Y COMEDOR EQUIPO DE COCINA Y
COMEDOR

     8      8

154 RED DE SALUD SANTIAGO DE
CHUCO HOSPITAL DE APOYO

ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA EQUIPO DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRÓNICA

     182      182

155 RED DE SALUD SANTIAGO DE
CHUCO HOSPITAL DE APOYO

HOSPITALIZACIÓN EQUIPO DE HOSPITALIZACIÓN      802      802

156 RED DE SALUD SANTIAGO DE
CHUCO HOSPITAL DE APOYO

HOSPITALIZACIÓN MOBILIARIO DE
HOSPITALIZACIÓN

    1 084     1 084

157 RED DE SALUD SANTIAGO DE
CHUCO HOSPITAL DE APOYO

INSTRUMENTO DE MEDICIÓN EQUIPO INSTRUMENTOS DE
MEDICIÓN

     972      972

158 RED DE SALUD SANTIAGO DE
CHUCO HOSPITAL DE APOYO

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

EQUIPO OTRAS
ESPECIALIDADES

     63      63

159 RED DE SALUD SANTIAGO DE
CHUCO HOSPITAL DE APOYO

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

MOBILIARIO PARA TALLERES Y
METALMECÁNICA

     20      20

160 RED DE SALUD SANTIAGO DE
CHUCO HOSPITAL DE APOYO

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

MÁQUINA      9      9

161 RED DE SALUD SANTIAGO DE
CHUCO HOSPITAL DE APOYO

OFICINA CÓMPUTO      508      508

162 RED DE SALUD SANTIAGO DE
CHUCO HOSPITAL DE APOYO

OFICINA EQUIPO DE OFICINA      240      240

163 RED DE SALUD SANTIAGO DE
CHUCO HOSPITAL DE APOYO

OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA     1 182     1 182
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164 RED DE SALUD SANTIAGO DE
CHUCO HOSPITAL DE APOYO

RECREACIÓN Y DEPORTE MOBILIARIO DE RECREACIÓN Y
DEPORTE

     4      4

165 RED DE SALUD SANTIAGO DE
CHUCO HOSPITAL DE APOYO

SEGURIDAD INDUSTRIAL EQUIPO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

     14      14

166 RED DE SALUD SANTIAGO DE
CHUCO HOSPITAL DE APOYO

TELECOMUNICACIONES EQUIPO DE
TELECOMUNICACIONES

     60      60

167 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION ASEO Y LIMPIEZA EQUIPO DE ASEO Y LIMPIEZAS 0 0

168 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION ASEO Y LIMPIEZA MOBILIARIO DE ASEO Y
LIMPIEZA

     3      3

169 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA EQUIPO DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRÓNICA

     86      86

170 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION HOSPITALIZACIÓN EQUIPO DE HOSPITALIZACIÓN      60      60

171 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION HOSPITALIZACIÓN MOBILIARIO DE
HOSPITALIZACIÓN

     56      56

172 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION INSTRUMENTO DE MEDICIÓN EQUIPO INSTRUMENTOS DE
MEDICIÓN

     97      97

173 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

VEHÍCULO 0 0

174 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION OFICINA CÓMPUTO      77      77

175 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION OFICINA EQUIPO DE OFICINA      21      21

176 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA      88      88

177 RED DE SALUD PACASMAYO MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

EQUIPO OTRAS
ESPECIALIDADES

    7 517      342

178 RED DE SALUD OTUZCO AGRÍCOLA Y PESQUERO EQUIPO AGRÍCOLAS Y
PESQUEROS

     7      7

179 RED DE SALUD OTUZCO AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACIÓN  :   REPUESTOS
Y ACCESORIOS

EQUIPOS DE REFRIGERACIÓN Y
AIRE ACONDIC : REPUESTOS Y
ACCESORIOS

     318      318

180 RED DE SALUD OTUZCO ASEO Y LIMPIEZA EQUIPO DE ASEO Y LIMPIEZAS      8      8

181 RED DE SALUD OTUZCO BIENES DE ACTIVO FIJO NO
CATALOGADOS POR SBN

BIENES MUEBLES NO
ADMINISTRADOS POR SBN

     162      162

182 RED DE SALUD OTUZCO BIENES DE ACTIVO FIJO NO
CATALOGADOS POR SBN

INTANGIBLES      62      62

183 RED DE SALUD OTUZCO COCINA Y COMEDOR EQUIPO DE COCINA Y
COMEDOR

     119      119

184 RED DE SALUD OTUZCO COCINA Y COMEDOR MOBILIARIO DE COCINA Y
COMEDOR

     26      26
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185 RED DE SALUD OTUZCO CULTURA Y ARTE EQUIPO DE CULTURA Y ARTE      20      20

186 RED DE SALUD OTUZCO ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA EQUIPO DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRÓNICA

     986      986

187 RED DE SALUD OTUZCO HOSPITALIZACIÓN EQUIPO DE HOSPITALIZACIÓN     4 247     4 247

188 RED DE SALUD OTUZCO HOSPITALIZACIÓN MOBILIARIO DE
HOSPITALIZACIÓN

    2 863     2 863

189 RED DE SALUD OTUZCO INSTRUMENTO DE MEDICIÓN EQUIPO INSTRUMENTOS DE
MEDICIÓN

    2 550     2 550

190 RED DE SALUD OTUZCO MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

EQUIPO OTRAS
ESPECIALIDADES

     114      114

191 RED DE SALUD OTUZCO MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

MAQUINARIA PESADA      1      1

192 RED DE SALUD OTUZCO MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

MOBILIARIO PARA TALLERES Y
METALMECÁNICA

     53      53

193 RED DE SALUD OTUZCO MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

MÁQUINA      9      9

194 RED DE SALUD OTUZCO MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

NAVE O ARTEFACTO NAVAL      1      1

195 RED DE SALUD OTUZCO OFICINA CÓMPUTO     1 454     1 454

196 RED DE SALUD OTUZCO OFICINA EQUIPO DE OFICINA      352      352

197 RED DE SALUD OTUZCO OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA     3 701     3 701

198 RED DE SALUD OTUZCO RECREACIÓN Y DEPORTE EQUIPO DE RECREACIÓN Y
DEPORTE

     2      2

199 RED DE SALUD OTUZCO RECREACIÓN Y DEPORTE MOBILIARIO DE RECREACIÓN Y
DEPORTE

     25      25

200 RED DE SALUD OTUZCO SEGURIDAD INDUSTRIAL EQUIPO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

     21      21

201 RED DE SALUD OTUZCO TELECOMUNICACIONES EQUIPO DE
TELECOMUNICACIONES

     255      255

202 RED DE SALUD JULCAN ENSERES Y ACCESORIOS  :
INCLUYE AULAS Y TALLERES

ENSERES Y ACCESORIOS  DE
MADERA

    2 632     1 900

203 RED DE SALUD JULCAN MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

EQUIPO OTRAS
ESPECIALIDADES

    2 350     1 780

204 RED DE SALUD CHEPEN AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACIÓN

EQUIPO DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACIÓN

     24      24

205 RED DE SALUD CHEPEN ASEO Y LIMPIEZA EQUIPO DE ASEO Y LIMPIEZAS      8      2
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206 RED DE SALUD CHEPEN BIENES DE ACTIVO FIJO NO
CATALOGADOS POR SBN

BIENES MUEBLES NO
ADMINISTRADOS POR SBN

     46      10

207 RED DE SALUD CHEPEN COCINA Y COMEDOR EQUIPO DE COCINA Y
COMEDOR

     19      10

208 RED DE SALUD CHEPEN ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA EQUIPO DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRÓNICA

     24      8

209 RED DE SALUD CHEPEN HOSPITALIZACIÓN EQUIPO DE HOSPITALIZACIÓN      569      69

210 RED DE SALUD CHEPEN INSTRUMENTO DE MEDICIÓN EQUIPO INSTRUMENTOS DE
MEDICIÓN

     86      30

211 RED DE SALUD CHEPEN MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

EQUIPO OTRAS
ESPECIALIDADES

     3      1

212 RED DE SALUD CHEPEN OFICINA CÓMPUTO      323      23

213 RED DE SALUD CHEPEN OFICINA EQUIPO DE OFICINA      37      37

214 RED DE SALUD CHEPEN OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA      157      50

215 RED DE SALUD CHEPEN TELECOMUNICACIONES EQUIPO DE
TELECOMUNICACIONES

     6      3

216 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE
TRUJILLO

AGRÍCOLA Y PESQUERO EQUIPO AGRÍCOLAS Y
PESQUEROS

     8      1

217 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE
TRUJILLO

AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACIÓN

EQUIPO DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACIÓN

     437      5

218 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE
TRUJILLO

ASEO Y LIMPIEZA EQUIPO DE ASEO Y LIMPIEZAS      10 0

219 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE
TRUJILLO

COCINA Y COMEDOR EQUIPO DE COCINA Y
COMEDOR

     50 0

220 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE
TRUJILLO

COCINA Y COMEDOR MOBILIARIO DE COCINA Y
COMEDOR

     44      8

221 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE
TRUJILLO

ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA EQUIPO DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRÓNICA

     384      10

222 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE
TRUJILLO

HOSPITALIZACIÓN EQUIPO DE HOSPITALIZACIÓN     2 533      323

223 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE
TRUJILLO

HOSPITALIZACIÓN MOBILIARIO DE
HOSPITALIZACIÓN

    2 736      582

224 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE
TRUJILLO

INSTRUMENTO DE MEDICIÓN EQUIPO INSTRUMENTOS DE
MEDICIÓN

    1 328      143

225 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE
TRUJILLO

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

EQUIPO OTRAS
ESPECIALIDADES

     83      7
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226 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE
TRUJILLO

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

MAQUINARIA PESADA      8 0

227 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE
TRUJILLO

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

MOBILIARIO PARA TALLERES Y
METALMECÁNICA

     47 0

228 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE
TRUJILLO

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

MÁQUINA      52 0

229 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE
TRUJILLO

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

VEHÍCULO      4      2

230 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE
TRUJILLO

OFICINA CÓMPUTO     1 675      100

231 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE
TRUJILLO

OFICINA EQUIPO DE OFICINA      108 0

232 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE
TRUJILLO

OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA     4 526      9

233 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE
TRUJILLO

RECREACIÓN Y DEPORTE EQUIPO DE RECREACIÓN Y
DEPORTE

     3 0

234 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE
TRUJILLO

RECREACIÓN Y DEPORTE MOBILIARIO DE RECREACIÓN Y
DEPORTE

     2 0

235 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE
TRUJILLO

SEGURIDAD INDUSTRIAL EQUIPO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

     107 0

236 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE
TRUJILLO

TELECOMUNICACIONES EQUIPO DE
TELECOMUNICACIONES

     307      47

237 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO AGRÍCOLA Y PESQUERO EQUIPO AGRÍCOLAS Y
PESQUEROS

     1 0

238 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACIÓN

EQUIPO DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACIÓN

     552      9

239 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO ASEO Y LIMPIEZA EQUIPO DE ASEO Y LIMPIEZAS      20 0

240 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO BIENES DE ACTIVO FIJO NO
CATALOGADOS POR SBN

BIENES MUEBLES NO
ADMINISTRADOS POR SBN

     32 0

241 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO COCINA Y COMEDOR EQUIPO DE COCINA Y
COMEDOR

     79      5

242 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO COCINA Y COMEDOR MOBILIARIO DE COCINA Y
COMEDOR

     8 0

243 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO CULTURA Y ARTE EQUIPO DE CULTURA Y ARTE      31 0

244 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO CULTURA Y ARTE MOBILIARIO DE CULTURA Y
ARTE

     80 0
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245 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA EQUIPO DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRÓNICA

     35 0

246 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO HOSPITALIZACIÓN EQUIPO DE HOSPITALIZACIÓN     1 600      171

247 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO HOSPITALIZACIÓN MOBILIARIO DE
HOSPITALIZACIÓN

    2 297      173

248 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO INSTRUMENTO DE MEDICIÓN EQUIPO INSTRUMENTOS DE
MEDICIÓN

     838      14

249 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

EQUIPO OTRAS
ESPECIALIDADES

     86 0

250 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

MOBILIARIO PARA TALLERES Y
METALMECÁNICA

     13 0

251 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

MÁQUINA      49 0

252 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

VEHÍCULO      3 0

253 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO OFICINA CÓMPUTO     1 199      91

254 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO OFICINA EQUIPO DE OFICINA      81 0

255 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA     2 799      23

256 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO RECREACIÓN Y DEPORTE EQUIPO DE RECREACIÓN Y
DEPORTE

     6 0

257 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO RECREACIÓN Y DEPORTE MOBILIARIO DE RECREACIÓN Y
DEPORTE

     51 0

258 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO SEGURIDAD INDUSTRIAL EQUIPO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

     76 0

259 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO TELECOMUNICACIONES EQUIPO DE
TELECOMUNICACIONES

     197 0

260 GOBIERNO REGIONAL LA
LIBERTAD

AGRÍCOLA Y PESQUERO EQUIPO AGRÍCOLAS Y
PESQUEROS

     57      1

261 GOBIERNO REGIONAL LA
LIBERTAD

AGRÍCOLA Y PESQUERO MOBILIARIO AGRÍCOLA Y
PESQUERO

     18 0

262 GOBIERNO REGIONAL LA
LIBERTAD

AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACIÓN

EQUIPO DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACIÓN

     721      9

263 GOBIERNO REGIONAL LA
LIBERTAD

ASEO Y LIMPIEZA EQUIPO DE ASEO Y LIMPIEZAS      76 0

264 GOBIERNO REGIONAL LA
LIBERTAD

COCINA Y COMEDOR EQUIPO DE COCINA Y
COMEDOR

     144      3
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265 GOBIERNO REGIONAL LA
LIBERTAD

COCINA Y COMEDOR MOBILIARIO DE COCINA Y
COMEDOR

     10 0

266 GOBIERNO REGIONAL LA
LIBERTAD

CULTURA Y ARTE EQUIPO DE CULTURA Y ARTE      1 0

267 GOBIERNO REGIONAL LA
LIBERTAD

CULTURA Y ARTE MOBILIARIO DE CULTURA Y
ARTE

     2      1

268 GOBIERNO REGIONAL LA
LIBERTAD

ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA EQUIPO DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRÓNICA

    1 291      25

269 GOBIERNO REGIONAL LA
LIBERTAD

HOSPITALIZACIÓN EQUIPO DE HOSPITALIZACIÓN      111      7

270 GOBIERNO REGIONAL LA
LIBERTAD

HOSPITALIZACIÓN MOBILIARIO DE
HOSPITALIZACIÓN

     58      45

271 GOBIERNO REGIONAL LA
LIBERTAD

INSTRUMENTO DE MEDICIÓN EQUIPO INSTRUMENTOS DE
MEDICIÓN

     225      23

272 GOBIERNO REGIONAL LA
LIBERTAD

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

AERONAVE      2 0

273 GOBIERNO REGIONAL LA
LIBERTAD

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

EQUIPO OTRAS
ESPECIALIDADES

     276      22

274 GOBIERNO REGIONAL LA
LIBERTAD

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

MOBILIARIO PARA TALLERES Y
METALMECÁNICA

     132      12

275 GOBIERNO REGIONAL LA
LIBERTAD

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

MÁQUINA      163      3

276 GOBIERNO REGIONAL LA
LIBERTAD

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

NAVE O ARTEFACTO NAVAL      8 0

277 GOBIERNO REGIONAL LA
LIBERTAD

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

VEHÍCULO      230      5

278 GOBIERNO REGIONAL LA
LIBERTAD

OFICINA CÓMPUTO     5 038      291

279 GOBIERNO REGIONAL LA
LIBERTAD

OFICINA EQUIPO DE OFICINA      649      20

280 GOBIERNO REGIONAL LA
LIBERTAD

OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA     7 907      254

281 GOBIERNO REGIONAL LA
LIBERTAD

RECREACIÓN Y DEPORTE EQUIPO DE RECREACIÓN Y
DEPORTE

     78 0

282 GOBIERNO REGIONAL LA
LIBERTAD

RECREACIÓN Y DEPORTE MOBILIARIO DE RECREACIÓN Y
DEPORTE

     1 0

283 GOBIERNO REGIONAL LA
LIBERTAD

SEGURIDAD INDUSTRIAL EQUIPO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

     227      4
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284 GOBIERNO REGIONAL LA
LIBERTAD

TELECOMUNICACIONES EQUIPO DE
TELECOMUNICACIONES

    1 452      83

285 GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES LA LIBERTAD

AGRÍCOLA Y PESQUERO EQUIPO AGRÍCOLAS Y
PESQUEROS

     3 0

286 GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES LA LIBERTAD

AGRÍCOLA Y PESQUERO MOBILIARIO AGRÍCOLA Y
PESQUERO

     1 0

287 GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES LA LIBERTAD

AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACIÓN

EQUIPO DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACIÓN

     130      6

288 GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES LA LIBERTAD

ASEO Y LIMPIEZA EQUIPO DE ASEO Y LIMPIEZAS      7      2

289 GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES LA LIBERTAD

COCINA Y COMEDOR EQUIPO DE COCINA Y
COMEDOR

     5      3

290 GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES LA LIBERTAD

ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA EQUIPO DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRÓNICA

     205 0

291 GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES LA LIBERTAD

HOSPITALIZACIÓN EQUIPO DE HOSPITALIZACIÓN      2      1

292 GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES LA LIBERTAD

HOSPITALIZACIÓN MOBILIARIO DE
HOSPITALIZACIÓN

     3 0

293 GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES LA LIBERTAD

INSTRUMENTO DE MEDICIÓN EQUIPO INSTRUMENTOS DE
MEDICIÓN

     92 0

294 GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES LA LIBERTAD

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

AERONAVE      1      1

295 GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES LA LIBERTAD

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

EQUIPO OTRAS
ESPECIALIDADES

     66      2

296 GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES LA LIBERTAD

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

MAQUINARIA PESADA      6      1

297 GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES LA LIBERTAD

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

MOBILIARIO PARA TALLERES Y
METALMECÁNICA

     9 0
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298 GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES LA LIBERTAD

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

MÁQUINA      32      7

299 GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES LA LIBERTAD

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

VEHÍCULO      10 0

300 GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES LA LIBERTAD

OFICINA CÓMPUTO      809      58

301 GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES LA LIBERTAD

OFICINA EQUIPO DE OFICINA      40      5

302 GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES LA LIBERTAD

OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA     1 273      125

303 GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES LA LIBERTAD

RECREACIÓN Y DEPORTE MOBILIARIO DE RECREACIÓN Y
DEPORTE

     2 0

304 GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES LA LIBERTAD

SEGURIDAD INDUSTRIAL EQUIPO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

     49 0

305 GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES LA LIBERTAD

TELECOMUNICACIONES EQUIPO DE
TELECOMUNICACIONES

     320      79

306 GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA
LIBERTAD

AGRÍCOLA Y PESQUERO EQUIPO AGRÍCOLAS Y
PESQUEROS

     1      1

307 GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA
LIBERTAD

AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACIÓN

EQUIPO DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACIÓN

     14      14

308 GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA
LIBERTAD

COCINA Y COMEDOR EQUIPO DE COCINA Y
COMEDOR

     17      17

309 GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA
LIBERTAD

ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA EQUIPO DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRÓNICA

     82      82

310 GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA
LIBERTAD

HOSPITALIZACIÓN EQUIPO DE HOSPITALIZACIÓN      33      33

311 GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA
LIBERTAD

INSTRUMENTO DE MEDICIÓN EQUIPO INSTRUMENTOS DE
MEDICIÓN

     33      33

312 GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA
LIBERTAD

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

EQUIPO OTRAS
ESPECIALIDADES

     36      36
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313 GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA
LIBERTAD

OFICINA CÓMPUTO      447      447

314 GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA
LIBERTAD

TELECOMUNICACIONES EQUIPO DE
TELECOMUNICACIONES

     80      80

315 GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA LA LIBERTAD

AGRÍCOLA Y PESQUERO EQUIPO AGRÍCOLAS Y
PESQUEROS

     69      69

316 GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA LA LIBERTAD

AGRÍCOLA Y PESQUERO MOBILIARIO AGRÍCOLA Y
PESQUERO

     44      44

317 GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA LA LIBERTAD

AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACIÓN  :   REPUESTOS
Y ACCESORIOS

EQUIPOS DE REFRIGERACIÓN Y
AIRE ACONDIC : REPUESTOS Y
ACCESORIOS

     95      95

318 GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA LA LIBERTAD

ASEO Y LIMPIEZA EQUIPO DE ASEO Y LIMPIEZAS      4      4

319 GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA LA LIBERTAD

BIENES DE ACTIVO FIJO NO
CATALOGADOS POR SBN

BIENES ACTIVOS FIJOS PRE
FABRICADOS

     1      1

320 GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA LA LIBERTAD

COCINA Y COMEDOR EQUIPO DE COCINA Y
COMEDOR

     2      2

321 GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA LA LIBERTAD

CULTURA Y ARTE EQUIPO DE CULTURA Y ARTE      11      11

322 GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA LA LIBERTAD

ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA EQUIPO DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRÓNICA

     224      224

323 GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA LA LIBERTAD

HOSPITALIZACIÓN EQUIPO DE HOSPITALIZACIÓN      3      3

324 GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA LA LIBERTAD

INSTRUMENTO DE MEDICIÓN EQUIPO INSTRUMENTOS DE
MEDICIÓN

     63      63

325 GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA LA LIBERTAD

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

AERONAVE      1      1

326 GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA LA LIBERTAD

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

EQUIPO OTRAS
ESPECIALIDADES

     43      43

327 GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA LA LIBERTAD

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

MAQUINARIA PESADA      43      43

328 GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA LA LIBERTAD

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

MOBILIARIO PARA TALLERES Y
METALMECÁNICA

     53      53

329 GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA LA LIBERTAD

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

MÁQUINA      18      18

330 GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA LA LIBERTAD

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

VEHÍCULO      160      160
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331 GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA LA LIBERTAD

OFICINA CÓMPUTO     1 029     1 029

332 GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA LA LIBERTAD

OFICINA EQUIPO DE OFICINA      87      87

333 GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA LA LIBERTAD

OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA     1 567     1 567

334 GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA LA LIBERTAD

SEGURIDAD INDUSTRIAL EQUIPO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

     9      9

335 GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA LA LIBERTAD

TELECOMUNICACIONES EQUIPO DE
TELECOMUNICACIONES

     223      223

336 DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACIÓN TRUJILLO LA
LIBERTAD

AGRÍCOLA Y PESQUERO EQUIPO AGRÍCOLAS Y
PESQUEROS

     3      3

337 DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACIÓN TRUJILLO LA
LIBERTAD

AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACIÓN

EQUIPO DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACIÓN

     135      135

338 DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACIÓN TRUJILLO LA
LIBERTAD

ASEO Y LIMPIEZA EQUIPO DE ASEO Y LIMPIEZAS      28      28

339 DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACIÓN TRUJILLO LA
LIBERTAD

COMUNICACIONES Y
TELECOMUNICACIONES:
REPUESTOS Y ACCESORIOS

TELECOMUNICACIONES:
ACCESORIOS

     276      276

340 DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACIÓN TRUJILLO LA
LIBERTAD

ELECTRICIDAD E ILUMINACIÓN:
MATERIALES Y ACCESORIOS

ELECTRICIDAD  :  ACCESORIOS      139      139

341 DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACIÓN TRUJILLO LA
LIBERTAD

INSTRUMENTO DE MEDICIÓN EQUIPO INSTRUMENTOS DE
MEDICIÓN

     1      1

342 DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACIÓN TRUJILLO LA
LIBERTAD

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

MÁQUINA      29      19

343 DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACIÓN TRUJILLO LA
LIBERTAD

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

VEHÍCULO      29      10

344 DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACIÓN TRUJILLO LA
LIBERTAD

OFICINA CÓMPUTO     3 851     1 238

345 DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACIÓN TRUJILLO LA
LIBERTAD

OFICINA EQUIPO DE OFICINA     3 851      187
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346 DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACIÓN TRUJILLO LA
LIBERTAD

OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA     3 851     2 426

347 DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACIÓN TRUJILLO LA
LIBERTAD

SEGURIDAD INDUSTRIAL EQUIPO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

     48      48

348 COLEGIO MILITAR GRAN
MARISCAL RAMON CASTILLA

AGRÍCOLA Y PESQUERO EQUIPO AGRÍCOLAS Y
PESQUEROS

     4 0

349 COLEGIO MILITAR GRAN
MARISCAL RAMON CASTILLA

AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACIÓN

EQUIPO DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACIÓN

     39 0

350 COLEGIO MILITAR GRAN
MARISCAL RAMON CASTILLA

ASEO Y LIMPIEZA EQUIPO DE ASEO Y LIMPIEZAS      14      1

351 COLEGIO MILITAR GRAN
MARISCAL RAMON CASTILLA

COCINA Y COMEDOR EQUIPO DE COCINA Y
COMEDOR

     19      2

352 COLEGIO MILITAR GRAN
MARISCAL RAMON CASTILLA

COCINA Y COMEDOR MOBILIARIO DE COCINA Y
COMEDOR

     7 0

353 COLEGIO MILITAR GRAN
MARISCAL RAMON CASTILLA

CULTURA Y ARTE EQUIPO DE CULTURA Y ARTE      59 0

354 COLEGIO MILITAR GRAN
MARISCAL RAMON CASTILLA

CULTURA Y ARTE MOBILIARIO DE CULTURA Y
ARTE

     60 0

355 COLEGIO MILITAR GRAN
MARISCAL RAMON CASTILLA

ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA EQUIPO DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRÓNICA

     142      15

356 COLEGIO MILITAR GRAN
MARISCAL RAMON CASTILLA

HOSPITALIZACIÓN EQUIPO DE HOSPITALIZACIÓN      32      2

357 COLEGIO MILITAR GRAN
MARISCAL RAMON CASTILLA

HOSPITALIZACIÓN MOBILIARIO DE
HOSPITALIZACIÓN

     137 0

358 COLEGIO MILITAR GRAN
MARISCAL RAMON CASTILLA

INSTRUMENTO DE MEDICIÓN EQUIPO INSTRUMENTOS DE
MEDICIÓN

     19      1

359 COLEGIO MILITAR GRAN
MARISCAL RAMON CASTILLA

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

EQUIPO OTRAS
ESPECIALIDADES

     38      3

360 COLEGIO MILITAR GRAN
MARISCAL RAMON CASTILLA

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

MAQUINARIA PESADA      13 0

361 COLEGIO MILITAR GRAN
MARISCAL RAMON CASTILLA

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

MOBILIARIO PARA TALLERES Y
METALMECÁNICA

     35      1

362 COLEGIO MILITAR GRAN
MARISCAL RAMON CASTILLA

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

MÁQUINA      37      1

363 COLEGIO MILITAR GRAN
MARISCAL RAMON CASTILLA

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y
OTROS

VEHÍCULO      2 0
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364 COLEGIO MILITAR GRAN
MARISCAL RAMON CASTILLA

OFICINA CÓMPUTO      558      2

365 COLEGIO MILITAR GRAN
MARISCAL RAMON CASTILLA

OFICINA EQUIPO DE OFICINA      33      3

366 COLEGIO MILITAR GRAN
MARISCAL RAMON CASTILLA

OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA     3 538      27

367 COLEGIO MILITAR GRAN
MARISCAL RAMON CASTILLA

RECREACIÓN Y DEPORTE EQUIPO DE RECREACIÓN Y
DEPORTE

     4 0

368 COLEGIO MILITAR GRAN
MARISCAL RAMON CASTILLA

RECREACIÓN Y DEPORTE MOBILIARIO DE RECREACIÓN Y
DEPORTE

     21 0

369 COLEGIO MILITAR GRAN
MARISCAL RAMON CASTILLA

SEGURIDAD INDUSTRIAL EQUIPO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

     46 0

370 COLEGIO MILITAR GRAN
MARISCAL RAMON CASTILLA

TELECOMUNICACIONES EQUIPO DE
TELECOMUNICACIONES

     170      10

Ver Anexo 7.4 Muebles (Adjunto en PDF)
Ver Anexo 7.5 Vehículos/Maquinarias (Adjunto en PDF)
LEYENDA GRUPO
A: Nombre de Ejecutora Presupuestal
B: 04 Agrícola y Pesquero

11 Aire Acondicionado Y Refrigeración
18 Animales
25 Aseo Y Limpieza
32 Cocina Y Comedor
39 Cultura Y Arte
46 Electricidad Y Electrónica
53 Hospitalización
60 Instrumento De Medición
67 Maquinaria Vehículos Y Otros
74 Oficina
81 Recreación Y Deporte
88 Seguridad Industrial
95 Telecomunicaciones

C: O4 Aereonave
08 Cómputo
22 Equipo
29 Ferrocarril
36 Maquinaria Pesada
50 Máquina
64 Mobiliario
71 Nave o Artefacto Naval
78 Producción Y Seguridad
82 Vehículo

D: Cantidad Total por Grupo
E: Cantidad Total por grupo adquiridos por la gestión

7.6. Aplicativos informáticos de la entidad.

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Total de Aplicativos Informáticos Cantidad Desarrollados o Adquiridos en la Gestión

1 PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC      17      1
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2 UNIDAD EJECUTORA EDUCACION 314 - LA ESPERANZA 0 0

3 INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA 0 0

4 INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS
LUIS PINILLOS GANOZA - IREN NORTE

     5      1

5 UNIDAD EJECUTORA DE SALUD GRAN CHIMU      2 0

6 UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD ASCOPE      2      2

7 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA N° 03 - TRUJILLO NOR
OESTE

     1      1

8 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SANTIAGO DE
CHUCO - UGEL SANTIAGO DE CHUCO

0 0

9 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL PACASMAYO - UGEL
PACASMAYO

0 0

10 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMÚ
CASCAS - UGEL GRAN CHIMÚ

0 0

11 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL BOLIVAR - UGEL
BOLIVAR

0 0

12 RED DE SALUD VIRU 0 0

13 RED DE SALUD TRUJILLO ESTE      2      2

14 RED DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO HOSPITAL DE APOYO      4 0

15 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION 0 0

16 RED DE SALUD PACASMAYO      2 0

17 RED DE SALUD OTUZCO 0 0

18 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO      24 0

19 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO      6      6

20 GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD      3      3

21 GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
LA LIBERTAD

     7      5

22 GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD      7      7

23 GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA LA LIBERTAD      2      2

24 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN TRUJILLO LA
LIBERTAD

0 0

25 COLEGIO MILITAR GRAN MARISCAL RAMON CASTILLA      1      1
Ver Anexo 7.6 (Adjunto en PDF)
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7.7. Licencias de software.

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Tipos de Licencia de Software Cantidad Total Cantidad adquirida en la Gestión

A B C D

1 PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC Sistema Operativo Microsoft
Windows

     367      30

2 PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC Software Antivirus Kaspersky      300      300

3 PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC Software AutoCAD      29      8

4 PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC Software Ofimático Microsoft Of
fice

     367      30

5 UNIDAD EJECUTORA EDUCACION 314 - LA ESPERANZA 0 0 0

6 INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA ninguno 0 0

7 INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS LUIS
PINILLOS GANOZA - IREN NORTE

0 0 0

8 UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD ASCOPE PUBLICAS SIGA Y SIAF      2      2

9 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA N° 03 - TRUJILLO NOR OESTE - 0 0

10 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SANTIAGO DE CHUCO -
UGEL SANTIAGO DE CHUCO

0 0 0

11 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL PACASMAYO - UGEL
PACASMAYO

0 0 0

12 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMÚ CASCAS -
UGEL GRAN CHIMÚ

0 0 0

13 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL CHEPEN - UGEL CHEPEN LICENCIAS ANTIMALWARE
CORPORATIVAS (ANTIVIRUS)

     46      46

14 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL BOLIVAR - UGEL
BOLIVAR

0 0 0

15 RED DE SALUD VIRU 0 0 0

16 RED DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO HOSPITAL DE APOYO 0 0 0

17 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION 0 0 0

18 RED DE SALUD OTUZCO 0 0 0

19 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO WINDOWS, WINDOWS SERVER,
MICROSOFT OFFICE, COREL

DRAW, ANTIVIRUS

     218      1

20 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO Completa      5      5

21 GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD Licencia Windows      17      17

22 GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD Licencias Office      17      17

23 GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES LA
LIBERTAD

0 0 0

24 GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD LICENCIA DE SOFTWARE
ANTIVIRUS

     350      350

25 GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD WINDOWS SERVER 2019      1      1
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26 GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA LA LIBERTAD Antivirus      96      96

27 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN TRUJILLO LA LIBERTAD Comercial      112      112

28 COLEGIO MILITAR GRAN MARISCAL RAMON CASTILLA Antivirus Eset Endpoint      20      20
Leyenda
A Nombre de Ejecutora Presupuestal
B Descripción de La Licencia De Software
C Cantidad Total por Tipo De Licencias
D Cantidad Total adquirida en la Gestión

7.8. Programación multianual de bienes, servicios y obras.

N° Verificación de Cumplimiento Legal SI/NO Rendición de Cuentas / Motivos de la no presentación o no realización Unidad ejecutora

1 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

N En el EF-2021 la entidad no cuenta con el Sistema Integrado de Gestión
administrativa SIGA-MEF.
A partir del EF-2022 recién se implementado el SIGA-MEF

COLEGIO MILITAR GRAN
MARISCAL RAMON
CASTILLA

2 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?
(2)

N En el EF-2021 la entidad no cuenta con el Sistema Integrado de Gestión
administrativa SIGA-MEF.
A partir del EF-2022 recién se implementado el SIGA-MEF

COLEGIO MILITAR GRAN
MARISCAL RAMON
CASTILLA

3 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)

N En el EF-2021 la entidad no cuenta con el Sistema Integrado de Gestión
administrativa SIGA-MEF.
A partir del EF-2022 recién se implementado el SIGA-MEF

COLEGIO MILITAR GRAN
MARISCAL RAMON
CASTILLA

4 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

N En la entidad no existe personal calificado para realizar las funciones
programadas, es decir existe una falta de personal.

DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACIÓN TRUJILLO LA
LIBERTAD

5 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?
(2)

N En la entidad no existe personal calificado para realizar las funciones
programadas, es decir existe una falta de personal.

DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACIÓN TRUJILLO LA
LIBERTAD

6 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)

S DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACIÓN TRUJILLO LA
LIBERTAD

7 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

S GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA LA
LIBERTAD

8 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?
(2)

S GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA LA
LIBERTAD

9 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)

S GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA LA
LIBERTAD
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10 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

S GERENCIA REGIONAL DE
SALUD LA LIBERTAD

11 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?
(2)

S GERENCIA REGIONAL DE
SALUD LA LIBERTAD

12 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)

S GERENCIA REGIONAL DE
SALUD LA LIBERTAD

13 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

S GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES LA
LIBERTAD

14 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?
(2)

S GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES LA
LIBERTAD

15 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)

S GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES LA
LIBERTAD

16 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

S HOSPITAL BELÉN DE
TRUJILLO

17 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?
(2)

S HOSPITAL BELÉN DE
TRUJILLO

18 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)

S HOSPITAL BELÉN DE
TRUJILLO

19 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

S HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE DE TRUJILLO

20 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?
(2)

S HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE DE TRUJILLO

21 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)

S HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE DE TRUJILLO
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22 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

S RED DE SALUD CHEPEN

23 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?
(2)

S RED DE SALUD CHEPEN

24 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)

S RED DE SALUD CHEPEN

25 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

S RED DE SALUD JULCAN

26 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?
(2)

S RED DE SALUD JULCAN

27 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)

S RED DE SALUD JULCAN

28 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

N ERROR EN BASE DE DATOS RED DE SALUD OTUZCO

29 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?
(2)

S RED DE SALUD OTUZCO

30 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)

S RED DE SALUD OTUZCO

31 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

N RED DE SALUD
PACASMAYO

32 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?
(2)

N RED DE SALUD
PACASMAYO

33 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)

S RED DE SALUD
PACASMAYO
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34 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

N RED DE SALUD SANCHEZ
CARRION

35 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?
(2)

S RED DE SALUD SANCHEZ
CARRION

36 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)

S RED DE SALUD SANCHEZ
CARRION

37 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

S RED DE SALUD SANTIAGO
DE CHUCO HOSPITAL DE
APOYO

38 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?
(2)

S RED DE SALUD SANTIAGO
DE CHUCO HOSPITAL DE
APOYO

39 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)

S RED DE SALUD SANTIAGO
DE CHUCO HOSPITAL DE
APOYO

40 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

N OTROS RED DE SALUD TRUJILLO
ESTE

41 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?
(2)

N OTROS RED DE SALUD TRUJILLO
ESTE

42 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)

N OTROS RED DE SALUD TRUJILLO
ESTE

43 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

N RED DE SALUD VIRU

44 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?
(2)

N Se tiene programado dar inicio a la segunda fase el dia jueves 28 de abril
del presente.

RED DE SALUD VIRU

45 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)

N el motivo es porque los responsables de los programas presupuestales
son personal asistencia y realizan trabajo asistencial. Sin embargo se ha
acordado y programado el cierre de la primera fase hasta el dia 27 de
abril.

RED DE SALUD VIRU
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46 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

S UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
JULCAN - LA LIBERTAD -
UGEL JULCAN

47 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?
(2)

S UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
JULCAN - LA LIBERTAD -
UGEL JULCAN

48 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)

S UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
JULCAN - LA LIBERTAD -
UGEL JULCAN

49 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

S UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
BOLIVAR - UGEL BOLIVAR

50 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?
(2)

S UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
BOLIVAR - UGEL BOLIVAR

51 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)

S UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
BOLIVAR - UGEL BOLIVAR

52 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

S UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
CHEPEN - UGEL CHEPEN

53 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?
(2)

S UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
CHEPEN - UGEL CHEPEN

54 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)

S UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
CHEPEN - UGEL CHEPEN

55 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

S UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL GRAN
CHIMÚ CASCAS - UGEL
GRAN CHIMÚ

56 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?
(2)

S UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL GRAN
CHIMÚ CASCAS - UGEL
GRAN CHIMÚ
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57 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)

S UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL GRAN
CHIMÚ CASCAS - UGEL
GRAN CHIMÚ

58 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

S UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL N° 04 -
TRUJILLO SUR ESTE

59 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?
(2)

S UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL N° 04 -
TRUJILLO SUR ESTE

60 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)

S UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL N° 04 -
TRUJILLO SUR ESTE

61 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

S UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL N°01 -
EL PORVENIR

62 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?
(2)

S UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL N°01 -
EL PORVENIR

63 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)

S UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL N°01 -
EL PORVENIR

64 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

S UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
OTUZCO

65 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?
(2)

S UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
OTUZCO

66 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)

S UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
OTUZCO

67 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

N UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
PACASMAYO - UGEL
PACASMAYO

68 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?
(2)

N UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
PACASMAYO - UGEL
PACASMAYO
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69 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)

N UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
PACASMAYO - UGEL
PACASMAYO

70 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

N ESTA EN PROCESO UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
PATAZ - UGEL PATAZ

71 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?
(2)

S UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
PATAZ - UGEL PATAZ

72 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)

S UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
PATAZ - UGEL PATAZ

73 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

S UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
SÁNCHEZ CARRIÓN -
UGEL SÁNCHEZ CARRIÓN

74 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?
(2)

S UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
SÁNCHEZ CARRIÓN -
UGEL SÁNCHEZ CARRIÓN

75 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)

S UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
SÁNCHEZ CARRIÓN -
UGEL SÁNCHEZ CARRIÓN

76 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

S UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
SANTIAGO DE CHUCO -
UGEL SANTIAGO DE
CHUCO

77 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?
(2)

S UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
SANTIAGO DE CHUCO -
UGEL SANTIAGO DE
CHUCO

78 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)

S UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
SANTIAGO DE CHUCO -
UGEL SANTIAGO DE
CHUCO
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79 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

S UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL VIRÚ -
UGEL VIRÚ

80 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?
(2)

S UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL VIRÚ -
UGEL VIRÚ

81 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)

S UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL VIRÚ -
UGEL VIRÚ

82 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

S UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA N° 03 -
TRUJILLO NOR OESTE

83 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?
(2)

S UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA N° 03 -
TRUJILLO NOR OESTE

84 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)

S UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA N° 03 -
TRUJILLO NOR OESTE

85 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

S UNIDAD EJECUTORA 413
SALUD ASCOPE

86 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?
(2)

S UNIDAD EJECUTORA 413
SALUD ASCOPE

87 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)

S UNIDAD EJECUTORA 413
SALUD ASCOPE

88 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

S UNIDAD EJECUTORA DE
SALUD GRAN CHIMU

89 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?
(2)

S UNIDAD EJECUTORA DE
SALUD GRAN CHIMU

90 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)

S UNIDAD EJECUTORA DE
SALUD GRAN CHIMU
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91 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

S INSTITUTO REGIONAL DE
ENFERMEDADES
NEOPLÁSICAS LUIS
PINILLOS GANOZA - IREN
NORTE

92 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?
(2)

S INSTITUTO REGIONAL DE
ENFERMEDADES
NEOPLÁSICAS LUIS
PINILLOS GANOZA - IREN
NORTE

93 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)

S INSTITUTO REGIONAL DE
ENFERMEDADES
NEOPLÁSICAS LUIS
PINILLOS GANOZA - IREN
NORTE

94 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

S INSTITUTO REGIONAL DE
OFTALMOLOGIA

95 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?
(2)

S INSTITUTO REGIONAL DE
OFTALMOLOGIA

96 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)

S INSTITUTO REGIONAL DE
OFTALMOLOGIA

97 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

S UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
ASCOPE - UGEL ASCOPE

98 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?
(2)

S UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
ASCOPE - UGEL ASCOPE

99 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)

S UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
ASCOPE - UGEL ASCOPE

100 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

S UNIDAD EJECUTORA
EDUCACION 314 - LA
ESPERANZA

101 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?
(2)

S UNIDAD EJECUTORA
EDUCACION 314 - LA
ESPERANZA
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102 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)

S UNIDAD EJECUTORA
EDUCACION 314 - LA
ESPERANZA

103 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

S PROYECTO ESPECIAL
CHAVIMOCHIC

104 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?
(2)

S PROYECTO ESPECIAL
CHAVIMOCHIC

105 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)

S PROYECTO ESPECIAL
CHAVIMOCHIC

Base Normativa
1. Artículo 14 de la "Directiva para la Programación Multianual de Bienes, Servicios y Obras" Resolución Directoral Nº 0003-2021-EF-54.01
2. Artículo 19 de la "Directiva para la Programación Multianual de Bienes, Servicios y Obras" Resolución Directoral Nº 0003-2021-EF-54.01
3. Artículo 22 de la "Directiva para la Programación Multianual de Bienes, Servicios y Obras" Resolución Directoral Nº 0003-2021-EF-54.01

8. Sistema administrativo de gestión de recursos humanos

8.1. Plazas cubiertas/no cubiertas y remuneraciones.

N° Unidad
Ejecutora

N° de plazas
programada
s por la
entidad en el
periodo a
rendir

N° de
personal
contratado
por la
entidad en el
periodo a
rendir

Modalidad de contratación del personal
de la entidad en el periodo a rendir

N° de plazas
no cubiertas
por la
entidad
(vacantes)

Total de
remuneración de
plazas
programadas por la
entidad en el
periodo a rendir
(S/)

Total de
remuneración de
plazas cubiertas por
la entidad en el
periodo a rendir (S/)

N° de
personal que
se
desvinculó
(cesó) en el
periodo a
rendir

Total de liquidación
asignada por
desvinculación
(cese) en el periodo
a rendir (S/)

CAS CAP Otras
modalidades
(1)

TOTAL
GENERAL

    23 426     13 449     6 322     14 834     1 164     1 776 383,686,805.96 562,231,649.77 544 341,227,184.53

1 PROYECTO
ESPECIAL
CHAVIMOC
HIC

     363      258      13      185      60      5 887,712.73 867,531.43 5 0.00

2 UNIDAD
EJECUTORA
EDUCACION
314 - LA
ESPERANZA

     62      62      62 0 0 0 123,650.00 123,650.00 1 0.00
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3 UNIDAD DE
GESTIÓN
EDUCATIVA
LOCAL
ASCOPE -
UGEL
ASCOPE

    2 411     2 443      75 0 0      39 6,019,829.23 6,041,139.23 51 467,082.80

4 INSTITUTO
REGIONAL
DE
OFTALMOL
OGIA

     208      185      128      81 0      22 55,539.38 508,554.78 0 0.00

5 INSTITUTO
REGIONAL
DE
ENFERMEDA
DES
NEOPLÁSIC
AS LUIS
PINILLOS
GANOZA -
IREN NORTE

     285      285      285      219 0      13 10,374,240.00 10,374,240.00 0 0.00

6 UNIDAD
EJECUTORA
DE SALUD
GRAN
CHIMU

     8      152      152      86 0 0 37,218.00 596,100.00 0 0.00

7 UNIDAD
EJECUTORA
413 SALUD
ASCOPE

     235      251      251      277      181      10 9,580,546.00 9,130,436.00 1 20,758.14

8 UNIDAD DE
GESTIÓN
EDUCATIVA
N° 03 -
TRUJILLO
NOR OESTE

    2 253      740      56     2 173      24      10 84,261,080.00 93,083,837.88 85 1,150,266.00
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9 UNIDAD DE
GESTIÓN
EDUCATIVA
LOCAL
SANTIAGO
DE CHUCO -
UGEL
SANTIAGO
DE CHUCO

     664      655      37     1 416 0      9 22,100,978.23 22,026,230.23 14 143,513.42

10 UNIDAD DE
GESTIÓN
EDUCATIVA
LOCAL
SÁNCHEZ
CARRIÓN -
UGEL
SÁNCHEZ
CARRIÓN

0      11      11      22 0 0 0.00 13,400.00 2 0.00

11 UNIDAD DE
GESTIÓN
EDUCATIVA
LOCAL
PATAZ -
UGEL
PATAZ

    2 638      42      81      4      25      2 13,542,303.70 13,542,303.70 30 279,802.52

12 UNIDAD DE
GESTIÓN
EDUCATIVA
LOCAL
PACASMAY
O - UGEL
PACASMAY
O

    1 875      683      21     1 875 0      1 4,876,101.67 1,644,369.90 39 509,105.72

13 UNIDAD DE
GESTIÓN
EDUCATIVA
LOCAL
OTUZCO

0      703      98     1 658 0      46 0.00 1,786,071.44 17 169,911.22

14 UNIDAD DE
GESTIÓN
EDUCATIVA
LOCAL N°01
- EL
PORVENIR

    2 540      980      93      28      65      26 5,279,039.41 5,279,039.41 26 0.00
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15 UNIDAD DE
GESTIÓN
EDUCATIVA
LOCAL N° 04
- TRUJILLO
SUR ESTE

     64      30      64      25      39      34 766,800.00 639,000.00 40 0.00

16 UNIDAD DE
GESTIÓN
EDUCATIVA
LOCAL
GRAN
CHIMÚ
CASCAS -
UGEL GRAN
CHIMÚ

     310      291      19      60      3      2 1,210,310.00 915,594.70 1 0.00

17 UNIDAD DE
GESTIÓN
EDUCATIVA
LOCAL
CHEPEN -
UGEL
CHEPEN

     54      19      19      31 0      4 1,521,937.68 1,521,937.68 0 0.00

18 UNIDAD DE
GESTIÓN
EDUCATIVA
LOCAL
BOLIVAR -
UGEL
BOLIVAR

     128      142      13      26      84      1 220,426.26 218,926.26 18 219,829.21

19 UNIDAD DE
GESTIÓN
EDUCATIVA
LOCAL
JULCAN - LA
LIBERTAD -
UGEL
JULCAN

     971      971      31      940 0 0 33,764,055.00 33,764,055.00 0 239,174.42

20 RED DE
SALUD VIRU

     413      413      260      153 0      3 1,396,438.35 1,386,797.35 0 668,543.97

21 RED DE
SALUD
TRUJILLO
ESTE

    1 152      18     1 269     1 239 0     1 269 37,366,964.52 37,366,964.52 0 45,123,701.28
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22 RED DE
SALUD
SANTIAGO
DE CHUCO
HOSPITAL
DE APOYO

     379      189      189 0      190      25 1,441,838.69 1,344,594.75 0 0.00

23 RED DE
SALUD
SANCHEZ
CARRION

     672      649      338      311 0      23 28,976,269.00 27,867,687.30 23 0.00

24 RED DE
SALUD
PACASMAY
O

     365      129      365 0 0 0 1,392,689.91 1,392,689.91 0 0.00

25 RED DE
SALUD
OTUZCO

     583      583      334      249 0 0 1,670,590.87 1,670,590.87 0 0.00

26 RED DE
SALUD
JULCAN

     167      167      87      80 0 0 7,313,096.66 7,313,096.66 0 0.00

27 RED DE
SALUD
CHEPEN

     542      248      248      294 0      12 542.00 175,944,975.00 0 18,651,497.00

28 HOSPITAL
REGIONAL
DOCENTE
DE
TRUJILLO

     861      636      143      861      493      11 3,449,605.82 2,662,243.51 59 198,474.03

29 HOSPITAL
BELÉN DE
TRUJILLO

     438      438      438      803 0      16 1,771,400.00 1,771,400.00 16 486,742.65

30 GOBIERNO
REGIONAL
LA
LIBERTAD

     832      477      477      832 0      73 26,152,795.22 25,218,102.13 73 86,947.01

31 GERENCIA
REGIONAL
DE
TRANSPORT
ES Y
COMUNICAC
IONES LA
LIBERTAD

     79      6      80 0 0      19 1,895,480.56 1,596,768.75 10 89,707.11
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32 GERENCIA
REGIONAL
DE SALUD
LA
LIBERTAD

     526      15      506      648 0      43 27,744,663.00 26,731,962.20 9 99,982.77

33 GERENCIA
REGIONAL
DE
AGRICULTU
RA LA
LIBERTAD

     78      6      48      78 0      44 45,036.95 45,036.95 6 0.00

34 DIRECCION
REGIONAL
DE
EDUCACIÓN
TRUJILLO
LA
LIBERTAD

    1 161      542      29      73 0      14 44,777,049.00 44,171,744.11 15 272,602,000.00

35 COLEGIO
MILITAR
GRAN
MARISCAL
RAMON
CASTILLA

     109      30      2      107 0 0 3,670,578.12 3,670,578.12 3 20,145.26

Ver Anexo 8.1 (Adjunto en PDF)
Leyenda
1: De corresponder, considerar otras modalidades como: Personal Altamente Calificado - PAC, Fondo de Apoyo Gerencial - FAG, Convenios de Administración, Promotoras u otras.

8.2. Sanciones en el ejercicio de la función pública.

Tipos de sanción

N° Unidad Ejecutora N° total de personal en la
entidad, en periodo a rendir

N° total de personal con
sanción vigente en el periodo a

rendir

Suspensión Inhabilitación Destitución Otra sanción

TOTAL GENERAL     14 297      30      20      2      2 6

1 PROYECTO
ESPECIAL
CHAVIMOCHIC

     258 0 0 0 0 0

2 UNIDAD
EJECUTORA
EDUCACION 314 -
LA ESPERANZA

     5 0 0 0 0 0
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3 UNIDAD DE
GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
ASCOPE - UGEL
ASCOPE

    2 411 0 0 0 0 0

4 INSTITUTO
REGIONAL DE
OFTALMOLOGIA

     207      1      1 0 0 0

5 UNIDAD DE
GESTIÓN
EDUCATIVA N° 03 -
TRUJILLO NOR
OESTE

    2 253      1 0      1 0 0

6 UNIDAD DE
GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
SANTIAGO DE
CHUCO - UGEL
SANTIAGO DE
CHUCO

    1 416 0 0 0 0 0

7 UNIDAD DE
GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
SÁNCHEZ CARRIÓN
- UGEL SÁNCHEZ
CARRIÓN

     33 0 0 0 0 0

8 UNIDAD DE
GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
PATAZ - UGEL
PATAZ

    2 638      5      4 0      1 0

9 UNIDAD DE
GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
N° 04 - TRUJILLO
SUR ESTE

     41 0 0 0 0 0

10 UNIDAD DE
GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
CHEPEN - UGEL
CHEPEN

     54 0 0 0 0 0
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11 UNIDAD DE
GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
BOLIVAR - UGEL
BOLIVAR

0 0 0 0 0 0

12 UNIDAD DE
GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
JULCAN - LA
LIBERTAD - UGEL
JULCAN

     37 0 0 0 0 0

13 RED DE SALUD VIRU 0 0 0 0 0 0

14 RED DE SALUD
TRUJILLO ESTE

    2 391 0 0 0 0 0

15 RED DE SALUD
SANTIAGO DE
CHUCO HOSPITAL
DE APOYO

0 0 0 0 0 0

16 RED DE SALUD
SANCHEZ CARRION

     649 0 0 0 0 0

17 RED DE SALUD
PACASMAYO

0 0 0 0 0 0

18 RED DE SALUD
OTUZCO

     3      1 0      1 0 0

19 RED DE SALUD
CHEPEN

0 0 0 0 0 0

20 HOSPITAL
REGIONAL
DOCENTE DE
TRUJILLO

0 0 0 0 0 0

21 HOSPITAL BELÉN
DE TRUJILLO

     803      1 0 0 0 1

22 GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

     825      20      15 0 0 5

23 GERENCIA
REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES
LA LIBERTAD

     85 0 0 0 0 0
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24 GERENCIA
REGIONAL DE
SALUD LA
LIBERTAD

     1      1 0 0      1 0

25 GERENCIA
REGIONAL DE
AGRICULTURA LA
LIBERTAD

     78 0 0 0 0 0

26 COLEGIO MILITAR
GRAN MARISCAL
RAMON CASTILLA

     109 0 0 0 0 0

9. Sistema Nacional de Control

9.1. Resumen general por servicios de control simultaneó (entidad y sus ejecutoras) (registrado por pliego)

Año de Emisión del Informe Número de informes de Control Simultaneo con Situaciones adversas
en proceso y sin acciones (1)

Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones (2)

2016      9      21

2017      1      1

2018      3      3

2019      11      13

2020      3      4

2021      37      59

TOTAL DEL PERIODO (2016-2021)      64      101
(1) Cantidad de todos los informes de control simultáneo con situaciones adversas en proceso y sin acciones a la fecha de corte
(2) Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones según fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

9.2. Resumen general por servicios de control posterior (entidad y sus ejecutoras) (registrado por pliego)

Año de Emisión del Informe Número Informes de Control Posterior con recomendaciones
Pendientes y en Proceso (1)

Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso ( 2)

2001      1      1

2002      1      1

2003      1      1

2005      1      1

2006      1      1

2007      1      2
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2009      1      1

2010      1      3

2011      4      5

2012      6      9

2013      7      18

2014      8      9

2015      11      17

2016      11      28

2017      9      23

2018      6      9

2019      5      10

2020      11      22

2021      12      43

TOTAL DEL PERIODO (2001-2021)      98      204
(1) Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones Pendientes y en Proceso según fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
(2) Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso según fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

9.3. Resumen de informes de control posterior por Unidad ejecutora (registrado por pliego)

AÑO Unidad Ejecutora Presupuestal Número Informes de Control Posterior con
recomendaciones Pendientes y en Proceso (1)

Cantidad de recomendaciones Pendientes y en
Proceso (2)

2001 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL
PACASMAYO - UGEL PACASMAYO

     1      1

2002 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL
PACASMAYO - UGEL PACASMAYO

     1      1

2003 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL
SÁNCHEZ CARRIÓN - UGEL SÁNCHEZ
CARRIÓN

     1      1

2005 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL
GRAN CHIMÚ CASCAS - UGEL GRAN CHIMÚ

     1      1

2006 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL
GRAN CHIMÚ CASCAS - UGEL GRAN CHIMÚ

     1      1

2007 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL
GRAN CHIMÚ CASCAS - UGEL GRAN CHIMÚ

     1      2

2009 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL
GRAN CHIMÚ CASCAS - UGEL GRAN CHIMÚ

     1      1
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2010 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN
TRUJILLO LA LIBERTAD

     1      3

2011 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN
TRUJILLO LA LIBERTAD

     1      2

2011 GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD      2      2

2011 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL
SÁNCHEZ CARRIÓN - UGEL SÁNCHEZ
CARRIÓN

     1      1

2012 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN
TRUJILLO LA LIBERTAD

     1      1

2012 GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD      1      1

2012 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO      1      2

2012 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL
ASCOPE - UGEL ASCOPE

     2      3

2012 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL
GRAN CHIMÚ CASCAS - UGEL GRAN CHIMÚ

     1      2

2013 GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD      3      4

2013 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL
OTUZCO

     2      12

2013 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL
PACASMAYO - UGEL PACASMAYO

     1      1

2013 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL
SANTIAGO DE CHUCO - UGEL SANTIAGO DE
CHUCO

     1      1

2014 GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD      6      7

2014 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL
ASCOPE - UGEL ASCOPE

     1      1

2014 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL
OTUZCO

     1      1

2015 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN
TRUJILLO LA LIBERTAD

     1      3

2015 GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD      7      11

2015 RED DE SALUD TRUJILLO ESTE      1      1

2015 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL
ASCOPE - UGEL ASCOPE

     1      1
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2015 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL
SÁNCHEZ CARRIÓN - UGEL SÁNCHEZ
CARRIÓN

     1      1

2016 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN
TRUJILLO LA LIBERTAD

     2      11

2016 GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD      1      1

2016 GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD      5      6

2016 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL
ASCOPE - UGEL ASCOPE

     1      1

2016 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL
SÁNCHEZ CARRIÓN - UGEL SÁNCHEZ
CARRIÓN

     2      9

2017 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN
TRUJILLO LA LIBERTAD

     1      2

2017 GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD      5      6

2017 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL
GRAN CHIMÚ CASCAS - UGEL GRAN CHIMÚ

     2      13

2017 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL
PATAZ - UGEL PATAZ

     1      2

2018 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN
TRUJILLO LA LIBERTAD

     1      2

2018 GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD      4      6

2018 PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC      1      1

2019 GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD      1      1

2019 GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD      4      9

2020 GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD      1      1

2020 GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD      7      16

2020 PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC      1      1

2020 RED DE SALUD JULCAN      1      2

2020 RED DE SALUD TRUJILLO ESTE      1      2

2021 GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD      1      2

2021 GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD      4      15

2021 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO      1      2

2021 PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC      3      9
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2021 RED DE SALUD CHEPEN      1      2

2021 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N°
04 - TRUJILLO SUR ESTE

     1      1

2021 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL
SANTIAGO DE CHUCO - UGEL SANTIAGO DE
CHUCO

     1      12

TOTAL DEL PERIODO (2001-2021)      98      204
Ver Anexo 9.1 al 9.2 (Adjunto en PDF)
Leyenda
(1)Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones no implementadas según fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
(2)Cantidad de recomendaciones no implementadas según fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

9.4. Resumen de informes de control simultáneo por unidad ejecutora (registrado por pliego)

AÑO Unidad Ejecutora Presupuestal Número Control Simultaneo con situaciones
adversas en proceso y sin acciones

Cantidad de situaciones adversas en proceso y
sin acciones

2016 GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD      1      5

2016 INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES
NEOPLÁSICAS LUIS PINILLOS GANOZA - IREN
NORTE

     2      2

2016 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL
ASCOPE - UGEL ASCOPE

     1      2

2016 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL
PACASMAYO - UGEL PACASMAYO

     1      3

2016 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL
SANTIAGO DE CHUCO - UGEL SANTIAGO DE
CHUCO

     4      9

2017 RED DE SALUD TRUJILLO ESTE      1      1

2018 RED DE SALUD TRUJILLO ESTE      3      3

2019 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO      1      1

2019 RED DE SALUD TRUJILLO ESTE      1      1

2019 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL
ASCOPE - UGEL ASCOPE

     4      4

2019 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL
BOLIVAR - UGEL BOLIVAR

     5      7

2020 GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD      2      3

2020 GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD      1      1
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Avances en la Implementación del Sistema de Modernización de la Gestión Pública (por pliego)
 

Reglamento de Organización y Funciones (aplica a Ministerios, organismos públicos y Universidades)
 

2021 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN
TRUJILLO LA LIBERTAD

     6      9

2021 GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA LA
LIBERTAD

     1      1

2021 GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD      4      5

2021 GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD      7      14

2021 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO      2      2

2021 RED DE SALUD CHEPEN      1      3

2021 RED DE SALUD JULCAN      1      1

2021 RED DE SALUD OTUZCO      2      2

2021 RED DE SALUD PACASMAYO      1      2

2021 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION      3      9

2021 RED DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO
HOSPITAL DE APOYO

     2      3

2021 RED DE SALUD VIRU      1      2

2021 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL
CHEPEN - UGEL CHEPEN

     1      1

2021 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N°01
- EL PORVENIR

     1      1

2021 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL
PATAZ - UGEL PATAZ

     1      1

2021 UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD ASCOPE      1      1

2021 UNIDAD EJECUTORA DE SALUD GRAN CHIMU      2      2

TOTAL DEL PERIODO (2016-2021)      64      101
Ver Anexo 9.3(Adjunto en PDF)
Leyenda
(1)Cantidad de informes de control simultáneo con situaciones adversas no superadas según fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
(2)Cantidad de situaciones adversas no superadas según fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

10. Sistema de modernización de la gestión pública

10.1. Estructura Organización y Funcionamiento del Estado (registrado por pliego)
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Adecuación al D.S N° 054- 2018 -
PCM (Si/No)

Norma de aprobación del ROF (D.S
N°)

SI ORDENANZA REGIONAL N° 009-
2021-GRLL-CR

10.2. Documentos de gestión organizacional para Programas, Proyectos especiales, órganos desconcentrados, órganos académicos y fondos

N° Nombre del Programa/Proyecto/Órgano o Fondo Tipo de documento de Gestión
Organizacional (ROF/MOP)

Adecuación al D.S N° 054- 2018
-PCM (Si/No)

Norma de aprobación del MOP (*)

1 ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y
FUNCIONES ¿ ROF Y ORGANIGRAMA
ESTRUCTURAL  BÁSICO DEL GOBIERNO
REGIONAL LA LIBERTAD;

ROF SI ORDENANZA REGIONAL N° 009-2021-GRLL-CR

Leyenda
(*) Señalar el N° del Decreto Supremo, Resolución Ministerial, Resolución del Titular de la Entidad u Otros (especificar).

10.3. Simplificación administrativa (registrado por pliego)

Implementación del Sistema único
de Trámite de Adecuación al Nuevo

Formato TUPA (Por iniciar/En
proceso /Finalizado)

Porcentaje del registro de
información de trámite del Texto

Único de Procedimientos
Administrativos (TUPA) en el

Sistema Único de Trámite (SUT) (%)

EN PROCESO 90

10.4. Gestión de reclamos (registrado por pliego)

Tramo de Implementación
(Tramo I, II o III)

Estado de implementación
(Por iniciar/En proceso

/Finalizado)

% de avance de
Implementación del Libro de

Reclamaciones (*)

TRAMO IV FINALIZADO 100
Leyenda:
(*) No corresponde (en aquellos casos en donde el tramo no haya iniciado)
Nota: El proceso de implementación de la plataforma digital "Libro de Reclamaciones" establecida en el Decreto Supremo N° 007-2020-PCM y en la Norma Técnica aprobada en el artículo 1 precedente, se efectúa en forma progresiva a través de cinco (5) tramos, según se detalla a continuación:
a) Primer tramo: Poder Ejecutivo, que incluye a ministerios, organismos públicos, Fuerzas Armadas y Policía Nacional del Perú, cuyo plazo máximo de implementación vence el 31 de julio de 2021.
b) Segundo tramo: Programas y proyectos del Poder Ejecutivo, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE y las empresas bajo su ámbito a las cuales les aplique el Decreto Supremo N° 007-2020-PCM, cuyo plazo máximo de implementación vence el 31 de diciembre de
2021.
c) Tercer tramo: Poder Legislativo, Poder Judicial, Organismos Constitucionalmente Autónomos, universidades y municipalidades de Lima Metropolitana, cuyo plazo máximo de implementación vence el 30 de abril de 2022.
d) Cuarto tramo: Gobiernos regionales, proyectos y universidades regionales, cuyo plazo máximo de implementación vence el 31 de octubre de 2022.
e) Quinto tramo: Gobiernos locales (provinciales y distritales de tipo A, B y D), cuyo plazo máximo de implementación vence el 31 de diciembre de 2023.

11. Sistema de defensa jurídica del estado

11.1. Total de procesos y obligaciones pecuniarias a favor y contra el estado (registrado por pliego)
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N° Cantidad Total
de

Investigaciones
(en el Ministerio

Público) (2)

Cantidad total
de Procesos (en

el Poder
Judicial) (3)

Cantidad de
total de otros
Procesos (4)

Cantidad Total
de Procesos

Estado demandante/denunciante/agraviado/actor
civil (5)

Estado demandado/denunciado/tercero civil (6)

Monto Total
establecido en la
sentencia

Monto Cobrado Monto
Pendiente de
cobro

Monto Total
establecido en la
sentencia

Monto Pagado Monto
Pendiente de
pago

A B C D E F

1      25     1 996      83     2 104 3,046,633.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Nota: El presente formato está orientado a recopilar la información en forma total y/o acumulada
(A) Total de investigaciones (en diligencias preliminares e investigación preparatoria). En caso del C. de PP de 1940, se debe consignar solo la data total referida a la investigación preliminar.
(B) Total de procesos en el PJ (precisar la carga total acumulada entre todas las materias que conozca la procuraduría y que se encuentren judicializadas)
(C) Total de procesos que no se encuentren o no se tramiten ante el Ministerio Público ni ante el Poder Judicial (procesos arbitrales, arbitrales laborales, administrativos, conciliaciones y similares)
(D) Cantidad procesos de la sumatoria de A+B+C
(E) Pagos exigidos por el Estado
(F) Pagos reclamados al Estado

11.2. Total de casos emblemáticos y casos con montos mayores a 100 UIT (registrado por pliego)

Órgano
Jurisdiccional
/Fiscal/otros

Distrito
Judicial/Distri

to
Fiscal/Otros

Sujeto
Procesal (3)

Naturaleza/
Especialidad

(4)

Materia/Delito
s (5)

Fecha del
Auto

Admisorio /
Fecha de
Inicio de

Diligencias
Preliminares/

otros
similares

Estadio
Procesal (6)

Pretensión
Económica

S/. (7)

Monto
establecido

en la
Sentencia S/.

Monto
Pagado S/.

Monto por
pagar S/.

Número
personas

investigadas/
procesadas/d
emandadas

en cada caso
emblemático

A B C D E F

ORGANO
JURISDICCIO
NAL

DECIMO
JUZGADO DE
PAZ LETRADO
DE TRUJILLO

DEMANDADO LABORAL OBLIGACION
DE DAR SUMA
DE DINERO

16/11/2021 TRAMITE 624,780.81 0.00 0.00 0.00      1

ORGANO
JURISDICCIO
NAL

JUZGADO DE
PAZ LETRADO
DE CHEPEN

DEMANDADO LABORAL OBLIGACION
DE DAR SUMA
DE DINERO

01/10/2021 TRAMITE 905,498.82 0.00 0.00 0.00      1

ORGANO
JURISDICCIO
NAL

JUZGADO DE
PAZ LETRADO
DE CASCAS

DEMANDADO LABORAL OBLIGACION
DE DAR SUMA
DE DINERO

20/09/2021 TRAMITE 5,861,204.80 0.00 0.00 0.00      1

ORGANO
JURISDICCIO
NAL

DECIMO
JUZGADO DE
PAZ LETRADO
DE TRUJILLO

DEMANDADO LABORAL OBLIGACION
DE DAR SUMA
DE DINERO

29/07/2021 TRAMITE 814,751.89 0.00 0.00 0.00      1

ORGANO
JURISDICCIO
NAL

SEGUNDO
JUZGADO DE
PAZ LETRADO
TRANSITORIO
DE TRUJILLO

DEMANDADO LABORAL OBLIGACION
DE DAR SUMA
DE DINERO

21/06/2021 APELACIÓN 23,286,476.77 0.00 0.00 0.00      1
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Información estructurada y automatizada de los principales indicadores sectoriales y sociales relacionados a la Entidad y tiene por finalidad servir de referencia a
la ejecución de los principales servicios públicos que brinda la Entidad.
 
Entre los principales rubros de información se tienen indicadores relacionados a los sectores: Transporte, Educación, Vivienda, Salud, Trabajo, Producción y
Energía.
 
Este cuadrante proporcionara información de fuente pública como del Instituto Nacional de Estadística e Informática (INEI) así como las generadas por la propia
entidad previamente aprobados por la Contraloría General.
 

ORGANO
JURISDICCIO
NAL

DECIMO
JUZGADO DE
PAZ LETRADO
DE TRUJILLO

DEMANDADO LABORAL OBLIGACION
DE DAR SUMA
DE DINERO

26/05/2021 TRAMITE 724,658.49 0.00 0.00 0.00      1

ORGANO
JURISDICCIO
NAL

SEGUNDO
JUZGADO DE
PAZ LETRADO
TRANSITORIO
DE TRUJILLO

DEMANDADO LABORAL OBLIGACION
DE DAR SUMA
DE DINERO

11/02/2021 TRAMITE 501,945.72 0.00 0.00 0.00      1

ORGANO
JURISDICCIO
NAL

SEGUNDO
JUZGADO
PAZ LETRADO
TRANSITORIO
DE TRUJILLO

DEMANDADO LABORAL OBLIGACION
DE DAR SUMA
DE DINERO

28/01/2021 TRAMITE 655,929.64 0.00 0.00 0.00      1

ORGANO
JURISDICCIO
NAL

SEGUNDO
JUZGADO DE
PAZ LETRADO
TRANSITORIO
DE TRUJILLO

DENUNCIADO LABORAL OBLIGACION
DE DAR
NUMERO DE
DINERO

25/01/2021 TRAMITE 558,528.66 0.00 0.00 0.00      1

ORGANO
JURISDICCIO
NAL

JUZGADO DE
PAZ LETRADO
DE SANTIAGO
DE CHUCO LA
LIBERTAD

DEMANDADO LABORAL OBLIGACION
DE DAR SUMA
DE DINERO

07/01/2021 APELACIÓN 14,556,284.53 0.00 0.00 0.00      1

Nota: El presente formato está orientado a recopilar información por cada caso emblemático (en las diferentes especialidades o materias que conoce la procuraduría pública).
(A) Precisar el órgano fiscal, jurisdiccional, árbitro y otros que tiene a cargo el caso.
(B) Situación de la entidad en el caso o proceso (denunciante, denunciado, demandado, demandante, agraviado, actor civil, tercero civil y otros)
(C) Precisar en cada caso emblemático su naturaleza o especialidad (penal, civil, laboral, contencioso administrativo y otros)
(D) Precisar en cada caso emblemático la materia o delitos (beneficios sociales, responsabilidad contractual, peculado, colusión, banda criminal, tráfico ilícito de drogas y otros)
(E) Precisar si el caso emblemático se encuentra en trámite, apelación o ejecución.
(F) Precisar la pretensión económica total del caso emblemático (presentada por el Estado o por la parte contraria). Consignar información solo cuando la pretensión

III. SECCIÓN II: INFORMACIÓN DE INDICADORES SOCIALES Y ECONÓMICOS
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La información tendrá criterios de búsqueda por UBIGEO, departamento, provincia y distrito e indicadores sociales importantes.
 
Sector:
 

Año (*) UNIDAD EJECUTORA Sector Indicador Unidad Medida Porcentaje / Valor de
Indicador

Fuente

2021 HOSPITAL BELÉN DE
TRUJILLO

MINISTERIO DE SALUD PORCENTAJE DE PARTO
INSTITUCIONAL

PORCENTAJE 88.13 mef.gob.pe/contenidos/
presu_publ/ppr/guia_seg
:publicacion.pdf

2021 RED DE SALUD JULCAN MINISTERIO DE SALUD PORCENTAJE DE ANEMIA EN
MENORES DE 36 MESES.

PORCENTAJE 22.00 Gerencia Regional de
Salud/Subgerencia de
Cuidado Integral

2021 RED DE SALUD JULCAN MINISTERIO DE SALUD PORCENTAJE DE DESNUTRUCION
CRONICA EN NIÑOS MENORES DE 5
AÑOS

PORCENTAJE 8.00 Gerencia Regional de
Salud/Subgerencia de
Cuidado Integral.

2021 RED DE SALUD JULCAN MINISTERIO DE SALUD PORCENTAJE DE MENORES DE 36
MESES DE EDAD CON
ENFERMEDADES DIARREICAS
AGUDAS (EDA)

PORCENTAJE 8.00 Gerencia Regional de
Salud/Subgerencia de
Cuidado Integral

2021 RED DE SALUD JULCAN MINISTERIO DE SALUD PORCENTAJE DE MENORES DE 36
MESES DE EDAD CON
ENFERMEDADES INFECCIOSAS
RESPIRATORIAS AGUDAS (IRA)

PORCENTAJE 11.80 Gerencia Regional de
salud/Subgerencia de
Cuidado Integral

2021 RED DE SALUD
SANCHEZ CARRION

MINISTERIO DE SALUD PORCENTAJE DE DESNUTRICIÓN
CRÓNICA EN NIÑOS MENORES DE 5
AÑOS

PORCENTAJE 30.30 UTILIZAR ESTRATEGIAS
DE COMBATIR LA
DESNUTRICION.

2021 RED DE SALUD
SANCHEZ CARRION

MINISTERIO DE SALUD PORCENTAJE DE EMBARAZO EN
ADOLESCENTE

PORCENTAJE 12.40 REDUCCION DEL
PORCENTAJE
MEDIANTE
PLANIFICACION.

2021 RED DE SALUD
SANCHEZ CARRION

MINISTERIO DE SALUD PORCENTAJE DE GESTANTES CON
SUPLEMENTACIÓN DE HIERRO Y
ÁCIDO FÓLICO

PORCENTAJE 45.30 LLEVAR UN BUEN
CONTROL DURANTE
TODA LA GESTACION.

2021 RED DE SALUD
SANCHEZ CARRION

MINISTERIO DE SALUD PORCENTAJE DE NIÑOS MENORES
DE 36 MESES CON VACUNA
COMPLETA

PORCENTAJE 63.00 CAPTACION E
INMUNIZAR SEGUN
CONTROL DE VACUNA A
TODOS LOS NIÑOS
MENRES DE 36 MESES.

2021 RED DE SALUD
SANCHEZ CARRION

MINISTERIO DE SALUD PORCENTAJE DE PARTO
INSTITUCIONAL

PORCENTAJE 85.00 EVITAR LAS MUERTES
MATERNAS.
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2021 RED DE SALUD
SANCHEZ CARRION

MINISTERIO DE SALUD PORCENTAJE DE PERSONAS
ATENDIDAS CON TRASTORNOS
MENTALES Y PROBLEMAS
PSICOSOCIALESP

PORCENTAJE 80.00 ESCASO PRESUPUESTO
PARA SU
INTERVENSION.

2021 RED DE SALUD
SANTIAGO DE CHUCO
HOSPITAL DE APOYO

MINISTERIO DE SALUD PORCENTAJE DE ANEMIA EN
MENORES DE 36 MESES

PORCENTAJE 22.00 PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL PEI
GRLL 2020-2024

2021 RED DE SALUD
SANTIAGO DE CHUCO
HOSPITAL DE APOYO

MINISTERIO DE SALUD PORCENTAJE DE DESNUTRICION
CRONICA EN NIÑOS MENORES DE 5
AÑOS

PORCENTAJE 0.00 PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL PEI
GRLL-2020-2024

2021 RED DE SALUD
SANTIAGO DE CHUCO
HOSPITAL DE APOYO

MINISTERIO DE SALUD PORCENTAJE DE MENORES DE 36
MESES DE EDAD CON
ENFERMEDADES DIARREICAS
AGUDAS (EDA)

PORCENTAJE 8.00 PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL PEI
GRLL 2020-2024

2021 RED DE SALUD
SANTIAGO DE CHUCO
HOSPITAL DE APOYO

MINISTERIO DE SALUD PORCENTAJE DE MENORES DE 36
MESES DE EDAD CON
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS
AGUDAS (IRA)

PORCENTAJE 11.80 PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL PEI
GRLL 2020-2024

2018 UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL VIRÚ
- UGEL VIRÚ

MINISTERIO DE
EDUCACIÓN

ESTUDIANTS DE SEGUNDO GRADO DE
PRIMARIA DE IE PUBLICAS CON
NIVEL SATISFACTORIO EN
COMPRENSION LECTORA

PORCENTAJE 46.40 https://apps4.mineco.go
b.pe/resulta2/home/Indi
cadorBusqueda#

2021 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
JULCAN - LA LIBERTAD -
UGEL JULCAN

MINISTERIO DE
EDUCACIÓN

 INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON
CONDICIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS
NORMADAS

PORCENTAJE 100.00 https://apps4.mineco.go
b.pe/siafadmapp/privad
o/reportes/mpp/resume
nMarco?accor=2

2021 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
JULCAN - LA LIBERTAD -
UGEL JULCAN

MINISTERIO DE
EDUCACIÓN

DOCENTES PREPARADOS
IMPLEMENTAN EL CURRICULO

PORCENTAJE 100.00 https://apps4.mineco.go
b.pe/siafadmapp/privad
o/reportes/mpp/verResu
menMarco

2021 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
JULCAN - LA LIBERTAD -
UGEL JULCAN

MINISTERIO DE
EDUCACIÓN

ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA REGULAR CUENTAN CON
MATERIALES EDUCATIVOS
NECESARIOS PARA EL LOGRO DE LOS
ESTANDARES DE APRENDIZAJES

PORCENTAJE 100.00 https://apps4.mineco.go
b.pe/siafadmapp/privad
o/reportes/mpp/resume
nMarco?accor=2

2018 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
CHEPEN - UGEL CHEPEN

MINISTERIO DE
EDUCACIÓN

ESTUDIANTES DE SEGUNDO GRADO
DE PRIMARIA DE IE PUBLICAS CON
NIVEL SATISFACTORIO EN
COMPRENSION LECTORA

PORCENTAJE 46.40 https://apps4.mineco.go
b.pe/resulta2/home/indi
cadorbusqueda#

2021 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
CHEPEN - UGEL CHEPEN

MINISTERIO DE
EDUCACIÓN

PORCENTAJE DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD QUE ACCEDEN A LAS
IIEE DE LA EDUCACION BASICA

PORCENTAJE 20.25 https://apps4.mineco.go
b.pe/resulta2/home/indi
cadorbusqueda#
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Territorial:
 

2018 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL N°01
- EL PORVENIR

MINISTERIO DE
EDUCACIÓN

ESTUDIANTES DE SEGUNDO GRADO
DE PRIMARIA DE I.E. PUBLICAS CON
NIVEL SATISFACTORIO EN
COMPRENSION LECTORA

PORCENTAJE 46.40 https://apps4.mineco.go
b.pe/resulta2/home/Indi
cadorBusqueda#

2021 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
PACASMAYO - UGEL
PACASMAYO

MINISTERIO DE
EDUCACIÓN

FORTALECIMIENTO EN LA
EDUCACION

SOLES 1.00 PROGRAMA
PRESUPUESTAL

2018 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
SANTIAGO DE CHUCO -
UGEL SANTIAGO DE
CHUCO

MINISTERIO DE
EDUCACIÓN

ESTUDIANTES DE SEGUNDO GRADO
DE PRIMARIA DE IE PUBLICAS CON
NIVEL SATISFACTORIO EN
COMPRENSIÓN LECTORA

PORCENTAJE 46.40

2021 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL
SANTIAGO DE CHUCO -
UGEL SANTIAGO DE
CHUCO

MINISTERIO DE
EDUCACIÓN

PORCENTAJE DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD QUE ACCEDEN A LAS
IIEE DE EDUCACIÓN BÁSICA

PORCENTAJE 20.25

2021 UNIDAD EJECUTORA DE
SALUD GRAN CHIMU

MINISTERIO DE SALUD PREVALENCIA DE ANEMIA EN NIÑOS
DE 6 A 35 MESES

NUMERO 1.00

2021 UNIDAD EJECUTORA DE
SALUD GRAN CHIMU

MINISTERIO DE SALUD PREVALENCIA DE DESNUTRICION
CRONICA EN NIÑOS MENORES DE 5
AÑOS

NUMERO 1.00

2021 UNIDAD EJECUTORA DE
SALUD GRAN CHIMU

MINISTERIO DE SALUD PREVALENCIA DE DESNUTRICION
CRONICA EN NIÑOS MENORES DE 5
AÑOS

NUMERO 1.00

2021 UNIDAD EJECUTORA DE
SALUD GRAN CHIMU

MINISTERIO DE SALUD PROPORCION DE NIÑOS MENORES DE
24 MESES CON VACUNA COMPLETA

NUMERO 1.00

2021 UNIDAD EJECUTORA DE
SALUD GRAN CHIMU

MINISTERIO DE SALUD PROPORCION DE NIÑOS MENORES DE
36 MESES CON CRED COMPLETO
PARA SU EDAD

NUMERO 1.00

Nota: (*) Se registrará el año de evaluación del indicador

Año (*) UNIDAD EJECUTORA Región Indicador Unidad Medida Porcentaje / Valor de
Indicador

Fuente

2021 GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA LA
LIBERTAD

LA LIBERTAD - SANCHEZ
CARRION -
HUAMACHUCO

NÚMERO DE HECTÁREAS
FORESTADAS Y REFORESTADAS
TÉCNICAMENTE DE PEQUEÑOS
PRODUCTORES

HECTÁREAS 142.00 VARIOS
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2021 GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA LA
LIBERTAD

LA LIBERTAD - SANCHEZ
CARRION -
HUAMACHUCO

PORCENTAJE DE PRODUCTORES
FORESTALES Y MANEJADORES DE
FAUNA SILVESTRE ASISTIDOS
TÉCNICAMENTE

PORCENTAJE 96.00 VARIOS

2021 GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA LA
LIBERTAD

LA LIBERTAD - SANCHEZ
CARRION -
HUAMACHUCO

¿NÚMERO DE PRODUCTORES
FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE
FORMALIZADOS¿

NUMERO 13.00 VARIOS

2018 GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES LA
LIBERTAD

LA LIBERTAD -  - TASA DE ACCIDENTES DE TRÁNSITO
POR CADA 10,000 VEHÍCULOS

TASA 271.00 https://cdn.www.gob.pe/
uploads/document/file/1
294834/2020%20bolet%
C3%ADn%20estadistico
%20de%20siniestralidad
%20vial%20-
%20I%20Semestre%2020
20%20edit%20OCII%20c
opia.pdf

2019 GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES LA
LIBERTAD

LA LIBERTAD -  - TASA DE ACCIDENTES DE TRÁNSITO
POR CADA 10,000 VEHÍCULOS

TASA 279.00 https://cdn.www.gob.pe/
uploads/document/file/1
294834/2020%20bolet%
C3%ADn%20estadistico
%20de%20siniestralidad
%20vial%20-
%20I%20Semestre%2020
20%20edit%20OCII%20c
opia.pdf

2020 GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES LA
LIBERTAD

LA LIBERTAD -  - TASA DE ACCIDENTES DE TRÁNSITO
POR CADA 10,000 VEHÍCULOS

TASA 148.00 https://cdn.www.gob.pe/
uploads/document/file/1
294834/2020%20bolet%
C3%ADn%20estadistico
%20de%20siniestralidad
%20vial%20-
%20I%20Semestre%2020
20%20edit%20OCII%20c
opia.pdf

2021 GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES LA
LIBERTAD

LA LIBERTAD -  - TASA DE ACCIDENTES DE TRÁNSITO
POR CADA 10,000 VEHÍCULOS

TASA 181.00 https://cdn.www.gob.pe/
uploads/document/file/1
294834/2020%20bolet%
C3%ADn%20estadistico
%20de%20siniestralidad
%20vial%20-
%20I%20Semestre%2020
20%20edit%20OCII%20c
opia.pdf

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -  - BRECHA DE INGRESO REAL
PROMEDIO MENSUAL LABORAL

SOLES 303.00 inei
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2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -  - BRECHA DE TASA DE
ANALFABETISMO DE 15 AÑOS A MAS

PORCENTAJE 3.30 inei

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -  - CAMAS HOSPITALARIAS (POR CADA
1,000 HABITANTES)

TASA 1.46 minsa, inea

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -  - CONTINUIDAD DEL SERVICIO DE
AGUA POR RED PUBLICA

NUMERO 10.20 enapres - inei

2021 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - ASCOPE - EJECUCION PRESUPUESTAL PORCENTAJE 84.22 mef

2021 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - GRAN
CHIMU -

EJECUCION PRESUPUESTAL PORCENTAJE 60.00 mef

2021 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - PATAZ - EJECUCION PRESUPUESTAL PORCENTAJE 70.28 mef

2021 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - TRUJILLO
-

EJECUCION PRESUPUESTAL PORCENTAJE 76.03 mef

2021 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - JULCAN - EJECUCION PRESUPUESTAL PORCENTAJE 68.71 mef

2021 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - BOLIVAR
-

EJECUCION PRESUPUESTAL PORCENTAJE 68.98 mef

2021 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -
PACASMAYO -

EJECUCION PRESUPUESTAL PORCENTAJE 77.74 mef

2021 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - SANCHEZ
CARRION -

EJECUCION PRESUPUESTAL PORCENTAJE 51.84 mef

2021 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - OTUZCO - EJECUCION PRESUPUESTAL PORCENTAJE 71.27 mef

2021 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - VIRU - EJECUCION PRESUPUESTAL PORCENTAJE 70.46 mef

2021 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -
SANTIAGO DE CHUCO -

EJECUCION PRESUPUESTAL PORCENTAJE 78.66 mef

2021 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - CHEPEN - EJECUCION PRESUPUESTAL PORCENTAJE 77.11 mef

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - VIRU - ESCUELAS DE PRIMARIA Y
SECUNDARIA CON ACCESO A
INTERNET

PORCENTAJE 75.00 minedu

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -
PACASMAYO -

ESCUELAS DE PRIMARIA Y
SECUNDARIA CON ACCESO A
INTERNET

PORCENTAJE 85.00 minedu

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - CHEPEN - ESCUELAS DE PRIMARIA Y
SECUNDARIA CON ACCESO A
INTERNET

PORCENTAJE 85.60 minedu
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2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - BOLIVAR
-

ESCUELAS DE PRIMARIA Y
SECUNDARIA CON ACCESO A
INTERNET

PORCENTAJE 18.30 minedu

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - JULCAN - ESCUELAS DE PRIMARIA Y
SECUNDARIA CON ACCESO A
INTERNET

PORCENTAJE 17.80 minedu

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - PATAZ - ESCUELAS DE PRIMARIA Y
SECUNDARIA CON ACCESO A
INTERNET

PORCENTAJE 30.40 minedu

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - GRAN
CHIMU -

ESCUELAS DE PRIMARIA Y
SECUNDARIA CON ACCESO A
INTERNET

PORCENTAJE 15.00 minedu

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - SANCHEZ
CARRION -

ESCUELAS DE PRIMARIA Y
SECUNDARIA CON ACCESO A
INTERNET

PORCENTAJE 30.90 minedu

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - ASCOPE - ESCUELAS DE PRIMARIA Y
SECUNDARIA CON ACCESO A
INTERNET

PORCENTAJE 82.20 minedu

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -
SANTIAGO DE CHUCO -

ESCUELAS DE PRIMARIA Y
SECUNDARIA CON ACCESO A
INTERNET

PORCENTAJE 19.80 minedu

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - TRUJILLO
-

ESCUELAS DE PRIMARIA Y
SECUNDARIA CON ACCESO A
INTERNET

PORCENTAJE 89.10 minedu

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - OTUZCO - ESCUELAS DE PRIMARIA Y
SECUNDARIA CON ACCESO A
INTERNET

PORCENTAJE 27.80 minedu

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -  - ESCUELAS QUE CUENTAN CON
ACCESO A INTERNET - PRIMARIA

PORCENTAJE 45.90 minedu

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -  - ESCUELAS QUE CUENTAN CON
ACCESO A INTERNET - SECUNDARIA

PORCENTAJE 68.70 minedu

2019 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - SANCHEZ
CARRION -

ESTUDIANTES DE 2DO DE
SECUNDARIA CON RENDIMIENTO
SATISFACTORIO EN LECTURA

PORCENTAJE 4.30 umc - minedu

2019 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - JULCAN - ESTUDIANTES DE 2DO DE
SECUNDARIA CON RENDIMIENTO
SATISFACTORIO EN LECTURA

PORCENTAJE 0.90 umc - minedu

2019 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - VIRU - ESTUDIANTES DE 2DO DE
SECUNDARIA CON RENDIMIENTO
SATISFACTORIO EN LECTURA

PORCENTAJE 7.50 umc - minedu
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2019 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -
SANTIAGO DE CHUCO -

ESTUDIANTES DE 2DO DE
SECUNDARIA CON RENDIMIENTO
SATISFACTORIO EN LECTURA

PORCENTAJE 3.80 umc - minedu

2019 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - GRAN
CHIMU -

ESTUDIANTES DE 2DO DE
SECUNDARIA CON RENDIMIENTO
SATISFACTORIO EN LECTURA

PORCENTAJE 7.10 umc - minedu

2019 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - BOLIVAR
-

ESTUDIANTES DE 2DO DE
SECUNDARIA CON RENDIMIENTO
SATISFACTORIO EN LECTURA

PORCENTAJE 7.10 umc - minedu

2019 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - TRUJILLO
-

ESTUDIANTES DE 2DO DE
SECUNDARIA CON RENDIMIENTO
SATISFACTORIO EN LECTURA

PORCENTAJE 25.60 umc - minedu

2019 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - PATAZ - ESTUDIANTES DE 2DO DE
SECUNDARIA CON RENDIMIENTO
SATISFACTORIO EN LECTURA

PORCENTAJE 2.60 umc - minedu

2019 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -
PACASMAYO -

ESTUDIANTES DE 2DO DE
SECUNDARIA CON RENDIMIENTO
SATISFACTORIO EN LECTURA

PORCENTAJE 11.10 umc - minedu

2019 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - CHEPEN - ESTUDIANTES DE 2DO DE
SECUNDARIA CON RENDIMIENTO
SATISFACTORIO EN LECTURA

PORCENTAJE 10.00 umc - minedu

2019 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - OTUZCO - ESTUDIANTES DE 2DO DE
SECUNDARIA CON RENDIMIENTO
SATISFACTORIO EN LECTURA

PORCENTAJE 9.60 umc -  minedu

2019 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -
SANTIAGO DE CHUCO -

ESTUDIANTES DE 2DO DE
SECUNDARIA CON RENDIMIENTO
SATISFACTORIO EN MATEMATICAS

PORCENTAJE 4.20 umc - minedu

2019 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - OTUZCO - ESTUDIANTES DE 2DO DE
SECUNDARIA CON RENDIMIENTO
SATISFACTORIO EN MATEMATICAS

PORCENTAJE 14.60 umc - minedu

2019 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - JULCAN - ESTUDIANTES DE 2DO DE
SECUNDARIA CON RENDIMIENTO
SATISFACTORIO EN MATEMATICAS

PORCENTAJE 2.60 umc - minedu

2019 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - BOLIVAR
-

ESTUDIANTES DE 2DO DE
SECUNDARIA CON RENDIMIENTO
SATISFACTORIO EN MATEMATICAS

PORCENTAJE 9.40 umc - minedu

2019 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - VIRU - ESTUDIANTES DE 2DO DE
SECUNDARIA CON RENDIMIENTO
SATISFACTORIO EN MATEMATICAS

PORCENTAJE 10.10 umc - minedu
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2019 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - ASCOPE - ESTUDIANTES DE 2DO DE
SECUNDARIA CON RENDIMIENTO
SATISFACTORIO EN MATEMATICAS

PORCENTAJE 11.70 umc - minedu

2019 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - SANCHEZ
CARRION -

ESTUDIANTES DE 2DO DE
SECUNDARIA CON RENDIMIENTO
SATISFACTORIO EN MATEMATICAS

PORCENTAJE 8.00 umc - minedu

2019 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - TRUJILLO
-

ESTUDIANTES DE 2DO DE
SECUNDARIA CON RENDIMIENTO
SATISFACTORIO EN MATEMATICAS

PORCENTAJE 26.50 umc - minedu

2019 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -
PACASMAYO -

ESTUDIANTES DE 2DO DE
SECUNDARIA CON RENDIMIENTO
SATISFACTORIO EN MATEMATICAS

PORCENTAJE 15.10 umc - minedu

2019 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - GRAN
CHIMU -

ESTUDIANTES DE 2DO DE
SECUNDARIA CON RENDIMIENTO
SATISFACTORIO EN MATEMATICAS

PORCENTAJE 9.00 umc - minedu

2019 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - PATAZ - ESTUDIANTES DE 2DO DE
SECUNDARIA CON RENDIMIENTO
SATISFACTORIO EN MATEMATICAS

PORCENTAJE 4.40 umc - minedu

2019 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - CHEPEN - ESTUDIANTES DE 2DO DE
SECUNDARIA CON RENDIMIENTO
SATISFACTORIO EN MATEMATICAS

PORCENTAJE 12.40 umc - minedu

2019 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - ASCOPE - ESTUDIANTES DE 2DO DE
SECUNDARIA CON RENDIMIENTO
SATISTACTORIO EN LECTURA

PORCENTAJE 9.00 umc - minedu

2019 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -  - ESTUDIANTES DE 4° GRADO DE
PRIMARIA DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS,
QUE SE ENCUENTRAN EN EL NIVEL
SATISFACTORIO EN COMPRENSION
LECTORA

PORCENTAJE 28.70 minedu

2019 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -  - ESTUDIANTES DE 4° GRADO DE
PRIMARIA DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS,
QUE SE ENCUENTRAN EN EL NIVEL
SATISFACTORIO EN MATEMATICA

PORCENTAJE 30.80 minedu

2021 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - VIRU - GASTO PUBLICO POR HABITANTE
REGISTRADO EN LA DIVISION
FUNCIONAL CIENCIA Y TECNOLOGIA

SOLES 0.00 mef - inei

2021 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -
SANTIAGO DE CHUCO -

GASTO PUBLICO POR HABITANTE
REGISTRADO EN LA DIVISION
FUNCIONAL CIENCIA Y TECNOLOGIA

SOLES 4.57 mef - inei
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2021 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -
PACASMAYO -

GASTO PUBLICO POR HABITANTE
REGISTRADO EN LA DIVISION
FUNCIONAL CIENCIA Y TECNOLOGIA

SOLES 0.00 mef - inei

2021 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - TRUJILLO
-

GASTO PUBLICO POR HABITANTE
REGISTRADO EN LA DIVISION
FUNCIONAL CIENCIA Y TECNOLOGIA

SOLES 2.02 mef - inei

2021 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - GRAN
CHIMU -

GASTO PUBLICO POR HABITANTE
REGISTRADO EN LA DIVISION
FUNCIONAL CIENCIA Y TECNOLOGIA

SOLES 0.89 mef - inei

2021 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - ASCOPE - GASTO PUBLICO POR HABITANTE
REGISTRADO EN LA DIVISION
FUNCIONAL CIENCIA Y TECNOLOGIA

SOLES 0.00 mef - inei

2021 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - SANCHEZ
CARRION -

GASTO PUBLICO POR HABITANTE
REGISTRADO EN LA DIVISION
FUNCIONAL CIENCIA Y TECNOLOGIA

SOLES 0.81 mef - inei

2021 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - PATAZ - GASTO PUBLICO POR HABITANTE
REGISTRADO EN LA DIVISION
FUNCIONAL CIENCIA Y TECNOLOGIA

SOLES 0.15 mef - inei

2021 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - OTUZCO - GASTO PUBLICO POR HABITANTE
REGISTRADO EN LA DIVISION
FUNCIONAL CIENCIA Y TECNOLOGIA

SOLES 0.00 mef - inei

2021 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - BOLIVAR
-

GASTO PUBLICO POR HABITANTE
REGISTRADO EN LA DIVISION
FUNCIONAL CIENCIA Y TECNOLOGIA

PORCENTAJE 0.00 mef - inei

2021 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - CHEPEN - GASTO PUBLICO POR HABITANTE
REGISTRADO EN LA DIVISION
FUNCIONAL CIENCIA Y TECNOLOGIA

SOLES 0.00 mef - inei

2021 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - JULCAN - GASTO PUBLICO POR HABITANTE
REGISTRADO EN LA DIVISION
FUNCIONAL CINECIA Y TECNOLOGIA

SOLES 0.00 mef - inei

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -  - HOGARES CON ACCESO AL
ABASTECIMIENTO DE AGUA SEGURA

PORCENTAJE 21.30 enapres - inei

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -  - HOGARES CON SERVICIO A INTERNET PORCENTAJE 39.43 inei

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -  - HOGARES EN VIVIENDAS
PARTICULARES QUE DISPONEN DE
ALUMBRADO ELECTRICO POR RED
PUBLICA

PORCENTAJE 98.50 inei
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2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -  - HOGARES QUE RESIDEN EN
VIVIENDAS PARTICULARES QUE
TIENE RED PUBLICA DE
ALCANTARILLADO

PORCENTAJE 76.70 inei

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -  - HOGARES QUE SE ABASTECEN DE
AGUA MEDIANTE RED PUBLICA

PORCENTAJE 93.90 inei

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -  - INCIDENCIA DE POBREZA
MONETARIA

PORCENTAJE 31.90 inei

2019 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - OTUZCO - INGRESO FAMILIAR PER CAPITA SOLES 271.49 pnud

2019 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -
SANTIAGO DE CHUCO -

INGRESO FAMILIAR PER CAPITA SOLES 404.56 pnud

2019 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - PATAZ - INGRESO FAMILIAR PER CAPITA SOLES 552.26 pnud

2019 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -
PACASMAYO -

INGRESO FAMILIAR PER CAPITA SOLES 932.18 pnud

2019 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - SANCHEZ
CARRION -

INGRESO FAMILIAR PER CAPITA SOLES 305.03 pnud

2019 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - TRUJILLO
-

INGRESO FAMILIAR PER CAPITA SOLES 1,164.18 pnud

2019 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - ASCOPE - INGRESO FAMILIAR PER CAPITA SOLES 995.31 pnud

2019 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - VIRU - INGRESO FAMILIAR PER CAPITA SOLES 906.62 pnud

2019 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - BOLIVAR
-

INGRESO FAMILIAR PER CAPITA SOLES 289.35 pnud

2019 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - CHEPEN - INGRESO FAMILIAR PERCAPITA SOLES 925.02 pnud

2019 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - GRAN
CHIMU -

INGRESO FAMILIAR PERCAPITA SOLES 540.15 pnud

2019 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - JULCAN - INGRESO FAMILIAR PÉRCAPITA SOLES 167.80 pnud

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - CHEPEN - LOCALES PUBLICOS CON ACCESO A
ELECTRICIDAD, AGUA Y DESAGUE

PORCENTAJE 46.90 minedu

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - OTUZCO - LOCALES PUBLICOS CON ACCESO A
ELECTRICIDAD, AGUA Y DESAGUE

PORCENTAJE 25.20 minedu

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - BOLIVAR
-

LOCALES PUBLICOS CON ACCESO A
ELECTRICIDAD, AGUA Y DESAGUE

PORCENTAJE 13.50 minedu
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2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - VIRU - LOCALES PUBLICOS CON ACCESO A
ELECTRICIDAD, AGUA Y DESAGUE

PORCENTAJE 10.10 minedu

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - PATAZ - LOCALES PUBLICOS CON ACCESO A
ELECTRICIDAD, AGUA Y DESAGUE

PORCENTAJE 0.00 minedu

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - SANCHEZ
CARRION -

LOCALES PUBLICOS CON ACCESO A
ELECTRICIDAD, AGUA Y DESAGUE

PORCENTAJE 17.60 minedu

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - GRAN
CHIMU -

LOCALES PUBLICOS CON ACCESO A
ELECTRICIDAD, AGUA Y DESAGUE

PORCENTAJE 10.10 minedu

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - TRUJILLO
-

LOCALES PUBLICOS CON ACCESO A
ELECTRICIDAD, AGUA Y DESAGUE

PORCENTAJE 72.20 minedu

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - JULCAN - LOCALES PUBLICOS CON ACCESO A
ELECTRICIDAD, AGUA Y DESAGUE

PORCENTAJE 21.80 minedu

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - ASCOPE - LOCALES PUBLICOS CON ACCESO A
ELECTRICIDAD, AGUA Y DESAGUE

PORCENTAJE 15.10 minedu

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -
PACASMAYO -

LOCALES PUBLICOS CON ACCESO A
ELECTRICIDAD, AGUA Y DESAGUE

PORCENTAJE 63.30 minedu

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -
SANTIAGO DE CHUCO -

LOCALES PUBLICOS CON ACCESO A
ELECTRICIDAD, AGUA Y DESAGUE

PORCENTAJE 24.50 minedu

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -  - LOCALES PUBLICOS QUE CUENTAN
CON LOS TRES SERVICIOS BASICOS
(AGUA, ALCANTARILLADO Y
ELECTRICIDAD)

PORCENTAJE 27.70 minedu

2019 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -  - MUJERES DE 15 A 49 AÑOS, ALGUNA
VEZ HAN SUFRIDO VIOLENCIA FISICA
POR SUS PAREJAS

PORCENTAJE 23.54 inei

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -  - MUJERES ENTRE 15 - 19 AÑOS QUE
HAN QUEDADO EMBARAZADAS
ALGUNA VEZ

PORCENTAJE 7.80 inei

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -
PACASMAYO -

NIÑOS DE 6 A 35 MESES DE EDAD
CON PREVALENCIA DE ANEMIA

PORCENTAJE 18.50 sien - minsa

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - CHEPEN - NIÑOS DE 6 A 35 MESES DE EDAD
CON PREVALENCIA DE ANEMIA

PORCENTAJE 11.00 sien - minsa

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - ASCOPE - NIÑOS DE 6 A 35 MESES DE EDAD
CON PREVALENCIA DE ANEMIA

PORCENTAJE 28.70 sien - minsa

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - SANCHEZ
CARRION -

NIÑOS DE 6 A 35 MESES DE EDAD
CON PREVALENCIA DE ANEMIA

PORCENTAJE 41.60 sien - minsa

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - JULCAN - NIÑOS DE 6 A 35 MESES DE EDAD
CON PREVALENCIA DE ANEMIA

PORCENTAJE 53.00 sien - minsa
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2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - PATAZ - NIÑOS DE 6 A 35 MESES DE EDAD
CON PREVALENCIA DE ANEMIA

PORCENTAJE 71.10 sien - minsa

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - BOLIVAR
-

NIÑOS DE 6 A 35 MESES DE EDAD
CON PREVALENCIA DE ANEMIA

PORCENTAJE 64.00 sien - minsa

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - VIRU - NIÑOS DE 6 A 35 MESES DE EDAD
CON PREVALENCIA DE ANEMIA

PORCENTAJE 28.70 sien - minsa

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - GRAN
CHIMU -

NIÑOS DE 6 A 35 MESES DE EDAD
CON PREVALENCIA DE ANEMIA

PORCENTAJE 35.30 sien - minsa

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -
SANTIAGO DE CHUCO -

NIÑOS DE 6 A 35 MESES DE EDAD
CON PREVALENCIA DE ANEMIA

PORCENTAJE 57.90 sien - minsa

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - TRUJILLO
-

NIÑOS DE 6 A 35 MESES DE EDAD
CON PREVALENCIA DE ANEMIA

PORCENTAJE 23.50 sien - minsa

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - OTUZCO - NIÑOS DE 6 A 35 MESES DE EDAD
CON PREVALENCIA DE ANEMIA

PORCENTAJE 51.40 sien - minsa

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -  - NIÑOS DE 6 A 59 MESES DE EDAD
CON ANEMIA TOTAL

PORCENTAJE 26.10 inei

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - BOLIVAR
-

NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS CON
DESNUTRICION CRONICA

PORCENTAJE 27.10 sien - minsa

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - GRAN
CHIMU -

NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS CON
DESNUTRICION CRONICA

PORCENTAJE 24.30 sien - minsa

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -
PACASMAYO -

NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS CON
DESNUTRICION CRONICA

PORCENTAJE 9.90 sien - minsa

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - VIRU - NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS CON
DESNUTRICION CRONICA

PORCENTAJE 9.60 sien - minsa

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - TRUJILLO
-

NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS CON
DESNUTRICION CRONICA

PORCENTAJE 8.70 sien - minsa

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - OTUZCO - NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS CON
DESNUTRICION CRONICA

PORCENTAJE 32.30 sien - minsa

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - ASCOPE - NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS CON
DESNUTRICION CRONICA

PORCENTAJE 12.10 sien - minsa

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - PATAZ - NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS CON
DESNUTRICION CRONICA

PORCENTAJE 26.20 sien - minsa

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -
SANTIAGO DE CHUCO -

NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS CON
DESNUTRICION CRONICA

PORCENTAJE 29.60 sien - minsa

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - CHEPEN - NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS CON
DESNUTRICION CRONICA

PORCENTAJE 13.20 sien - minsa

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - SANCHEZ
CARRION -

NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS CON
DESNUTRICION CRONICA

PORCENTAJE 35.60 sien - minsa
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2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD - JULCAN - NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS CON
DESNUTRICION CRONICA

PORCENTAJE 34.00 sien - minsa

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -  - PBI REAL PER CAPITA SOLES 10,652.00 inei

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -  - PEA OCUPADA CON NIVEL
EDUCATIVO SUPERIOR ALCANZADO

PORCENTAJE 31.60 inei

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -  - PROMEDIO DE AÑOS DE ESTUDIO
ALCANZADO POR LA POBLACION DE
15 Y MAS AÑOS DE EDAD

NUMERO 10.00 inei

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -  - RED VIAL DEPARTAMENTAL
ASFALTADA Y AFIRMADA

PORCENTAJE 31.70 mtc

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -  - TASA DE ANALFABETISMO PORCENTAJE 5.10 inei

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -  - TASA DE DESERCION ACUMULADA,
SECUNDARIA

PORCENTAJE 10.20 inei

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -  - TASA DE DESNUTRICION CRONICA DE
NIÑOS (AS) MENORES DE 5 AÑOS

PORCENTAJE 13.40 inei

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -  - TASA DE INFORMALIDAD PORCENTAJE 72.00 inei

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -  - TASA DE SUBEMPLEO PORCENTAJE 52.20 inei

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -  - TASA NETA DE ASISTENCIA,
EDUCACION INICIAL (3-5 AÑOS)

PORCENTAJE 85.90 inei

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -  - TASA NETA DE ASISTENCIA,
EDUCACION SECUNDARIA (12-16
AÑOS)

PORCENTAJE 79.40

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -  - TASA NETA DE ASISTENCIA,
EDUCACIÓN PRIMARIA (6-11 AÑOS)

PORCENTAJE 93.60 inei

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -  - VALOR AGREGADO
MANUFACTURERO PER CAPITA

SOLES 1,655.00 inei

2020 GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

LA LIBERTAD -  - VIVIENDAS PARTICULARES QUE HAN
TENIDO INTERRUPCIONES EN EL
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA
MEDIANTE RED PUBLICA

PORCENTAJE 36.00 enapres - inei

2021 HOSPITAL BELÉN DE
TRUJILLO

LA LIBERTAD - TRUJILLO
- TRUJILLO

Porcentaje de personas de 18 años a
más con atención integral y oportuna
de Diabetes e Hipertensión

PORCENTAJE 87.72 mef.gob.pe/contenidos/
presu_publ/ppr/guia_seg
_publicacion.pdf
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2021 INSTITUTO REGIONAL
DE OFTALMOLOGIA

LA LIBERTAD - TRUJILLO
- TRUJILLO

ATENCION DE LA EMERGENCIA
QUIRURGICA

NUMERO 95.00 http://www.minsa.gob.p
e/presupuestales/doc20
21/ANEXO2_7.pdf

2021 INSTITUTO REGIONAL
DE OFTALMOLOGIA

LA LIBERTAD - TRUJILLO
- TRUJILLO

ATENCION DE LA EMERGENCIA Y
URGENCIA ESPECIALIZADA

NUMERO 6,000.00 http://www.minsa.gob.p
e/presupuestales/doc20
21/ANEXO2_7.pdf

2021 INSTITUTO REGIONAL
DE OFTALMOLOGIA

LA LIBERTAD - TRUJILLO
- TRUJILLO

BRINDAR TRATAMIENTO A NIÑOS
PREMATUROS CON DIAGNOSTICO DE
RETINOPATIA DE LA PREMATURIDAD
(ROP)

NUMERO 10.00 http://www.minsa.gob.p
e/presupuestales/doc20
21/ANEXO2_5.pdf

2021 INSTITUTO REGIONAL
DE OFTALMOLOGIA

LA LIBERTAD - TRUJILLO
- TRUJILLO

BRINDAR TRATAMIENTO A
PACIENTES CON DIAGNOSTICO DE
CATARATAS

NUMERO 1,000.00 http://www.minsa.gob.p
e/presupuestales/doc20
21/ANEXO2_5.pdf

2021 INSTITUTO REGIONAL
DE OFTALMOLOGIA

LA LIBERTAD - TRUJILLO
- TRUJILLO

BRINDAR TRATAMIENTO A
PACIENTES CON DIAGNOSTICO DE
ERRORES REFRACTIVOS

NUMERO 600.00 http://www.minsa.gob.p
e/presupuestales/doc20
21/ANEXO2_5.pdf

2021 INSTITUTO REGIONAL
DE OFTALMOLOGIA

LA LIBERTAD - TRUJILLO
- TRUJILLO

BRINDAR TRATAMIENTO A
PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE
GLAUCOMA

NUMERO 1,500.00 http://www.minsa.gob.p
e/presupuestales/doc20
21/ANEXO2_5.pdf

2021 INSTITUTO REGIONAL
DE OFTALMOLOGIA

LA LIBERTAD - TRUJILLO
- TRUJILLO

DESARROLLO DE INSTRUMENTOS
ESTRATEGICOS PARA LA GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES

NUMERO 8.00 https://www.mef.gob.pe
/contenidos/presu_publ/
ppr/prog_presupuestal/a
rticulados/0068_atencio
n_emergencias_desastre
s.pdf

2021 INSTITUTO REGIONAL
DE OFTALMOLOGIA

LA LIBERTAD - TRUJILLO
- TRUJILLO

DESARROLLO DE LOS CENTROS Y
ESPACIOS DE MONITOREO DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES

NUMERO 12.00

2021 INSTITUTO REGIONAL
DE OFTALMOLOGIA

LA LIBERTAD - TRUJILLO
- TRUJILLO

DESARROLLO DE SIMULACROS EN
GESTION REACTIVA

NUMERO 3.00 https://www.mef.gob.pe
/contenidos/presu_publ/
ppr/prog_presupuestal/a
rticulados/0068_atencio
n_emergencias_desastre
s.pdf

2021 INSTITUTO REGIONAL
DE OFTALMOLOGIA

LA LIBERTAD - TRUJILLO
- TRUJILLO

EVALUACION DE TAMIZAJE Y
DIAGNOSTICO DE PACIENTES CON
CATARATAS

NUMERO 3,000.00 http://www.minsa.gob.p
e/presupuestales/doc20
21/ANEXO2_5.pdf

2021 INSTITUTO REGIONAL
DE OFTALMOLOGIA

LA LIBERTAD - TRUJILLO
- TRUJILLO

EVALUACION DE TAMIZAJE Y
DIAGNOSTICO DE PERSONAS CON
GLAUCOMA

NUMERO 1,500.00 http://www.minsa.gob.p
e/presupuestales/doc20
21/ANEXO2_5.pdf
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2021 INSTITUTO REGIONAL
DE OFTALMOLOGIA

LA LIBERTAD - TRUJILLO
- TRUJILLO

EXAMENES DE TAMIZAJE Y
DIAGNOSTICO DE PERSONAS CON
ERRORES REFRACTIVOS

NUMERO 600.00 http://www.minsa.gob.p
e/presupuestales/doc20
21/ANEXO2_5.pdf

2021 INSTITUTO REGIONAL
DE OFTALMOLOGIA

LA LIBERTAD - TRUJILLO
- TRUJILLO

EXAMENES DE TAMIZAJE Y
DIAGNOSTICO EN RECIEN NACIDO
CON FACTORES DE RIESGO PARA
RETINOPATIA DE LA PREMATURIDAD
(ROP)

NUMERO 100.00 http://www.minsa.gob.p
e/presupuestales/doc20
21/ANEXO2_5.pdf

2021 INSTITUTO REGIONAL
DE OFTALMOLOGIA

LA LIBERTAD - TRUJILLO
- TRUJILLO

IMPLEMENTACION DE BRIGADAS
PARA LA ATENCION FRENTE A
EMERGENCIAS Y DESASTRES

NUMERO 1.00 https://www.mef.gob.pe
/contenidos/presu_publ/
ppr/prog_presupuestal/a
rticulados/0068_atencio
n_emergencias_desastre
s.pdf

2021 INSTITUTO REGIONAL
DE OFTALMOLOGIA

LA LIBERTAD - TRUJILLO
- TRUJILLO

INFORMACION Y SENSIBILIZACION
DE LA POBLACION EN PARA EL
CUIDADO DE LA SALUD DE LAS
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
(MENTAL, BUCAL, OCULAR, MET

NUMERO 110,000.00 http://www.minsa.gob.p
e/presupuestales/doc20
21/ANEXO2_5.pdf

2021 INSTITUTO REGIONAL
DE OFTALMOLOGIA

LA LIBERTAD - TRUJILLO
- TRUJILLO

SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE
SERVICIOS PUBLICOS

NUMERO 1.00

2021 PROYECTO ESPECIAL
CHAVIMOCHIC

LA LIBERTAD - VIRU -
CHAO

ENERGÍA GENERADA EN MWH NUMERO 12,564.00 https://www.regionlalibe
rtad.gob.pe/transparenci
a/transparencia-
grll/transparencia-
institucional/planeamien
to-y-
organizacion/planes/pla
n-estrategico-
institucional-pei

2021 PROYECTO ESPECIAL
CHAVIMOCHIC

LA LIBERTAD - TRUJILLO
- SALAVERRY

VOLUMEN DE AGUA EN METROS
CÚBICOS

NUMERO 31,720,854.00 https://www.regionlalibe
rtad.gob.pe/transparenci
a/transparencia-
grll/transparencia-
institucional/planeamien
to-y-
organizacion/planes/pla
n-estrategico-
institucional-pei
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2021 PROYECTO ESPECIAL
CHAVIMOCHIC

LA LIBERTAD - VIRU -
VIRU

VOLUMEN DE AGUA PARA USOS
MÚLTIPLE EN MILLONES DE METROS
CÚBICOS (MMC)

NUMERO 579.17 https://www.regionlalibe
rtad.gob.pe/transparenci
a/transparencia-
grll/transparencia-
institucional/planeamien
to-y-
organizacion/planes/pla
n-estrategico-
institucional-pei

2021 RED DE SALUD CHEPEN LA LIBERTAD - CHEPEN -
CHEPEN

PORCENTAJE DE ANEMIA EN
MENORES DE 36 MESES

PORCENTAJE 34.40 20.7

2021 RED DE SALUD CHEPEN LA LIBERTAD - CHEPEN -
CHEPEN

PORCENTAJE DE DESNUTRICIÓN
CRÓNICA EN NIÑOS MENORES DE 5
AÑOS

PORCENTAJE 6.90 6.9

2021 RED DE SALUD CHEPEN LA LIBERTAD - CHEPEN -
CHEPEN

PORCENTAJE DE MENORES DE 36
MESES DE EDAD CON
ENFERMEDADES DIARREICAS
AGUDAS (EDA)

PORCENTAJE 7.20 7.2%

2021 RED DE SALUD CHEPEN LA LIBERTAD - CHEPEN -
CHEPEN

PORCENTAJE DE MENORES DE 36
MESES DE EDAD CON
ENFERMEDADES INFECCIOSAS
RESPIRATORIAS AGUDAS (IRA )

PORCENTAJE 8.00 8%

2021 RED DE SALUD OTUZCO LA LIBERTAD - OTUZCO -
OTUZCO

Porcentaje de Desnutrición crónica en
niños menores de 5 años

PORCENTAJE 13.20 https://proyectos.inei.go
b.pe/endes/

2021 RED DE SALUD OTUZCO LA LIBERTAD - OTUZCO -
OTUZCO

Porcentaje de anemia en menores de
36 meses

PORCENTAJE 36.00 https://proyectos.inei.go
b.pe/endes/ppr.asp

2021 RED DE SALUD OTUZCO LA LIBERTAD - OTUZCO -
OTUZCO

Porcentaje de menores de 36 meses
de edad con Enfermedades Diarreicas
Agudas (EDA)

PORCENTAJE 4.50 https://proyectos.inei.go
b.pe/endes/

2021 RED DE SALUD OTUZCO LA LIBERTAD - OTUZCO -
OTUZCO

Porcentaje de menores de 36 meses
de edad con Enfermedades
Infecciosas Respiratorias Agudas
(IRA)

PORCENTAJE 17.80 https://proyectos.inei.go
b.pe/endes/

2021 RED DE SALUD
PACASMAYO

LA LIBERTAD -
PACASMAYO -
GUADALUPE

NÚMERO DE CASOS ATENDIDOS DE
CÁNCER DE CUELLO UTERINO EN LA
LIBERTAD

NUMERO 160.00 Subgerencia de Cuidado
Integral

2021 RED DE SALUD
PACASMAYO

LA LIBERTAD -
PACASMAYO -
GUADALUPE

PORCENTAJE  DE MUJER TAMIZADA
DE 30 A 64 AÑOS PARA DETECCIÓN
DE CÁNCER DE CUELLO UTERINO

PORCENTAJE 64.00 Subgerencia de Cuidado
Integral

2021 RED DE SALUD
PACASMAYO

LA LIBERTAD -
PACASMAYO -
PACASMAYO

PORCENTAJE DE BROTES
INFECCIOSOS CONTROLADOS

PORCENTAJE 71.00 Epidemiología
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2021 RED DE SALUD
PACASMAYO

LA LIBERTAD -
PACASMAYO -
GUADALUPE

PORCENTAJE DE CENTROS
POBLADOS CON VIGILANCIA DE
CALIDAD DE AGUA PARA CONSUMO
HUMANO

PORCENTAJE 15.00 /Oficina de Salud
Ambiental y Ocupacional

2021 RED DE SALUD
PACASMAYO

LA LIBERTAD -
PACASMAYO -
PACASMAYO

PORCENTAJE DE EMBARAZO EN
ADOLESCENTE

NUMERO 17.00 Subgerencia de Cuidado
Integral

2021 RED DE SALUD
PACASMAYO

LA LIBERTAD -
PACASMAYO -
GUADALUPE

PORCENTAJE DE FAMILIAS CON
NIÑAS Y NIÑOS MENORES DE 12
MESES QUE RECIBEN CONSEJERÍA A
TRAVÉS DE VISITAS DOMICILIARIAS

PORCENTAJE 20.00 Subgerencia de
Promoción de la Gestión
Territorial y Subgerencia
de Promoción y Gestión
Territorial

2021 RED DE SALUD
PACASMAYO

LA LIBERTAD -
PACASMAYO -
GUADALUPE

PORCENTAJE DE GESTANTES CON
SUPLEMENTACIÓN DE HIERRO Y
ÁCIDO FÓLICO

PORCENTAJE 77.00 Salud/Subgerencia de
Cuidado Integral

2021 RED DE SALUD
PACASMAYO

LA LIBERTAD -
PACASMAYO -
GUADALUPE

PORCENTAJE DE NIÑOS DE 4 Y 5
MESES CON SUPLEMENTACIÓN
PREVENTIVA

PORCENTAJE 36.00 Subgerencia de Cuidado
Integral - Estrategia de
Nutrición y Alimentación
Saludable

2021 RED DE SALUD
PACASMAYO

LA LIBERTAD -
PACASMAYO -
PACASMAYO

PORCENTAJE DE NIÑOS MENORES
DE 36 MESES CON CRED COMPLETO

PORCENTAJE 70.00 Subgerencia de Cuidado
Integral

2021 RED DE SALUD
PACASMAYO

LA LIBERTAD -
PACASMAYO -
GUADALUPE

PORCENTAJE DE NIÑOS MENORES
DE 36 MESES CON VACUNA
COMPLETA

PORCENTAJE 84.00 Subgerencia de Cuidado
Integral

2021 RED DE SALUD
PACASMAYO

LA LIBERTAD -
PACASMAYO -
PACASMAYO

PORCENTAJE DE PACIENTES CON
ATENCIÓN PRE HOSPITALARIA
REALIZADA

PORCENTAJE 96.00 Sistema de Atención
Móvil de Urgencia

2021 RED DE SALUD
PACASMAYO

LA LIBERTAD -
PACASMAYO -
GUADALUPE

PORCENTAJE DE PARTO
INSTITUCIONAL

PORCENTAJE 87.00 Subgerencia de Cuidado
Integral

2021 RED DE SALUD
PACASMAYO

LA LIBERTAD -
PACASMAYO -
GUADALUPE

PORCENTAJE DE PERSONAS
ATENDIDAS CON TUBERCULOSIS
PULMONAR EN LA REGIÓN

PORCENTAJE 48.00 Subgerencia de Cuidado
Integral

2021 RED DE SALUD
PACASMAYO

LA LIBERTAD -
PACASMAYO -
GUADALUPE

PORCENTAJE DE PERSONAS
ATENDIDAS INTEGRAL Y
OPORTUNAMENTE CON
ENFERMEDADES METAXÉNICAS

PORCENTAJE 77.00 Subgerencia de Cuidado
Integral  Subgerencia de
Cuidado Integral

2021 RED DE SALUD
PACASMAYO

LA LIBERTAD -
PACASMAYO -
PACASMAYO

PORCENTAJE DE PERSONAS
ATENDIDAS INTEGRAL Y
OPORTUNAMENTE CON
ENFERMEDADES ZOONÓTICAS

PORCENTAJE 76.00 Subgerencia de Cuidado
Integral
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2021 RED DE SALUD
PACASMAYO

LA LIBERTAD -
PACASMAYO -
GUADALUPE

PORCENTAJE DE PERSONAS DE 18
AÑOS A MÁS CON DIAGNÓSTICO Y
TRATAMIENTO DE DIABETES E
HIPERTENSIÓN

PORCENTAJE 11.50 Subgerencia de Cuidado
Integral

2021 RED DE SALUD
PACASMAYO

LA LIBERTAD -
PACASMAYO -
GUADALUPE

PORCENTAJE DE PERSONAS
TRATADAS CON TRASTORNOS
MENTALES Y PROBLEMAS
PSICOSOCIALES

PORCENTAJE 58.00 Sub Gerencia de Cuidado
Integral

2021 RED DE SALUD
PACASMAYO

LA LIBERTAD -
PACASMAYO -
GUADALUPE

PORCENTAJE DE USUARIOS
ATENDIDOS EN CONSULTORIOS
EXTERNOS

PORCENTAJE 50.00 Subgerencia de Cuidado
Integral

2021 RED DE SALUD
PACASMAYO

LA LIBERTAD -
PACASMAYO -
GUADALUPE

TASA DE MORTALIDAD MATERNA TASA 17.00 Subgerencia de Cuidado
Integral

2021 RED DE SALUD
TRUJILLO ESTE

LA LIBERTAD - TRUJILLO
- TRUJILLO

Porcentaje de Desnutrición crónica en
niños menores de 5 años

PORCENTAJE 13.20 https://proyectos.inei.go
b.pe/endes/queesendes.
asp

2021 RED DE SALUD
TRUJILLO ESTE

LA LIBERTAD - TRUJILLO
- TRUJILLO

Porcentaje de anemia en menores de
36 meses

PORCENTAJE 36.00 https://www.inei.gob.pe/

2021 RED DE SALUD
TRUJILLO ESTE

LA LIBERTAD - TRUJILLO
- TRUJILLO

Porcentaje de menores de 36 meses
de edad con Enfermedades Diarreicas
Agudas (EDA)

PORCENTAJE 4.50 https://proyectos.inei.go
b.pe/endes/queesendes.
asp

2021 RED DE SALUD
TRUJILLO ESTE

LA LIBERTAD - TRUJILLO
- TRUJILLO

Porcentaje de menores de 36 meses
de edad con Enfermedades
Infecciosas Respiratorias Agudas
(IRA)

PORCENTAJE 17.80 https://proyectos.inei.go
b.pe/endes/queesendes.
asp

2021 RED DE SALUD VIRU LA LIBERTAD - VIRU -
VIRU

PORCENTAJE DE ANEMIA EN
MENORES DE 36 MESES

PORCENTAJE 36.00 https://www.inei.gob.pe/

2021 RED DE SALUD VIRU LA LIBERTAD - VIRU -
VIRU

PORCENTAJE DE DESNUTRICIÓN
CRÓNICA EN NIÑOS MENORES DE 5
AÑOS

PORCENTAJE 13.20 https://www.inei.gob.pe/

2021 RED DE SALUD VIRU LA LIBERTAD - VIRU -
VIRU

PORCENTAJE DE MENORES DE 36
MESES DE EDAD CON
ENFERMEDADES DIARREICAS
AGUDAS (EDA)

PORCENTAJE 4.50 https://www.inei.gob.pe/

2021 RED DE SALUD VIRU LA LIBERTAD - VIRU -
VIRU

PORCENTAJE DE MENORES DE 36
MESES DE EDAD CON
ENFERMEDADES INFECCIOSAS
RESPIRATORIAS AGUDAS (IRA)

PORCENTAJE 17.80 https://www.inei.gob.pe/

2021 UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL VIRÚ
- UGEL VIRÚ

LA LIBERTAD - VIRU -
VIRU

PORCENTAJE DE PERSONAS  CON
DISCAPACIDAD QUE ACCEDEN A LAS
IE DE LA EDUCACION BASICA

PORCENTAJE 20.25 https://apps4.mineco.go
b.pe/resulta2/home/Indi
cadorBusqueda#
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Cuenta con información de Productos de bienes, servicios o actividades agregadas que responden a las necesidades de las personas y que son entregadas por
las entidades públicas, en cumplimiento de sus funciones misionales hacia sus usuarios o ciudadanía. Estos productos misionales pueden tomarse como fuente
de información del Planeamiento Estratégico Institucional, Sistema de Control Interno, Programas Presupuestales y otros.
 

2021 UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL N°01
- EL PORVENIR

LA LIBERTAD - TRUJILLO
- EL PORVENIR

PORCENTAJE DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD QUE ACCEDEN A LAS
II.EE. DE LA EDUCACION BASICA

PORCENTAJE 20.25 https://apps4.mineco.go
b.pe/resulta2/home/Indi
cadorBusqueda#

Nota: (*) Se registrará el año de evaluación del indicador

IV. SECCIÓN III: INFORMACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS POR LA ENTIDAD.

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Nombre del Producto (Bien / Servicio/ Actividad) Fuente

1 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN TRUJILLO LA LIBERTAD CONTRATACION OPORTUNA DE DOCENTES EN EDUCACIÓN SUPERIOR
NO UNIVERSITARIA ¿ INSTITUTOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR

PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

2 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN TRUJILLO LA LIBERTAD GESTIÓN OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL RECONOCIDA EN
LA VIA ADMINISTRATIVA

OTROS

3 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN TRUJILLO LA LIBERTAD INSTITUTOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLOGICO CUENTAN CON
ADECUADA PRESTACIÓN DE SERVICIOS BASICOS

PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

4 GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA LA LIBERTAD 3000384 AREAS FORESTALES RECUPERADAS QUE CUENTEN CON UN
ADECUADO MANEJO FOSRESTAL Y DE FAUNA

PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

5 GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA LA LIBERTAD 3000630 PRODUCTORES AGROPECUARIOS ADOPTAN PAQUETES
TECNOLOGICOS ADECUADOS

PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

6 GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA LA LIBERTAD 3000633 PRODUCTORES AGROPECUARIOS RECIBEN Y ACCEDEN
ADECUADAMENTE SERVICIOS DE INFORMACION AGRARIA

PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

7 GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA LA LIBERTAD 3000695 PRODUCTORES Y MANEJADORES FORESTALES Y DE FAUNA
SILVESTRE CON ACCESO Y TRAZABILIDAD EFICIENTE

PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

8 GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA LA LIBERTAD 3000697 PRODUCTORES Y MANEJADORES FORESTALES Y DE FAUNA
SILVESTRE CAPACITADOS Y SENSIBILIZADOS EN EL

PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

9 GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA LA LIBERTAD 3000825 PRODUCTORES AGROPECUARIOS MEJORAN SUS
CAPACIDADES COMERCIALES GESTIONANDO EMPRESARIALMENTE

PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

10 GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD GESTION OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL RECONOCIDA EN
LA VIA ADMINISTRATIVA

FUENTE SCI

11 GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD GESTION OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL RECONOCIDA EN
LA VIA ADMINISTRATIVA

FUENTE SCI

12 GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD asignaciones presupuestarias que no resultan en productos (contrato de
personal )

FUENTE SCI

13 GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD asignaciones presupuestarias que no resultan en productos (contrato de
personal)

FUENTE SCI
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14 GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES LA
LIBERTAD

Operadores y usuarios informados sobre normatividad para el desarrollo
de los servicios públicos de telecomunicaciones

PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

15 GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES LA
LIBERTAD

Persona autorizada para conducir vehículos automotores PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

16 GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES LA
LIBERTAD

Red vial auditada o inspeccionada en seguridad vial PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

17 GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES LA
LIBERTAD

Servicios de transporte terrestre y complementarios fiscalizados PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

18 GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES LA
LIBERTAD

Transportista que presta servicio de transporte terrestre y entidades
complementarias autorizados

PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

19 GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES LA
LIBERTAD

Usuario de la vía con mayor conocimiento de seguridad vial PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

20 GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES LA
LIBERTAD

Vehículo habilitado para el servicio de transporte de personas y
mercancías

PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

21 GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD CAMINO DEPARTAMENTAL CON ORDENAMIENTO VIAL PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

22 GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE
A EMERGENCIAS Y DESASTRES

PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

23 GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD HOGARES RURALES CONCENTRADOS CON SERVICIOS DE AGUA
POTABLE Y DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS DE CALIDAD Y
SOSTENIBLES

PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

24 GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN RIESGO O DESPROTECCION
FAMILIAR RECIBEN SERVICIOS DE PROTECCCION

PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

25 GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD PERSONAS CUENTAN CON ORIENTACION Y ASISTENCIA TECNICA EN
MATERIA DE NORMATIVIDAD LABORAL Y BUENAS PRACTICAS
LABORALES

PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

26 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO 3000016 BRINDAR TRATAMIENTO A PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE
HIPERTENSION ARTERIAL

PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

27 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO 3000686 ATENCION DE LA EMERGENCIA QUIRURGICA PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

28 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO 3000686 ATENCION DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA ESPECIALIZADA PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

29 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO 3033297 BRINDAR ATENCION DEL PARTO COMPLICADO QUIRURGICO PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

30 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO 3033300 ATENDER COMPLICACIONES OBSTETRICAS EN UNIDAD DE
CUIDADOS INTENSIVOS

PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

31 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO 3033306 ATENDER AL RECIEN NACIDO CON COMPLICACIONES PROGRAMAS
PRESUPUESTALES
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32 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO 3033307 ATENDER AL RECIEN NACIDO CON COMPLICACIONES QUE
REQUIERE UCIN

PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

33 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO ATENCION DE LA GESTANTE CON COMPLICACIONES FUENTE SCI

34 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO ATENCION EN HOSPITALIZACION FUENTE SCI

35 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO GESTION OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL FUENTE SCI

36 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO NIÑOS CON VACUNA COMPLETA FUENTE SCI

37 INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS LUIS PINILLOS
GANOZA - IREN NORTE

ACCIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTEN EN PRODUCTOS FUENTE SCI

38 INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS LUIS PINILLOS
GANOZA - IREN NORTE

ATENCION DE CANCER DE CUELLO UTERINO PARA ESTADIAJE Y
TRATAMIENTO

FUENTE SCI

39 INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS LUIS PINILLOS
GANOZA - IREN NORTE

ATENCION DE CANCER DE PROSTATA PARA EL DIAGNOSTICO
ESTADIAJE Y TRATAMIENTO

FUENTE SCI

40 INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS LUIS PINILLOS
GANOZA - IREN NORTE

ATENCION DEL CANCER DE ESTOMAGO PARA ESTADIAJE Y
TRATAMIENTO

FUENTE SCI

41 INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS LUIS PINILLOS
GANOZA - IREN NORTE

ATENCION DEL CANCER DE MAMA PARA ESTADIAJE Y TRATAMIENTO FUENTE SCI

42 INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA GESTIÓN OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL RECONOCIDA EN
LA VÍA ADMINISTRATIVA

FUENTE SCI

43 INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA INTERVENCIONES QUIRÚRGICAS FUENTE SCI

44 PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC Producción de agua potable de alta calidad para la EPS Sedalib PEI / POI

45 PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC Recurso Hídrico sostenible para la población de las Provincias de Trujillo,
Virú y Ascope

PEI / POI

46 PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC Suministro de energía eléctrica renovable en la provincia de Virú PEI / POI

47 RED DE SALUD CHEPEN ATENCION PRENATAL REENFOCADA PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

48 RED DE SALUD CHEPEN FAMILIA CON PRACTICAS SALUDABLES PARA LA PREVENCIÓN DEL VIH-
SIDA/TBC

PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

49 RED DE SALUD CHEPEN GESTIÓN OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL RECONOCIDA EN
LA VÍA ADMINISTRATIVA

FUENTE SCI

50 RED DE SALUD CHEPEN NIÑOS Y NIÑAS CON VACUNA COMPLETA PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

51 RED DE SALUD JULCAN ANEMIA PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

52 RED DE SALUD JULCAN VACUNACION PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

53 RED DE SALUD OTUZCO ATENCION INTEGRAL EN PACIENTES DE MATERNO NEONATAL FUENTE SCI
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54 RED DE SALUD OTUZCO ATENCIÓN OPORTUNA A NIÑOS Y ADULTOS IDENTIFICADOS CON
ENFERMEDADES DE VIRUS Y COVID 19

FUENTE SCI

55 RED DE SALUD OTUZCO GESTIÓN OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL RECONOCIDA EN
LA VIA ADMINISTRATIVA

FUENTE SCI

56 RED DE SALUD PACASMAYO COMUNIDAD ACCEDE A AGUA PARA EL CONSUMO HUMANO PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

57 RED DE SALUD PACASMAYO FAMILIAS SALUDABLES CON CONOCIMIENTO PARA EL CUIDADO
INFANTIL -ANEMIA

PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

58 RED DE SALUD PACASMAYO POBLACION INFORMADA SOBRE SALUD REPRODUCTIVA Y METODOS DE
PLANIFICACION

PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

59 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION ATENCION DEL PARTO NORMAL PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

60 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION ATENCION DEL RECIEN NACIDO NORMAL PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

61 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION BRINDAR ATENCIÓN PRENATAL REENFOCADA- MATERNO NEONATAL PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

62 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION NIÑO CON SUPLEMENTO DE HIERRO Y VITAMINA A PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

63 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION NIÑOS Y NIÑAS CON VACUNA COMPLETA- ARTICULADO NUTRICIONAL PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

64 RED DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO HOSPITAL DE APOYO ATENCION PRESENCIAL Y REMOTA A MADRES GESTANTES FUENTE SCI

65 RED DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO HOSPITAL DE APOYO NIÑO CON SUPLEMENTO DE HIERRO Y VITAMINA A FUENTE SCI

66 RED DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO HOSPITAL DE APOYO NIÑOS CON VACUNA COMPLETA FUENTE SCI

67 RED DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO HOSPITAL DE APOYO OPORTUNA ATENCION A NIÑOS CON ENFERMEDADES Y/O VIRUS
(COVID-19)

FUENTE SCI

68 RED DE SALUD TRUJILLO ESTE CAMPAÑA DE SENSIBILIZACION A LA POBLACION DE LA JURISDICCION
DE LA RED DE SERVICIOS DE SALUD TRUJILLO, RESPECTO A LAS
MEDIDAS DE CONTROL E INFECCION POR CORONAVIRUS (COVID-19)

FUENTE SCI

69 RED DE SALUD TRUJILLO ESTE Gestión oportuna y eficaz de la deuda social reconocida en vía
administrativa

FUENTE SCI

70 RED DE SALUD TRUJILLO ESTE NIÑO CON VACUNA COMPLETA FUENTE SCI

71 RED DE SALUD VIRU 3033254 NIÑOS CON VACUNA COMPLETA FUENTE SCI

72 RED DE SALUD VIRU 3033256 NIÑOS CON SUPLEMENTO DE HIERRO Y VITAMINA A FUENTE SCI

73 RED DE SALUD VIRU GESTIÓN OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL RECONOCIDA EN
LA VÍA ADMINISTRATIVA

FUENTE SCI

74 RED DE SALUD VIRU OPORTUNA ATENCIÓN A NIÑOS CON ENFERMEDADES Y/O VIRUS (
COVID 19 )

FUENTE SCI

Página 225 de 386



75 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VIRÚ - UGEL VIRÚ  CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL DOCENTE FUENTE SCI

76 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VIRÚ - UGEL VIRÚ GESTION OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL FUENTE SCI

77 UNIDAD DE GESTIÓN  EDUCATIVA LOCAL JULCAN - LA LIBERTAD - UGEL
JULCAN

Dotación de material y recursos educativos para estudiantes de EBR FUENTE SCI

78 UNIDAD DE GESTIÓN  EDUCATIVA LOCAL JULCAN - LA LIBERTAD - UGEL
JULCAN

Gestión Oportuna y Eficaz de la Deuda Social reconocida en la vía
administrativa

FUENTE SCI

79 UNIDAD DE GESTIÓN  EDUCATIVA LOCAL JULCAN - LA LIBERTAD - UGEL
JULCAN

¿Contratación Oportuna y pago del personal docentes de las IEEE de EBR¿ FUENTE SCI

80 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL ASCOPE - UGEL ASCOPE CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION
BASICA REGULAR

FUENTE SCI

81 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL BOLIVAR - UGEL BOLIVAR Logros de aprendizaje de estudiantes de la educación básica regular PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

82 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL CHEPEN - UGEL CHEPEN DISTRIBUCION DE MATERIALES EDUCATIVO FUENTE SCI

83 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL CHEPEN - UGEL CHEPEN GESTION OPORTUNO Y EFECAZ DE LA DEUDA SOCIAL RECONOCIDA EN
LA VIA ADMINISTRATIVA

FUENTE SCI

84 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL CHEPEN - UGEL CHEPEN MONITOREO DE LA ESTRATEGIA EN EL TRABAJO REMOTO APRENDO EN
CASA

FUENTE SCI

85 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMÚ CASCAS - UGEL
GRAN CHIMÚ

ACCIONES COMUNES PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

86 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMÚ CASCAS - UGEL
GRAN CHIMÚ

DOCENTES PREPARADOS IMPLEMENTAN EL CURRICULO PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

87 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMÚ CASCAS - UGEL
GRAN CHIMÚ

ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR CUENTAN CON
MATERIAL EDUCATIVO NECESARIO PARA LOGRO DE APRENDIZAJES

PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

88 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMÚ CASCAS - UGEL
GRAN CHIMÚ

INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS

PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

89 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N° 04 - TRUJILLO SUR ESTE DISTRIBUCIÓN OPORTUNA Y PERTINENTE DE MATERIALES EDUCATIVOS PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

90 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N° 04 - TRUJILLO SUR ESTE EDUCACIÓN REMOTA EN EL MARCO DEL COVID 19 PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

91 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N° 04 - TRUJILLO SUR ESTE GESTIÓN OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL RECONOCIDA EN
LA VIA ADMINISTRATIVA

PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

92 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N°01 - EL PORVENIR DOCENTES PREPARADOS IMPLEMENTAN EL CURRICULO FUENTE SCI

93 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N°01 - EL PORVENIR ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR CUENTAN CON
MATERIALES EDUCATIVOS NECESARIOS PARA EL LOGRO DE LOS
ESTANDARES DE APRENDIZAJES

FUENTE SCI
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94 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N°01 - EL PORVENIR INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS NORMADAS

FUENTE SCI

95 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N°01 - EL PORVENIR PERSONAL CON COMPETENCIAS PARA LA ATENCION DE ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD

FUENTE SCI

96 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL OTUZCO GESTION OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL RECONOCIDA EN
LA VIA ADMINISTRATIVA

FUENTE SCI

97 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL PACASMAYO - UGEL
PACASMAYO

CONTRATACION OPORTUNA DE DOCENTES CUMPLIMIENTO DE LAS
HORA ELECTIVAS NORMADAS

FUENTE SCI

98 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL PACASMAYO - UGEL
PACASMAYO

DISTRIBUCION OPORTUNA DEL MATERIAL EDUCATIVO FUENTE SCI

99 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL PACASMAYO - UGEL
PACASMAYO

EDUCACION REMOTA EN EL MARCO DEL COVID-19 FUENTE SCI

100 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL PACASMAYO - UGEL
PACASMAYO

GESTIÓN OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL RECONOCIDA EN
LA VIA ADMINISTRATIV A

FUENTE SCI

101 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL PATAZ - UGEL PATAZ CONTRATACIÓN OPORTUNA FUENTE SCI

102 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL PATAZ - UGEL PATAZ DISTRIBUCIÓN OPORTUNA DEL MATERIAL EDUCATIVO FUENTE SCI

103 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL PATAZ - UGEL PATAZ EDUCACIÓN REMOTA EN EL MARCO DEL COVID 19 FUENTE SCI

104 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL PATAZ - UGEL PATAZ ¿GESTIÓN OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL RECONOCIDA EN
LA VÍA ADMINISTRATIVA?

FUENTE SCI

105 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SANTIAGO DE CHUCO - UGEL
SANTIAGO DE CHUCO

Producto 1: Contratación docente FUENTE SCI

106 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SANTIAGO DE CHUCO - UGEL
SANTIAGO DE CHUCO

Producto 2: Distribución de materiales FUENTE SCI

107 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SANTIAGO DE CHUCO - UGEL
SANTIAGO DE CHUCO

Producto 3: Deuda Social FUENTE SCI

108 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SÁNCHEZ CARRIÓN - UGEL
SÁNCHEZ CARRIÓN

CONTRATACION OPORTUNA DEL PERSONAL DOCENTE DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR

FUENTE SCI

109 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SÁNCHEZ CARRIÓN - UGEL
SÁNCHEZ CARRIÓN

GESTIO OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL RECONOCIDA EN LA
VIA ADMINISTRATIVA

FUENTE SCI

110 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA N° 03 - TRUJILLO NOR OESTE  GESTIÓN OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL RECONOCIDA EN
LA VÍA ADMINISTRATIVA

FUENTE SCI

111 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA N° 03 - TRUJILLO NOR OESTE ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR (EBR) CUENTAN CON
MATERIALES EDUCATIVOS NECESARIOS PARA EL LOGRO DE LOS
ESTÁNDARES DE APRENDIZAJES

FUENTE SCI

112 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA N° 03 - TRUJILLO NOR OESTE INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS NORMADAS (PP

FUENTE SCI

113 UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD ASCOPE 3000005 BRINDAR SERVICIOS PARA PREVENCION DEL ADOLESCENTE FUENTE SCI
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Contiene información cualitativa de la gestión de los servicios públicos de la Entidad transparentando la información y el cumplimiento de los objetivos
establecidos por la entidad y de la gestión efectuada en el uso de los fondos previstos para cada uno de ellos.
 
Asimismo, bajo un criterio de rendición de cuentas registra las limitaciones como las medidas que adopta para la mejora continua.
 
Cumplimiento de productos:
 

114 UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD ASCOPE GESTIÓN OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL RECONOCIDA EN
LA VÍA ADMINISTRATIV A

FUENTE SCI

115 UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD ASCOPE NIÑOS CON VACUNAS COMPLETAS FUENTE SCI

116 UNIDAD EJECUTORA DE SALUD GRAN CHIMU ATENCION ENFERMEDADES DIARREICAS AGUDAS E INFECCIONES
RESPIRATORIAS AGUDAS

PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

117 UNIDAD EJECUTORA DE SALUD GRAN CHIMU ATENCION PRENATAL REENFOCADA PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

118 UNIDAD EJECUTORA DE SALUD GRAN CHIMU GESTION OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL RECONOCIDA EN
LA VIA ADMINISTRATIVA

FUENTE SCI

119 UNIDAD EJECUTORA DE SALUD GRAN CHIMU NIÑOS CON SUPLEMENTO DE HIERRO Y VITAMINA A PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

120 UNIDAD EJECUTORA DE SALUD GRAN CHIMU NIÑOS CON VACUNA COMPLETA PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

121 UNIDAD EJECUTORA DE SALUD GRAN CHIMU NIÑOS Y NIÑAS CON CRED COMPLETO SEGUN EDAD PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

122 UNIDAD EJECUTORA EDUCACION 314 - LA ESPERANZA 3000385: INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS NORMADAS

PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

123 UNIDAD EJECUTORA EDUCACION 314 - LA ESPERANZA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA CUENTAN CON MATERIAL
EDUCATIVO NECESARIO PARA EL LOGRO DE ESTÁNDARES DE
APRENDIZAJES

PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

124 UNIDAD EJECUTORA EDUCACION 314 - LA ESPERANZA GESTIÓN OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL RECONOCIDA EN
LA VÍA ADMINISTRATIVA

PEI / POI

Leyenda
Bien: Bien entregado a ciudadanos usuarios.
Servicio Servicio que brinda la entidad a ciudadanos usuarios o servicios misionales entregados por la entidad.
Actividad Actividad misional(actividad agrupadora) de la entidad que encontramos en los instrumentos de gestión del POI/PEI

V. SECCIÓN IV: INFORMACIÓN DE AUTOEVALUACIÓN DE LA GESTIÓN DE BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS POR LA ENTIDAD

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Nombre del producto ¿Se cumplió con los objetivos en el periodo
a rendir?
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1 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN TRUJILLO LA LIBERTAD CONTRATACION OPORTUNA DE DOCENTES EN EDUCACIÓN
SUPERIOR NO UNIVERSITARIA ¿ INSTITUTOS DE EDUCACIÓN
SUPERIOR

PARCIALMENTE

2 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN TRUJILLO LA LIBERTAD GESTIÓN OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL
RECONOCIDA EN LA VIA ADMINISTRATIVA

PARCIALMENTE

3 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN TRUJILLO LA LIBERTAD INSTITUTOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLOGICO
CUENTAN CON ADECUADA PRESTACIÓN DE SERVICIOS
BASICOS

PARCIALMENTE

4 GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA LA LIBERTAD 3000384 AREAS FORESTALES RECUPERADAS QUE CUENTEN
CON UN ADECUADO MANEJO FOSRESTAL Y DE FAUNA

SI

5 GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA LA LIBERTAD 3000630 PRODUCTORES AGROPECUARIOS ADOPTAN
PAQUETES TECNOLOGICOS ADECUADOS

SI

6 GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA LA LIBERTAD 3000633 PRODUCTORES AGROPECUARIOS RECIBEN Y ACCEDEN
ADECUADAMENTE SERVICIOS DE INFORMACION AGRARIA

SI

7 GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA LA LIBERTAD 3000695 PRODUCTORES Y MANEJADORES FORESTALES Y DE
FAUNA SILVESTRE CON ACCESO Y TRAZABILIDAD EFICIENTE

PARCIALMENTE

8 GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA LA LIBERTAD 3000697 PRODUCTORES Y MANEJADORES FORESTALES Y DE
FAUNA SILVESTRE CAPACITADOS Y SENSIBILIZADOS EN EL

SI

9 GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA LA LIBERTAD 3000825 PRODUCTORES AGROPECUARIOS MEJORAN SUS
CAPACIDADES COMERCIALES GESTIONANDO
EMPRESARIALMENTE

PARCIALMENTE

10 GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD GESTION OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL
RECONOCIDA EN LA VIA ADMINISTRATIVA

SI

11 GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD GESTION OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL
RECONOCIDA EN LA VIA ADMINISTRATIVA

SI

12 GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD asignaciones presupuestarias que no resultan en productos
(contrato de personal )

SI

13 GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD asignaciones presupuestarias que no resultan en productos
(contrato de personal)

SI

14 GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
LA LIBERTAD

Operadores y usuarios informados sobre normatividad para el
desarrollo de los servicios públicos de telecomunicaciones

SI

15 GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
LA LIBERTAD

Persona autorizada para conducir vehículos automotores SI

16 GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
LA LIBERTAD

Red vial auditada o inspeccionada en seguridad vial SI

17 GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
LA LIBERTAD

Servicios de transporte terrestre y complementarios fiscalizados PARCIALMENTE

18 GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
LA LIBERTAD

Transportista que presta servicio de transporte terrestre y
entidades complementarias autorizados

SI
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19 GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
LA LIBERTAD

Usuario de la vía con mayor conocimiento de seguridad vial SI

20 GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
LA LIBERTAD

Vehículo habilitado para el servicio de transporte de personas y
mercancías

SI

21 GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD CAMINO DEPARTAMENTAL CON ORDENAMIENTO VIAL PARCIALMENTE

22 GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA
FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES

PARCIALMENTE

23 GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD HOGARES RURALES CONCENTRADOS CON SERVICIOS DE AGUA
POTABLE Y DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS DE CALIDAD
Y SOSTENIBLES

PARCIALMENTE

24 GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN RIESGO O DESPROTECCION
FAMILIAR RECIBEN SERVICIOS DE PROTECCCION

PARCIALMENTE

25 GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD PERSONAS CUENTAN CON ORIENTACION Y ASISTENCIA
TECNICA EN MATERIA DE NORMATIVIDAD LABORAL Y BUENAS
PRACTICAS LABORALES

PARCIALMENTE

26 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO 3000016 BRINDAR TRATAMIENTO A PERSONAS CON
DIAGNOSTICO DE HIPERTENSION ARTERIAL

PARCIALMENTE

27 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO 3000686 ATENCION DE LA EMERGENCIA QUIRURGICA PARCIALMENTE

28 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO 3000686 ATENCION DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA
ESPECIALIZADA

PARCIALMENTE

29 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO 3033297 BRINDAR ATENCION DEL PARTO COMPLICADO
QUIRURGICO

PARCIALMENTE

30 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO 3033300 ATENDER COMPLICACIONES OBSTETRICAS EN
UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS

PARCIALMENTE

31 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO 3033306 ATENDER AL RECIEN NACIDO CON COMPLICACIONES PARCIALMENTE

32 HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO 3033307 ATENDER AL RECIEN NACIDO CON COMPLICACIONES
QUE REQUIERE UCIN

PARCIALMENTE

33 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO ATENCION DE LA GESTANTE CON COMPLICACIONES SI

34 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO ATENCION EN HOSPITALIZACION SI

35 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO GESTION OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL SI

36 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO NIÑOS CON VACUNA COMPLETA SI

37 INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS LUIS
PINILLOS GANOZA - IREN NORTE

ACCIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTEN EN
PRODUCTOS

SI

38 INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS LUIS
PINILLOS GANOZA - IREN NORTE

ATENCION DE CANCER DE CUELLO UTERINO PARA ESTADIAJE Y
TRATAMIENTO

SI

39 INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS LUIS
PINILLOS GANOZA - IREN NORTE

ATENCION DE CANCER DE PROSTATA PARA EL DIAGNOSTICO
ESTADIAJE Y TRATAMIENTO

SI
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40 INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS LUIS
PINILLOS GANOZA - IREN NORTE

ATENCION DEL CANCER DE ESTOMAGO PARA ESTADIAJE Y
TRATAMIENTO

SI

41 INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS LUIS
PINILLOS GANOZA - IREN NORTE

ATENCION DEL CANCER DE MAMA PARA ESTADIAJE Y
TRATAMIENTO

SI

42 INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA GESTIÓN OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL
RECONOCIDA EN LA VÍA ADMINISTRATIVA

SI

43 INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA INTERVENCIONES QUIRÚRGICAS SI

44 PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC Producción de agua potable de alta calidad para la EPS Sedalib SI

45 PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC Recurso Hídrico sostenible para la población de las Provincias de
Trujillo, Virú y Ascope

SI

46 PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC Suministro de energía eléctrica renovable en la provincia de Virú SI

47 RED DE SALUD CHEPEN ATENCION PRENATAL REENFOCADA PARCIALMENTE

48 RED DE SALUD CHEPEN FAMILIA CON PRACTICAS SALUDABLES PARA LA PREVENCIÓN
DEL VIH-SIDA/TBC

PARCIALMENTE

49 RED DE SALUD CHEPEN GESTIÓN OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL
RECONOCIDA EN LA VÍA ADMINISTRATIVA

PARCIALMENTE

50 RED DE SALUD CHEPEN NIÑOS Y NIÑAS CON VACUNA COMPLETA PARCIALMENTE

51 RED DE SALUD JULCAN ANEMIA SI

52 RED DE SALUD JULCAN VACUNACION SI

53 RED DE SALUD OTUZCO ATENCION INTEGRAL EN PACIENTES DE MATERNO NEONATAL PARCIALMENTE

54 RED DE SALUD OTUZCO ATENCIÓN OPORTUNA A NIÑOS Y ADULTOS IDENTIFICADOS
CON ENFERMEDADES DE VIRUS Y COVID 19

PARCIALMENTE

55 RED DE SALUD OTUZCO GESTIÓN OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL
RECONOCIDA EN LA VIA ADMINISTRATIVA

PARCIALMENTE

56 RED DE SALUD PACASMAYO COMUNIDAD ACCEDE A AGUA PARA EL CONSUMO HUMANO SI

57 RED DE SALUD PACASMAYO FAMILIAS SALUDABLES CON CONOCIMIENTO PARA EL
CUIDADO INFANTIL -ANEMIA

SI

58 RED DE SALUD PACASMAYO POBLACION INFORMADA SOBRE SALUD REPRODUCTIVA Y
METODOS DE PLANIFICACION

SI

59 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION ATENCION DEL PARTO NORMAL SI

60 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION ATENCION DEL RECIEN NACIDO NORMAL SI

61 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION BRINDAR ATENCIÓN PRENATAL REENFOCADA- MATERNO
NEONATAL

SI

62 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION NIÑO CON SUPLEMENTO DE HIERRO Y VITAMINA A SI
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63 RED DE SALUD SANCHEZ CARRION NIÑOS Y NIÑAS CON VACUNA COMPLETA- ARTICULADO
NUTRICIONAL

SI

64 RED DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO HOSPITAL DE APOYO ATENCION PRESENCIAL Y REMOTA A MADRES GESTANTES PARCIALMENTE

65 RED DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO HOSPITAL DE APOYO NIÑO CON SUPLEMENTO DE HIERRO Y VITAMINA A PARCIALMENTE

66 RED DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO HOSPITAL DE APOYO NIÑOS CON VACUNA COMPLETA SI

67 RED DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO HOSPITAL DE APOYO OPORTUNA ATENCION A NIÑOS CON ENFERMEDADES Y/O
VIRUS (COVID-19)

PARCIALMENTE

68 RED DE SALUD TRUJILLO ESTE CAMPAÑA DE SENSIBILIZACION A LA POBLACION DE LA
JURISDICCION DE LA RED DE SERVICIOS DE SALUD TRUJILLO,
RESPECTO A LAS MEDIDAS DE CONTROL E INFECCION POR
CORONAVIRUS (COVID-19)

SI

69 RED DE SALUD TRUJILLO ESTE Gestión oportuna y eficaz de la deuda social reconocida en vía
administrativa

SI

70 RED DE SALUD TRUJILLO ESTE Gestión oportuna y eficaz de la deuda social reconocida en vía
administrativa

SI

71 RED DE SALUD TRUJILLO ESTE NIÑO CON VACUNA COMPLETA PARCIALMENTE

72 RED DE SALUD TRUJILLO ESTE NIÑO CON VACUNA COMPLETA PARCIALMENTE

73 RED DE SALUD VIRU 3033254 NIÑOS CON VACUNA COMPLETA PARCIALMENTE

74 RED DE SALUD VIRU 3033256 NIÑOS CON SUPLEMENTO DE HIERRO Y VITAMINA A PARCIALMENTE

75 RED DE SALUD VIRU GESTIÓN OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL
RECONOCIDA EN LA VÍA ADMINISTRATIVA

PARCIALMENTE

76 RED DE SALUD VIRU OPORTUNA ATENCIÓN A NIÑOS CON ENFERMEDADES Y/O
VIRUS ( COVID 19 )

NO

77 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VIRÚ - UGEL VIRÚ  CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL DOCENTE

78 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VIRÚ - UGEL VIRÚ GESTION OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL

79 UNIDAD DE GESTIÓN  EDUCATIVA LOCAL JULCAN - LA
LIBERTAD - UGEL JULCAN

Dotación de material y recursos educativos para estudiantes de
EBR

SI

80 UNIDAD DE GESTIÓN  EDUCATIVA LOCAL JULCAN - LA
LIBERTAD - UGEL JULCAN

Gestión Oportuna y Eficaz de la Deuda Social reconocida en la vía
administrativa

SI

81 UNIDAD DE GESTIÓN  EDUCATIVA LOCAL JULCAN - LA
LIBERTAD - UGEL JULCAN

¿Contratación Oportuna y pago del personal docentes de las IEEE
de EBR¿

SI

82 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL ASCOPE - UGEL
ASCOPE

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE
Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR

83 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL BOLIVAR - UGEL
BOLIVAR

Logros de aprendizaje de estudiantes de la educación básica
regular

SI
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84 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL CHEPEN - UGEL
CHEPEN

DISTRIBUCION DE MATERIALES EDUCATIVO SI

85 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL CHEPEN - UGEL
CHEPEN

GESTION OPORTUNO Y EFECAZ DE LA DEUDA SOCIAL
RECONOCIDA EN LA VIA ADMINISTRATIVA

PARCIALMENTE

86 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL CHEPEN - UGEL
CHEPEN

MONITOREO DE LA ESTRATEGIA EN EL TRABAJO REMOTO
APRENDO EN CASA

SI

87 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMÚ CASCAS -
UGEL GRAN CHIMÚ

ACCIONES COMUNES SI

88 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMÚ CASCAS -
UGEL GRAN CHIMÚ

DOCENTES PREPARADOS IMPLEMENTAN EL CURRICULO SI

89 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMÚ CASCAS -
UGEL GRAN CHIMÚ

ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR CUENTAN CON
MATERIAL EDUCATIVO NECESARIO PARA LOGRO DE
APRENDIZAJES

SI

90 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMÚ CASCAS -
UGEL GRAN CHIMÚ

INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS

SI

91 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N° 04 - TRUJILLO SUR
ESTE

DISTRIBUCIÓN OPORTUNA Y PERTINENTE DE MATERIALES
EDUCATIVOS

PARCIALMENTE

92 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N° 04 - TRUJILLO SUR
ESTE

EDUCACIÓN REMOTA EN EL MARCO DEL COVID 19 PARCIALMENTE

93 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N° 04 - TRUJILLO SUR
ESTE

GESTIÓN OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL
RECONOCIDA EN LA VIA ADMINISTRATIVA

PARCIALMENTE

94 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N°01 - EL PORVENIR DOCENTES PREPARADOS IMPLEMENTAN EL CURRICULO SI

95 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N°01 - EL PORVENIR ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR CUENTAN CON
MATERIALES EDUCATIVOS NECESARIOS PARA EL LOGRO DE
LOS ESTANDARES DE APRENDIZAJES

SI

96 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N°01 - EL PORVENIR INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS NORMADAS

SI

97 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N°01 - EL PORVENIR PERSONAL CON COMPETENCIAS PARA LA ATENCION DE
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

PARCIALMENTE

98 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL OTUZCO GESTION OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL
RECONOCIDA EN LA VIA ADMINISTRATIVA

PARCIALMENTE

99 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL PACASMAYO - UGEL
PACASMAYO

CONTRATACION OPORTUNA DE DOCENTES CUMPLIMIENTO DE
LAS HORA ELECTIVAS NORMADAS

SI

100 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL PACASMAYO - UGEL
PACASMAYO

DISTRIBUCION OPORTUNA DEL MATERIAL EDUCATIVO SI

101 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL PACASMAYO - UGEL
PACASMAYO

EDUCACION REMOTA EN EL MARCO DEL COVID-19 PARCIALMENTE
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102 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL PACASMAYO - UGEL
PACASMAYO

GESTIÓN OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL
RECONOCIDA EN LA VIA ADMINISTRATIV A

PARCIALMENTE

103 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL PATAZ - UGEL PATAZ CONTRATACIÓN OPORTUNA SI

104 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL PATAZ - UGEL PATAZ DISTRIBUCIÓN OPORTUNA DEL MATERIAL EDUCATIVO SI

105 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL PATAZ - UGEL PATAZ EDUCACIÓN REMOTA EN EL MARCO DEL COVID 19 SI

106 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL PATAZ - UGEL PATAZ ¿GESTIÓN OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL
RECONOCIDA EN LA VÍA ADMINISTRATIVA?

SI

107 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SANTIAGO DE CHUCO -
UGEL SANTIAGO DE CHUCO

Producto 1: Contratación docente PARCIALMENTE

108 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SANTIAGO DE CHUCO -
UGEL SANTIAGO DE CHUCO

Producto 2: Distribución de materiales PARCIALMENTE

109 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SANTIAGO DE CHUCO -
UGEL SANTIAGO DE CHUCO

Producto 3: Deuda Social PARCIALMENTE

110 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SÁNCHEZ CARRIÓN -
UGEL SÁNCHEZ CARRIÓN

CONTRATACION OPORTUNA DEL PERSONAL DOCENTE DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR

SI

111 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SÁNCHEZ CARRIÓN -
UGEL SÁNCHEZ CARRIÓN

GESTIO OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL
RECONOCIDA EN LA VIA ADMINISTRATIVA

PARCIALMENTE

112 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA N° 03 - TRUJILLO NOR OESTE  GESTIÓN OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL
RECONOCIDA EN LA VÍA ADMINISTRATIVA

SI

113 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA N° 03 - TRUJILLO NOR OESTE ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR (EBR)
CUENTAN CON MATERIALES EDUCATIVOS NECESARIOS PARA
EL LOGRO DE LOS ESTÁNDARES DE APRENDIZAJES

SI

114 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA N° 03 - TRUJILLO NOR OESTE INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS NORMADAS (PP

SI

115 UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD ASCOPE 3000005 BRINDAR SERVICIOS PARA PREVENCION DEL
ADOLESCENTE

PARCIALMENTE

116 UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD ASCOPE GESTIÓN OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL
RECONOCIDA EN LA VÍA ADMINISTRATIV A

PARCIALMENTE

117 UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD ASCOPE NIÑOS CON VACUNAS COMPLETAS PARCIALMENTE

118 UNIDAD EJECUTORA DE SALUD GRAN CHIMU ATENCION ENFERMEDADES DIARREICAS AGUDAS E
INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS

SI

119 UNIDAD EJECUTORA DE SALUD GRAN CHIMU ATENCION PRENATAL REENFOCADA SI

120 UNIDAD EJECUTORA DE SALUD GRAN CHIMU GESTION OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL
RECONOCIDA EN LA VIA ADMINISTRATIVA

PARCIALMENTE

121 UNIDAD EJECUTORA DE SALUD GRAN CHIMU NIÑOS CON SUPLEMENTO DE HIERRO Y VITAMINA A SI

122 UNIDAD EJECUTORA DE SALUD GRAN CHIMU NIÑOS CON VACUNA COMPLETA SI
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Detalle del cumplimiento del producto: CONTRATACION OPORTUNA DE DOCENTES EN EDUCACIÓN SUPERIOR NO UNIVERSITARIA ¿ INSTITUTOS DE EDUCACIÓN
SUPERIOR
 

 

Los proceso de contratación se han realizado de manera regular y en los plazos establecidos por el MINEDU.
 

Las limitacioes para conseguir el objetivo se presentan luego de inciado el año lectivo, principalmente por razones de distancia y condiciones geograficas de
ubicación de las instituciones educativas.
 

Se realizan coordinaciones con los directores de los Institutos para ser mas dinámica la comunicación respecto de situaciones de falencia de docentes por
renuncias, enfermedad y otros eventuales factores.
 

Realizar periódicas reuniones de coordinación para evaluar el comportamiento y presencia laboral de los docentes contratados, siguiendo los criterios
establecidos en una directiva elaborada en la Sede de esta entidad.
 

123 UNIDAD EJECUTORA DE SALUD GRAN CHIMU NIÑOS Y NIÑAS CON CRED COMPLETO SEGUN EDAD SI

124 UNIDAD EJECUTORA EDUCACION 314 - LA ESPERANZA 3000385: INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES
PARA EL CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS NORMADAS

SI

125 UNIDAD EJECUTORA EDUCACION 314 - LA ESPERANZA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA CUENTAN CON
MATERIAL EDUCATIVO NECESARIO PARA EL LOGRO DE
ESTÁNDARES DE APRENDIZAJES

SI

126 UNIDAD EJECUTORA EDUCACION 314 - LA ESPERANZA GESTIÓN OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL
RECONOCIDA EN LA VÍA ADMINISTRATIVA

SI

Nota: La relación de productos a evaluar es la definida en la sección III "Información de bienes y servicios entregados por la entidad".

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?
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Detalle del cumplimiento del producto: GESTIÓN OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL RECONOCIDA EN LA VIA ADMINISTRATIVA
 

 

Se consiguió establecer parámetros del tratamiento de la deuda social reconocida en via administrativa, en relacion a la seguridad del reconocimiento de la deuda
y las reglas para efectuar el pago de dicha deuda.  
 

Limitaciones presupuestales para lograr la total implementacion del producto, en el objetivo de informatizar a nivel Pliego sobre la informacion y el control de la
misma.
 

Se han hecho las coordinaciones respectivas con las areas involucradas.
 

Se recomienda hacer las acciones de seguimiento de las acciones pertinentes para llegar al objetivo.
 
Detalle del cumplimiento del producto: INSTITUTOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLOGICO CUENTAN CON ADECUADA PRESTACIÓN DE SERVICIOS BASICOS
 

 

Se ha logrado cumplir con el pago oportuno de los servicios basicos en todos los Institutos de Educacion Superior de la Region.  
 

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?
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Por efectos de la pandemia no se ha podido verificar el estado y condiciones de las instalaciones en los Institutos de Educación Superior de la Región.
 

A través de coordinaciones con los directores de las instituciones educativas se viene tomando conocimiento del estado de la prestacion del servico básicos.
 

Seguir manteniendo la comunicación activa con los Institutos de Educación Superior respecto a la prestaciión de los servicios básicos.
 
Detalle del cumplimiento del producto: 3000384 AREAS FORESTALES RECUPERADAS QUE CUENTEN CON UN ADECUADO MANEJO FOSRESTAL Y DE FAUNA
 

 

200 hectáreas forestadas con especies eucalipto, pino radiata, tara y algarrobo.
 

Falta de personal y atención oportuna en la adquisición de materiales e insumos.
 

Solicitud de contratación de personal especializado.
 

Celeridad a la adquisición de insumos y materiales. Contratar personal para las área de flora y fauna silvestre.
 
Detalle del cumplimiento del producto: 3000630 PRODUCTORES AGROPECUARIOS ADOPTAN PAQUETES TECNOLOGICOS ADECUADOS
 

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.
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Se logró asistir a un total de 1811 productores de las 12 provincias del Departamento la Libertad. Distribuidos de la siguiente manera:
¿ACTIVIDAD PRESUPUESTAL '5006064: Se logró asistir a un total de 92 productores en la Prestación del servicio técnico en la mejora de la calidad genética.
¿ACTIVIDAD PRESUPUESTAL '5006065 Asistencia Técnica y Capacitación a Productores en Sistema de Gestión de la Calidad Se logró asistir a un total de 1719
productores de las 12 provincias del Departamento la Libertad. Los que recibieron capacitación en talleres de manejo de cultivos priorizados para cada provincia
de la Región de la Libertad.
 

¿Debido a la emergencia sanitaria a consecuencia de la COVID-19, existe limitaciones para la intervención en la ejecución de actividades programadas.
¿Escasez o falta de personal técnico en las Agencias Agrarias.
 

¿Se implementó protocolos de bioseguridad por lo que se realizó modificatorias presupuestarias para la adquisición de productos a utilizar en las reuniones
programadas.
¿Se ha trabajado en nuevas plataformas virtuales de capacitaciones. Para el desarrollo de los talleres y evitar el exceso de aforo, en salvaguardar la integridad
física del personal técnico y productores agropecuarios.
 

¿Mejorar la programación del Plan Operativo Institucional y así alcanzar una eficiencia técnica durante la ejecución de las actividades para cada provincia del
departamento de La Libertad.
¿Y ante la realidad en la que se desarrolla el pequeño y mediano productor en la adopción e innovación de tecnología, adoptando nuevos procesos, para lo cual se
requiere de capacitaciones continuas y desarrollar sus propias capacidades para manejar bien los recursos que tienen acceso
¿Incorporar nuevas organizaciones para que reciban capacitaciones de acuerdo a la necesidad de cada organización ya sea en Buenas Prácticas Agrícolas (BPA)
Buenas Prácticas Pecuarias (BPP), Buenas Prácticas de Manufactura(BPM) Análisis de Peligros y Puntos Críticos de Control (APPCC) Procedimientos Operativos
Estandarizados de Saneamiento(POES), en sistemas de producción convencional y orgánica. La ejecución fue brindar capacitaciones a productores
agropecuarios que integran organizaciones distribuidas en las 12 provincias de la Región La Libertad.
 
Detalle del cumplimiento del producto: 3000633 PRODUCTORES AGROPECUARIOS RECIBEN Y ACCEDEN ADECUADAMENTE SERVICIOS DE INFORMACION
AGRARIA
 

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?
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'-Se incremento el número de productores (42, 596 productores), debido a la instalación de servicios de internet satelital en las provincias mas alejadas de nuestro
ámbito regional, disminuyendo así los problemas de conectividad, así mismo se ha dotado a cada responsable de Información Agraria con equipo celular móvil;
Esto  ha permit ido que podamos cumpl i r  con la  labor  de  d i fus ión y  sensib i l izac ión agrar ia  a  mayor  numero de productores.
                             -Por otro lado se ha implementado a cada una de las Agencias y Oficinas Agrarias, con equipos de computo modernos, video cámaras , parlantes
y Tripodes para tablets, tablets, para la realización de los  talleres virtuales y presenciales dirigidos a los productores y agricultores en general.
 

'-Dificultad en los agricultores para adaptarse a los avances tecnológicos de comunicación.                                                                                                   -Demora en la
atención de los tramites logísticos, lo que dificulta la ejecución de las labores.
 

'-Mayor trabajo de sensibilización , a través de extensión agraria en el manejo de la información, con visitas al campo, entrevistas y talleres presenciales a los
agricultores y productores.        -Coordinar con el área administrativa, y establecer una estrategia conjunta para la ejecución de las adquisiciones de bienes y
servicios.
 

 
Se certifiquen y comprometan los presupuestos oportunamente, asi como los devengados. Nuestra área de trabajo monitoreará mensualmente los procesos
trabajando coordinadamente con planificación y administración.
Reuniones bimensuales con los responsables en cada agencia agraria para evaluar los logros y dificultades, en aras de un mejor uso de los recursos. 
 
Detalle del cumplimiento del producto: 3000695 PRODUCTORES Y MANEJADORES FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE CON ACCESO Y TRAZABILIDAD
EFICIENTE
 

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
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Se logro el 90 % de la meta respecto al Otorgamiento de Permisos Administrativos de Registro de Plantación, Licencias de Casa Deportiva, Autorizaciones de
Deposito, Autorizaciones de Productos Diferentes a la Madera.
 

Falta de personal especializado. Logística escasa.
 

Capacitación y evaluación al personal profesional y técnico de las agencia agrarias.
 

Implmentar la Oficina de Recursos Naturales Flora y Fauna Silvestre con personal profesional y técnico.
Presupuesto para instalar puesto de control forestal y fauna silvestre.
 
Detalle del cumplimiento del producto: 3000697 PRODUCTORES Y MANEJADORES FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE CAPACITADOS Y SENSIBILIZADOS EN
EL
 

 

Se cumplió las metas programadas al 100% de productores capacitados.
 

Falta de apoyo logístico y personal capacitado. 
 

Solicitando la contratación de personal profesional y técnico.

Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?
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Implementación con personal profesional y técnico para la oficina de recursos naturales (Flora y Fauna Silvestre) y en Agencias Agrarias
 
Detalle del cumplimiento del producto: 3000825 PRODUCTORES AGROPECUARIOS MEJORAN SUS CAPACIDADES COMERCIALES GESTIONANDO
EMPRESARIALMENTE
 

 

¿AO-1 Se ha logrado fortalecer las capacidades comerciales a 1254 productores y productoras en temas Organizacionales, gestión empresarial. En las 12
provincias de la Región La Libertad
¿AO-2. Se capacitó a 38 organizaciones de productores sobre créditos financieros: 1 Organización se Articuló al mercado Internacional de la provincia de Chepen.
5 organizaciones participaron en Ferias Agropecuarias (3 Gran Chimú y 2 Trujillo), Se ha realizado consolidar 1 acuerdo comercial en la provincia de Gran Chimú
 

¿Escasez o falta de personal técnico en las Agencias Agrarias.
¿Para las empresas comerciales y procesadoras, es difícil trabajar con los pequeños agricultores individuales.
 

¿La institución también del estado como es Agro Rural la GRALL y algunas municipalidades provinciales están implementando mercados itinerantes logrando
articular a las organizaciones de productores con el mercado. El avance de la vacunación ante La Covid-19. Se ha proyectado que aumentará la presencia de
productores en las Ferias.
¿Se ha trabajado Convenio con Agro Rural en el proyecto ¿Mejora de las Capacidades en Regiones para el desarrollo sostenible de la Agricultura familiar¿. Con la
finalidad de fortalecer capacidades de las Agencias Agrarias.
¿se plantea ofrecer servicios de capacitación y asistencia técnica a través de charlas, pasantías o acompañamiento para formar organizaciones con posibilidades
de llegar al mercado nacional e internacional  
 

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

Página 241 de 386



¿Manejar las estrategias de articular a los pequeños productores rurales con los mercados.
¿Programar y ejecutar capacitaciones en modelos cooperativos a productores agropecuarios que integran organizaciones distribuidas en las 12 provincias de la
Región La Libertad.
¿Se proyectará realizar los trabajos en parcelas demostrativas con beneficiarios del proyecto de Siembra y Cosecha de Agua. Con la finalidad de incrementar la
producción de ese grupo de productores a organizarse, Asimismo llevar a cabo la agricultura familiar.
 
Detalle del cumplimiento del producto: GESTION OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL RECONOCIDA EN LA VIA ADMINISTRATIVA
 

 

SE LOGRO EL PAGO DEL 95% DE LA DEUDA SOCIAL
 

FALLECIMIENTO DE CESANTES SIN TESTAMENTO LUEGO SE PROCEDIO AL PAGO SOLICITANDO LA SUCESION INTESTADA
 

ASESORAMIENTO EN LOS CASOS FORTUITOS PARA QUE PUEDAN COBRAR EL MONTO DE LA DEUDA
 

NO EXISTE DEUDA SOCIAL AL 31.12.2021
 
Detalle del cumplimiento del producto: GESTION OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL RECONOCIDA EN LA VIA ADMINISTRATIVA
 

 

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?
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SE EMITIO EL ACTO RESOLUTIVO PARA EL PAGO DE LA DEUDA SOCIAL TOTAL (ACTUALIZACION) 
 

ERROR EN LOS DATOS PERSONALES
 

SE CORRIGIO LOS ERRORES ADMINISTRATIVOS
 

QUE LA DEUDA SOCIAL DE PAGUE CONFORME SE VAYA GENERANDO
 
Detalle del cumplimiento del producto: asignaciones presupuestarias que no resultan en productos (contrato de personal )
 

 

CONTRATACION DE PERSONAL CON EL PERFIL ADECUADO
 

SISTEMA DEL APLICATIVO PRESENTO DEFICIENCIAS
 

PRESENTACION DEL INFORME EN LA FECHA OPORTUNA
 

PRESENTAR LA INFORMACION CON ANTELACION A LA FECHA DE CIERRE
 
Detalle del cumplimiento del producto: asignaciones presupuestarias que no resultan en productos (contrato de personal)
 

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?
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PERSONAL CONTRATADO CON EL PERFIL REQUERIDO
 

EL SISTEMA NO FUNCIONABA ADECUADAMENTE (APLICATIVO)
 

PROBLEMA SOLUCIONADO
 

INGRESAR LA INFORMACION EN EL APLICATIVO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA ANTES DE LA FECHA DE CIERRE
 
Detalle del cumplimiento del producto: Operadores y usuarios informados sobre normatividad para el desarrollo de los servicios públicos de telecomunicaciones
 

 

Acorde a lo planteado, se ha sensibilizado a la población de la región la libertad en la materia para lo cual se ha efectuado dos foros virtuales, y se repartió
revistas, cuadrípticos, trípticos y spots publicitarios a través de medios radiales, alcanzado una meta aproximada de un millón y medio de personas sensibilizadas
en la materia. 
 

La pandemia fue un factor negativo, que ha limitado esta actividad, principalmente para hacer los foros presenciales, y esto nos llevó a efectuarles virtualmente, y
se optó principalmente por las actividades de repartir información escrita y por medio de los spots publicitarios. 
 

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?
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En esta actividad, la única limitación fue la situación sanitaria de la pandemia, y la acción que se tomo fue la de mantener que los trabajadores actores de la
sensibilización, tengan presente los protocolos de bioseguridad. 
 

Mientras dure el periodo de la pandemia, debemos continuar en esta actividad con los protocolos de bioseguridad, y efectuar los foros virtuales y si es presencial
con aforos muy racionales. 
 
Detalle del cumplimiento del producto: Persona autorizada para conducir vehículos automotores
 

 

Se cumplió con atender a todos los usuarios que cumplieron con los requisitos exigidos para la emisión de la licencia de conducir
 

Debido a la pandemia, las personas vulnerables no pudieron realizar trabajo presencial, incidiendo en la atención del público usuario.
Insuficiente personal para la atención del servicio.
Prohibición en el 2021 para la contratación del personal CAS.
 

Rotación de personal a la Oficina de Atención al Ciudadano y al Área de Licencias de Conducir.
Contratación de Locaciones de servicio.
 

Implementar la atención virtual, mediante citas a través de la página de la GRTC
Implementar la modalidad de emisión de licencia de conducir electrónica
 
Detalle del cumplimiento del producto: Red vial auditada o inspeccionada en seguridad vial
 

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?
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Se cumplió con:
Realizar el estudio de inspección de seguridad vial a 30 kilómetros de las vías departamentales.
Realizar uno (01) estudio de detección de puntos negros o tramos de concentración de accidentes.
 

Se observó reiteradas veces los entregables de los estudios presentados.
La empresa contratista tomó mucho tiempo para levantar las observaciones presentadas.
 

Devolver los entregables para que la empresa subsane y/o levante las observaciones.
No brindar la conformidad de los servicios hasta que esté todo bien presentado.
 

Contratar personal apto y capacitado (ing. civil) con disposición a trabajar bajo presión, para la elaboración de los respectivos TdR y revisión de los entregables.
 
Detalle del cumplimiento del producto: Servicios de transporte terrestre y complementarios fiscalizados
 

 

1.- Vehículos intervenidos de transporte de personas: 26,698
2.- Vehículos intervenidos de transporte de mercancías: 21,527
3.- Procedimientos administrativos sancionadores atendidos: 4,107
4.- Infracciones contra la informalidad en el servicio de transporte: 260

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

Página 246 de 386



5.- Vehículos con medida preventiva de internamiento vehicular: 63
6.- Placas de rodaje retenidas en acciones de control: 143
7.- Licencias de conducir retenidas en acciones de control: 283
 

1.- Debido a la pandemia, las personas vulnerables no pudieron realizar trabajo presencial, incidiendo en la atención oportuna de los procedimientos
administrativos sancionadores.
2.- Insuficiente personal para la atención del servicio de supervisión y fiscalización en campo al servicio de transporte terrestre, tanto de personas como
mercancías.
3.- Prohibición en el año 2021 para la contratación del personal CAS, de acuerdo con el texto vigente en el año en mención de la Ley 31131.
3.-La necesidad de realizar operativos dentro del casco urbano en algunas provincias de la región ya que la informalidad opera dentro de este ámbito al ser el
lugar de embarque y desembarque de estos vehículos; lo cual genera un déficit en el cumplimiento de las metas programadas anuales (que están referidas a
vehículos de personas y mercancías que circulan normalmente en vías regionales y nacionales).
 

1.- Rotación de personal (un abogado) del Área Técnica Funcional de Servicios de Transporte Terrestre al Área Técnica Funcional de Supervisión Fiscalización y
Sanciones, para atención de procedimientos administrativos sancionadores en trámite regular.
2.- Contratación de locaciones de servicio para realizar tareas de apoyo en campo a los inspectores regionales de transporte de la entidad.
3.- Contratación de dos (02) Inspectores Regionales de Transporte para logro parcial de cumplimiento de metas 2021.
4.- Se ha coordinado con gobierno locales (provinciales y distritales) a fin de que se involucren en la lucha contra la informalidad en el servicio de transporte,
realizando acciones conjuntas y mega operativos de control.
 

1.- Inclusión de una serie de acciones individuales y conjuntas en el Plan de Trabajo 2022, a fin de dar cumplimiento a las metas programadas por el Área Técnica
Funcional de Supervisión Fiscalización y Sanciones de la Subgerencia de Transporte Terrestre de la GRTC-LL.
2.- Modificación para inclusión en el Cuadro Multianual de Necesidades 2022, a fin de requerir dos (02) administrativos y un (01) abogado, para apoyo en el
trámite regular de expedientes de procedimientos administrativos sancionadores.
 
Detalle del cumplimiento del producto: Transportista que presta servicio de transporte terrestre y entidades complementarias autorizados
 

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA
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Respecto al OTORGAMIENTO DE AUTORIZACION PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE REGIONAL TERRESTRE DE PERSONAS.
Se cumplió en atender todas las peticiones de Autorizaciones del Servicio de Transporte Terrestre Regional Personas que cumplieron con los requisitos exigidos,
superando en un 23% la meta física en el año 2021.
Respecto al OTORGAMIENTO DE AUTORIZACION PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE NACIONAL TERRESTRE DE MERCANCIAS.
Se cumplió en atender (Hasta el mes de marzo del 2021) todas las peticiones de Autorizaciones del Servicio de Transporte Terrestre Nacional de Mercancías que
cumplieron con los requisitos exigidos, únicamente ejecutando un 20% de la meta física en el año 2021.
 

En lo que concierne a la actividad ¿transportista que presta servicio de transporte terrestre y entidades complementarias autorizados de MERCANCIAS, en el mes
de marzo del año 2021, el Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC) absorbió este servicio y desde esa fecha la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones ya no brinda dicho servicio en esta Región.
Insuficiente personal para la atención del servicio.
Prohibición en el 2021 para la contratación del personal CAS.
 

Rotación de personal del Centro de Evaluación al Área Técnica Funciona de Servicios de Transporte Terrestre.
Contratación mediante de locación de servicios de un Abogado.
 

Optimizar mediante nuevos requerimientos de software el Sistema Integrado de Gestión de Transporte Terrestre (SIGTT) para la mejor administración tanto de las
habilitaciones así como la nómina de conductores.
Contratación de más personal con el perfil adecuado para agilizar las peticiones de solicitudes de las empresas.
 
Detalle del cumplimiento del producto: Usuario de la vía con mayor conocimiento de seguridad vial
 

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
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Se cumplió con:
Capacitar en seguridad vial a 95 conductores Infractores.
Realizar 113 campañas de sensibilización a la comunidad sobre educación y seguridad vial.
Capacitar a 87740 usuarios de las vías en temas de educación en seguridad vial.
 

Debido a la pandemia, las personas vulnerables no pudieron realizar trabajo presencial, incidiendo en la atención del público usuario.
Insuficiente personal para la realización de actividades de manera presencial.
Prohibición en el 2021 para la contratación del personal CAS.
Problemas con los sistemas del Aula virtual del MTC, para el curso de reducción de puntos.
 

Trabajar fuera del horario regular, a fin de cumplir con todas las responsabilidades.
Contratación de Locaciones de servicio.
Gestionar la presencia de practicantes pre Profesionales
 

Contratar personal apto y capacitado con disposición a trabajar bajo presión.
Brindar facilidades de ingreso a las instalaciones al personal que por necesidad de servicio tiene que venir a trabajar los fines de semana o días feriados.
 
Detalle del cumplimiento del producto: Vehículo habilitado para el servicio de transporte de personas y mercancías
 

 

Respecto a las habilitaciones otorgadas para el Servicio de Transporte Regional Terrestre de PERSONAS.

Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?
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Se cumplió en atender todas las peticiones de habilitaciones vehiculares que cumplieron con los requisitos exigidos para la emisión de la Tarjeta Única de
Circulación (TUC), superando en un 23% la meta física en el año 2021.
Respecto a las habilitaciones otorgadas para el servicio de transporte nacional terrestre de MERCANCÍAS.
Se cumplió en atender (Hasta el mes de marzo del 2021) todas las peticiones de habilitaciones vehiculares que cumplieron con los requisitos exigidos para la
emisión de la Tarjeta Única de Circulación (TUC), únicamente ejecutando un 20% de la meta física en el año 2021.
 

En lo que concierne a la actividad ¿Habilitaciones Otorgadas para el Servicio de Transporte Nacional Terrestre de MERCANCÍAS¿, en el mes de marzo del año
2021, el Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC) absorbió este servicio y desde esa fecha la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones ya
no brinda dicho servicio en esta Región.
Insuficiente personal para la atención del servicio.
Prohibición en el 2021 para la contratación del personal CAS.
 

Rotación de personal del Centro de Evaluación al Área Técnica Funciona de Servicios de Transporte Terrestre.
Contrato de locación de servicios de un Abogado.
 

Optimizar mediante nuevos requerimientos de software el Sistema Integrado de Gestión de Transporte Terrestre (SIGTT) para la mejor administración tanto de las
habilitaciones así como la nómina de conductores.
Contratación de más personal con el perfil adecuado para agilizar las peticiones de solicitudes de las empresas
 
Detalle del cumplimiento del producto: CAMINO DEPARTAMENTAL CON ORDENAMIENTO VIAL
 

 

Se logro dar mantenimiento vial a 36 kilómetros de vías regionales en La Libertad
 

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?
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Existieron limitaciones relacionados con el personal necesario para realizar el mantenimiento debido a la pandemia del covid-19  
 

Se ha reprogramado las actividades para cumplir con las metas y también se cuenta con mas personal para la supervisión 
 

Realizar una redefinición de metas para aumentar el logro de los resultados en el mantenimiento de vías regionales 
 
Detalle del cumplimiento del producto: CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES
 

 

en el producto administración y almacenamiento de kits para la asistencia frente a emergencias y desastres se logro el 100% de la meta
 

Deficiencias en el procedimiento de adquisición de bienes y servicios para la realización de las actividades, que son responsabilidad del área de logística 
 

Reprogramación de pedidos y de la meta física de los kits 
 

El área de logística contrate mas personal para que puedan ejecutar a tiempo los procedimientos que el área usuaria solicita 
 
Detalle del cumplimiento del producto: HOGARES RURALES CONCENTRADOS CON SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS DE
CALIDAD Y SOSTENIBLES
 

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?
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Se realizado la potabilización, desinfección y tratamiento del agua de consumo humano con un avance 88% de la meta  programada
 

Falta de personal para realizar las actividades y limitaciones en los recursos financieros
 

Reprogramar actividades para el logro de este producto, considerando los recursos existentes y la disponibilidad del recurso humano
 

Solicitar mayor financiamiento en base a un sustento técnico debidamente justificado
 
Detalle del cumplimiento del producto: NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN RIESGO O DESPROTECCION FAMILIAR RECIBEN SERVICIOS DE PROTECCCION
 

 

Se alcanzó el 95% de la meta de la actividad denominada Protección en Programas a Niños y Niñas y adolescentes en situación de calle. De una meta de 40 niños
se alcanzó una meta de 38
 

 
Las madres educadoras encargadas de la atención a los niños presentan comorbilidad, realizan trabajo remoto. Esto  genera que el servicio ofrecido presente
limitaciones
 

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?
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Se tuvieron que suspender las visitas domiciliarias a las
familias de los residentes y egresados, optándose hacer el seguimiento a
dichas familias por medio de llamadas telefónicas y video llamadas. Se suspendieron las visitas presenciales de las familias biológicas a los
residentes del CAR Aldea Infantil ¿Santa Rosa¿, optándose la comunicación
entre ambas partes por medio de llamadas telefónicas y video llamadas
 

Adquisición de equipos de Protección personal para nuestros residentes y
personal a fin de Prevenir el COVID 19.
Desinfección de nuestra Institución.
Reasignación de funciones a personal a fin de continuar con el buen
funcionamiento del CAR
 
Detalle del cumplimiento del producto: PERSONAS CUENTAN CON ORIENTACION Y ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE NORMATIVIDAD LABORAL Y BUENAS
PRACTICAS LABORALES
 

 

el principal logro alcanzado fue que se llego al 100% de la meta de absolución de consultas en materia laboral
 

Existe limitación en lo referente al personal necesario para ejecutar las actividades en os diferentes productos del programa presupuestal
 

Realizar el requerimiento del recurso humano necesario para el cumplimiento de las metas 
 

Distribuir de forma óptima al personal para que puedan cumplirse con las metas de los productos  del Programa Presupuestal 

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?
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Detalle del cumplimiento del producto: 3000016 BRINDAR TRATAMIENTO A PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE HIPERTENSION ARTERIAL
 

 

Se mejoro la oferta de atención a este grupo de pacientes.
Personal identificado con la atención, mejoro los protocolos de atención.  
 

escasos medicamentos para la atención y tratamiento de los pacientes.
 

mejorar la oportunidad de adquisición de medicamentos
 

Oportunidad en las transferencias financieras para la adquisicion de medicamentos e insumos medicos.
 
Detalle del cumplimiento del producto: 3000686 ATENCION DE LA EMERGENCIA QUIRURGICA
 

 

Atención parenteral a pacientes críticos en forma oportuna que permitió su mejoría.
 

Recursos limitados en materiales de protección al personal 

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?
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Coordinaciones para mejorar la oportunidad de entrega de recursos para la adquisición de insumos y medicamentos
 

Mejorar la infraestructura de los servicios de ayuda al diagnostico para mejorar la atención de los pacientes 
 
Detalle del cumplimiento del producto: 3000686 ATENCION DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA ESPECIALIZADA
 

 

Contratación de personal médicos y enfermeras para mejorar atención de pacientes afectados por COVID - 19 y tratarlos oportunamente.  
 

Limitaciones con los insumos y materiales médicos para la atención.
 

Se mejora y fortaleció el área de ayuda al diagnostico
 

Seguir mejorando las áreas de diagnostico al tratamiento con equipos e insumos médicos.
 
Detalle del cumplimiento del producto: 3033297 BRINDAR ATENCION DEL PARTO COMPLICADO QUIRURGICO
 

 

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?
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Se logro mejorar el equipamiento en sala de operaciones-
Se mejoro el equipamiento en el servicio de apoyo al diagnostico
se fortaleció el servicio con recursos humanos
 

Atraso en las transferencias de recursos del Seguro Integral de Salud.
Recursos Directamente Recaudados limitados que no permitió mejorar los servicios adecuadamente.
Infraestructura inadecuada con limitaciones para la atencion. 
 

Coordinaciones con el Seguro Integral de Salud para la oportunidad de las transferencias.
Fortalecer la tele consulta y el tele monitoreo para mejorar la oferta de atención-
 

Los coordinadores de los programas deben revaluar sus indicadores y mejorar sus metas fisicas
 
Detalle del cumplimiento del producto: 3033300 ATENDER COMPLICACIONES OBSTETRICAS EN UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS
 

 

Se mejoro protocolos de atención en el servicio
Recursos humanos especializados e identificados con la atención
 
 

Insumos médicos y medicamentos limitados.
Recursos económicos no oportunos para la adquisición de materiales.
 

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?
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Coordinaciones para mejorar la oportunidad de atención.
 
 

Mejorar la programación de atención de manera integral
 
Detalle del cumplimiento del producto: 3033306 ATENDER AL RECIEN NACIDO CON COMPLICACIONES
 

 

Guías clínicas mejoradas para la atención de calidad
Mejorar en el equipamiento medico
Recursos humanos especializados para la atención
 

material medico y medicamentos escasos
 

mejorar la oportunidad de los recursos financieros para la adquisición de medicamentos y materiales
 

Mejorar la programación de sus actividades y la oportunidad dela atención de calidad.
 
Detalle del cumplimiento del producto: 3033307 ATENDER AL RECIEN NACIDO CON COMPLICACIONES QUE REQUIERE UCIN
 

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.
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Atención oportuna a los pacientes críticos.
 

Escases en los insumos y materiales medicos oportunos.
 

mejorar coordinaciones para la atención integral de los pacientes.
 

Contar con transferencias de Seguro Integral de salud oportunamente.
 
Detalle del cumplimiento del producto: ATENCION DE LA GESTANTE CON COMPLICACIONES
 

 

1.-VERIFICAR LA ACEPTACIÓN Y ATENCIÓN DE GESTANTES CON ESTOS PROBLEMAS METABÓLICO
2.-ORGANIZACION DEL SISTEMA DE REFERENCIA HASTA NIVEL DE HOSPITALES 2 TENGA DONDE ATENDER A ESTAS PACIENTES
3.-SENSIBILIZACION DEL PERSONAL SOBRE ENFERMEDADES QUE AFECTAN A LAS GESTANTES QUE DEBEN DE SER PRIORIZADAS
 

FALTA DE EQUIPOS DE ECOGRAFIA, CAMILLAS DE PARTO, MONITORES DE PARTOS, CIALITICAS PARA  EMERGENCIA Y SALA DE PARTOS.
 

SOLICITUD DE COMPRA DE EQUIPOS Y CONTRATACION DE PERSONAL
APERTURA DEL SERVICIO EN EL AREA DE NO COVID EN CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION
 

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?
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ADQUIRIR EQUIPAMIENTO DE ECOGRAFOS Y MONITORES FETALES,  CAMAS DE ATENCION DE PARTOS Y CONTRATACION DE PERSONAL MEDICO Y DE
ENFERMERIA.
 
Detalle del cumplimiento del producto: ATENCION EN HOSPITALIZACION
 

 

SE A LOGRADO LLEVAR UNA ADECUADA ATENCION A LOS USUARIOS DENTRO DE  LAS LIMITACIONES EN INFRAESTRUCTURA Y EN FALTA DE PERSONAL 
 

FALTA DE IDENTIFICACIONES DE LOS RESPONSABLES DE LOS PRODUCTOS PRIORIZADOS DELSCI
 

SE BUSCA CAPACITAR AL PERSONAL Y APLICAR NUEVOS SISTEMAS QUE PERMITAN QUE EL PERSONAL ACCEDA RAPIDA Y ADECUADAMENTE A LOS
SISTEMAS DE ATENCION
 

CONTINUAR CON LA CAPACITACION A LOS DISTINTOS RESPONSABLES DE LOS PRODUCTOS PRIORIZADOS 
 
Detalle del cumplimiento del producto: GESTION OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL
 

 

1.-VERIFICAR QUE TODAS LAS RESOLUCIONES, CUENTEN CON EL INFORME TÉCNICO CORRESPONDIENTE Y ADJUNTE LOS EXPEDIENTES QUE DEMUESTREN

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?
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FEHACIENTEMENTE EL ORIGEN DE LA DEUDA.
 

FALTA DE IDENTIFICACIÓN DE LOS RESPONSABLES DE PRODUCTOS PRIORIZADOS 
 

GENERAR REPORTES TRIMESTRALES DE LOS SALDOS INDIVIDUALES DE LA DEUDA
 

ACTUALIZACION COSTANTE DE LOS REPORTES DE DEUDAS  ADMINISTRATIVAS 
 
Detalle del cumplimiento del producto: NIÑOS CON VACUNA COMPLETA
 

 

1.-EVALUAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE MANTENIMIENTO Y/O RECUPERATIVO DE LOS EQUIPOS Y COMPLEMENTOS DE CADENA DE FRIO.
2.- LA CORRECTA PREPARACIÓN DE LAS CAJAS TRANSPORTADORAS DE VACUNAS.
3.-CONTAR CON DISPONIBILIDAD INMEDIATA DE FONDO PARA EL PAGO DEL SERVICIO DE TRASPORTE O FLETE.
4.-VERIFICAR LA CORRECTA PREPARACION DE LA CAJA TRASPORTADORA QUE DEBE INCLUIR DISPOSITIVO DATA LOGGER
 

EQUIPOS DE REFRIGERACION
 

SE HA SOLICITADO A CENARES Y SE HA CONSIDERADO AL HOSPITAL 
 

SUPERVISAR AL PERSONAL DE SALUD QUE REALIZA LA ACTIVIDAD DE

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?
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VACUNACION EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE DE INMUNIZACIONES Y CADENA DE FRIO
 
Detalle del cumplimiento del producto: ACCIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTEN EN PRODUCTOS
 

 

90% DE LO PROGRAMADO
 

INADECUADA PRIORIZACION DE RECURSOS PRESUPUESTALES
 

PROGRAMACIÓN ADECUADA DEL PRESUPUESTO
 

 
MAYOR RECURSOS PRESUPUESTALES
 
Detalle del cumplimiento del producto: ATENCION DE CANCER DE CUELLO UTERINO PARA ESTADIAJE Y TRATAMIENTO
 

 

95%
 

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?
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INADECUADA PRIORIZACION DE RECURSOS PRESUPUESTALES
 

MEJOR PROGRAMACIÓN DE RECURSOS PRESUPUESTALES
 

 
 
MAYOR PRESUPUESTO
 
Detalle del cumplimiento del producto: ATENCION DE CANCER DE PROSTATA PARA EL DIAGNOSTICO ESTADIAJE Y TRATAMIENTO
 

 

90%
 

INADECUADA PRIORIZACION DE RECURSOS PRESUPUESTALES
 

MEJOR PROGRAMACION DE RECURSOS PRESUPUESTALES
 

 
MAYOR PRESUPUESTO
 
Detalle del cumplimiento del producto: ATENCION DEL CANCER DE ESTOMAGO PARA ESTADIAJE Y TRATAMIENTO
 

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?
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EL 95%
 

INADECUADA PRIORIZACION DE RECURSOS PRESUPUESTALES
 

HACER UNA MEJOR PROGRAMACION
 

 
MAS PRESUPUESTO
 
Detalle del cumplimiento del producto: ATENCION DEL CANCER DE MAMA PARA ESTADIAJE Y TRATAMIENTO
 

 

95%
 

INADECUADA PRIORIZACION DE RECURSOS PRESUPUESTALES
 

MEJOR DISTRIBUCION DE RECURSOS PRESUPUESTALES

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?
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MAYOR RECURSOS PRESUPUESTALES
 
Detalle del cumplimiento del producto: GESTIÓN OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL RECONOCIDA EN LA VÍA ADMINISTRATIVA
 

 

Designar un Comité de priorización de pago de deudas reconocidas por la vía administrativa
Implementar un repositorio que contenga todo el marco legal referido al tratamiento de la deuda social
 

Presencialidad para el desarrollo de actividades debido a incremento de casos por SARS COV2 en periodos determinados
 

Implementación de trabajo mixto y remoto
 

Continuar con la actualización permanente de los expedientes que revisará el Comité de priorización, mediante el fortalecimiento con un personal administrativo
en la Unidad de Recursos Humanos 
 
Detalle del cumplimiento del producto: INTERVENCIONES QUIRÚRGICAS
 

 

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?
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Desarrollar un formulario de verificación del estado de la documentación del seguro del paciente programado a una intervención quirúrgica.
Implementar un aplicativo informático que permita sistematizar y tener un control actualizado de las
intervenciones quirúrgicas programadas 
 

Ampliación de los plazos en el desarrollo por personal con COVID 19 
 

Implementación de trabajo mixto y remoto
 

Continuar con la actualización de los CPMS en Centro Quirúrgico
 
Detalle del cumplimiento del producto: Producción de agua potable de alta calidad para la EPS Sedalib
 

 

La producción de agua tratada durante el año 2021 ha sido de 31'720,855 m3, lo que representa un 110 % de la meta de la producción estimada, con una mayor
demanda en el consumo de agua tratada por parte de la EPS SEDALIB S.A. La producción facturada de agua potable de nuestra Planta para la ciudad de Trujillo,
en el año 2021 ha sido de 31´720,855 m3 lo cual represento un 104.00 % de lo programado que fue de 30,500,000 m3.
 

Nueva tarifa de agua tratada la cual ya ha sido planteada y aceptada por ambas partes e incluida en el plan tarifario de la Superintendencia Nacional de Servicio
de Saneamiento(SUNASS). Además, un factor limitante porque los costos operativos se van incrementado anualmente por el aumento de los precios de los
insumos químicos y otros bienes, equipos y materiales que necesariamente se tienen que requerir para mantener la planta en óptimas condiciones operativas.
 

Reuniones de trabajo  con los funcionarios de la alta dirección de SEDALIB donde se presentó la estructura de costos de la producción de agua potable,

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?
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fundamentando la necesidad de incrementar y sincerar la tarifa de agua potable que el PECH suministra a SEDALIB.
 

Que la Gerencia del PECH en coordinación con los funcionarios de SEDALIB S.A. establezcan la implementación de la nueva tarifa de agua tratada, la cual ya ha
sido planteada y aceptada por ambas partes e incluida en el plan tarifario de la Superintendencia Nacional de Servicio de Saneamiento (SUNASS).
 
Detalle del cumplimiento del producto: Recurso Hídrico sostenible para la población de las Provincias de Trujillo, Virú y Ascope
 

 

La eficiente Operación y Mantenimiento de la Infraestructura Hidráulica Mayor ha permitido que el transvase y suministro de agua para usos agrícolas,
poblacionales y energéticos durante el 2021 ha alcanzado 579´170,000 m3, que representa 94 % de ejecución respecto a la meta anual programada (618,000,000
m3). Permitiendo atender a una de superficie 45,075 hectáreas; y beneficiando a 4,875 agricultores individuales y 58 empresas agroindustriales de los valles
Chao, Virú y Moche.
 

El déficit de personal profesional y técnico para las acciones de Operación y Mantenimiento de la Infraestructura Hidráulica Mayor del PECH, debido a casos de
renuncias de personal, por Resolución de sentencias judiciales adversas de personal que tienen que dejar su puesto de trabajo 
 

Se ha solicitado el requerimiento de contratación de personal bajo la modalidad de Locación de Servicios. Además, el PECH ha presentado al GRLL un CAP
PROVISIONAL y hasta la fecha no tiene pronunciamiento al respecto. 
 

Que el GRLL- apruebe el CAP  PROVISIONAL  A FIN DE SOLUCIONAR EL ALTO DEFICIT  DE PERSONAL QUE SUFRE EL PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC.
 
Detalle del cumplimiento del producto: Suministro de energía eléctrica renovable en la provincia de Virú 
 

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?
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A diciembre 2021, las mini centrales hidroeléctrica logro generar 12,564 Mwh y beneficio con servicio eléctrico a: 10,532 viviendas particulares y 48 empresas
agroindustriales de la provincia de Virú.
 

El déficit de personal profesional y técnico para las acciones de Operación y Mantenimiento de la Infraestructura Hidráulica Mayor del PECH, debido a casos de
renuncias de personal, por Resolución de sentencias judiciales adversas de personal que tienen que dejar su puesto de trabajo.  
 

Se ha solicitado el requerimiento de contratación de personal bajo la modalidad de Locación de Servicios. Además, el PECH ha presentado al GRLL un CAP
PROVISIONAL y hasta la fecha no tiene pronunciamiento al respecto. 
 

Que el GRLL- apruebe el CAP  PROVISIONAL  A FIN DE SOLUCIONAR EL ALTO DEFICIT  DE PERSONAL QUE SUFRE EL PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC.
 
Detalle del cumplimiento del producto: ATENCION PRENATAL REENFOCADA
 

 

SE HA LOGRADO UN AVANCE DE 30% DE LO PROGRAMADO
 

LA PANDEMIA COVID-19 HA GENERADO MUCHAS DIFICULTADES EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS.
 

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?
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SE HA REFORZADO CON RECURSO HUMANO 
 

CONTINUAR CON EL REFORZAMIENTO DEL RECURSO HUMANO
REALIZAR CRONOGRAMA DE VISTAS DOMICILIARIAS
 
Detalle del cumplimiento del producto: FAMILIA CON PRACTICAS SALUDABLES PARA LA PREVENCIÓN DEL VIH-SIDA/TBC
 

 

SE HA EJECUTADO SOLO UN 30%
 

LA PANDEMIA COVID-19 HA GENRADO QUE NO SE CUMPLAN LAS ACTIVIADADES AL 100%
 

REALIZAR TELEORIENTACION Y TELEMONITOREO 
 

SEGUIR REALIZANDO LOS TELEMONITOREO Y TELEORIENTACION A LAS FAMILIAS PARA CUMPLIR CON LAS METAS 
 
Detalle del cumplimiento del producto: GESTIÓN OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL RECONOCIDA EN LA VÍA ADMINISTRATIVA
 

 

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?
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SE CONFORMO EL COMITÉ DE PRIORIZAN DE LA DEUDA EN LA VÍA ADMINISTRATIVA RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nª 00435-2021-GRLL-GRS-RSCH/DE.
SE LOGRO CANCELAR PARCIALMENTE LA DEUDA EN LA VÍA ADMINISTRATIVA 
 

FALTA DE PRESUPUESTO PARA ATENDER LA GENÉRICA DE GASTO 2.5. OTROS GASTOS (PAGO DE DEUDA EN LA VÍA ADMINISTRATIVA Y
FALTA DE IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA O APLICATIVO INFORMÁTICO QUE PROPORCIONE UNA ACTUALIZACIÓN DE LA DEUDA SISTEMÁTICAMENTE
 

SE CURSO UN MEMORÁNDUM AL RESPONSABLE DE SOPORTE TECNICO Y MANTENIMIENTO INFORMÁTICO Y A LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS PARA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INFORMÁTICO
A TRAVÉS DE LA OFICINA DE TECNOLOGÍA DEL GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD SE ESTA DESARROLLANDO DICHO APLICATIVO QUE PERMITE LA
ADECUADA SISTEMATIZACION PARA EL RECONTAMIENTO DE LA DEUDA EN LA VÍA ADMINISTRATIVA.
 

GESTIONAR MAYOR PRESUPUESTO PARA CUBRIR Y CANCELAR LA DEUDA RECONOCIDA EN LA VÍA ADMINISTRATIVA.
 SISTEMATIZAR Y MANTENER UNA ADECUADA ACTUALIZACIÓN DE LA DEUDA RECONOCIDA EN LA VÍA ADMINISTRATIVA.
 
Detalle del cumplimiento del producto: NIÑOS Y NIÑAS CON VACUNA COMPLETA 
 

 

SE LOGRADO EJECUTAR EL 56% DE LO PROGRAMADO
 

LA PANDEMIA DE LA COVID-19 HA SIDO UNA GRAN DEBILIDAD YA QUE HA IMPEDIDO QUE SE LOGRE LAS METAS AL 100%
 

SE HA FORTALECIDO EL RECURSO HUMANO PARA EL SEGUIMIENTO EN EL AREA DE VACUNACION

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?
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SE ESTA REALIZANDO CAMPAÑAS MASIVAS DE VACUNACION DIRIGIDO A TODA LA POBLACION
 

SEGUIR FORTALECIENDO CON RECURSO HUMANO PARA COMPLETAR EL CALENDARIO DE VACUNACION EN LOS NIÑOS
 
Detalle del cumplimiento del producto: ANEMIA
 

 

SE LOGRO BAJAR EL INDICADOR DE INDICE DE ANEMIA
 

Por la ubicación del sector, las constantes lluvias no permitían el acceso a los lugares donde teníamos que realizar las campañas. además del problema en la
actualidad que es la covid-19.
 

Programar campañas mas frecuentes, de tal manera que se logro el objetivo, como fue reducir el índice del indicador en niños con anemia.
 

Seguir realizando una buena planificación con el personal encargado de las campañas, así como también de la logística para realizar dichas campañas, y asi
poder conseguir los resultados esperados.
 
Detalle del cumplimiento del producto: VACUNACION
 

 

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.
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se alcanzo el índice de porcentaje de la población inmunizada.
 

Que los lugares donde habitan las personas están alejados de los centros de salud, además de la intensas lluvias en todo el año que se suscitan. sin olvidar el
grave problema que afrontamos como es la covid-19.
 

Se formo brigadas de vacunación y campañas para poder inmunizar a toda la población de la Provincia de Julcán. Se contrato mas personal para llegar al objetivo
trazado. 
 

Seguir Planificando las campañas y brigadas de vacunación para el año 2022 con el personal asistencial y la logística adecuada para atender con inmediatez lo
planificado, así poder alcanzar los objetivos trazados.
 
Detalle del cumplimiento del producto: ATENCION INTEGRAL EN PACIENTES DE MATERNO NEONATAL
 

 

se logró la cobertura en parejas protegidas, aun se siguen se sigue trabajando en los demás indicadores para lograr metas programadas
 

Renuncia de personal de obstetricia en los EESS, plazas no cubiertas
 

Capacitación a personal de salud que quedaba en el EESS para q asuma estrategia de materno
 

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?
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Reorganización del recurso humano en los EESS e incorporación de personal de obstetricia en EESS para lograr coberturas establecidas
 
Detalle del cumplimiento del producto: ATENCIÓN OPORTUNA A NIÑOS Y ADULTOS IDENTIFICADOS CON ENFERMEDADES DE VIRUS Y COVID 19
 

 

Si se alcanzo los logros esperados. Las atenciones se realizaron dentro de lo requerido por las normativas brindadas por MINSA, haciendo el seguimiento
presencial, vía telefónica, así como dar las respectivas altas. Cumpliendo con el ingreso de información en el SISCOVID dentro de las 24 horas que corresponden.
Los equipos de intervención de la Red, realización campañas integrales de salud, donde se desarrolló los respectivos tamizajes para covid-19.
 

- La principal limitación para el desarrollo de actividades, fue contar con escaso recurso humano para la conformación de los equipos de intervención y poder
contar con los 10 puntos covid que se encontraban establecidos.
- Falta de una movilidad correspondiente para el traslado del equipo de intervención para los establecimientos de salud, así como la atención oportunidad de los
pacientes.
- Falta de un ambiente adecuado en los establecimientos de salud para un triaje diferenciado.
 

- El equipo de intervención tuvo que tener un ambiente armable eventual para la realización de sus actividades de seguimiento.
- Se realizó la compra de insumos y epps por estrategias sanitarias para poder cubrir un posible déficit más adelante.
- Capacitación al personal covid y no covid-19 para el desarrollo de las actividades de vigilancia epidemiológica.
- Coordinación con la municipalidad de Otuzco con el apoyo de sus movilidades para el seguimiento de pacientes y salidas a campañas.
 

¿Fortalecer con recursos humanos los equipos de intervención a nivel de toda la red de salud Otuzco.
¿Tener el equipo de cómputo correcto y adecuado para el desarrollo de las actividades del equipo de intervención como también una buena señal de internet.
¿Seguir con las capacitaciones y sensibilización al personal de salud covid-19 y no covid-19, para los seguimientos correspondiente por el personal de salud.
 

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?
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Detalle del cumplimiento del producto: GESTIÓN OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL RECONOCIDA EN LA VIA ADMINISTRATIVA
 

 

Se ha logrado pagar el 100% de todas las deudas  del 2017 y 2018, pero aun retrasados  casi el 50% de las deudas de los periodos 2019, 2020 y 2021.
 

¿Falta de presupuesto para ejecutar los pagos.
¿Falta de compromiso por parte del personal que forma parte de la Unidad de logística.
¿Deficiencia en le gestión del anterior jefe de la Unidad de Logística, al no reportar mediante informe las deudas retrasadas de años anteriores perjudicando la
gestión actual.
 

¿Coordinar  con la Dirección de Administración y la Oficina de Presupuesto la disponibilidad presupuestal  para ejecutar a tiempo el pago de servicio a contratar.
¿Monitoreo: Observar periódicamente el desempeño de las funciones del personal y detectar situaciones críticas.
¿Designar la jefatura de la Unidad de Logística detallando claramente cuáles son sus funciones y  responsabilidades a cumplir.
 

¿Planificar, coordinar y supervisar las acciones de inventarios de los activos fijos, bienes y suministros.
¿Coordinar el presupuesto con el cual se ejecutara el pago del servicio a contratar.
¿Optimizar costos.
¿Monitoreo.- Observar periódicamente el desempeño de las funciones del personal y detectar situaciones críticas
 
Detalle del cumplimiento del producto: COMUNIDAD ACCEDE A AGUA PARA EL CONSUMO HUMANO
 

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
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SE A CUMPLIDO CON LA META DE MONITOREO A LOS ESTABLECIMIENTOS QUE ESTAN CONSIDERADOS EN LA META FED
 

POR LA PANDEMIA, Y JUBILACION DE PERSONAL POR NO PODER CUMPLIR CON LA META DE MONITOREO GENERAL Y FALLECIMIENTO DE PERSONAL DE
SANEAMIENTO. FALTA DE PERSONAL 
 

PIORIZADO META FED CON EL POCO PERSONAL QUE TENIAMOS
 

QUE TENGAMOS PPTO PARA PERSONAL Y COMPRA DE EQUIPOS  X QUE TENEMOS EQUIPOS DETEREARADOS Y CATIDAD NO ES SUFICIENTE
 
Detalle del cumplimiento del producto: FAMILIAS SALUDABLES CON CONOCIMIENTO PARA EL CUIDADO INFANTIL -ANEMIA
 

 

Menorar los casos de anemia en niños y gestantes
 

baja asistencia de niños por covid 19, personal salio a realizar visitas y se atendio virtualmente para lograr las metas.
 

se realizaron visitas y atenciones virtuales 
 

Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

Página 274 de 386



incrementar las visitas si fuera necesario para otorgar supervision de suplementacion
 
Detalle del cumplimiento del producto: POBLACION INFORMADA SOBRE SALUD REPRODUCTIVA Y METODOS DE PLANIFICACION
 

 

Se incremento las parejas protegidas 2021
 

FALTA DE ASISTENCIA DE  PACIENTES A PLANIFICACION POR COVID 19
 

SE INCREMENTO LAS VISITAS A FAMILIAS QUE NO ACUDIAN A LOS ESTABLECIMIENTOS
 

LOGRAR CUBRIR AL 100% LA META
 
Detalle del cumplimiento del producto: ATENCION DEL PARTO NORMAL
 

 

CUMPLIENTO DE METAS (BIEN)
CAPTACION DE GESTANTES
EJECUCION PRESUPUESTAL MAS DEL 90%

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?
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CIERRE DE BRECHAS
 

FALTA DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
ESCASES DE PERSONAL DE LA SALUD
GESTANTES REACIAS ACUDIR HACER ATENDIDAS EN UN CENTRO SE SALUD
 

TRABAJO EN EQUIPO Y COMPROMETIDO
CAMPAÑAS DE SALUD INTEGRAL
CONCIENTIZACION A GESTANTES
MEJORAS EN ATENCION EN SALUD
 

MEJORAS PRESUPUESTALES
PROGRAMACION DE MAS CAMPAÑAS DE SALUD
CAPACITACIONES A PERSONAL DE LA SALUD.
CONTRATACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD.
 
Detalle del cumplimiento del producto: ATENCION DEL RECIEN NACIDO NORMAL
 

 

CUMPLIENTO DE METAS (BIEN)
 
 

FALTA DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?
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FALTA DE EQUIPOS BIOMEDICOS
FALTA DE PERSONAL DE LA SALUD
GESTANTES DIFICILES DE CONVENSER HA SER ATENDIDAS
 
 

TRABAJO COMPROMETIDO
MAS VISITAS DOMICILIARIAS
CAMPAÑAS DE SALUD INTEGRAL
 

MEJORAS PRESUPUESTALES
PUBLICIDAD EN GENERAL (EVITA LA MUERTE MATERNA)
PROGRAMACION DE MAS CAMPAÑAS DE SALUD
CAPACITACIONES A PERSONAL.
 
Detalle del cumplimiento del producto: BRINDAR ATENCIÓN PRENATAL REENFOCADA- MATERNO NEONATAL
 

 

CUMPLIENTO DE METAS PROGRAMADAS (REGULAR)
EJECUCION PRESUPUESTAL ANUAL MAS DEL 90%
 

- FALTA DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
- FALTA DE RECURSO HUMANO
- POBLACION NEGATIVA A RECIBIR ATENCION EN SALUD
 

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?
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- EXPLOTAR LOS POCOS RECURSOS PARA EL LOGRO DE OBJETIVOS.
- ASIGNACION DE DOBLE FUNCIONES, ROTACION HORAS COMPLEMENTARIAS AL PERSONAL SEGUN CORRESPONDA.
- CAMPAÑAS DE SALUD PROGRAMADAS, DIFUSION DE CONCIENTIZACION
 

- MAS ASIGNACION PRESUPUESTAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS.
- DECRETOS DE URGENCIA PARA CONTRATACION DE PERSONAL DE LA SALUD.
- INVERSION EN ZONAS DE SALUD BULNERABLES
 
Detalle del cumplimiento del producto: NIÑO CON SUPLEMENTO DE HIERRO Y VITAMINA A
 

 

CUMPLIENTO DE METAS (BIEN)
CAPTACION DE MENORES PARA SU INTERVENSION.
 

FALTA DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
MADRES DE FAMILIA REACIAS A QUE SUS NIÑOS SEAN SUMINISTRADOS
DIFICULTAD DE LLEGAR A LAS ZONAS MAS LEJANAS 
 

TRABAJO COMPROMETIDO
CAMPAÑAS DE SALUD INTEGRAL
CONCIENTIZACION A MADRES DE FAMILIA 
 

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?
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MEJORAS PRESUPUESTALES
PROGRAMACION DE MAS CAMPAÑAS DE SALUD
CAPACITACIONES A PERSONAL.
 
Detalle del cumplimiento del producto: NIÑOS Y NIÑAS CON VACUNA COMPLETA- ARTICULADO NUTRICIONAL
 

 

CUMPLIENTO DE METAS (BIEN)
BARRIDO EN INMUNIZACIONES
 
 

FALTA DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
FALTA DE RECURZO HUMANO
NEGACION DE MADRES A QUE SUS NIÑOS SE VACUNEN
 

TRABAJO COMPROMETIDO
CAMPAÑAS DE SALUD INTEGRAL
CONCIENTIZACION A MADRES PARA QUE SUS NIÑOS SE VACUNEN
 

MEJORAS PRESUPUESTALES
PROGRAMACION DE MAS CAMPAÑAS DE SALUD
CAPACITACIONES A PERSONAL.
 
Detalle del cumplimiento del producto: ATENCION PRESENCIAL Y REMOTA A MADRES GESTANTES

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?
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GARANTIZAR LA ATENCION A LAS GESTANTES CON PROBLEMAS METABOLICOS MEDIANTE LA SECTORIZACION
 

NINGUNA
 

NINGUNA
 

 
SUPERVISAR Y VERIFICAR LOS INFORMES CON DIAGNOSTICO DE GESTANTES CON PROBLEMAS METABOLICOS Y/O OTRAS ENFERMEDADES MEDIANTE LA
SECTORIZACIÓN
 
Detalle del cumplimiento del producto: NIÑO CON SUPLEMENTO DE HIERRO Y VITAMINA A
 

 

LA CAPATCION OPORTUNA DE LOS NIÑOS PARA LA SUPLEMENTACIÓN PREVENTIVA
 

NINGUNA
 

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?
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NINGUNA
 

 
 VERIFICAR QUE SE REALICEN LAS SECIONES EDUCATIVAS Y DEMOSTRATIVAS DIRIGIDAS A LAS MADRES DE NIÑOS MENORES DE 1 AÑO
 
Detalle del cumplimiento del producto: NIÑOS CON VACUNA COMPLETA
 

 

NIÑOS VACUNADOS 
 

NINGUNA
 

NINGUNA
 

 
VERIFICAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA CADENA DE FRIO PARA LA CONSERVACIÓN DE LAS VACUNAS
 
Detalle del cumplimiento del producto: OPORTUNA ATENCION A NIÑOS CON ENFERMEDADES Y/O VIRUS (COVID-19)
 

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.
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NIÑOS ATENDIDOS OPORTUNAMENTE
 

NINGUNA
 

NINGUNA
 

 
DESARROLLAR UNA MATRIZ DE CONTROL CON INFORMACION DETALLADA DE TODOS LOS PACIENTES PEDIATRICOS.
 
Detalle del cumplimiento del producto: CAMPAÑA DE SENSIBILIZACION A LA POBLACION DE LA JURISDICCION DE LA RED DE SERVICIOS DE SALUD TRUJILLO,
RESPECTO A LAS MEDIDAS DE CONTROL E INFECCION POR CORONAVIRUS (COVID-19)
 

 

SE CUMPLIO CON LAS CAMPAÑAS ESTABLECIDAS PARA SENSIBILIZAR A LA POBLACION ACUDIR A VACUNARSE
 
SE MINORIZO LA CANTIDAD DE PACIENTES COVID EN LOS EE.SS.
 

FALTA  DE VEHICULOS PARA LA MOVILIZACION DEL PERSONAL A CARGO DE LA VACUNACION
 

SE GESTIONO A OTRAS ENTIDADES LA SESION EN USO DE VEHICULOS Y ASI DAR CUMPLIMIENTO A LAS CAMPAÑAS DE VACUNACION
 

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?
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SEGUIR SENSIBILIZANDO A LA POBLACION A FIN DE QUE TOMEN CONCIENCIA Y QUE LAS VACUNAS EVITAN QUE SE SIGA PROPAGANDO EL COVID - 19
 
Detalle del cumplimiento del producto: Gestión oportuna y eficaz de la deuda social reconocida en vía administrativa
 

 

SI PORQUE SE CANCELO EN SU MAYORIA A TODOS LOS SERVIDORES QUE SE ENCONTRABAN PENDIENTE DE PAGO POR DEUDAS RECONOCIDAS
ADMINISTRATIVAMENTE
 

AL PRINCIPIO HUBO UN POCO DE LIMITACION, DEBIDO A QUE NO SE ESTABLECIA UNA DIRECTIVA GENERAL PARA PRIORIZAR DICHOS DEUDAS LO CUAL CON
EL APOYO DEL GOBIERNO REGIONAL SE PUDO CONCRETAR LOS PAGOS DE LAS DEUDAS GENERADAS A LOS ADMINISTRADOS.
 

SE TOMO EN CUENTA UNA RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
 

QUE EL GOBIERNO CANALICE A TODAS LA UNIDADES EJECUTORAS LA ASISTENCIA TECNICA PARA LA EJECUCION DE GASTO Y DE ESA MANERA SE PRIORICE
LOS PAGOS DE LAS DEUDAS GENERADAS A LA ACTUALIDAD.
 
Detalle del cumplimiento del producto: Gestión oportuna y eficaz de la deuda social reconocida en vía administrativa
 

 

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?
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SI PORQUE SE CANCELO EN SU MAYORIA A TODOS LOS SERVIDORES QUE SE ENCONTRABAN PENDIENTE DE PAGO POR DEUDAS RECONOCIDAS
ADMINISTRATIVAMENTE
 

AL PRINCIPIO HUBO UN POCO DE LIMITACION, DEBIDO A QUE NO SE ESTABLECIA UNA DIRECTIVA GENERAL PARA PRIORIZAR DICHOS DEUDAS LO CUAL CON
EL APOYO DEL GOBIERNO REGIONAL SE PUDO CONCRETAR LOS PAGOS DE LAS DEUDAS GENERADAS A LOS ADMINISTRADOS.
 

SE TOMO EN CUENTA UNA RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
 

QUE EL GOBIERNO CANALICE A TODAS LA UNIDADES EJECUTORAS LA ASISTENCIA TECNICA PARA LA EJECUCION DE GASTO Y DE ESA MANERA SE PRIORICE
LOS PAGOS DE LAS DEUDAS GENERADAS A LA ACTUALIDAD.
 
Detalle del cumplimiento del producto: NIÑO CON VACUNA COMPLETA
 

 

QUE DEBIDO A LA PANDEMIA COVID 19, SE LOGRO VACUNAR A UNA CANTIDAD RAZONABLE DE LA POBLACION EVITANDO DE ESTA MANERA LA
PROPAGACION DEL VIRUS.
 

LAS LIMITACIONES FUERON DEBIDO AL RESTRINGIMIENTO DE LOS SERVICIOS ASI COMO EL MIEDO DE LA POBLACION A REALIZARSE LAS VACUNAS QUE LES
CORRESPONDIA.
 

SALIR DE CASA EN CASA Y TRATAR DE CONCIENTIZAR A LA POBLACION A TRAVES DE DIFERENTES CANALES DE COMUNICACION.
 

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?
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MEJOR ORGANIZACION DE LOS PUNTOS DE ATENCION DE VACUNACION
CONTAR CON EL PERSONAL IDONEO Y SUFIENTE PARA LA VACUNACION
SENSIBILIZAR A LA POBOBLACION LA IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS 
 
Detalle del cumplimiento del producto: NIÑO CON VACUNA COMPLETA
 

 

QUE DEBIDO A LA PANDEMIA COVID 19, SE LOGRO VACUNAR A UNA CANTIDAD RAZONABLE DE LA POBLACION EVITANDO DE ESTA MANERA LA
PROPAGACION DEL VIRUS.
 

LAS LIMITACIONES FUERON DEBIDO AL RESTRINGIMIENTO DE LOS SERVICIOS ASI COMO EL MIEDO DE LA POBLACION A REALIZARSE LAS VACUNAS QUE LES
CORRESPONDIA
 

SALIR DE CASA EN CASA Y TRATAR DE CONCIENTIZAR A LA POBLACION A TRAVES DE DIFERENTES CANALES DE COMUNICACION.
 

¿MEJOR ORGANIZACION DE LOS PUNTOS DE ATENCION DE VACUNACION
¿CONTAR CON EL PERSONAL IDONEO Y SUFIENTE PARA LA VACUNACION
¿SENSIBILIZAR A LA POBOBLACION LA IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS
 
Detalle del cumplimiento del producto: 3033254 NIÑOS CON VACUNA COMPLETA
 

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.
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- Responsable de cadena de frio elabora y eleva para aprobación del Plan de Mantenimiento Preventivo de Equipos de Cadena de Frio.
- Capacitación al personal de enfermería responsable de cadena de frio sobre el manejo de los equipos de porta vacunas, para evitar rupturas de cadena de frio.
-  Responsable de Cadena de Frio verifica la correcta preparación de las cajas transportadora de vacunas y que deben incluir dispositivo data logger.
-  Responsable de SISMED evalúa la ejecución del Plan de Distribución de Medicamentos.
- Responsable de Cadena de Frio e Inmunizaciones lleva el Control y Registro de Temperatura.
 
 

- Brecha de recurso humano en los establecimientos de salud.
- Personal de salud multifuncional.
- Plazas desiertas en convocatorias de personal CAS y renuncia del personal por concursos CAS COVID-19 en la ciudad de Trujillo con mejores condiciones
económicas.
-
 

- Las coordinaciones, socialización de información y capacitaciones se realizaron mediante las aplicaciones de las redes sociales.
- Coordinación y compromiso de los responsables de las áreas involucradas en la implementación de las medidas de control.
- Rotación del personal para cubrir plazas no cubiertas.
- Solicitar plazas SERUMS.
- Mejora de las condiciones de plazas
 

- Designar un personal responsable exclusivo para el seguimiento de las acciones de medidas de control y remediación de la implementación del sistema de
control interno.
- Capacitación al personal que participa en la implementación del sistema de control interno.
- Gestionar recursos para cubrir brecha de recurso humano.
 
Detalle del cumplimiento del producto: 3033256 NIÑOS CON SUPLEMENTO DE HIERRO Y VITAMINA A
 

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?
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- Se realizan reuniones de evaluación sobre los servicios de salud las consejerías dirigidas a madres de niños menores de un año, por las promotoras de salud por
la articulación local del distrito de Viru.
- Mediante reporte plano de actividades ejecutadas responsable de gestión territorial monitorea la producción de guardias comunitarias, PROFAM para el
cumplimiento de metas y visitas domiciliarias.
- Responsable de capacitaciones verifica el cumplimiento del plan de desarrollo de competencias mediante matriz de PDP.
- Se verifica la actualización permanente del padrón nominal, mediante actas de homologación y actualización de niños y niñas registrados en el sistema de
padrón nominal de establecimientos de salud.
 

- Brecha de recurso humano en los establecimientos de salud.
- Personal de salud multifuncional.
- Plazas desiertas en convocatorias de personal CAS y renuncia del personal por concursos CAS COVID-19 en la ciudad de Trujillo con mejores condiciones
económicas.
 

- Las coordinaciones, socialización de información y capacitaciones se realizaron mediante las aplicaciones de las redes sociales.
- Coordinación y compromiso de los responsables de las áreas involucradas en la implementación de las medidas de control.
- Rotación del personal para cubrir plazas no cubiertas.
- Solicitar plazas SERUMS.
- Mejora de las condiciones de plazas
 

- Designar un personal responsable exclusivo para el seguimiento de las acciones de medidas de control y remediación de la implementación del sistema de
control interno.
- Capacitación al personal que participa en la implementación del sistema de control interno.
- Gestionar recursos para cubrir brecha de recurso humano.
 

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?
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Detalle del cumplimiento del producto: GESTIÓN OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL RECONOCIDA EN LA VÍA ADMINISTRATIVA
 

 

- Se estableció criterios de pago de la deuda social reconocida en la vía administrativa.
-  Se designo un Comité Regional de Priorización de Pago de Deudas Reconocida por la Vía Administrativa.
- Se implemento un repositorio que contenga todo el marco legal referido al tratamiento de la deuda social.
- Las resoluciones de reconocimiento de deuda cuentan con el informe de recursos humanos y con la solicitud de requerimiento de pago con el sustento.
- La responsable de recursos humanos es la encargada de clasificar las deudas de acuerdo a sus conceptos de origen.
 

- Falta de recurso humano para el área administrativa, hace que el personal actual sea multifuncional.
- Renuncias del personal.
- Licencias por enfermedad debido a contagios por COVID-19
 

- Coordinaciones y compromisos con el personal para el cumplimiento de  de las acciones de implementación de control interno.
- Gestionar recursos para reducir brecha de recurso humano.
 

- Designar un personal responsable exclusivo para el seguimiento de las acciones de medidas de control y remediación de la implementación del sistema de
control interno.
- Capacitación al personal que participa en la implementación del sistema de control interno.
- Gestionar recursos para cubrir brecha de recurso humano.
 
Detalle del cumplimiento del producto: OPORTUNA ATENCIÓN A NIÑOS CON ENFERMEDADES Y/O VIRUS ( COVID 19 )
 

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?
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- No se logro implementar las acciones de las medidas de control de la implementación del sistema de control interno.
 

- Renuncias del responsable de la estrategia.
- Escaso recurso humano. 
 

- Las coordinaciones, socialización de información y capacitaciones se realizaron mediante las aplicaciones de las redes sociales.
- Coordinación y compromiso de los responsables de las áreas involucradas en la implementación de las medidas de control.
- Rotación del personal para cubrir plazas.
- Solicitar plazas SERUMS.
- Mejora de las condiciones de plazas
 

- Designar un personal responsable exclusivo para el seguimiento de las acciones de medidas de control y remediación de la implementación del sistema de
control interno.
- Capacitación al personal que participa en la implementación del sistema de control interno.
- Gestionar recursos para cubrir brecha de recurso humano.
 
Detalle del cumplimiento del producto:  CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL DOCENTE
 

 

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?
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Detalle del cumplimiento del producto: GESTION OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL
 

 

Detalle del cumplimiento del producto: Dotación de material y recursos educativos para estudiantes de EBR
 

 

se cumplió al 100%
 

Difícil acceso para la distribución de material debido a las condiciones climatologías.
 

contratación oportuna del transportista para su distribución del material educativo
 

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?
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material oportuno y suficiencia
 
Detalle del cumplimiento del producto: Gestión Oportuna y Eficaz de la Deuda Social reconocida en la vía administrativa
 

 

e ha logrado dar cumplimiento a cada una de las medidas de control establecidas en el Plan de Acción Anual AL 100%
 

Así mismo, todos los medios de verificación reportados por los Órganos o Unidades Orgánicas responsables de la implementación de ambos planes de acción, se
encuentran registrados mediante enlaces web en las fichas de seguimiento para cada medida de control y medida de remediación, ubicadas en la parte final del
presente informe.
 

medidas de control que corresponden su implementación a la Procuraduría Pública Regional (03 medidas de control) y la Sub Gerencia de Tecnologías de la
Información 
 

El establecimiento de un seguimiento mensual, en el cual se pudo obtener los distintos medios de verificación para cada una de las medidas de control
programadas. 
 
Detalle del cumplimiento del producto: ¿Contratación Oportuna y pago del personal docentes de las IEEE de EBR¿
 

 

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?
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Implementadoal 100%
 

sobre la falta de cobertura para poder coberturar las plazas vacantes y el estado de emergencia por el COVID 19
 

plataformas y accesos de internet para los docentes 
 

Como parte de la implementación del Sistema de Control Interno y la medida de remediación ¿Reconocimientos, mediante carta, memorando u otras
comunicaciones formales, a los responsables de la implementación de medidas de remediación y medidas de control, cuando estas son cumplidas en su
totalidad en los plazos establecido¿
 
Detalle del cumplimiento del producto: CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR
 

 

Detalle del cumplimiento del producto: Logros de aprendizaje de estudiantes de la educación básica regular
 

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.
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DOCENTES FORTALECIDOS EN LAS COMPETENCIAS PRIORIZADAS
 

ACCESO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROBLEMAS CON LA CONECTIVIDAD 
 

IMPLEMENTAR EL TRABAJO SEMIPRESENCIAL PARA MEDIADOS DEL 2021 Y PRESENCIAL TOTAL PARA EL PERIODO 2022
 

INCREMENTAR LA CANTIDAD DE LAS ASISTENCIAS TECNICAS A LOS DOCENTES 
 
Detalle del cumplimiento del producto: DISTRIBUCION DE MATERIALES EDUCATIVO
 

 

MATERIAL EDUCATIVO LLEGO DE MANERA OPORTUNA A LAS IIEE ANTES DEL BUEN INICIO DEL AÑO ESCOLAR.
 

DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA FUE DIFICIL LA UBICACION DE LOS RESPONSABLES DE LA RECEPCION.
 

TRABAJAR CON LA AUTORIDADES DE LA ZONA PARA UBICAR AL PERSONAL RESPONSABLE. 
 

DIRECTIVOS TRABAJEN CON LAS AUTORIDADES LOCALES A FIN DE HACER UN TRABAJO ARTICULADO EN LA RECEPCION DE MATERIALES EDUCATIVOS.
 
Detalle del cumplimiento del producto: GESTION OPORTUNO Y EFECAZ DE LA DEUDA SOCIAL RECONOCIDA EN LA VIA ADMINISTRATIVA
 

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?
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HABER RECONOCIDO PARTE DE LA DEUDA TENIENDO EN CONSIDERACION LKOS CRITERIOS DE PRIORIZACION REALIZADOS POR EL GOBIERNO REGIONAL LA
LIBERTAD 
 

DADO AL TRABAJO REMOTO POR LA EMERGENCIA SANITARIA SE TUVO INCONVENIENTES AL MOMENTOS DE ACTUALIZAR LA DEUDA SOCIAL DE
PREPARACION DE CLASE.
 

SE HA DISEÑADO UN SOFTWARE PARA MANTENER ACTUALIZADO LA DEUDA SOCIAL DE PREPARACION DE CLASE.
 

QUE SE GESTIONE EL PRESUPUESTO PARA HACER EFECTIVO EL PAGO TOTAL  DE LA DEUDA ADMINISTRATIVA EN LAS MISMA CONDICIONES QUE SE HAN
CONSIDERADO CON LA DEUDA JUDICIAL.
 
Detalle del cumplimiento del producto: MONITOREO DE LA ESTRATEGIA EN EL TRABAJO REMOTO APRENDO EN CASA
 

 

LOS MAESTROS TENIAN SUS EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE CON SUS REPECTIVAS SECIONES. SE HIZO USO DE DIFERENTES RECURSOS TECNOLOGICOS
COMO ZOON LLAMDAS TELEFONICAS PARA HACER LLEGAR EL PROPOSITO DE LA SECCION CRITERIOS DE EVALUACION YA CTIVADES A DESDARROLLAR
 

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?
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LIMITADO ACCCESO A INTERNET POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES, ESCASA ENVIOS DE EVIDENCIA POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES QUE NO PERMITIERON
EVALUAR EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS, ALGIUNOS ESTUDOANTES NO CONTABAN CON MEDIOS TECNOLOGICOS .
 

SE ORGANIZO PARA QUE LOS MAESTROS DEJEN ACTIVIDADES (COPIAS) EN FISICO Y RECOJAN DE LAS MISMAS IIEE.
 

MEJORAR LA COBERTURA DE INTERNET, MINISTREIO BRINDE EL INTERNET A LAS TABLETAS DE ACUREDO AL OPERADOR DE LA ZONA.
 
Detalle del cumplimiento del producto: ACCIONES COMUNES
 

 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA LA ATENCIÓN DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS DE LA ENTIDAD
 

ASIGNACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO LIMITADO EN NÚMERO DE PLAZAS 
 

CONTRATACIÓN DE PERSONAL DE APOYO Y ENCARGATURA DE FUNCIONES A PERSONAL YA LABORANDO
 

GESTIONAR RECURSOS HUMANOS PARA EL CUMPLIMIENDO DE FUNCIONES Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES
 
Detalle del cumplimiento del producto: DOCENTES PREPARADOS IMPLEMENTAN EL CURRICULO
 

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
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MONITOREO Y SUPERVISIÓN A IIE CAPACITANDO A JERARQUICOS Y DOCENTES ACOMPAÑADOS
 

TECNOLOGÍA Y ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL PARA VIÁTICOS RURALES
 

COORDINACIONES VIRTUALES Y MAPEO DE ZONAS CON ATENCIÓN URGENTE
 

CAPACITACIÓN A DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO POR PARTE DE LA GRELL 
 
Detalle del cumplimiento del producto: ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR CUENTAN CON MATERIAL EDUCATIVO NECESARIO PARA LOGRO DE
APRENDIZAJES
 

 

DISTRIBUCIÓN Y REDISTRIBUCIÓN DE MATERIAL EDUCATIVO LOGRANDO LOS COMPROMISOS COMO ENTIDAD
 

BAJO PRESUPUESTO ASIGNADO PARA LA DISTRIBUCIÓN Y REDISTRIBUCIÓN DE MATERIAL EDUCATIVO
 

ALIANZAS ESTRATEGICAS CON ENTIDADES DE LA JURISDICCIÓN PARA ATENCIÓN DE DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES
 

Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?
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ASIGNACION DE MAYORES RECURSOS PARA AGILIZAR Y OPTIMIZAR LA DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES
 
Detalle del cumplimiento del producto: INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS
 

 

CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS 
 

ESCENARIO REMOTO
 

CONECTIVIDAD CON DIRECTORES DE IIE PARA MESAS DE TRABAJO EN COORDINACIÓN
 

ESCENARIO PRESENCIAL
 
Detalle del cumplimiento del producto: DISTRIBUCIÓN OPORTUNA Y PERTINENTE DE MATERIALES EDUCATIVOS 
 

 

No se puede identificar con precisión; Quien se encuentra a cargo de la implementación del SCI a la fecha no asume responsabilidad de las actividades, objetivos
y/o metas por el periodo 2021.   
 

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?
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Falta de Información, y/o información pendiente por contrastar ; pues quien se encuentra a cargo de la implementación del SCI a la fecha no asume
responsabilidad de las actividades, objetivos y/o metas por el periodo 2021.
 

solicitar información a los involucrados; quien se encuentra a cargo de la implementación del SCI a la fecha no asume responsabilidad de las actividades,
objetivos y/o metas por el periodo 2021.   
 

Mayor responsabilidad y compromiso, se precisa que, quien se encuentra a cargo de la implementación del SCI a la fecha no asume responsabilidad de las
actividades, objetivos y/o metas por el periodo 2021.    
 
Detalle del cumplimiento del producto: EDUCACIÓN REMOTA EN EL MARCO DEL COVID 19
 

 

No se puede identificar con precisión; Quien se encuentra a cargo de la implementación del SCI a la fecha no asume responsabilidad de las actividades, objetivos
y/o metas por el periodo 2021.  
 

Falta de Información, y/o información pendiente por contrastar ; pues quien se encuentra a cargo de la implementación del SCI a la fecha no asume
responsabilidad de las actividades, objetivos y/o metas por el periodo 2021.
 

solicitar información a los involucrados; quien se encuentra a cargo de la implementación del SCI a la fecha no asume responsabilidad de las actividades,
objetivos y/o metas por el periodo 2021.   
 

Mayor responsabilidad y compromiso, se precisa que, quien se encuentra a cargo de la implementación del SCI a la fecha no asume responsabilidad de las

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?
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actividades, objetivos y/o metas por el periodo 2021.
 
Detalle del cumplimiento del producto: GESTIÓN OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL RECONOCIDA EN LA VIA ADMINISTRATIVA 
 

 

No se puede identificar con precisión; Quien se encuentra a cargo de la implementación del SCI a la fecha no asume responsabilidad de las actividades, objetivos
y/o metas por el periodo 2021.  
 

Falta de Información, y/o información pendiente por contrastar ; pues quien se encuentra a cargo de la implementación del SCI a la fecha no asume
responsabilidad de las actividades, objetivos y/o metas por el periodo 2021.
 

solicitar información a los involucrados; quien se encuentra a cargo de la implementación del SCI a la fecha no asume responsabilidad de las actividades,
objetivos y/o metas por el periodo 2021.   
 

Mayor responsabilidad y compromiso, se precisa que, quien se encuentra a cargo de la implementación del SCI a la fecha no asume responsabilidad de las
actividades, objetivos y/o metas por el periodo 2021.
 
Detalle del cumplimiento del producto: DOCENTES PREPARADOS IMPLEMENTAN EL CURRICULO
 

 

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?
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SE VIENEN EJECUTANDO LAS CAPACITACIONES PERMANENTES CON LOS DOCENTES SEGUN EL AVANCE DEL EJERCICIO
 

DE TIPO INFORMATICO CON LAS COMUNICACIONES A LOS DOCENTES Y PERSONAL
 

SE HAN INTEGRADO A MAYOR NUMERO DE PERSONAL JERARQUICO AL COMPROMISO DE VIGILAR LA PARTICIPACION DE MAYOR NUMERO DE DOCENTES 
 

DESDE EL INICIO DE AÑO LECTIVO SE DEBEN ATENDER CON COMUNICADOS Y CON INVITACION INFORMATIVA A LA MAYOR CANTIDAD DE DOCENTES PARA
INTEGRARLOS A LOS PROGRAMAS PREVISTOS
 
Detalle del cumplimiento del producto: ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR CUENTAN CON MATERIALES EDUCATIVOS NECESARIOS PARA EL
LOGRO DE LOS ESTANDARES DE APRENDIZAJES
 

 

SE CUMPLIÓ CON LA ENTREGA DE MATERIALES A LAS DIFERENTES IE DE LA JURISDICCION
 

LA ENTREGA DE MATERIAL EN LOS LUGARES MAS ALEJADOS, POR RAZONES DE PARO, DE INICIO DE ACTIVIDADES A TIEMPO
 

SE HA DETERMINADO REUNIONES PARA EL CUMPLIMIENTO, Y SE HA UBICADO EN LA MISMA ZONA, A LOS COORDINADORES Y DIRECTORES PARA LA
RECPECION OPORTUNA
 

ATENDER Y COORDINAR CON ANTICIPACION LA ENTREGA DE MATERIAL

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

Página 300 de 386



Detalle del cumplimiento del producto: INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS NORMADAS
 

 

SE VIENE CUMPLIENDO NORMALMENTE CON EL PAGO DE PLANILLAS DE LOS DOCENTES EN ACTIVIDAD Y CONTRATADOS
 

DE TIPO ADMINISTRATIVO Y DE CARACTER INFORMATICO
 

DE HAN TOMADO MAYOR TIEMPO CON ANTICIPACION PARA CUMPLIR A TIEMPO CON EL LLENADO DE LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA CUMPLIR CON EL
OBJETIVO
 

ASIGNAR LA INFORMACION Y PERSONAL SUFICIENTE PARA EL LLENADO DE PLANILLAS
 
Detalle del cumplimiento del producto: PERSONAL CON COMPETENCIAS PARA LA ATENCION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
 

 

SE HAN CUMPLIDO CON LA META AL 80% SEGÚN EL AVANCE DEL DESARROLLO DEL PRODUCTO
 

EL APLICATIVO INFORMATICO REQUIERE DE PERSONAL PARA MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?
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SE HA CORREGIDO LA SITUACION Y SE APLICA NORMALMENTE
 

CUMPLIR CON LOS PARAMETROS FIJADOS CON ANTICIPACIÓN
 
Detalle del cumplimiento del producto: GESTION OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL RECONOCIDA EN LA VIA ADMINISTRATIVA
 

 

SE CUMPLIO CON EJECUTAR LA AMORTIZACION CONSOLIDADO REMITIDO A LA COMISIÓN REGIONAL Y CUYO PRESUPUESTO FUE APROBADO POR EL PLIEGO
 

NINGUNA
 

NINGUNA
 

QUE SE CONSIDEREN TODO TIPO DE DEUDAS, NO SOLO PREPARACION DE CLASES SINO TODO TIPO DE DEUA DEVEGADA (037, ATS, CTS, MAESTRIA).
 
Detalle del cumplimiento del producto: CONTRATACION OPORTUNA DE DOCENTES CUMPLIMIENTO DE LAS HORA ELECTIVAS NORMADAS
 

 

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?
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SE CUMPLIO CON EL 100% CONTRATO DOCENTE 2021
 

TIEMPOS CORTOS PARA CONSOLIDAR LA INFORMACION DE PARTE DE MINEDU
 

ASUMIR EQUIPOS DE TRABAJO PARA AVANZAR CON EL CONSOLIDADOS DE INFORMES QUE PERMITAN CONSOLIDAR LAS RESOLUCIONES
CORRESPONDIENTES.
 

QUE SE CONTINUE CON EQUIPOS DE TRABAJO PARA CUMPLIMIENTO DE METAS Y COMPROMISOS DE MINEDU U OTROS QUE LA ENTIDAD DEBERAN CUMPLIR.
EQUIPOS DE MONITOREO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL MISMO, COMO CONTRATO DE PERSONAL PORQUE HASTA LA ACTUALIDAD EN INSUFICIENTE Y
MUCHOS DE SERVIDORES CUMPLEN UNA A MAS FUNCIONES A SU CARGO.
 
Detalle del cumplimiento del producto: DISTRIBUCION OPORTUNA DEL MATERIAL EDUCATIVO
 

 

100% ENTREGA DE MATERIALES  EDUCATIVOS SEGUN COMPROMISO DE MINISTERIO DE EDUCACION - AÑO 2021
 

NINGUNO. SIN EMBARGO DEBE AMPLIAR TIEMPOS Y MAYOR PRESUPUESTO MINEDU PARA EL LOGRO MAS SEGURO DEL MISMO.
 

PRIORIZAR EL PRESUPUESTO PARA TRASNPORTE EN EL TRASLADO DE MATERIAL EDUCATIVO
 

MAYOR PRESUPUESTO PARA CONTRATO DE TRASPORTE IGUAL UGEL PACASMAYO PRIORIZA LA ATENCION DE LA MISMA.

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?
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Detalle del cumplimiento del producto: EDUCACION REMOTA EN EL MARCO DEL COVID-19
 

 

LA EDUCACION REMOTA  NO FUE  ALCANZADA  A
TODA LA POBLACION ESTUDIANTIL, GENERANDOSE
UNA COBERTURA PARCIAL. POR FALTA DE RECURSOS DE LOS PADRES DE FAMILIA NO CUENTA EN SU TOTALIDAD CON EQUIPOS MOVILES Y/O LAPTOS.
 

NINGUNA SOLA PREOCUPACION DE QUE LA ENSEÑANAZA DURANTE EL ESTADO DE EMERGENCIA NO ALCANZADO A UN NIVEL EDUCATIVO ALTOS POR
DIVERSOS FACTORES, SIENDO UNO DE ELLOS LA FALTA DE RECURSOS PARA LA ADQUISICION DE EQUIPOS TECNOLOGICOS.
 

MAPEAR A LOS ESTUDIANTES CON BAJO RECURSOS ECONOMICOS Y ATENDERLOS SEGÚN LAS NECESIDADES MUY URGENTE Y LLEGAR A ELLOS TAMBIEN
LAS ENSEÑANZAS DE APRENDIZAJE.
 

QUE SE ELEVE DOCUMENTO AL MINEDU, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR RECURSOS TECNOLOGICOS  EN LAS II.EE. PARA LA POBLACION ESTUDIANTES,
SIENDO UN RECURSO NECESARIO PARA LA MEJORA EDUCATIVA AUN LLEVANDO LA EDUCACIÓN PRESENCIAL. 
 
Detalle del cumplimiento del producto: GESTIÓN OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL RECONOCIDA EN LA VIA ADMINISTRATIV A
 

 

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?
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FUERON ATENDIDOS LOS USUARIOS CON RESOLUCIÓN DIRECTORAL - 2021, SE ADJUNTA LISTADO DE RECONOCIMIENTO DE DEUDAS. 
 

FALTA DE PERSONAL PARA CONSOLIDAR LA INFORMACION EN UGEL PACASMAYO
 

REALIZAR FLUJOGRAMAS QUE PERMITA CONSOLIDAR LA INFORMACION PARA EL AÑOS SIGUIENTES.
 

CONTRATAR A PERSONAL PARA TRABAJOS ESPECIFICOS DEBIDO QUE MUCHOS SERVIDORES SE ENCUENTRAN CON VARIAS FUNCIONES ASUMIDAS. 
 
Detalle del cumplimiento del producto: CONTRATACIÓN OPORTUNA
 

 

SE LOGRÓ CUMPLIR LA META PROGRAMADA
 

LA VIRTUALIDAD POR LA POCA CONECTIVIDAD DE LA PROVINCIA DE PATAZ
 

UTILIZAR EL WHATSAPP O LLAMADAS TELEFÓNICAS
 

NINGUNA
 
Detalle del cumplimiento del producto: DISTRIBUCIÓN OPORTUNA DEL MATERIAL EDUCATIVO
 

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?
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SE LOGRÓ LA META PROGRAMADA
 

LAS VIAS DE COMUNICACIÓN Y LA GEOGRAFÍA DE LA PROVINCIA Y LOS FENOMENOS NATURALES
 

COORDINAR CON LA COMUNIDAD DOS SEMANAS ANTES PARA EVITAR CASOS DE FUERZA MAYOR
 

MAYOR PRESUPUESTO
 
Detalle del cumplimiento del producto: EDUCACIÓN REMOTA EN EL MARCO DEL COVID 19
 

 

SE LOGRÓ CASI EL TOTAL DE LA META PROGRAMADA CON LIMITACIONES
 

FALTA DE CONECTIVIDAD EN LOS ANEXOS MAS ALEJADOS
 

LA UGEL ENTREGÓ MATERIAL EDUCATIVO IMPRESO PARA QUE LOS DOCENTES HAGAN LLEGAR A CADA UNO DE LOS ALUMNOS
 

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?
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COORDINAR CON EL MINEDU PARA LA INSTALACION DE INTERNET EN LOS LUGARES QUE CARECEN DE ESE SERVICIO
 
Detalle del cumplimiento del producto: ¿GESTIÓN OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL RECONOCIDA EN LA VÍA ADMINISTRATIVA?
 

 

SE CUMPLIÓ CON EJECUTAR EL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA LOGRAR LA META PROGRAMADA
 

FALTA DE PRESUPUESTO PARA CUMPLIR CON LA TOTALIDAD DE LA DEUDA SOCIAL
 

SE PUSO DE CONOCIMIENTO A LA GERENCIA DE PRESUPUESTO EL TOTAL DE LA DEUDA PARA SOLICITAR MAS PRESUPUESTO AL MEF
 

ASIGNACION DE MAYOR PRESUPUESTO PARA CUMPLIR CON LA TOTALIDAD DE LA DEUDA
 
Detalle del cumplimiento del producto: Producto 1: Contratación docente 
 

 

Lograr la contratación oportuna para el buen inicial del año escolar 2021
 

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?
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No contar con profesionales con el perfil requerido por la norma técnica de contratación.
 

Solicitar al Ministerio de Educación la baja de perfil, y realizar diversas convocatorias 
 

Flexibilizar la Norma Técnica en cuanto a los perfiles requeridos
 
Detalle del cumplimiento del producto: Producto 2: Distribución de materiales 
 

 

Entrega oportuna de material educativo a las Instituciones Educativas para mejorar los logros de aprendizaje de los estudiantes 
 

Limitado acceso a las Instituciones Educativas por las vías de comunicación y factores climatológicos
No llegada oportuna del material educativo a los almacenes de la UGEL Santiago de Chuco 
 

Establecer rutas para la distribución del material educativo 
 

Que el MINEDU distribuya oportunamente el material educativo a los almacenes de la UGEL 
 
Detalle del cumplimiento del producto: Producto 3: Deuda Social 
 

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
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Reconocimiento de beneficios laborales del personal docente, auxiliares de educación y administrativos.
 

Déficit de personal para el trámite de los beneficios laborales
Déficit de presupuesto para el pago de los beneficios reconocidos 
 

Asignación de funciones al personal para el trámite de las solicitudes de beneficios sociales
Requerimiento de presupuesto para el pago de los beneficios sociales
 

Asignación de presupuesto por parte del Ministerio de Economía para el pago oportuno de los beneficios sociales.
 
Detalle del cumplimiento del producto: CONTRATACION OPORTUNA DEL PERSONAL DOCENTE DE  INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR
 

 

SE CUMPLIO CON CUMPLIR CON LA NECESIDAD DE ATENDER LA CONTRATACION ANTES DEL INICIO DEL AÑO ESCOLAR
 

POR LAS RENUNCIAS QUE SE TUVO DE ALGUNOS DOCENTES DESPUES DE LAS ADJUDICACIONES .
 

PLANIFICAR CON ANTICIPACION FUTUROS RIESGOS
 

Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?
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PLANIFICAR SACAR LAS CONVOCATORIAS CON ANTICIPACION PARA NO TENER FUTUROS RIESGOS 
 
Detalle del cumplimiento del producto: GESTIO OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL RECONOCIDA EN LA VIA ADMINISTRATIVA 
 

 

SE LOGRO REALIZAR LA RESOLUCION DE PRIORIZACION , TENER EL MANUAL DEL NUEVO APLICATIVO DE DEUDAS ADMINISTRATIVAS
 

VERFICAR LAS RESOLUCIONES CON RESPECTO AL INFORME TECNICO Y LEGAL DE AÑOS ANTERIORES, PERSONAL TRABAJA REMOTO LO CUAL DIFICULTO LA
VERIFIACION RESPECTIVA
 

PARAS LAS ACTUALES RECONOCIMIENTO DE DEUDAS VERIFICAR EL INFORME TECNICO Y LEGAL 
 

VERFICAR Y QUE EL AREA DE RECURSOS HUMANOS GUARDE EN CUSTODIA LA AUTOGRAFA DE LAS RESOLUCIONES RECONOCIDAS COMO DEUDA DE
DEVENGADO
 
Detalle del cumplimiento del producto:  GESTIÓN OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL RECONOCIDA EN LA VÍA ADMINISTRATIVA
 

 

SE IMPLENTO LAS ACCIONES PROGRAMADAS
 

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?
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FALTA DE PERSONAL PARA LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACIÓN Y DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES.
 

SE HA ASIGNADO FUNCIONES AL PERSONAL CON EL QUE CUENTA LA ENTIDAD
SE HA DUPLICADO ESFUERZOS.
 

CONTINUAR CON LA EVALUACIÓN, SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS.
 
Detalle del cumplimiento del producto: ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR (EBR) CUENTAN CON MATERIALES EDUCATIVOS NECESARIOS PARA EL
LOGRO DE LOS ESTÁNDARES DE APRENDIZAJES
 

 

DISTRIBUCIÓN   OPORTUNA DE  LOS MATERIALES
 

ASIGNACIONES DE DE MATERIALES POR PARTE DE MINISTERIO DE EDUCACIÓN CON TIEMPO CORTOS PARA SU RESPECTIVA ENTREGA
 

SE MAXIMIZÓ ESFUERZOS, PARA LOGRAR CON LA DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES OPORTUNAMENTE SEGÚN CRONOGRAMA
 

QUE SE ASIGNEN CON ANTICIPACIÓN LOS MATERIALES
 
Detalle del cumplimiento del producto: INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS NORMADAS (PP
 

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?
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CUMPLIO CON LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
 

FALTA DE PERSONAL PARA EL SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
 

SE ASIGNO FUNCIONES AL PERSONAL QUE LABORA EN LA ENTIDAD
SE DUPLICARON ESFUERZOS
 

CONTINUAR CON LA EVALUACIÓN, SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS.
 
Detalle del cumplimiento del producto: 3000005 BRINDAR SERVICIOS PARA PREVENCION DEL ADOLESCENTE
 

 

- SE REALIZA EL MONITOREO MENSUALIZADO DE LA
NOMINA ESCOLAR, PARA CUMPLIR SUPLEMENTACION
PREVENTIVA DEL ADOLESCENTE.
- PADRON NOMINAL ACTUALIZADO DE ACUERDO A REPORTES DE ESTABLECIMIENTOS Y HIS MINSA
 

- CANTIDAD DE PERSONAL DE SALUD INSUFICIENTE Y/O SOBRECARGA LABORAL QUE DIFICULTAN LA SATISFACCION DE LA

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?
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DEMANDA DE VACUNACION.
- DEBIDO A LAS RESTRICCIONES POR PANDEMIA A CORONAVIRUS EN LA ATENCION A LOS USUARIOS, LA AFLUENCIA DE PARA LA VACUNACION SE VIO
DISMINUIDA.
- NO EXISTE UN PERSONAL DEDICADO EXCLUSIVAMENTE A LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS.
- PERSONAL CON MULTIPLES FUNCIONES 
 

- OPTIMIZAR EL RECURSO HUMANO ADMINISTRATIVO PARA EL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL Y
REMEDIACION DEL SCI.
 

- LA - CONTRATAR O DESIGNAR UN RESPONSABLE A DEDICACION EXCLUSIVA
- GESTIONAR RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE RECURSO HUMANO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
 
Detalle del cumplimiento del producto: GESTIÓN OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL RECONOCIDA EN LA VÍA ADMINISTRATIV A
 

 

- SE IMPLEMENTO UN APLICATIVO INFORMATICO QUE PERMITA SISTEMATIZAR Y TENER UN CONTROL ACTUALIZADO DE LAS
DEUDAS RECONOCIDAS POR LA VIA ADMINISTRATIVA
- SE ESTABLECIERON CRITERIOS DE PAGO DE LA DEUDA SOCIAL
RECONOCIDA EN LA VÍA ADMINISTRATIVA
- SE IMPLEMENTO UN REPOSITORIO QUE CONTENGA TODO EL
MARCO LEGAL REFERIDO AL TRATAMIENTO DE LA DEUDA SOCIAL
 

- Expedientes de para reconocimiento de deudas incompletos.
- Capacitación al personal encargado de la determinación de la deuda.

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?
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- Brecha de recurso humano en la parte administrativa.
 

- Reconformación de expedientes.
- Conformación de comité de reconocimiento de deuda.
- Optimización del recurso humano.
 
 

- - Gestion de recurso humano para contratacion de personal administrativo.
- Asignar un responsable para la determinación de las deudas administrativas.
 
Detalle del cumplimiento del producto: NIÑOS CON VACUNAS COMPLETAS
 

 

- SE MONITORIZAN LOS INGRESOS DE LOS RECIEN NACIDOS EN
LOS CENTRO MATERNOS.
- SE VERIFICAN Y CONSTATAN EL STOCK OPORTUNO DE BIOLOGICOS A TRAVES DEL SISMED
- MONITORIZAN Y SUPERVISAN EL REGISTRO DELA INFORMACION DE VACUNAS ADMINISTRADAS A NIÑOS Y NIÑAS, MEDIANTE EL HIS MINSA.
- REALIZACION DE CAMPAÑAS DE SALUD, INCENTIVANDO Y FOMENTANDO LA APLICACION COMPLETA DE INMUNIZACIONES
- SE REALIZA EL SEGUIMIENTO PARA  EL CUMPLIMIENTO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y RECUPERATIVO DE LOS EQUIPOS DE CADENA DE FRIO.
- SE REALIZA CAPACITACION PERMANENTE AL PERSONAL CON
RESPECTO AL MANEJO DE LA CADENA DE FRIO
 

- CANTIDAD DE PERSONAL DE SALUD INSUFICIENTE Y/O SOBRECARGA LABORAL QUE DIFICULTAN LA SATISFACCION DE LA
DEMANDA DE VACUNACION.

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?
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- DEBIDO A LAS RESTRICCIONES POR PANDEMIA A CORONAVIRUS EN LA ATENCION A LOS USUARIOS, LA AFLUENCIA DE PARA LA VACUNACION SE VIO
DISMINUIDA.
- NO EXISTE UN PERSONAL DEDICADO EXCLUSIVAMENTE A LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS.
- PERSONAL CON MULTIPLES FUNCIONES 
 

- OPTIMIZAR EL RECURSO HUMANO ADMINISTRATIVO
 

- LA - CONTRATAR O DESIGNAR UN RESPONSABLE A DEDICACION EXCLUSIVA
- GESTIONAR RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE RECURSO HUMANO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
 
Detalle del cumplimiento del producto: ATENCION ENFERMEDADES DIARREICAS AGUDAS E INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS
 

 

La EDA se puede definir como un cambio súbito en el patrón de evacuación intestinal normal del individuo, caracterizado por aumento en la frecuencia o
disminución en la consistencia de las deposiciones. Para ser considerada como aguda, su aparición debe tener menos de tres semanas.
 

PODRÍA EXISTIR CARENCIA EN LA PREVENCIÓN DE
ENFERMEDADES INMUNO PREVENIBLES
 

PROPONER AL PERSONAL
DE SALUD CAPACITADO
EN LA SITUACIÓN DE
SALUD DE LA POBLACIÓN

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?
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DE GRAN CHIMU
 

AVANCE Y EJECUCIÓN
DE PROYECTOS DE
MEJORA CONTINUA.
- INFORME
PRESUPUESTAL POR
ESTRATEGIA PARA
RENOVACIÓN DE
CONTRATACIÓN DE RRHH.
- INFORME DE LA
CONTRATACIÓN DE
PERSONAL DE SALUD
CALIFICADO
 
Detalle del cumplimiento del producto: ATENCION PRENATAL REENFOCADA
 

 

Con la atención prenatal reenfocada, las gestantes deben recibir como mínimo 6 atenciones durante el periodo de gestación y ser evaluadas por los especialistas
para tener un embarazo sin complicaciones y un bebe sano. Se les debe descartar enfermedades como anemia, el Virus de Inmuno Deficiencia Adquirida (VIH),
sífilis, hipertensión, diabetes, cáncer de mamas y de cuello uterino, entre otras.
 

PODRÍA EXISTIR SERVIDORES QUE NO ESTÉN EN
CONSTANTE CAPACITACIÓN PARA LA ATENCIÓN PRENATAL
REENFOCADA

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?
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BRINDAR FACILIDADES AL
PERSONAL PARA QUE
ASISTA A LAS
CAPACITACIONES
 

- INFORME DE PERSONAL
QUE RECIBIRÁ
CAPACITACIÓN .
- MEMORÁNDUM QUE
AUTORIZA PERSONAL
PARTICIPANTE A LA
CAPACITACIÓN.
- INFORME DE LA
RELACIÓN DE PERSONAL
QUE PARTICIPARON
 
Detalle del cumplimiento del producto: GESTION OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL RECONOCIDA EN LA VIA ADMINISTRATIVA
 

 

RECONOCIMIENTO DE PAGO A TRABAJADORES DE SALUD
 

LA PRIORIZACIÓN DE PAGOS, PODRÍA TENER
DEMASIADA DISCRECIONALIDAD.
 

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?
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ESTABLECER CRITERIOS
DE PAGO DE LA DEUDA
SOCIAL, RECONOCIDA EN
LA VÍA ADMINISTRATIVA.
 

RESOLUCIÓN QUE
ESTABLEZCA CRITERIOS
DE PRIORIZACIÓN PARA
EFECTOS DE
AMORTIZACIÓN DE LA
DEUDA.
 
Detalle del cumplimiento del producto: NIÑOS CON SUPLEMENTO DE HIERRO Y VITAMINA A
 

 

La Red de Salud  cumplió en Programar el Presupuesto en la genérica de gasto 2.1 Personal y Obligación Social y 2.3 Bienes y Servicios en el producto niños con
Suplemento de Hierro  para el cumplimiento de las Actividades Programadas en el POI-2021
 

PODRÍA HABER INCUMPLIMINETO DE LA SUPLEMENTACIÓN
PREVENTIVA DEL NIÑO POR FALTA DE CONTINUIDAD EN LA
ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS DE SALUD.
 

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?
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MONITOREAR QUE LOS
ACTORES SOCIALES
CAPACITADOS CUMPLAN
CON LAS VISITAS
DOMICIALIARIAS PARA LA
SUPLEMENTACIÓN
PREVENTIVA
 

- REPORTE DE META 4.
- LISTA DE ACS QUE
REALIZAN VISITAS.
 
Detalle del cumplimiento del producto: NIÑOS CON VACUNA COMPLETA
 

 

La vacunación es una forma sencilla, inocua y eficaz de protegernos contra enfermedades dañinas antes de entrar en contacto con ellas. Las vacunas activan las
defensas naturales del organismo para que aprendan a resistir a infecciones específicas, y fortalecen el sistema inmunitario.
 
Tras vacunarnos, nuestro sistema inmunitario produce anticuerpos, como ocurre cuando nos exponemos a una enfermedad, con la diferencia de que las vacunas
contienen solamente microbios (como virus o bacterias) muertos o debilitados y no causan enfermedades ni complicaciones.
 

PODRÍA HABER UNA DISTRIBUCIÓN INOPORTUNA DE LOS
INSUMOS BIOLÓGICOS DESDE LOS CENTROS DE ACOPIO
HACIA LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.
 

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?
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VERIFICAR A INICIO DE
AÑO LA ELABORACIÓN DE
UN CRONOGRAMA ANUAL
Y MENSUAL DE
DISTRIBUCIÓN A LOS
CENTROS DE ACOPIO DE
LA UES
 

SOLICITUD PRESENTADA.
- CRONOGRAMA DE
DISTRIBUCIÓN.
- CARGO DE RECEPCIÓN
DE INSUMOS.
 
Detalle del cumplimiento del producto: NIÑOS Y NIÑAS CON CRED COMPLETO SEGUN EDAD
 

 

El Control de Crecimiento y Desarrollo (CRED) es el control de salud periódico por el que todos los bebés y niños/as menores de cinco años de edad deben pasar.
En el CRED se realizan exámenes físicos como: Evaluaciones del estado nutricional, detección de enfermedades prevalentes, problemas visuales, auditivos, de
salud oral y signos de violencia familiar o maltrato. También, los niños/as reciben las dosis de vacunas de acuerdo al cronograma establecido los cuales les
ayudarán a estar protegidos de enfermedades prevalentes para su edad. Además, sus cuidadores reciben gratuitamente el suplemento de hierro para el niño/a
con la finalidad de prevenir la anemia.
 

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?
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FALTA DE SUPLEMENTACIÓN EN NIÑOS
 

REALIZAR SESIONES
DEMOSTRATIVAS DE
ALIMENTOS RICOS EN
HIERRO. REALIZAR CONSEJERIAS
PARA LA AFECTACIÓN DE
SUPLEMENTO
NUTRICIONAL
 

PORCENTAJE DEL DCI A
NIVEL DE
ESTABLECIMIENTO Y
PROVINCIAL Y LIBRO DE SEGUIMIENTO
 
Detalle del cumplimiento del producto: 3000385: INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS NORMADAS
 

 

SE LOGRO LA  ACTUALIZACIÓN DEL FORMATO DE RESOLUCIONES EN EL NEXUS.
 

FALTA DE PERSONAL Y RECARGA LABORAL EN EL AREA.
 

SE Brindó APOYO POR PARTE DEL PERSONAL DEL AREA.

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?
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CONSIDERAR QUE EL AREA DE PERSONAL TIENE MUCHA RECARGA LABORAL Y SE NECESITA DEL APOYO CON PERSONAL EN EL AREA.
 
Detalle del cumplimiento del producto: ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA CUENTAN CON MATERIAL EDUCATIVO NECESARIO PARA EL LOGRO DE
ESTÁNDARES DE APRENDIZAJES
 

 

LO LOGRO LA DISTRIBUCIÓN OPORTUNA DEL MATERIAL EDUCATIVO EN PLAZOS PROGRAMADOS.
 

POR EL TEMA DE LA PANDEMIA, DIRECTIVOS DE IIEE. QUE PRESENTABAN EL TEMOR DE CONTAGIO A LA HORA DE LA DISTRIBUCIÓN.
 

SE Monitoreó, SE Comunicó Y GARANTIZO EL REPARTO DE MANERA SEGURA
 

GESTION OPORTUNA PARA EL REPARTO DE MATERIAL EDUCATIVO.
 
Detalle del cumplimiento del producto: GESTIÓN OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL RECONOCIDA EN LA VÍA ADMINISTRATIVA
 

 

SE Logró CONSOLIDAR OPORTUNAMENTE TODO EL PROCESO DE GESTIÓN OPORTUNA Y EFICAZ DE LA DEUDA SOCIAL RECONOCIDA EN VÍA

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

A. ¿Se cumplió con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI NO PARCIALMENTE NO APLICA

X
Nota: En caso marque la opción no aplica, se adjuntará un sustento en PDF y no se registrará información en las siguientes preguntas.

B. ¿Cuáles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?
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ADMINISTRATIVA.
 

1- EN SU MOMENTO EXPEDIENTES QUE NECESITABAN TRATAMIENTO Y COORDINACION, PARA SU EJECUCIÓN.
 

SE COORDINO Y PLANIFICO LAS ACTIVIDADES.
 

TOMAR MUCHO INTERÉS Y TRABAJAR DE MANERA PLANIFICADA.
COORDINAR CON TODAS LA ÁREAS INVOLUCRADAS.
 

C. ¿Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

D. ¿Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

E. ¿Cuáles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestión?

VI. ANEXOS DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRATIVOS POR UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTAL.

ANEXOS POR UNIDAD EJECUTORA:

6289

RED DE SALUD JULCAN

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Público.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Función

Anexo 3: Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones

Anexo 3.1: Inversión pública

Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad
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Anexo 4.1 Estados de situación Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestión por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesorería

Anexo 5.1: Cartas Fianzas

Anexo 5.2: Documentos Valorados

Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Últimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de selección (Convocados)

Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locación de Servicios

Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehículos / Maquinarias.

Anexo 7.6: Aplicativos Informáticos de la Entidad

Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades
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Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control

Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultáneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad

3453

GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES LA LIBERTAD

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Público.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Función

Anexo 3: Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones

Anexo 3.1: Inversión pública

Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situación Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestión por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos
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Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesorería

Anexo 5.1: Cartas Fianzas

Anexo 5.2: Documentos Valorados

Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Últimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de selección (Convocados)

Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locación de Servicios

Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehículos / Maquinarias.

Anexo 7.6: Aplicativos Informáticos de la Entidad

Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades

Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control

Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultáneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad

4771
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UNIDAD DE GESTIÓN  EDUCATIVA LOCAL JULCAN - LA LIBERTAD - UGEL JULCAN

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Público.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Función

Anexo 3: Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones

Anexo 3.1: Inversión pública

Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situación Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestión por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesorería

Anexo 5.1: Cartas Fianzas

Anexo 5.2: Documentos Valorados

Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Página 327 de 386



Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Últimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de selección (Convocados)

Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locación de Servicios

Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehículos / Maquinarias.

Anexo 7.6: Aplicativos Informáticos de la Entidad

Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades

Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control

Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultáneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad

5994

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA N° 03 - TRUJILLO NOR OESTE

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Público.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento
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Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Función

Anexo 3: Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones

Anexo 3.1: Inversión pública

Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situación Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestión por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesorería

Anexo 5.1: Cartas Fianzas

Anexo 5.2: Documentos Valorados

Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Últimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de selección (Convocados)

Anexo 7.2.1: Contratos
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Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locación de Servicios

Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehículos / Maquinarias.

Anexo 7.6: Aplicativos Informáticos de la Entidad

Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades

Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control

Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultáneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad

2893

COLEGIO MILITAR GRAN MARISCAL RAMON CASTILLA

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Público.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Función

Anexo 3: Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones

Anexo 3.1: Inversión pública

Anexo 3.2: Obras
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Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situación Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestión por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesorería

Anexo 5.1: Cartas Fianzas

Anexo 5.2: Documentos Valorados

Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Últimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de selección (Convocados)

Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locación de Servicios

Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehículos / Maquinarias.

Anexo 7.6: Aplicativos Informáticos de la Entidad

Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

Página 331 de 386



Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades

Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control

Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultáneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad

0726

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN TRUJILLO LA LIBERTAD

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Público.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Función

Anexo 3: Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones

Anexo 3.1: Inversión pública

Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situación Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestión por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos
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Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesorería

Anexo 5.1: Cartas Fianzas

Anexo 5.2: Documentos Valorados

Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Últimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de selección (Convocados)

Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locación de Servicios

Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehículos / Maquinarias.

Anexo 7.6: Aplicativos Informáticos de la Entidad

Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades

Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control

Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultáneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad

Página 333 de 386



3628

GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA LA LIBERTAD

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Público.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Función

Anexo 3: Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones

Anexo 3.1: Inversión pública

Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situación Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestión por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesorería

Anexo 5.1: Cartas Fianzas

Anexo 5.2: Documentos Valorados

Anexo 5.3: Fideicomisos
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Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Últimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de selección (Convocados)

Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locación de Servicios

Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehículos / Maquinarias.

Anexo 7.6: Aplicativos Informáticos de la Entidad

Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades

Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control

Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultáneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad

0640

GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Público.
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Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Función

Anexo 3: Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones

Anexo 3.1: Inversión pública

Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situación Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestión por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesorería

Anexo 5.1: Cartas Fianzas

Anexo 5.2: Documentos Valorados

Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Últimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de selección (Convocados)
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Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locación de Servicios

Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehículos / Maquinarias.

Anexo 7.6: Aplicativos Informáticos de la Entidad

Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades

Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control

Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultáneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad

5342

GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Público.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Función

Anexo 3: Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones

Anexo 3.1: Inversión pública
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Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situación Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestión por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesorería

Anexo 5.1: Cartas Fianzas

Anexo 5.2: Documentos Valorados

Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Últimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de selección (Convocados)

Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locación de Servicios

Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehículos / Maquinarias.

Anexo 7.6: Aplicativos Informáticos de la Entidad
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Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades

Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control

Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultáneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad

3872

HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Público.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Función

Anexo 3: Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones

Anexo 3.1: Inversión pública

Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situación Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestión por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora
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Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesorería

Anexo 5.1: Cartas Fianzas

Anexo 5.2: Documentos Valorados

Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Últimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de selección (Convocados)

Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locación de Servicios

Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehículos / Maquinarias.

Anexo 7.6: Aplicativos Informáticos de la Entidad

Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades

Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control

Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultáneo por Unidad Ejecutora
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Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad

3882

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Público.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Función

Anexo 3: Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones

Anexo 3.1: Inversión pública

Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situación Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestión por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesorería

Anexo 5.1: Cartas Fianzas

Anexo 5.2: Documentos Valorados
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Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Últimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de selección (Convocados)

Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locación de Servicios

Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehículos / Maquinarias.

Anexo 7.6: Aplicativos Informáticos de la Entidad

Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades

Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control

Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultáneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad

5609

RED DE SALUD CHEPEN

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)
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Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Público.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Función

Anexo 3: Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones

Anexo 3.1: Inversión pública

Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situación Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestión por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesorería

Anexo 5.1: Cartas Fianzas

Anexo 5.2: Documentos Valorados

Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Últimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento
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Anexo 7.1: Procedimientos de selección (Convocados)

Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locación de Servicios

Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehículos / Maquinarias.

Anexo 7.6: Aplicativos Informáticos de la Entidad

Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades

Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control

Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultáneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad

4472

RED DE SALUD OTUZCO

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Público.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Función

Anexo 3: Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones
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Anexo 3.1: Inversión pública

Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situación Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestión por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesorería

Anexo 5.1: Cartas Fianzas

Anexo 5.2: Documentos Valorados

Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Últimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de selección (Convocados)

Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locación de Servicios

Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehículos / Maquinarias.
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Anexo 7.6: Aplicativos Informáticos de la Entidad

Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades

Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control

Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultáneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad

6106

RED DE SALUD PACASMAYO

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Público.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Función

Anexo 3: Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones

Anexo 3.1: Inversión pública

Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situación Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestión por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora
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Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesorería

Anexo 5.1: Cartas Fianzas

Anexo 5.2: Documentos Valorados

Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Últimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de selección (Convocados)

Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locación de Servicios

Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehículos / Maquinarias.

Anexo 7.6: Aplicativos Informáticos de la Entidad

Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades

Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control

Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora
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Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultáneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad

4469

RED DE SALUD SANCHEZ CARRION

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Público.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Función

Anexo 3: Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones

Anexo 3.1: Inversión pública

Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situación Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestión por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesorería

Anexo 5.1: Cartas Fianzas
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Anexo 5.2: Documentos Valorados

Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Últimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de selección (Convocados)

Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locación de Servicios

Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehículos / Maquinarias.

Anexo 7.6: Aplicativos Informáticos de la Entidad

Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades

Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control

Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultáneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad

4471

RED DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO HOSPITAL DE APOYO

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)
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Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Público.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Función

Anexo 3: Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones

Anexo 3.1: Inversión pública

Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situación Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestión por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesorería

Anexo 5.1: Cartas Fianzas

Anexo 5.2: Documentos Valorados

Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Últimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento
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Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de selección (Convocados)

Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locación de Servicios

Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehículos / Maquinarias.

Anexo 7.6: Aplicativos Informáticos de la Entidad

Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades

Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control

Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultáneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad

4470

RED DE SALUD TRUJILLO ESTE

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Público.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Función
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Anexo 3: Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones

Anexo 3.1: Inversión pública

Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situación Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestión por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesorería

Anexo 5.1: Cartas Fianzas

Anexo 5.2: Documentos Valorados

Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Últimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de selección (Convocados)

Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locación de Servicios

Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:
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Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehículos / Maquinarias.

Anexo 7.6: Aplicativos Informáticos de la Entidad

Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades

Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control

Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultáneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad

6288

RED DE SALUD VIRU

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Público.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Función

Anexo 3: Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones

Anexo 3.1: Inversión pública

Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situación Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestión por pliego.
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Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesorería

Anexo 5.1: Cartas Fianzas

Anexo 5.2: Documentos Valorados

Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Últimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de selección (Convocados)

Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locación de Servicios

Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehículos / Maquinarias.

Anexo 7.6: Aplicativos Informáticos de la Entidad

Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades

Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control
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Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultáneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad

4009

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL BOLIVAR - UGEL BOLIVAR

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Público.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Función

Anexo 3: Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones

Anexo 3.1: Inversión pública

Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situación Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestión por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesorería
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Anexo 5.1: Cartas Fianzas

Anexo 5.2: Documentos Valorados

Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Últimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de selección (Convocados)

Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locación de Servicios

Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehículos / Maquinarias.

Anexo 7.6: Aplicativos Informáticos de la Entidad

Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades

Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control

Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultáneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad

4010

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL CHEPEN - UGEL CHEPEN

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Página 356 de 386



Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Público.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Función

Anexo 3: Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones

Anexo 3.1: Inversión pública

Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situación Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestión por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesorería

Anexo 5.1: Cartas Fianzas

Anexo 5.2: Documentos Valorados

Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Últimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.
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Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de selección (Convocados)

Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locación de Servicios

Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehículos / Maquinarias.

Anexo 7.6: Aplicativos Informáticos de la Entidad

Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades

Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control

Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultáneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad

4351

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMÚ CASCAS - UGEL GRAN CHIMÚ

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Público.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos
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Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Función

Anexo 3: Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones

Anexo 3.1: Inversión pública

Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situación Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestión por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesorería

Anexo 5.1: Cartas Fianzas

Anexo 5.2: Documentos Valorados

Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Últimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de selección (Convocados)

Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locación de Servicios

Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad
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Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehículos / Maquinarias.

Anexo 7.6: Aplicativos Informáticos de la Entidad

Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades

Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control

Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultáneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad

5995

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N° 04 - TRUJILLO SUR ESTE

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Público.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Función

Anexo 3: Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones

Anexo 3.1: Inversión pública

Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situación Financiera por pliego
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Anexo 4.2 Estados de Gestión por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesorería

Anexo 5.1: Cartas Fianzas

Anexo 5.2: Documentos Valorados

Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Últimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de selección (Convocados)

Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locación de Servicios

Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehículos / Maquinarias.

Anexo 7.6: Aplicativos Informáticos de la Entidad

Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades

Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.
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Anexo 9: Sistema Nacional de Control

Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultáneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad

5992

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N°01 - EL PORVENIR

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Público.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Función

Anexo 3: Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones

Anexo 3.1: Inversión pública

Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situación Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestión por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos
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Anexo 5: Sistema Nacional de Tesorería

Anexo 5.1: Cartas Fianzas

Anexo 5.2: Documentos Valorados

Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Últimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de selección (Convocados)

Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locación de Servicios

Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehículos / Maquinarias.

Anexo 7.6: Aplicativos Informáticos de la Entidad

Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades

Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control

Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultáneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad

4013

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL OTUZCO
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Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Público.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Función

Anexo 3: Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones

Anexo 3.1: Inversión pública

Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situación Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestión por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesorería

Anexo 5.1: Cartas Fianzas

Anexo 5.2: Documentos Valorados

Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas
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Anexo 5.6: Últimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de selección (Convocados)

Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locación de Servicios

Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehículos / Maquinarias.

Anexo 7.6: Aplicativos Informáticos de la Entidad

Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades

Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control

Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultáneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad

4014

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL PATAZ - UGEL PATAZ

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Público.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.
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Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Función

Anexo 3: Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones

Anexo 3.1: Inversión pública

Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situación Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestión por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesorería

Anexo 5.1: Cartas Fianzas

Anexo 5.2: Documentos Valorados

Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Últimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de selección (Convocados)

Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locación de Servicios
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Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehículos / Maquinarias.

Anexo 7.6: Aplicativos Informáticos de la Entidad

Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades

Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control

Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultáneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad

4011

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SÁNCHEZ CARRIÓN - UGEL SÁNCHEZ CARRIÓN

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Público.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Función

Anexo 3: Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones

Anexo 3.1: Inversión pública

Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad
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Anexo 4.1 Estados de situación Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestión por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesorería

Anexo 5.1: Cartas Fianzas

Anexo 5.2: Documentos Valorados

Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Últimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de selección (Convocados)

Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locación de Servicios

Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehículos / Maquinarias.

Anexo 7.6: Aplicativos Informáticos de la Entidad

Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades
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Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control

Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultáneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad

4015

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SANTIAGO DE CHUCO - UGEL SANTIAGO DE CHUCO

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Público.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Función

Anexo 3: Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones

Anexo 3.1: Inversión pública

Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situación Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestión por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos
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Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesorería

Anexo 5.1: Cartas Fianzas

Anexo 5.2: Documentos Valorados

Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Últimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de selección (Convocados)

Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locación de Servicios

Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehículos / Maquinarias.

Anexo 7.6: Aplicativos Informáticos de la Entidad

Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades

Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control

Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultáneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad

5628
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VIRÚ - UGEL VIRÚ

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Público.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Función

Anexo 3: Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones

Anexo 3.1: Inversión pública

Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situación Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestión por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesorería

Anexo 5.1: Cartas Fianzas

Anexo 5.2: Documentos Valorados

Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.
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Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Últimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de selección (Convocados)

Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locación de Servicios

Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehículos / Maquinarias.

Anexo 7.6: Aplicativos Informáticos de la Entidad

Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades

Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control

Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultáneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad

6287

UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD ASCOPE

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Público.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento
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Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Función

Anexo 3: Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones

Anexo 3.1: Inversión pública

Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situación Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestión por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesorería

Anexo 5.1: Cartas Fianzas

Anexo 5.2: Documentos Valorados

Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Últimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de selección (Convocados)

Anexo 7.2.1: Contratos
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Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locación de Servicios

Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehículos / Maquinarias.

Anexo 7.6: Aplicativos Informáticos de la Entidad

Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades

Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control

Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultáneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad

6286

UNIDAD EJECUTORA DE SALUD GRAN CHIMU

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Público.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Función

Anexo 3: Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones

Anexo 3.1: Inversión pública

Anexo 3.2: Obras
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Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situación Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestión por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesorería

Anexo 5.1: Cartas Fianzas

Anexo 5.2: Documentos Valorados

Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Últimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de selección (Convocados)

Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locación de Servicios

Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehículos / Maquinarias.

Anexo 7.6: Aplicativos Informáticos de la Entidad

Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos
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Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades

Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control

Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultáneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad

5748

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS LUIS PINILLOS GANOZA - IREN NORTE

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Público.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Función

Anexo 3: Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones

Anexo 3.1: Inversión pública

Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situación Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestión por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos
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Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesorería

Anexo 5.1: Cartas Fianzas

Anexo 5.2: Documentos Valorados

Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Últimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de selección (Convocados)

Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locación de Servicios

Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehículos / Maquinarias.

Anexo 7.6: Aplicativos Informáticos de la Entidad

Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades

Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control

Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultáneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad
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5993

UNIDAD EJECUTORA EDUCACION 314 - LA ESPERANZA

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Público.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Función

Anexo 3: Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones

Anexo 3.1: Inversión pública

Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situación Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestión por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesorería

Anexo 5.1: Cartas Fianzas

Anexo 5.2: Documentos Valorados

Anexo 5.3: Fideicomisos
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Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Últimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de selección (Convocados)

Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locación de Servicios

Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehículos / Maquinarias.

Anexo 7.6: Aplicativos Informáticos de la Entidad

Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades

Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control

Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultáneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad

0608

PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Público.
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Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Función

Anexo 3: Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones

Anexo 3.1: Inversión pública

Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situación Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestión por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesorería

Anexo 5.1: Cartas Fianzas

Anexo 5.2: Documentos Valorados

Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Últimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de selección (Convocados)
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Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locación de Servicios

Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehículos / Maquinarias.

Anexo 7.6: Aplicativos Informáticos de la Entidad

Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades

Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control

Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultáneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad

4464

INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Público.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Función

Anexo 3: Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones

Anexo 3.1: Inversión pública
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Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situación Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestión por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesorería

Anexo 5.1: Cartas Fianzas

Anexo 5.2: Documentos Valorados

Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Últimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de selección (Convocados)

Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locación de Servicios

Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehículos / Maquinarias.

Anexo 7.6: Aplicativos Informáticos de la Entidad
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Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades

Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control

Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultáneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad

4459

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL ASCOPE - UGEL ASCOPE

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Público.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Función

Anexo 3: Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones

Anexo 3.1: Inversión pública

Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situación Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestión por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora
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Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesorería

Anexo 5.1: Cartas Fianzas

Anexo 5.2: Documentos Valorados

Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Últimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de selección (Convocados)

Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locación de Servicios

Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehículos / Maquinarias.

Anexo 7.6: Aplicativos Informáticos de la Entidad

Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades

Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control

Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultáneo por Unidad Ejecutora
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Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad

4012

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL PACASMAYO - UGEL PACASMAYO

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Público.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Función

Anexo 3: Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones

Anexo 3.1: Inversión pública

Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situación Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestión por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesorería

Anexo 5.1: Cartas Fianzas

Anexo 5.2: Documentos Valorados

Página 385 de 386



Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Últimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de selección (Convocados)

Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locación de Servicios

Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehículos / Maquinarias.

Anexo 7.6: Aplicativos Informáticos de la Entidad

Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades

Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control

Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultáneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad

Página 386 de 386


		2022-04-29T11:48:25-0500
	CHAVARRY ALVARADO Henry Michael FAU 20440374248 soft
	Soy el autor del documento


		2022-04-29T11:50:11-0500
	CHAVARRY ALVARADO Henry Michael FAU 20440374248 soft
	Soy el autor del documento


		2022-04-29T12:51:55-0500
	CADENILLAS CORONEL Ever FAU 20440374248 hard
	Soy el autor del documento


		2022-04-29T12:52:39-0500
	CADENILLAS CORONEL Ever FAU 20440374248 hard
	Soy el autor del documento




