MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION & -
“Dra, Adriana Rebaza Flores" N O g 8 -2022-SA-DG-INR

AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL
Chorrilios, | ¥ de -Tumie del 2022

Visto el Expediente N° 22-INR-003252-001 que contiene el Informe Técnico Sustentatorio N°
001-2022-UFDE-OEAIDE/INR y su Proveido N° 138-2022-OEAIDE-INR, de la Directora
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada; Informe
N° 08-2022-EP-OEPE/INR y su Proveido N° 65-2022-OEPE/INR, del Director Ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Instituto Nacional de Rehabilitacion *Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON:

..CONSIDERANDO:

Que, segln el numeral XV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud
establece que el Estado promueve la investigacion cientifica y tecnoldgica en el campo de la
salud, asi como la formacion, capacitacion y entrenamiento de recursos humanos para el
cuidado de la salud;

Que mediante Decreto Supremo N°® 021-2005-SA, modificado por Decreto Supremo N° 028-
N\ 2016-SA, se aprueba el Sistema Nacional de Articulacion de Docencia — Servicio e
s\@Y Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES), que es la instancia de articulacion entre las
)2} instituciones formadoras de profesionales de la salud, las instituciones prestadoras de servicios
de salud del Ministerio de Salud y sus ambitos geografico-sanitarios, en el marco de las
politicas y planes de los Sectores Salud y Educacion;

Que, los articulos 16° y 113° del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Medicos
de Apoyo, aprobado por Decreto Supremo N°® 013-2006-SA, disponen que los establecimientos
de salud y servicios médicos de apoyo, podran desarrollar actividades de docencia y de

s investigacion;

f;ﬁ) Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1143-2019/MINSA, se aprueba la Directiva
w;% Administrativa N° 280-MINSA/2019/0OGPPM: “Para la Formulacién, Seguimiento y Evaluacién
e ge los Planes Especificos de los Organos, Unidades Organicas de la Administracién Central,
los Organos Desconcentrados, Programas y Organismos Publicos Adscritos del MINSA”; cuya
finalidad es contribuir al logro de los Objetivos Institucionales y Sectoriales con los Planes
Especificos estandarizados de los organos, unidades organicas, ¢rganos desconcentrados,
programas y organismaos publicos adscritos del MINSA en su estructura, factibles para realizar
el seguimiento y evaluacion en concordancia con los instrumentos de gestion sectorial e
institucional, con enfoque de resultados;

Que, con Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, se aprueban las “Normas para la
elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, que tiene como objetivo
establecer las disposiciones relacionadas con las etapas de planificacion, formulaciéon o
actualizacién, aprobacién, difusion, implementacion y evaluacion de los Documentos
Normativos, que expide el Ministerio de Salud, en el marco de sus funciones rectoras;

Que, mediante el documento del visto, la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a
la Investigacion y Docencia Especializada, presenta a la Direccion General el proyecto de



Documento Técnico: "Plan de Docencia - 2022 de la Unidad Funcional de Docencia
Especializada de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada del
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON",
el cual tiene como objetivo general gestionar las actividades de formacion y desarrollo de
capacidades, asi como de contribuir en el fortalecimiento de las competencias de los recursos
humanos en salud;

Que, con Informe N°08-2022-EP-OEPE/INR y su Proveido N° 065-2022-OEPE-INR, el Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, concluye que el proyecto de
Documento Técnico: “Plan de Docencia - 2022 de la Unidad Funcional de Docencia
Especializada de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada del
Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON',
se encuentra articulado con las Actividades Presupuestales 5000538, Capacitacion y
Perfeccionamiento y de las Actividades Operativas: AOI00012500181 Acciones de Docencia
Especializada y AOI00012500182 Acciones de Capacitacién Especializada, programadas en el
aplicativo POl CEPLAN 2022, aprobada en el POl MINSA y del INR 2022, y cumple con las
disposiciones vigentes;

. Que, mediante Informe N° 023-2022-OAJ-INR, la Oficina de Asesoria Juridica informa que el

. expediente que contiene el proyecto de Documento Técnico: “Plan de Docencia - 2022 de la
Unidad Funcional de Docencia Especializada de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la
Investigacién y Docencia Especializada del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON’, cumple con los requisitos establecidos en el
numeral 5.6 de las “Normas para la elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de
Salud”, aprobado con Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, en el cual se sefialan los
documentos que debe contener el expediente de un Documento Normativo;

Que, en cumplimiento de la normativa previamente citada y con el propésito de continuar con el
I\ desarrollo de las actividades, a fin de alcanzar los objetivos y metas institucionales, resulta

“" pertinente expedir el presente acto resolutivo que aprueba el proyecto de Documento Técnico:
| “}%] "Plan de Docencia - 2022 de la Unidad Funcional de Docencia Especializada de la Oficina
Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON';

De conformidad con lo dispuesto en el TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento

Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; Resolucion
S Directoral N° 243-2015-SA-DG-INR que aprueba la conformacion de Unidad de Docencia
i s, Especializaday la Unidad Funcional de Investigacién y Desarrollo de Tecnologias y Equipos de
g@ 9jla Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada y la Resolucion

f.iMinisterial N°715-2008/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
2% oot *;/ Instituto  Nacional de Rehabilitacién, modificada por la Resolucion Ministerial N° 356-
¥ y 2012/MINSA y en uso de las atribuciones conferidas por Ley;

Con el visto bueno de la Directora Adjunta de la Direccion General, del Director Ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva
de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada, y de la Jefa de la Oficina de Asesoria
Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-

JAPON.

SE RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR el DOCUMENTO TECNICO: “PLAN DE DOCENCIA - 2022 DE LA
UNIDAD FUNCIONAL DE DOCENCIA ESPECIALIZADA DE LA OFICINA EJECUTIVA DE
APOYO A LA INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA DEL INSTITUTO NACIONAL
DE REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD PERU - JAPON’, que
consta de veinticinco (25) folios incluidos dos (02) Anexos, que forman parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y
Docencia Especializada, el seguimiento y evaluacion del Documento Técnico aprobado en el

articulo precedente.
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Articulo 3°.- DISPONER a la Oficina de Estadistica e Informatica efectie la publicacion del
documento aprobado en el portal Web Institucional.

Registrese y comuniquese,
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/ 4
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1. INTRODUCCION

El instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad PERU -
JAPON, es un Organo desconcentrado del Ministerio de Salud, tiene como procesas
misionales la Investigacion, Docencia y Atencion especializada en el campo de la
Rehabilitacion del mas alto nivel de complejidad y capacidad resolutiva. Es la
encargada de brindar asistencia altamente especializada, desarrollar investigacion
cientifica e innovacién de la metodologia, tecnologia y normas en nuestro campo para
su difusion, implementacion y mejoramiento continuo de los servicios, asi como la
docencia especializada.

Segun lo establecido en el Decreto Supremo N° 008-2017-SA, Art. 126, los Institutos
Especializados son érganos desconcentrados del Ministerio de Salud, dependientes de
la Direccion General de Operaciones en Salud. Son responsables de desarrollar las
funciones de investigacion y docencia en materia de salud, asi como servicios de salud
altamente especializados en Salud.

Conforme lo sefiala en la Resolucion Ministerial N° 027-2011/MINSA se aprueba el
Documento Teécnico “Lineamientos para la Organizacion de los Institutos
Especializados” son Funciones Generales de los Institutos Especializados:

e Coordinar actividades de docencia en el ambito de la especialidad, que fortalezca
las capacidades y competencias de los recursos humanos en el campo de la salud
de su competencia, tanto en la propia organizacion como en los otros
establecimientos de salud.

e Promover y coordinar el disefio de programas de capacitacion y actualizacion de los
recursos humanos de los establecimientos de los diferentes niveles de atencion del
Sector Salud, en el campo de su especialidad, requeridos para desarrollar
actividades asistenciales.

Asimismo, la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada,
del INR es el érgano de apoyo responsable de promover la investigacion, el desarrollo
de tecnologias y la docencia especializada en el Establecimiento de Salud en el campo
de la especialidad que le corresponda.

La Unidad Funcional de Docencia Especializada, realiza las siguientes actividades
principales:

e  Consolidar, organizar, monitorear y supervisar las actividades de docencia en el
campo de su competencia en los niveles de pregrado y posgrado en el marco de
los convenios con las Universidades.

e Elaboracion de informes técnicos para suscripcion de convenios especificos de
cooperacion Docente Asistencial en Pregrado; asi como de los Convenios de
Cooperacién Interinstitucional para el Residentado Médico

e En Capacitacion Especializada contribuye en la formacion y perfeccionamiento
con fines de fortalecer las capacidades de recursos humanos en salud, para lo
cual se realiza las gestiones administrativas para su desarrollo

Il FINALIDAD

El presente Plan de la Unidad Funcional de Docencia de la Oficina Ejecutiva de Apoyo
a la Investigacion y Docencia Especializada 2022 busca implementar las actividades
que permitan cumplir con los objetivos de Docencia Especializada en Pregrado vy
Posgrado, asi como la Capacitacion Especializada, a fin de fortalecer las capacidades



Instituto Naciuna! de Rehabitacian
"Ora, Adriana Aebaza Flores”
Amistad Peru - Japon

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE DOCENCIA - 2022, DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE DOCENCIA ESPECIALIZADA DE LA
OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
REHABILITACION “Dra. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU-JAPON

de recursos humanos en salud, y contribuir con la optimizacién en la atencion en los
servicios que brinda el INR.

. OBJETIVOS

En el marco del Objetivo Estratégico Institucional (MINSA): OEI.05 - Mejorar la Gestién
y el Desarrollo de los Recursos Humanos en Salud con Enfasis en Competencias; y La
Disponibilidad Equitativa en el Pais y su Accion Estratégica Institucional: AEI.05.02 -
Acuerdos entre Instituciones Formadoras e Instituciones Prestadoras, Implementados;
se han establecido los siguientes Objetivos:

3.1 Objetivo General

Gestionar las actividades de formacion y desarrollo de capacidades, asi como
contribuir en el fortalecimiento de las competencias de los recursos humanos en
salud.

3.2 Objetivos Especificos:

a) Gestionar las actividades de pregrado, rotaciones especificas y asignaturas,
para la formacién y desarrollo de competencias de los alumnos de medicina y
tecnologia médica.

b) Gestionar las actividades de posgrado, para el desarrollo de capacidades y
competencias de los médicos residentes.

c) Gestionar acciones de capacitacion especializada para el fortalecimiento de
recurso humano en salud.

IV.  AMBITO DE APLICACION
El presente Plan es de aplicacion y cumplimiento obligatorio en la Oficina Ejecutiva de
Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada, de la Unidad Funcional de
Docencia Especializada y de las Unidades Organicas que realicen actividades de
Docencia Especializada y Capacitacion Especializada del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON.

BASE LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.

Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion

de la Calidad Educativa.

Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.

Ley N°30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME).

Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcion Rectora del Ministerio de Salud.

Decreto Legislativo N° 276, aprueba la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

de Remuneraciones del Sector Publico.

e Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Médico y sus modificatorias.

e Decreto Legislativo N® 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud.

e Decreto Supremo N° 005-90-PCM, aprueba Reglamento de la Ley de la Carrera

Administrativa.

e @ e @
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Decreto Supremo N° 024-2001-SA, Reglamento de la Ley de Trabajo Médico.
Decreto Supremo N° 021-2005-SA, que aprueba la creacién del Sistema Nacional
de Articulacion de Docencia -Servicio e Investigacién en Pregrado de Salud
(SINAPRES); y su modificatoria.

e Decreto Supremo N° 013-2006-SA, aprueba el Reglamento de Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo y su modificatoria.

e Decreto Supremo N° 018-2007-ED, aprueba el Reglamento de la Ley N° 28740,
Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa y su modificatoria.

o Decreto Supremo N° 006-2016-EF, Aprueban normas reglamentarias de la Ley N°
30220, Ley Universitaria, relativas al crédito tributario por reinversion

e Decreto Supremo N° 007-2017-SA, aprueba el Reglamento de la Ley N° 30453,
Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME) vy sus
modificatorias.

e Decreto Supremo N° 008-2017-SA, aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF del Ministerio de Salud y su modificatoria mediante Decreto
Supremo N° 011-2017-SA.

e Resolucién Suprema N° 032-2005-SA, que aprueba las Bases para la Celebracion
de Convenios de Cooperacion Docente Asistencial entre el Ministerio, los
Gobiernos Regionales y las Universidades con Facultades y Escuelas de Ciencias
de las Salud.

e Resolucién Ministerial N° 945-2005/MINSA, Modelo de Convenioc Marco de
Cooperacion Docente Asistencial entre el Ministerio de Salud, el Gobierno Regional
y las Universidades que cuentan con Facultades y Escuelas de Ciencias de la
Salud.

o Resolucién Ministerial N° 715-2006/MINSA Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion, modificada mediante
Resolucion Ministerial N° 356-2012/MINSA.

¢ Resolucion Ministerial N° 027-2011/MINSA, aprueba el Documento Técnico
“Lineamientos para la Organizacion de los Institutos Especializados”

e Resolucién Ministerial N° 945-2016/MINSA, aprueba el Documento “Mapa de
Procesos Institucional del Ministerio de Salud y Matrices de alineamiento de los
macroprocesos sectoriales a los macroprocesos institucionales del Ministerio de
Salud.

e Resolucion Ministerial N°1338-2021/MINSA, se aprob6 el Plan Operativo
Institucional (POI) Anual 2022 del Ministerio de Salud, consistente con el
Presupuesto Institucional de Apertura.

e Resolucion Directoral N° 067-2014-SA-DG-INR  Manual de Procesos vy
Procedimientos de la OEAIDE del INR.

¢ Resolucién Directoral N° 243-2015-SA-DG-INR aprueba la Conformacién de
Unidad Funcional de Docencia Especializada y Unidad Funcional de Investigacion
y Desarrollo de Tecnologias y Equipos.

e Resolucion Directoral N°242-2021-SA-DG-INR, aprueba el Plan Operativo
Institucional (POI) Anual 2022 del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Peru-Japén.

CONTENIDO DEL PLAN

6.1 Aspectos Técnicos Conceptuales
» Capacitacion:

El articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de
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los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.
Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles
para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el
logro de los objetivos institucionales.

Por su parte el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057,
aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la
capacitacién tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los
servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para
contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos
y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. La
capacitacién es parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo y la
capacitacion.

Capacitacion Especializada en el INR

Mediante Resolucion Directoral N° 243-2015-SA-DG-INR, se aprobé la
conformacion de la Unidad Funcional de Docencia Especializada y la Unidad
Funcional de Investigacion y Desarrollo de Tecnologias y equipos que la
conforman en el Instituto Nacional de Rehabilitacion.

La Unidad Funcional de Docencia Especializada se encuentra conformada por
el Equipo de Apoyo a la Capacitacion Especializada, quien es la encargada de;

Contribuir en el desarrollo de capacitaciones que buscan involucrar a los
profesionales de la salud para promover la investigacion.

Capacitacion Especializada contribuye en la formacioén y perfeccionamiento con
fines de fortalecer las capacidades de recursos humanos en salud, para lo cual
realiza las gestiones administrativas para su desarrollo

Docencia en Servicio

Se denomina docencia en servicio a la actividad docente que desarrolla el
profesional del sector salud, durante la jornada laboral asistencial en calidad de
tutor a los estudiantes de pregrado y post grado, procedentes de Instituciones
educativas con los que el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Pert -Japén mantiene convenio suscrito vigente.

Para el pregrado la labor de docencia en servicio de los profesionales
comprendidos en la programacion conjunta no debera exceder de veinte (20)
horas semanales, esta labor es parte de la labor asistencial a tiempo completo
(36 horas semanales). Las clases tedricas no deberan estar incluidas en la
jornada asistencial del profesional de la salud del INR.

En nuestra institucién, se brinda la Docencia Especializada en el marco de lo
establecido en el Decreto Supremo N° 013-2006-SA, Articulo 16° Actividades
de Docencia y de Investigacion, “Dentro de los establecimientos de salud vy
servicios médicos de apoyo, se podra desarrollar actividades de docencia y de
investigacion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 16 del presente
Reglamento”. Asimismo, conforme a la Ley N°30453 Ley del Sistema Nacional
de Residentado Medico (SINAREME) y Decreto Supremo N°007-2017-SA que
aprueba el Reglamento de la Ley N°30453 Ley del Sistema Nacional de
Residentado Medico (SINAREME).

Gestor de Convenios

Mediante R.D. N° 254-2012-SA/DG-INR, se asignan las funciones de Gestor de
Convenios al funcionario de la Oficina de la Oficina de Cooperacion
Internacional del INR, para los fines de gestion y tramitacion de los proyectos
de convenios propuestos por la Institucién, en calidad de érgano proponente
ante el Ministerio de Salud en concordancia a lo establecido en la Directiva N°
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138-MINSA/SG-V.01, aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 468~
‘2008/MINS, de fecha 07 de julio del 2008, _

Mediante Resolucion Directoral N° 177 -2013-SA-DG-INR, se aprueba fa
Directiva Administrativa. N° 007-INR-OCCI-V.01, Directiva que regula el
procedimiento para la formulacidn y aprobacién de convenios a ser suscritos
por el INR. _ _

Mediante Nota Informativa N° 043-OCCI-INR-2018 (11-04-2018} la Oficina de
Cooperacion Cientifica Internacional solicité -a la OEAIDE lgs expedientes e
informes de las Wiimas acciones realizadas para los Convenios Docentes
Asistenciales en Tramite y en proceso de Renovacion para que la OCCI
continle con las gestiones y tramitacion de los mismos".

Médico Residente

Es médico cirujano a quien se le adjudicd una vacante -ofeftada mediante
concurso nacional de admision a residentado medico con matricula vigente en
ta institucion formadora. universitaria de -acuerda al articulo 35 del Decreto
Supremo N°007-2017-SA que aprueba el Reglamento de¢ Ia Ley N°30453 Ley
del Sistema Naciona! de Residentado Medico (SINAR EME)..

Médice Residente de-Sede

Médico residente cuya sede docente es el Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd-Japon.

Médico Residente Externc

Médice residente cuya sede docente es otro- establecimientc de salud y que
realiza. alguna rotacién en el |nstituto Naciona} de Rehabilitacién *Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Perd- -Japén.

Pasantia

Es una actividad practica de carécter académico, de investigacion o profesional
que realiza un servidor civil en otra entidad publica ¢ privada, en el pais o en el
extranjero, con el ohjeto de adguirr experiencia ylo profundizar los
conocimientos necesarios para el desarrolio de sus. funciones. Esta actividad es
supervisada por personal designado para tal fin, dentro de la entidad donde se-
estuviere llevando:-a cabo |a pasantia.

El INR brinda campos clinicos para pasantias, las mismas que son solicitadas
por los servicios especializados de Rehabilitacion a nivel Nacional

Pasante

Profesional de-la Salud que ha sido autorizado para realizar una pasantia en ¢l
Institute Nacicnal de Rehabilitacién *Dra, Adriana Rebaza Flores” Amistad
Peru-Japon y se rige a sus normas:

Primer Nivel de Atencién

Es una forma de organizacion de la oferta de los servicios de salud, que se
constituye en fa puera de entrada al sistema de salud, donde se desarrol!an_
principalmente actividades de promocion de la salud, prevencion de riesgos y
control de dafios @ la salud, diagnéstico precoz, tratamiento oporiuno,
_rehablhtacmn y cuidados paliativos, feniendo como. eje de intervencién las
necesidades mas frecuentes de la persona; familia y comunidad.




Instifito Kacional de Rehabsitacor
“Cra. Adriana Rebaza Flores”

de Salud : ".':.;' - . y Armistad Per- Japon

Ministerlo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE DOCENCIA - 2022, DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE DOCENCIA ESPECIALIZADA DE LA
OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
REHABILITACION “Dra. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU-JAPON

« Pregrado

Actividades académicas que realizan los estudiantes matriculados en
instituciones formadoras, para la obtencion del grado de bachiller y el titulo
profesional.

Residentado Médico

El residentado medico es una modalidad académica de capacitacion de
postgrado con estudios universitarios de segunda especializacion vy
entrenamiento presencial e intensivo en servicio de los profesionales de
medicina humana, bajo la modalidad de docencia en servicio con el objetivo de
lograr la mas alta capacitacion cognoscitiva y de competencias en las
diferentes ramas de la profesiéon, con los mayores niveles de calidad y de
acuerdo a las reales necesidades del pais y en el marco de las politicas
nacionales de salud.

Rotaciones

Actividades de docencia en servicio, con lapso determinado, establecida en los
programas de formacién por la institucién formadora universitaria.

« Sede Docente
Se considera Sede Docente a las siguientes:

- Institucion para el campo de gestion: Ministerio de Salud sus organismos
publicos y 6rganos desconcentrados, asi como las unidades ejecutoras de
salud de los gobiernos regionales.

- Institucion Prestadora de Servicio de Salud (IPRESS) del Instituto de
Gestion de Servicios de Salud y de las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales.

- lLas Sedes Docentes son autorizadas por el Sistema Nacional de
Articulacion de Docencia -Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud, y
por el Consejo Nacional de Residentado Médico para lo cual deben cumplir
con los criterios para la docencia universitaria de acuerdo a estandares
aprobados por el Comité Nacional de Pregrado de Salud.

Segundo Nivel de Atencién

En este nivel se complementa la atencion integral iniciada en el primer nivel,
agregando un grado de mayor especializacion tanto en recursos humanos
como tecnolégicos, brindando un conjunto de servicios de salud dirigidos a
solucionar los problemas de las personas referidas en el primer nivel de
atencion o aquellas por urgencia o emergencia acudan a los establecimientos
de salud de este nivel. Ademas, realiza actividades preventivas promocionales,
segun corresponda.

6.2 Analisis de la Situacion actual del Aspecto Sanitario o Administrativo
a tratar
El Instituto Nacional de Rehabilitacion Dra. Adriana Rebaza Flores tiene
definido sus campos clinicos por especialidades para el ejercicio de la
docencia siendo los siguientes:
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PREGRADO MEDICINA:

e Para los alumnos de medicina, quienes desarrollan actividades de
docencia a través de la asignatura de Medicina Fisica y de
Rehabilitacion.

PREGRADO TECNOLOGIA MEDICA:

e Para alumnos de Tecnologia Médica del S5to afo de estudios bajo la
modalidad de rotaciones especificas y rotaciones por asignaturas
para alumnos del 4to afio de estudios de las especialidades de
Terapia Fisica, Terapia Ocupacional y Terapia de Lenguaje,
quienes realizan sus rotaciones en los diferentes ambientes de los
siguientes departamentos:

N° DEPARTAMENTOS

1 | Departamento de Desarrollo Psicomotor

2 | Departamento de Deficiencias Intelectuales y Adaptacion Social

3 | Departamento de Comunicacion

4 | Departamento de Aprendizaje

5 | Departamento de Lesiones Medulares
6 | Departamento de Lesiones Centrales

7 | Departamento de Amputados, Quemados y Trastornos Posturales
8 | Departamento de Unidad Motora y Dolor

POSGRADO EN RESIDENTADO MEDICO:

e E| INR brinda campo clinico para el Residentado médico en la
especialidad de Medicina Fisica y Rehabilitacién a los profesionales
de medicina humana, bajo la modalidad de docencia en servicio,
quienes realizan rotaciones internas en los siguientes
departamentos:

] DEPARTAMENTOS
Departamento de Desarrollo Psicomotor

N
1
2 | Departamento de Deficiencias Intelectuales y Adaptacion Social
3 | Departamento de Comunicacion

4 | Departamento de Aprendizaje
6 | Servicio de Ecografia
7 | Biomecanica

9 | Departamento de Lesiones Medulares
10 | Departamento de Lesiones Centrales

11| Departamento de Amputados

12 | Departamento de Trastornos Posturales
13 | Departamento de Unidad Motora y Dolor
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6.2.1 Antecedentes
6.2.1.1 Campos Clinicos Otorgados Para Actividades de Pregrado-
Medicina:

NUMERO DE CAMPOS CLINICOS OTORGADOS PARA PREGRADO - MEDICINA

UNIVERSIDAD | ARO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021
UNMSM 38 20 Debido a la pandemia
COVID 19 no se Debido a|
recibieron solicitudes d o OC(a)\;D 19
UNFV 160 0 para actividades de PARARITS t
Pregrado medicina D e
suspendidas las
actividades
USMP 120 56 123 docentes

TOTAL 318 76 123

Mediante Resolucion Viceministerial N°095-2020-MINEDU, de fecha 3 de mayo
del afo 2020 y emitida por el Ministerio de Educacién (MINEDU) en el articulo 2
dispuso, “de manera excepcional, la suspensién y/o postergacion de clases,
actividades lectivas, culturales, artisticas y/o recreativas que se realizan
deforma presencial en los locales de las sedes y filiales de las universidades
publicas y privadas y escuelas de posgrado, en tanto se mantenga vigente el
estado de emergencia nacional y la emergencia sanitaria dispuesta por el
COVID-19 y hasta que se disponga el restablecimiento del servicio educativo”,
motivo por el cual en el afio 2021 no se ha recepcionado solicitudes para
pregrado en medicina.

6.2.1.2 Campos Clinicos Otorgados para Rotaciones Especificas
(ex internado) Tecnologia Médica

HISTORIAL DE CAMPOS CLINICOS OTORGADOS EN PREGRADO TECNOLOGIA MEDICA
POR ROTACIONES ESPECIFICAS

UNIVERS! 2018 2019 2020 2021

DAD T.F e TO [ LEMSTRES T,0 00T L Sl W T F; T.0 TL i
UNMSM 3 3 0 7 4 0 04 4 0 0
UPCH 6 0 4 6 0 3 1 0 4 0
UAP 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UNFV 11 0 0 1 0 2 12 0 4 0
UPNW 5 0 0 5 0 0 05 0 0 5"
UPSJB 3 0 0 3 0 0 04 0 0 3

TOTAL Kl 3 4 32 4 5 36 4 8 8

* Solo se presentaron 4 alumnos,

En el afio 2021 En el marco del Documento Técnico: “Lineamientos para el
desarrollo de las actividades de los internos de ciencias de la salud 2021 en el
marco de la Emergencia Sanitaria” aprobado mediante Resoluciéon Ministerial
N°® 779-2021/MINSA; en el mes de octubre el INR otorgd plazas vacantes para
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rotaciones especificas para alumnos de Tecnologia Médica para Terapia Fisica
de la Universidad Privada San Juan Bautista (03 vacantes) y Universidad
Privada Norbert Wiener (05 vacantes) sin embargo solo se presentaron 04
alumnos, los cuales iniciaron su rotacion en el mes de noviembre 2021.

Se presentaron limitaciones de parte de las Instituciones formadoras al no
cumplir con remitir los documentos solicitados (sede de internado vy
resoluciones de conformidades emitidas por las DIRIS respectivas) requisitos
descritos en el Documento Técnico, para lo cual se les brindé los plazos
necesarios para su cumplimiento. Razén por la cual el otorgamiento de ingreso
de alumnos fue suspendido el 24-11-2021,

6.2.1.3 Campos Clinicos Otorgados para Asignaturas Tecnologia

Médica
2018 2019 2020 2021
UNIVERSIDADES iy sr ot mitee st ol e Bl 1L L TEL 10 71
n Debido al inicio de Debidoala
f i Ll i 0 144 | 44 0 |la pandemiael 16- | pandemia COVID-
0 UPCH 63 0 4 | 131 | o | o8 | 03-2020nosedio | 19 se encuentran
T inicio a las suspendidas las
m UAP 222 0 0 146 0 0 actividades actividades
académicas por docentes
€ UNFV 8 | 0|0 |9 | 0|0 Asignaturas
durante el afio
a UPNW 20 0 0 21 0 0 2020
| UPSJB 57 0 0 56 0 0
TOTAL 520 | 46 | 4 | 1469 | 44 | 98

establecido en el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N°095-2020-
MINEDU, de fecha 3 de mayo del afio 2020 y emitida por el Ministerio de
Educacion (MINEDU) en el afioc 2021 no se ha recepcionado solicitudes para
pregrado en asignaturas para Tecnologia Médica.

6.2.1.4 Historial de Plazas Otorgada para Médicos Residentes del
INR Afios 2018-2021:

HISTORIAL DE PLAZAS PARA MEDICOS RESIDENTES DEL INR ANOS 2018 AL 2021
- N UNMSM UNFV UPCH
ANOS
PLAZAS | ||BRE | CAUTIVA | TOTAL | LIBRE | CAUTIVA | TOTAL | LIBRE | CAUTIVA | TOTAL

Julio2018 | 19 8 1 9 7 2 9 0 1 1
Julio 2018 | 11 5 0 5 2 3 5 0 1 1
Diciembre "

il 11 4 2 6 2 2 4 0 1 1
Juio2021 | 11 4 2 6 2 2 4 0 1> 1

*La plaza otorgada a la Universidad Peruana Cayetano Heredia no se presentd al INR.

Conforme a la reunién sostenida el dia 13-04-2021 con la Direccion General de
Personal de la Salud del MINSA, el INR otorgd un total de 11 vacantes para el
ano 2021; sin embargo, la plaza otorgada a la Universidad Peruana Cayetano
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Heredia no se presenté al INR. Por lo tanto, el INR cuenta con un total de 10
meédicos residentes de primer afio (promocién 2021).

6.2.1.5Campos Clinicos otorgados para Posgrado Médicos
Residentes de Otras Sedes:

NUMERO DE CAMPOS CLINICOS OTORGADOS A
MEDICOS RESIDENTES DE OTRAS SEDES DOCENTES
UNIVERSIDAD 2018 2019 | 2020 | 2021

UNMSM 51 46 26 0
UNFV 25 39 13 14
UPCH 28 15 1 0
URP 30 28 12 0

UPSJB 0 0 0 0

TOTAL 134 128 51* 14

Desde el inicio de la pandemia en el afio 2020, el INR suspendio el
otorgamiento de campos clinicos para médicos residentes de otras sedes
docentes, por priorizar las rotaciones internas para los médicos residentes del
INR.

Sin embargo, a partir del mes de setiembre 2021 el INR empezd a otorgar
campo clinico a médicos residentes de otras sedes docentes provenientes de
la Universidad Nacional Federico Villarreal por tener convenio vigente.

6.2.1.6 Campos Clinicos Otorgados Por Pasantias

PASANTIAS DESARROLLADAS
ANO ESTABLECIMIENTO DE SALUD PASANTIA EN; DURACION
: = N Ecografia 08 meses
2018-2019 Hospita Docerie Mac]se L Intervencionista (Una vez por
Bartolomé o5
Musculo Esqueletica semana)
Red Asistencial Cusco Amputados 1 mes
2018
Red Asistencial Almenara Biomecanica 1 mes
2020 No se recibieron solicitudes de Pasantia
2021 No se recibieron solicitudes de Pasantia por Pandemia COVID-19

Durante los afios 2020 y 2021 el INR no ha recepcionado solicitudes de
pasantias debido al estado de emergencia nacional y la emergencia sanitaria
dispuesta por el COVID-19.

Para el presente afio 2022 la Unidad Funcional de Docencia Especializada a
traves de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia

10
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Especializada ha consolidado los campos clinicos para pasantias otorgado por
las Direcciones Ejecutivas Asistenciales, siendo las siguientes:

6.2.1.7 CAMPOS CLINICOS DISPONIBLES PARA PASANTIAS 2022

DIRECCION DE FUNCIONES MOTORAS
DISPONIBILIDAD DE CAMPOS CLINICOS PARA PASANTIAS-2022
DIDRIAQTP
GRUPO OCUPACIONAL | (POSTURALES) D'DR'UN"EDC‘EOLOR}
N° C.C :

Médico 1 1
Tecndlogo Médico - T.F. 1 2
Tecndlogo Médico -T.0. 1 1

Numero de campos clinicos disponibles mensuales

DIRECCION DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO
DISPONIBILIDAD DE CAMPOS CLINICOS PARA
PASANTIAS

ECOGRAFIA
GRUPO OCUPACIONAL MUSCULOESQUELETICO
N° C.C

Médico 1

6.2.1.8 Capacitaciones Especializadas Ejecutadas:

CAPACITACIONES DESARROLLADAS EN LOS ANOS 2019 AL 2021

ANO REALIZADO Afio 2019 Aio 2020 Aiio 2021
" Namero total | Nimero Total
ACTIVIDAD N‘;’“fﬁ"’. T°‘f' LU de de
SEIDaNes Participantes | Participantes
VIERNES CIENTIFICO: "BUENAS
PRACTICAS EN LA INVESTIGACION 19
CIENTIFICA
FORMACION DE USUARIOS EN 11 2%
HABILIDADES INFORMATIVAS |
TALLER DE HABILIDADES 06
INFORMATIVAS |l
TALLER: CIRCULO DE CALIDAD PARA
PROMOVER LA INVESTIGACION EN 18
EL INR
TALLER: GRUPO DE ASESORIA EN
METOLOLOGIA DE LA 13
INVESTIGACION"
REDACCION CIENTIFICA 08

VALIDEZ Y CONFIABILIDAD 12 = -

11
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CURSO TALLER: INTRODUCCION A LA
INVESTIGACION CIENTIFICA

CURSO TALLER: ANALISIS DE DATOS - 34 -

TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE Y
ESTRATEGIAS DE INTERVENCION . 67
PSICOPEDAGOGICAS - PARTE |
DETECCION Y MANEJO DE
TRASTORNOS POSTURALES EN
NINOS Y ADOLESCENTES EN EL
PRIMER NIVEL DE ATENCION
TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE Y
ESTRATEGIAS DE INTERVENCION : ; 39
PSICOPEDAGOGICAS- Parte |
DETECCION Y MANEJO DE
TRASTORNOS POSTURALES EN
NINOS Y ADOLESCENTES PARA
MEDICOS GENERALES
BASES CONCEPTUALES PARA LA
PREVENCION DE LA DISCAPACIDAD
INFANTIL "INTERVENIR ANTES QUE
OCURRA Y 8 OCURRE, DISMINUIR
RIESGOS QUE AUMENTEN LA
DISCAPACIDAD
BIOESTADISTICA DESCRIPTIVA Y
DISENO MUESTRAL

- 06

16

¢ Debido el estado de emergencia nacional y la emergencia sanitaria
dispuesta por el COVID-19 en los afios 2020 y 2021 los cursos
fueron desarrollados de manera virtual a través de la plataforma
zoom.

12



£l

‘sauoioejol eied soou)jo sodwen

S0l @onpal pnjes ap SOUBILWIDS|RISS
S0JJ0 B Sodlpaw 9p uoweubissp e -

*Sapas SBJj0 ap S2USPISal SoDIpaW

sapas seJjo anb ssauoloejol esed
soolo sodwea uod SOWEUOD

‘anboyua
ojjdwe uod uoiveuLO} eun elpwiad

"S3UOIOE}0I BiBd SO2IUlD
sodweo so| onpal SEAIBISIUILUPE SBaJe Ud
soolpaw ssjeuocisajoid ap uoioeubisep e

“eiwapued e sjueinp pepunbasoiq ap
sojuaws|dun uoo Jeyuod opipod By ag
*ONIJOR BjUasog

3pag 8p SIWO0D un ucd BBND 35

e soowo sodwes iebiojo  usjuusd anb o] ‘eupipswa@] A pnjessjal ‘SOpEZI|ENnjoBSSp SajusapIsay ‘uoieyliqeysy ua epez|jeroadsa pnjes
ou sajeno so| (HOdN A WSWNN) oo1pap U2 UQIORJOJ B BPRJUSLO BAEWION - | sooipgly eled uoejloy op seweifoid - | JO10SS |9p PEPHUa OLWO0D [BUODBUISU
opejuapisay eled ssjuabin  soluaAu0d ‘uoioElIqEYSY ‘sajgelau|nA ap UQIOBNYIS o |euoieu YNl 18p  oibnsaid -
Uod BJUBND OU  YN| [@ SUsWENPY - | us eDipadxa ap @MU O} un uod ua asienuoous Jod sajuapIsal SOJIpaW ‘ugioezijenioe ajuejsuod opeiBsog
‘0DIpal opejuapisay Jod opiues us opelbsod us sajeuocisajoid Jewio4 - | B euUoN] ap sauoiouny Ja2iafe eled soolpsw ua  MN| |Bp SSjuIjSISE  SOJIPIN -
BIOUSD0p 3p Ojjouesap |2 eied SOpezieoyo ‘ugioeljigeys. ap sojeuoisajoid ap opionpal Anw  osswnu ‘epezijeloadsa
S3J0JN} UOD UBJUSND OU SSPEPISISAIUN SBT - | A BOISI4 BUDIPaN op pepledadsa un uoY OoJjuod 2s elwepued B JUEINQG - | NS BUWLO) SP OIIAIBS US BIDU300p
"UQIDE)0) EPED Bl us ocolpaw opejuapisal ‘sajuapisal SooIpaLL ap ugidejol 9p SapepiAlloe UeZijeal sjuswieuoun;
ua solbo| so| =2p ojusudwnd |3 2iqos eied sejsiepadsa Jeuwoy esed sooluyo sodwes ap epuewsp lofew HNI lep SajualsISE SO2IP3N -
1200u02 Byuuad ou anb o] ‘sasenN2LIND ejed 'WSNIW |2 Jod euejsoud ejuasaid anb |2 ojuswepedsp s1s8 opusis ‘sejuapisal
saugld so| us  seusjedwod  sE| EpPEI3PISUOD  UOIEJIEYSY  3p ‘sgle)jua) Sauoisa ap ojuswepedaq soolpawl  ap euoln}  Jaosafe  esed
OpEJSPISUOD UBY OU SSpEpISISAUN seunBly - | A eois)y eupipaw sp pepieidadsy - | |8 U9 SOOIPSW 8P OJSWNU  3SJUSDYNSU] - | ‘SIJUSISISE SODIPIW SO| 8p osiwoidwo) -
‘Seplos|qelsa
auawele[d uejsa  sauoLdUny  SNS -
‘sauolouny
uoioeyoedeo ap Ueld [@ U sopewelBoid sns ap ouadwasap |2 esed sopeldoide
sosins So| uenoald o uejouesap o8 oN - | 24098l Slalquie 4 sodinbd uco ugjuany -
npad ‘salouadns sns
|2 Jlunal ujs ouewny 0sIndal ap ugoejoy - 0 SEgEs ual uos mmco_c_,a_mh%%m.“ ) souewny
eale |2 ua opeloedes |euossad gjed - ojouessp ns eied sopepunyodo sosinJay
‘sanbejsap Jeynosls spuodsaliod se| EBpuuqg S8 uopnysul B -
sajqisod Jeseusb eupod salopeleqeln 3] anb sauopun} SEB| UOD SOPEAIOW "0I101A9S 2p Soue sns Jod
SO| @p OjI2IWOopP |B YN| |2p elouelsip B} Jod - ‘(dag) jenue uUBJUBNOUS @S OU OuBWNY 0SIN08Y - | ugioeziuebio B Sp OJUBIWIOOUOD UBUBIY -
‘ugioejoede? ap ue|d |2 us sopeweiboid uoioeyoeded ap uejd un uod BUBNY - EPUBILIOOUS SEAljel]sIUIpE S3l0ge|
S0SIND SO :E:ow_,m. O ug|jouES3p 95 ON - SEIDUa}adLLIOD Ja03jelO) o] @S anb SSPEPIAROE SE] UOD ogEEanu us jeloge| epusuadxs u0D uBIANYD -
QINOD 12 Jod soibejuod eied seoygnd sauoonisul  SeJjo A EAREIOIUI 3JUBIOYNSUI UCD OUBLUNY 0SINJ3Y - UQISEJISIUILPY
sonuijuod so| Jod |euosiad ep eiouasny - | U0D sejouasadxa ap oiquesisl |3 - T ; : Ua SOPEIDU3D[T 8p ojnjl| uoD uejusny -
S3AAVYAINNLYOdO avaingaa VZ3v.iy0o4d F19VIHVA

SVYZVNIWY

NOdVr-NY3d AV.iSINY STy

0714 YZva3Y YNVINAY "8i0.» NOIDVLITEVHIY 30 VN

= Vao4d SISITVYNV 30 ZI4LVIN 6°L°2'9

OIJVN OLNLILSNI 130 YAVZIVIJ3ds3

VIONID0Q A NOIOVOLLSIANI V1V OAOdY 30 VAILNI3r3 YNIDIH0 V1 30 YavZITvIdadsa VIONIO0a 3a TYNOIONNS GVAINA V1 30 2202 - VIONIDO0Q 3a NV1d ‘00INJ3L OLNIWNO0A

|BUCIOBN BjUBISCOS B] 8P OjusIWIos|eUo [Bp OUY,
_salquoH A salalnyy esed sapepiunpodQ ap peplenB)| gj ap ojuaosq,




Lhrt L B

“"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Anco del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE DOCENCIA - 2022, DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE DOCENCIA ESPECIALIZADA DE LA OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y DOCENCIA

ESPECIALIZADA DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU-JAPON

Disminucidon de campos clinicos para
rotaciones externas por ausencia de
profesionales médicos por contagio COVID,
Se tiene regulado por CONAREME contar
con 1 tutor por cada 05 médicos residentes,
ello no permite una adecuada tutoria para
el caso del INR, ya que no se cuenta con
un tutor responsable de la tutoria por cada
rotacion.

Pregrado

El INR cuenta con Tutores en

Tecnologia Médica altamente
capacitados y actualizados en su
especialidad.

Se realiza docencia en Pregrado

respetando las normativas de docencia
y las nomativas con respeto a la
dignidad de las personas y a los
derechos de los pacientes.

Cuenta con un Subcomité de Sede
Docente activo.

Se brinda induccion a los alumnos del
quinto afo antes de iniciar sus
rotaciones, lo que facilita el aprendizaje
en las actividades a desarrollar.

No se cuenta con documentos normativos
que definan conceptos y acciones a nivel de
docencia dentro del sector salud

Alta demanda de campos clinicos para
pregrado.

Por la pandemia se cuenta con un nimero
reducido de profesionales para ejercer
funciones de tutoria.

Durante pandemia (noviembre 2021) se
presentaron limitaciones de parte de la
Instituciones formadoras al no cumplir con
remitir los documentos solicitados (sede de
internado y resoluciones de conformidades)
requisitos descritos en el Documento
Técnico, para lo cual se les brindo los
plazos necesarios para su cumplimiento.
Razéon por la cual el otorgamiento de
ingreso de alumnos fue suspendido.
Ambientes de terapias son muy reducidas,
los cuales no  permiten realizar
adecuadamente la docencia, segun NTS N°
079/MINSA/DGSP-INR V.01

docentes no cuentan (LM,
Biomecanica)
Normativas que permiten

desarrollar actividades de docencia
y promover la formacion de
profesionales asegurando el
respeto de la persona

La docencia y la investigacién
son funciones sustantivas de los
institutos especializados.

El MINSA gestiona la articulacién
docente asistencial, es decir, regula
los aspectos para el acceso de los
estudiantes a los servicios de
salud, sin vulnerar los derechos de
las personas wusuarias de los
servicios de salud.

Normativas que
participacion  de
programas  de
clinico.

permiten la
pacientes en
entrenamiento

Algunas  universidades aun tienen
pendiente elaborar sus planes curriculares
por competencias, para pregrado en
tecnologia médica.

Los alumnos de Pregrado (asignaturas)
vienen saturando los campos clinicos, lo
que origina que no queden campos clinicos
para atender demanda para segunda
especializacion y perfeccionamiento, queé
es la razén de ser los institutos
especializados nivel llI-2 por la naturaleza y
complejidad de acciones.

Razon por la cual a partir del 2021 se
aprobé mediante R.D. N°182-2021-SA-DG-
INR el Reglamentoc de Rotaciones
Especificas y Rotaciones de Pregrado para
asignaturas de los estudiantes de
tecnologia Medica, el cual tiene por
finalidad el proceso de formacién para los
estudiantes del 4to y quinto afio de
Tecnologia Médica

flr,._s Lpese

T

Capacitacion
Especializada

Capacitacion Especializada a
profesionales para formar  perfil
investigador.

Capacitaciones a ofros niveles de
atencion.

Elaborar el Mapa de procesos ha
permitido definir el accionar de Ila
Unidad en las capacitaciones.

Se prioriza la labor asistencial sobre las
capacitaciones.

Capacitaciones fuera del horario laboral
dificulta la participacion de profesionales por
cruzarse con otras actividades.
Incumplimiento de compromisos asumidos
para asistir a capacitaciones.

Incremento de demanda de
capacitacion  virtual en tele
capacitacion.

Mayor alcance de capacitacion al
personal externo e interno, a través
del desarrollo de actividades
académicas virtuales.

Se cuenta con la colaboracion del

Instituciones formadoras no cumplan con la
ejecucion de los acuerdos complementarios
que involucra capacitaciones, auspicios,
etc.

No se cuenta con disponibilidad
presupuestal para contar con ponentes
externos.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE DOCENCIA - 2022, DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE DOCENCIA ESPECIALIZADA DE LA
OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
REHABILITACION “Dra. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU-JAPON

6.2.2. Problema (magnitud y caracterizacion)

- Insuficiente Recurso Humano capacitado en temas o normativas de
docencia

- No se cuenta con profesionales designados por las instituciones
formadoras para asumir funciones de tutoria para Residentado médico.

- Dificultad para el seguimiento de logro de competencias por rotacion.

- Médicos residentes no cuentan con tutores designados por cada
rotacioén, sino con tutores por especialidad

- No se cuenta con una programacién anual de rotaciones de médicos
residentes

6.2.3. Causa del problema
- Rotacioén de recurso humano sin reunir el perfil para el puesto.
- Convenios de posgrado desactualizados.

- Planes Curriculares no cuentan con competencias a lograr por cada
rotacion

- Disposicion emitida por CONAREME ‘“La institucion universitaria en la
sede docente debera contar con un tutor por especialidad ..." el INR
cuenta solo con la especialidad de Medicina Fisica y de Rehabilitacién.

- Debido a la Emergencia Sanitaria los Coordinadores de Residentado
Medico vienen presentando la Programacion de Rotaciones de manera
mensual, a pesar de que la OEAIDE cumple con remitir de manera
trimestral o semestral la disponibilidad de campos clinicos en el INR.

6.2.4. Poblacién o entidades objetivo

La poblacién objetivo abarca a los profesionales de la salud que acuden al
INR para mantenerse actualizados en el campo de la medicina fisica y de
rehabilitacién. Asi como las universidades formadoras de dichos
profesionales de la salud en estos campos clinicos.

6.2.5. Alternativas de solucion

- Asignar recurso humano con formacion y capacitacion en temas
relacionados en docencia.

- Actualizar suscripcion de convenios para Residentado médico a fin de
contar con tutores.

- Las universidades deben actualizar sus planes curriculares e incluir las
competencias a lograr por cada rotacion.

- De acuerdo a reuniéon sostenida Direccién Adjunta (03-12-2021) se
acordo sugerir a la OCCI ver posibilidad que cuando las universidades
designen a los tutores, se designen por lo menos 1 ¢ 2 tutores por
departamento.

- Reiterar a los Coordinadores de Residentado Médico cumplan con
presentar la Programacion de Rotaciones de acuerdo a lo otorgado por
el INR (trimestral o semestral).
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6.3 Articulacion Estratégica al PEl y Articulacidn Operativa al POl (*)

Organo / Unida Otgénica:

_Oﬁdina Ej’é_cu_tiva‘de_Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada

Marco Estrategico

Estructura. programaética y operativa

el Pals

Cbjetivo Esuatégic | Asividad - - Objetivo -
Estratégico - ey o erat?\'la _ | Categoria Producto Actividad Ge}heral - del Cbjetivo  Especifice-
.g:EsFlu_cicnal = | Institucion Pg!" Presupuestal TEREEES | Presupuestal Plan del Plan
al - PEL
d) Gesticnar las
Gestionar las.| actividades de
actividades de. | pregradd, retaciones
formacidn  y | especificas y
desarrolio  de- | asignaturas, para la
ACI00012500. 3999998 5000538 capacidades, | foermacidn ¥
181 -asi camo | desarrollo de
QELOS -AELDE02 | Acciofies De cantribuir en &l | competencias dg [0s.
Mejorar la | Acuerdes | Docencia fortatecimiento | alumnos de
Gestion y el | entre Especializada | 9002 de  las | medicira oy
Déé‘arrbilo de institucion Asignaciones competencias | tecnologia-medica.
N tes presupuestaria de los | b) Gestionar las
los Rgcursos Formador § gue no FECUrses actividades. de
Humanos en | a¢ e resutan  en ‘humanos  en | posgrado, para el
Salud €O | Institucion productos salud. dasatrollp de
Enfasis En | es capacidades -y
Competencias | Prestador { AOI00012500 30999580 5000538 fortalecimlento,  de
: y La | as. 82 competencias de lo§
Disponibiliciad Implement | Acciongs' de médicos residentes.
Equitaiva en | 399 Capacitacion ¢) Gestionar fas
i i Especializada. accionas: de.

.capacitaciones

éspecializadas

6.4 Actividades (por 0bjeti'vos._)

6.4.1 Gestionar las actividades de pregrado, rotacipnes especificas vy

asignaturas para la formacién y desarrollo de competencias de los
alumnos de Medicina.y Tecnologia Médica

« Gestionar y Consoelidar-la Programacién de Rotaciones Especificas.

» Ejecutar la Jornada de Induccién a {os alumnos ingresantes por
Rotaciones Especificas 2022, '

+ Monitorear el cumplimiente de la Programacién de Rotaciones
Especificas autorizadas. ' ' '

» Consolidar informacién de. certificado de salud fisica y mental
expedidos por un establecimiento de-salud publico de los alumnos por
Rotaciones Especificas

» Remitir informacion de rotacion a'las respectivas sedes de internado

s Consclidar campos clinicos disponibles para alumnos de pregrade por
Aslgnaturas 2022, '

» Formular informe técnico scbré propuesta de Convenio Especifico de

Cooperacion Docente Asistencial para Pregrado.

o Consoclidar informacion de pregrado para Monitored de Convenios
solicitado por la Oficina de Cooperacidn Cientifica Internacional
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6.4.2 Gestionar las actividades de posgrado, para el desarrollo de
capacidades y competencias de los medicos residentes.

+ Gestionar la actualizacién de los Programas de Rotacién para Médicos

Residentes.

* Gestionar y Consolidar la Programacién de Rotaciones de los Médicos
Residentes.

+ FEjecutar el programa de induccién a los médicos residentes
ingresantes.

- Elaborar diagnostico Situacional de campes clinicos de Posgrado

- Monitorear el uso de Formato de Consentimiento Informado,

»  Monitorear el cumplimiento del Plan Curricular de la. UNMSM, UNFV y
UPCH (Rotaciones).

» Mantener actualizado el registro de calificaciones de las rotaciohes de
Médicos Residentes

- Gestionar la ceremonia de culminacion y bienvenida de rhédicos
residentes de la especialidad de Mediciria Fisica y de Rehabilitacion.

+ Formular informe técnico sobre  propuesta de Convenio
Interinstitucional de Residentade Médico.

» Consolidar informacién de Residentade Médico para Monitoreo de
Convenios solicitado por la Oficina de Cooperacion Cientffica
internacional

8.4.3 Gestionar las acciones de capacitaciones especializada para el
fortalecimiento de recurso humano en safud.

6.4.3.1 Capacitaciones especializadas programadas para el afio
2022 para el desarrollo de capacidades y fortalecimiento de
competencias del recurso humano del Instituto Nacional de
Rehablhtamon “Dra Adrlana Rebaza Flores” Amlstad Peri Japén

Desariollar  competencias  infoimativas
_ _ basicas en la bisqueda, seleccion
Cursp: "Desarrcllo de: | recuperacion y andlisis de-las fuentes de

Personal del INR que no
1 Habilidades informacion espedializada, -a fin d8 uliizar 22"-?3 iimgf;gg:;ﬁmgg 07 de abrl Yde funis UFIDT-QEAIDE E
Informativas-" eficazmente  la Informacidn  para s {68 ltimos 4 aﬁés : a
produceién acadgmica ¥ administrativa :

institucional,

Desaroflar  Compelencias  basicas qué | Personal del INR quebaya.
permitan  crear, almacenar, organizar ¥ | recibido capacitaclon en
gestionar laz refefencias bibliograficas de | Desarrollo de Habilidades _ _ - _
todo tipe de documentos & parfir de distintas | Informativas-l que cuenten | 23de junfo: 21de Wio. | UFIDT -QEAIDE
fuentes de Tnformacion (bases de datos, | con idea de investigacian o '
revistas, ete.) para mejorar la produccion gengracidn de documentos”
académica v admiistiativa institugional. tecnicos.

2 Curse: “Manejo:  de
Gestores Bibliograficos”

Curso virual "Detéccion

Yy mangls de las Foitalger fas capacidades de los médicos

Médicos. residentes de

. residentes  de-  Medicina  Flsica v ) | DIDRIAGTP-
3 :%s:smos po;tura_l'e_s.en Rehabiliacion  ingresantes 2021 en fa Wedicina Fisica y de 01 de jutio J7deplio | DEIDRIFMeloras
s v adolescantgs en deleccion | tuno d Rehabilitacisn: ingresanfes e : :
el primer nivel de | Lorooon emprana y manejo cporiuno de al INR 2022
o los lrastomos-posturales, T
atencion”,
Fortalecer las Lompetencias de los medicos
résidentes  para ta  elabbracidn e
"Elaboracion de | implementacicn  de  protocolos Cdef _
4 | Protacoles: de | fehabilfacion,  pemiiendo cohoosr las :‘!"?‘-;5!1-?0_5 _Residentes del Méyo Mayo UFDE.GEAIDE
Rehabilitacion” formas  téonicas. de salud para sy | INRTercer Ao

glaboracion,
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6.4.3.2

Capacitaciones especializadas programadas para el afio
2022 para el

desarrollo de capacidades y fortalecimiento de
competencias del recurso humano en salud del primer y segundo
nivel de atencién

N° NOMBRE DE OBJETIVO PUBLICO OBJETIVO FECHA DE INICIO FECHA DE RESPONSABLE
CAPACITACION CULMINAC
Curso virtual: "Bases f;osnatﬁ: dog [:;I:ﬁ'g::lﬁade Direccion Ejecutiva de
conceptuales para la prevencio npd e riesgos para Médicos generales y Investigacion,
1 prevencion de la dlscaneriiod Wl o alel especialistas del 14 de marzo (Inicio 04 de mayo (dia | Docencia en
discapacidad infantil nac'lof\al i raria primer nivel de del pre test) de clausura) Prevencion de
en el marco de las alencit')nlt? = rtﬁna o atencion. Riesgos y Promocion
RIS-Rehabiltacion” | & 8 e de la Salud.
Curso virtual: "Bases gor;t:;ugor:caprifi?:;%r;aleei d|: Direccion Ejecutiva de
conceptuales para la SauR It g: T e Medicos generales y Investigacion,
9 prevencion de la gisca i infanligll 5 Eﬁei especialistas del | 05 de agosto (Inicio | 21de setiembre | Docencia en
discapacidad  infantil nacic?\al ve: penmiiic i primer  nivel  de | del pre tesi) (dia de clausura) | Prevencién de
en el marco de las alencidnl 4 opoguna ylo atencion. Riesgos y Promocion
RIS-Rehabilitacion ceitibng & siidamilio de la Salud.
17 de enero
(Lambayeque,
Tumbes, Hospital 18 de marzo
i Kaelin, Piura)
Curso  virtual para " d
difusion de la NTS Ne | Desarolar compstendas e 06 de junio (Pasco, Direccion Ejecutiva de
127 "Norma Téenica | ol oo dol pais v Lima | Médicos generales y Mogquegua, Lima Investigacion,
g |de Saud para R Mee? S R P p ny los | €specidistas de todos region Centros de | 05 de agosto Docencia en
evaluacion, calificacion rooegc;s de  evaluacion | 105 Niveles  de salud comunitaria de Prevencion de
y certificacion de la Ealiﬁcacién certficacion de | tencion. Lima, Ucayali, Tacna) Riesgos y Promagion
persona 00N | discanacid 5 05 de setiembre de la Salud.
discapacidad” Iscapacioag, (Madre de Dios, Ica,
Loreto, Callao, "
Huancavelica, 04 do noviembre
Amazonas y Médicos
Residentes)
Médicos generales del
’ primer  nivel  de
Flzlrje;fgccién m\gl:g?; Fortalecer las capacidades de | atencion, médicos
o o }irastom Js los médicos generales del | especialistas en
2 primer nivel de atencién en la | rehabilitacion de las ; DIDRIAQTP-
4 ggz:z;a::stein n;:os gl deteccion temprana y manejo | diferentes  Unidades 414 tehrero 2ok DEIDRIFMotoras
- X oporiuno de los trastornos | Productoras de
pilewr,  wivel. o osturales Servicios de Medicina
atencion”. P A
de Rehabilitacién
{UPS MR).
Meédicos generales del
Gusa e s M W
“Deteccion y manejo | Fortalecer las capacidades de o cialilstas -
de los trastornos los médicos generales del rer?aehilitacicn 46 153 DIDRIAQTP
posturales en nifios y | primer nivel de atencion en la Sironis:  Unidados DEIDR!FMot- o
adolescentes en el | deteccién temprana y manejo Producioras de 01 de setiembre 31 de octubre &

primer  nivel de

atencign”.

oportuno de los trastornos
posturales

Servicios de Medicina
de Rehabilitacion
{UPS MR).
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Bases  conceptuales

Fortalecer las capacidades
del personal meédico del
primer nivel de atencion y
médicos rehabilitadores de la
red de referencia jurisdiccion,
en la deteccién temprana de
trastornos de aprendizaje en
la poblacion preescolar y

Médicos generales del
primer  nivel de
atencion y médicos
rehabilitadores de la

de los trastornos del | escolar. Contar con
Welmis : UPSSMR de las . DIDRIA -
ﬁprgnd:zaj_e Dell aula profeslmnales de la salud IPRESS comprendidas 01 de marzo 01 de abril DEIDRIFMentales
acia el primer nivel de | capacitados en la furisdiccion de |
atencion” TRASTORNOS L | e
APRENDIZAJE para la bt
atencion de nifios  en red I?IRE. LIIT;E—NOI'TB
educacion  primaria, que ¥R
permitira la deteccion
temprana y la referencia
oportuna al siguiente nivel de
atencion.
Fortalecer las capacidades
del personal meédico del
primer nivel de atencion y
médicos rehabilitadores de la
red de referencia jurisdiccion,
en la deteccion temprana de -
trastornos de aprendizaje en Mgdloos ge'?e’?'es ";e}
Bases conceptuales | la poblacion preescolar y pnme‘r' PRES i
de los trastornos del | escolar, Contar con alﬁn(é'.?.?dy mzdlcris
aprendizaje "Del aula | profesionales de la salud ﬁPgSIr:i?E oraze . laz ot julio
hacia el primer nivel de | capacitados en IPRESS comprendidas !
atencion” TRASTORNOS DEL : risid!J g
APRENDIZAJE para fa | SN [ Jurisdiccion de
atencion de nifies en ot tedes de DIRIS
educacion  primaria, que
permitira la deteccion
temprana y la referencia
oportuna al siguiente nivel de
atencion.
\;\
) ilrastorno del | Fortalecer las capacidades de
'f_{a rendizaje y | los docentes en la deteccion | Docentes de
" #strategias de | temprana de problemas de | educacion baslca | agosto setiembre
“Intervencion aprendizaje en la poblacion | regular
psicopedagogicas preescolar y escolar

OEAIDE y sus modificatorias.

6.5 Presupuesto y Fuente de Financiamiento (*)
El financiamiento de las actividades corresponde al Presupuesto Institucional del
INR (Recursos Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados), asignado a la
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DOCUMENTO TECN[CO PLAN DE DOCENCIA - 2022, DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE DOCENCIA ESPECIALIZADA DE'LA
OFICINA- EJECLITIVA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA DEL INSTITUTO NACIONALDE

_ REHABILITACION “Dra. ADRIANA RE BAZAFLORES" AMISTAD. PERU

“ . . Oficina  Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion' y Oocencia
DOrgano / Unida Ofganica: Especializada .
o . Cdadigo de
Objetivo Objetivo e i Fuente de - oo
; Actividad : . 5| Categoria, la K
dG;nFa;arl E;.sapnemﬂco del | Hperativa _E;_ﬁinmam Presupuestal | espacifica Total
i de gasios
QELOS ACI00012500.
Mejorar la 181 .
Gestidn ¥ Acciones  De .-2"3.‘ 94.00
- et | a0
Desarrollo. Especializada 9002 B ~
de los.| .AEI05.02 Asignaciones
Recursas  |Aclerdos enfre o ° :
Humangcs Instituciones Recursos | Prasupuesta-
SR Ordinarios ! rjas que No
en Salud | Formadorase | = - Resuitan e
con Instituciones ADI00012500° Productos
Enfasis en | Prestadoras, | 182 ' R
Competen  [Implementados. | Acciones  de - 0.00
Gias; ¥ La Capacitacion
Disponibifi Especializada
dad
Equitativa
en el Pais:
Total S/ S/ 806.50

6.6 Implementacion del Plan
(Responsabilidad de los actores involucrados)

El presente plan sera implementado por la. Unidad Funcional de Docencia
Especializada de fa Oficina Ejecutiva de Apoyc a la Investigacion y Docencia
Especializada y de las Unidades Organicas que realicen-actividades de Docencia

Especializada y Capacitacion

Especializada de|

nstituto Naclonal

de

Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON.

Gestionar las. Jefes de Departamentos

Actividades. de {ponentes)

Pregrado,  Rotaciones | Moniterear el cumplimiento. de la

Espacificos y | Programacion de Rotaciones | UFDE-OEAIDE

Asignaturas;, Para la | Especificas autorizadas.

Fofmacion y Desarrollo | Consolidar informacian de certificado de

de Competencias de los | salud fisica y mental expedidos por vr

Alumnos de Medicina y | -establecimiento de salud publico de los | UFDE-OEAIDE

Tecnologia Médica alurinos por Rotacicnes Especificas . _
‘Remitir Informacion de rotacion a las { UFDE-OEAIDE en
respectivas sedes de internade coordinacion  con " la |

Oficina de Personal |

Consolidar campos clinicos disponibles | UFDE-CEAIDE, en
para .alumnos de pregrado por | coordinacian con

Gestionar y Consolidar ta Programacion
de Rotaciones Especificas.

“UFDE-OEAIDE

segun
informacién remitida por
Universidades

Ejecutar la Jornada de Induccion a los
alumnos ingresantes por Rotaciones
Especificas 2022,

UFDE-QOEAIDE, en
coordinacion con
Direcciones Ejecutivas. y

Asignaturas 2022

Direccionas Ejecutwas ¥
Jefes de Departamentos
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Formular  informe  técnico  sobre
propuesta de Coenvénio Especifico de
Cooperacion Docente Asistencial para
Pregrado.

LFDE-QEAIDE, a
solicitud-de la Oficina de.
Cooperacién  Cientifica
Internagional .en  su
calidad de Gestor de
Convenios

Consolidar informacién de. pregrado
para Monitoreo de Convenios solicitads
por la Cficina de Cooperacion Cientifica
Internacional

UFDE-OEAIDE, a
salititud de la Oficina de
Cooperacion  Cientifica
internacional  en  su
calidad de Geslor de
Conveniod

Gestionar las
Actividadés de
Posgrado, Para el
Desarrollo de
Capacidadss. y

Competencias de los
Médicos Residentes,

médicos residentes ingresanies.

Gestlonar y Consolidar la Programacion | UFDE-OEAIDE, en
-de  Rofaciones. de los Médicos | coordinacion ‘con  Ios
Residentes. Coordinadores de
' Residentado Médico
Ejecutar el programa de induccion a los | UFDE-OEAIDE, en

coordinacién con
Direcciones Ejecutivas y
Jefes de Departamentos

(ponéntes}
Elaborar diagnéstico Situacional de { UFDE-OEAIDE, con
campos clinicos de Posgrado. informacion
proporcicnada por

Direcciones Ejecufivas vy
Jefes de Departamentos

Monitorear el uso de Formato de | UFDE-OEAIDE
Congentimiento Informado.

Moritarear el cumplimientd del Plan | UFDE-QEAIDE, segtn
Curricular de la UNMSM, UNFV vy | informacion remitida por
UPCH (Rotaciones). Coordinadores de

Residentado Médice

Manténér - actualizado el régistro de | UFDE-OEAIDE, de
calificaciones de las rolaciories -de | acuerde al cumplimiento
Médicos Residentes con Ja entrega de

calificacianes de pare

de io% Médicos
Residentes.
Gestionar Ja ceremonia de culminacién | UFDE-OEAIDE;. en
y bienvenida de médicos residentes de | coordinacion: con

la especialidad:de Medicina Fisica y de
Rehabilitacion

Dirsccion.General

Formular  informe -técnico  sohre
propuesta de-Convenio Intermstltuclona!
de Residentade Medico.

UFDE-QEAIDE, a
selicitud de la Cficing de
Cooperamén Cientifica
Internacional en  su
calidad .de Gestor de
Convenios

Consolidar informacion -de résidentado

medico para Monitoreod de Convenios

solicitado por la
Oficing  de” Cocperacion  Cientifica
internacional.

UFDE-QEAIDE, - aiq”

solicitud de a Oficina de
Cooperacidon  -Ciéntifica
Internacional  en  su-
calidad’ de Gestor de.
Convenios
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(*) Coordinar auspicios con Facultades: | (*) UFDE-OEAIDE.
Gestionar Acciones de | de Medicina.acreditadas o por
Capacitacion Scciedades Cientificas Los responsables de la
Especializada Para el | (*) Coordinar creditsje con el Colegio Ejecucién y/o desarroilo
Fortalecimiento de | Médico del Per( de cada uno de los
Recurso  Humano én | {*) Elaboracion y emision de cursos se describen- en
Salud. Cerdificados v Constaincias de el cuadro del numerai

participacian. 644

6.7 Acciones de Supervision, monitoreo y evaluacién del Plan

Las acciones de supervision y monitoreo estén a cargo de la Unidad Funcional de
Docencia Especializada de la Oficina Ejecutiva de’ Apoyd: a la Investigagion y
Dacencia Especializada' y se realizard de manera mensual de acuerdo a lo
programado. La evaluacidn igualmenie a carge dé la Unidad Funcional de
Docencia. Especializada de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y
Docencia Especializada, realizandose en forma semestral, emitiéndose un informe
semastral a Direccion General,

VI, RESPONSABILIDADES

» La implementacién, monitored, ejecucion y curhiplimiento del presenté plan as
responsabilidad de fa Unidad Funcional de: Docencia Especializada y de la Oficina
Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada,

e Las Direcciones Ejecutivas Asistenciales son responsables de la informacion en
refacion a los campos clinicos ofertados para el cumplimiento de las actividades
programadas por la OEAIDE

= Los Directores Ejecutivosy-Jefes de las Unidades Orgénicas del INR, que tienen a
cargo profesionales de la salud que desarrollen actividades de docencia, deberan
viabilizar el eumplimiento de las actividades programadas segun corresponda.

o La Oficina de Estadistica e Informatica, es responsable de la difusién del presente
Plan.ena pagina web institucicnal,

» La Oficina Ejecutiva de Administracion a través de la Oficina de Logistica deberan
‘gestionar el financiamiento riecesario para la implementacion del Plan.

VIII.  ANEXOS

Anexo N° 01 Cronograma de Actividades del Plan,
Anexo N* 02 Matriz de Indicadorgs

BIBLIOGRAFIA

 Plataforma Digital Uhica del Estado Peruano (https: [hwww.qob.pe/),

« El Diario Oficial El Peruano (https://elpervanoc.pef),

+ Enlace a la carpeta de acceso plblico a infermacidn sobre la articulacién docente
asistencial: (https://drive. google.com/drive/folders/17zdBkC SADEHhMD-
zvbayOtLyEUz-sHE ?usp=sharing)

. Instttuto Namonal de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU-JAPON ( bittps: //www:inr.qob.pe/)
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_uon.c__._ﬁ_mz._..o TECNICO; PLAN DE DOCENCIA 2022 DE LA OFICINA EJECUTIVA DE APOYO ALA INVESTIGACION Y DOGENCIA ESPECIALIZADA DEL INSTITUTC NACIONAL DE REHABILITACION

ANEXO N° 02

._Umb ADRIANA REBAZA. _nroxmm_, AMISTAD _umm: .._waz

MATRIZ DE INDICADORES

OB.JETIVO GENERAL DEL PLAN: Lograr la gestidn de la programacion, coordinacion y seguimierifo de las actividades para Ia formacién y desarrollo de capacidades de
los recursos himanos en salud. ooaz_c_.em:no en el fortalecimiento de competencias

OBJETIVOS ESPECIFIFICOS UNIDAD DE ‘META FUENTE DE ; .
DEL PLAN INDICADOR MEDIDA | PROGRAMADA| INFORMAGION [RESPONSABLE

Gestiorar las  Actividades  de

Pregrado; Rotaciones Especificos y Porcentale de

Asignaturas, Para la. Fdmmacidn y | N°de mgmgo:mm &mo_.;mnmm por universidad cum _.u,.._._..__m_ﬂ._ﬁ de Informe Final-de UEDE-

Desarrofio de OOvawm_._Qmm de los X100 _.ﬁmmomo_.._mm. 100% ciiiminacion-de OEAIDE

Atumnos de Medicina y Tecnolagia | N° de Rotacionas mzwoq_mmamm por universidad B Rotacionias e

Médica autorizadas

Gestionar  las-  Aclividades. de ‘Nimaro de (nforme Final de

Posgrado, Para el Desarrolio: da Médicos culminacién de. UFDE-

Capacidades y Competencias de los | No corresponde porque es un conteo Resid i Residentadc OEAIDE

Médicos Residentes . . Residentes esidentado

. licos Re . formados Médico

Gestionar Acciones de Capacitacion - - . . . N

Especializada Para &l Fortalecimienta | 0 Capacitaciones ejecutadas “ ozcaw,_o.nm ___.Mo:zm_‘mﬁm“_ﬂm UFDE-

de Recurso Humane.en Salug’ 00 apaciiaciones 3 caca actvicad de OEAIDE
) N° de nmnmn;mgc:mm programadas gjecutadas capacitacion I




