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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CALCA
Calca, Capital del Valle Sagrado de los Incas
iPor un Calca diferente!

GESTION
2019 - 2022

"Afo de la Universalizacién de la Salud”

ORDENANZA MUNICIPAL N° 01-2020-MPC

Calca, 24 de enero de 2020.
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CALCA.

VISTO:

; En Sesion Ordinaria de Concejo Municipal, de fecha 24 de enero de 2020, presidida
‘%  POr el Alcalde de la Municipalidad Provincial de Calca - M.V.Z. Adriel Korak Carrillo Cajigas
"’ié‘;y confando con la asistencia de los sefiores Regidores: Juan Huallpa Alagén, Wilber
;‘Romero Torres, Lucila Espitia Condori, Richard Quispe Huallpa, Jacinto Quinto Chacon,
\ . “‘ff-?]\AigueI Angel Bravo Maruri, Alex Virgilio Hermoza Ponce, Sergio Palacios Figueroa y Néstor
&z 7 Singuna Cornejo, %

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos 194° y 195° de la Constitucién Politica del
7 modificado por las Leyes de Reforma Constitucional N° 27680 y N° 30305,
Jconcordante con los articulos 1y Il del Titulo preliminar de Ia Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades, las municipalidades provinciales y distritales son drganos de gobiermno

local, que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
/ competenciq;

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de cardcter
@pligatorio en los asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccion, la autonomia
: q onémica consiste en la capacidad de decidir sobre su presupuesto y los destinos de los
2 sAgastos y las inversiones con la participaciéon activa de la sociedad civil, la autonomia

administrativa es la capacidad de organizarse de la manera que mds convenga q sus
planes de desarrollo local;

Que, el numeral 8) del articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades respecto a las atribuciones del Concejo Municipal sefala: “"Aprobar,
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modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos”:

iz Que, el articulo 39° del mismo C verpo Normativo, sefiala que el Concejo Municipal
L,{/@Vjerce sus funciones de gobierno mediante Ia aprobacion de Ordenanzas y Acuerdos;
ch7asimismo, el articulo 40° de Ia precitada norma legal precisa que las Ordenanzas de las
Municipalices Provinciales y Distritales en la materia de SU competencia son las normas de
‘aracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de
@s cuales se aprveba la organizacién interna, la regulacion, administracion y supervision

de los servicios pUblicos y las materia que en las que la municipalidad tiene competencia
-~ Znormativa:

Que, el Manual de Perfiles de Puestos es un documento de gestién que contiene en
NOorma ordenada y sistemdtica, la informacion y/o las instrucciones sobre el perfil y
dfribuciones, que debe de poseer el personal que conforma la estructura orgdnica de Ia
enfidad, describe Ia identificacién del puesto, las funciones bdasicas y especificas; las
{/relaciones de autoridad, conocimientos, habilidades y competencias del puesto; que

Aontribuye a la orientacion para la asignacién de un puesto, seleccion, evaluacion y
pJcapacitacion de los servidores al servicio del estado;
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Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, de fecha
29 de diciembre de 2017, se aprobd Ia Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para
la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfil de Puestos
- MPP", que establecen mecanismos para elaborar los perfiles de puestos para entidades
publicas que cuenten con resolucién de inicio del proceso de transito al nuevo regimen
del servicio civil;

Que, el numeral i) del literal a) del articulo 20° de Ia Directiva N° 004-2017-
o\ SERVIR/GDSRH, establece los supuestos para elaboracion de perfiles de puestos no
\contenidos en el MPP. Procede la elaboracién de perfiles de puestos conforme a lo
’k“sroblecido en este capitulo y el Anexo N21 "Guia metodologica para el Disefio de Perfiles
2e Puestos para entidades publicas aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley
/el Servicio Civil' de Ia presente directiva, en los siguientes supuestos: a) Entidades publicas
o que no cuentan con resolucién de inicio del proceso de implementacion para el nuevo
régimen: i. Para contratar a servidores bajo los regimenes regulados por los Decretos
Legislativos N° 276, 728 y 1057. ii. Las entidades publicas que cuentan con un Manual de
Organizacion y Funciones y que aprueben o modifiquen su ROF/MOP o su CAP Provisional,
respecto a aquellos cargos comprendidos en la respectiva adecuacion estructural. b)
Entidades publicas que cuentan con resolucién de inicio del proceso de implementacion y
/aun no cuentan con Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE aprobado: i. Para contratar
/" Unicamente a servidores bajo el régimen regulado por los Decretos Legislativos N° 728 y
ZANINGN 057. i, Para contratar funcionarios o servidores civiles de confianza en los regimenes de los
i decretos Legislativos N° 276 y 728, de conformidad con la excepcion contenida en el
eral iii. del literal a) de la Segunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento
“@eneral de la Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en
:” @50 resulte necesario hacer cambios en la descripcién del puesto correspondiente. iii. Las
#ntidades publicas que cuentan con un Manual de Organizacién y Funciones y que
aprueben o modifiquen su ROF/MOP o su CAP Provisional, respecto a aquellos cargos
comprendidos en la respectiva adecuacidn estructural. ¢) Entidades publicas que cuentan
con resolucién de inicio del proceso de implementacién, con el CPE aprobado y aun no
cuentan con resolucion de culminacion del proceso de implementacioén: i. Para contratar
mnicamente a servidores bajo el regimen regulado por el Decreto Legislativo N° 1057. ii.
\éfgro confratar funcionarios o servidores civiles de confianza en los regimenes de los
Q#crefos Legislativos N° 276 y 728, de conformidad con la excepcion contenida en el 3, Pi4
X A N/ numeral iii. del literal a) de la Segunda Disposicidn Complementaria Final del o
L “sueRkeglomento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-
. 2014-PCM, en caso resulte necesario hacer cambios en la descripcion del puesto
\ Correspondiente. d) Para el caso de entidades que se encuentren exceptuadas de las
prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacion y contratacion establecidas en la
ey anual de presupuesto del sector publico u ofra norma nacional con rango de Ley,
estan obligadas a elaborar perfiles para sus procesos de incorporacion;

Que, en funcion de lo anotado, Ia Municipalidad Provincial de Calca, se encuentra
ubicada en el supuesto a) del articulo 20° de la senalada Directiva, pues a la fecha, no se
L§uenta con la resolucion de inicio del proceso de implementacion para el nuevo regimen;
enciador lo que, para efectos de modificar la descripcion de los puestos contenidos en el MOF
7y/0 adecuarnos a la estructura del ROF, resulta conveniente Ia aprobacion del Disefio de

Que, en relacién al Clasificador de Cargos, debemos precisar que el SERVIR o
j7define como “una herramienta técnica de frabajo, cuyo objetivo es lograr el
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ordenamiento racional de los cargos y el diseno de los perfiles en Ias entidades publicas,
en funcion a determinados criterios, correspondiendo a cada enfidad |
aprobacion de los cargos a incorporarse en dicho instrumento de gestion’
considerando que Ia Municipalidad P

Que, mediante Informe N° 04-OFIC.PPTO-MPC /YAVT/2020, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, remite propuesta de Disefio de Perfiles de Puesto y
Clasificador de C Qargos de la Municipalidad Provincial de Calca, para su aprobacion, |(...);

Que, segun Informe N° 034-2020-MPC-URRHH-OGA, el Jefe de la Unidad de Recursos
. Humanos, opina favorablemente por la aprobacién de Ia propuesta de Disefio de Perfiles
450 f’*_’«‘%% de Puesto y Clasificador de Cargos de la Municipalidad Provincial de Calca, {...);

“ E Que, a través del Informe N° 49-2020-OAJ-MPC, el Jefe de Ia Oficina de Asesoria
‘:_,y/;/rfdico, opina porque se prosiga con el tramite respectivo para la aprobacién de la

‘\rj:__/ ffpropuesfo de Disefio de Perfiles de Puesto y Clasificador de Cargos de la Municipalidad
poner a consideracion del Concejo

Provincial de Calca:; recomendando ademds,
Municipal para su aprobacién mediante Ordenanza Municipal, {...);

\ POR TANTO: Estando a lo expuesfo y en uso de las facultades establecidas por los

wG\articulos 39° y 40° de Ia Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, el Concejo

R ,‘g unicipal de Ila Municipalidad Provincial de Calca por UNANIMIDAD, con dispensa del
Ly framite de aprobacion del acta, acordd aprobar la siguiente Ordenanza Municipal:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL DISENO DE PERFILES DE PUESTO Y CLASIFICADOR
DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CALCA

ARTI'CULO PRIMERO.- APROBAR &/ DiseAo de Perfiles de Puesto de Ia

Municipalidad Provincial de C alca, el mismo que forma parte de la presente Ordenanza
Tim. Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Clasificador de Cargos de Ia

nicipalidad Provincial de Calca, el mismo que forma parte de la presente Ordenanza
unicipal.

4 ARTICULO TERCERO.- DEROGAR, cualquier Norma Municipal de igual 0 menor
~ jerarquia que se oponga a la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, Ia publ
/Municipal en el Diario Judicial del Cusco y en el Portal
de Calca.

icacion de Ia presente Ordenanza
Web de la Municipalidad Provincial

ARTICULO QUINTO. - DISPONER que la presente Ordenanza Municipal, entrarg
en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR o Gerencia  Municipal, Oficina de
anificacion y Presupuesto y demas instancias administrativas, tomen las medidas que
s gorrespondan para el cumplimiento de la presente Ordenanza Municipal.

REGISTRESE. COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

.......



