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RESC LUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N°O‘i -2022-MIDAGRI-DVDAFIR-UEGPS-DE

Lima, 27 JUL20ZZ
VISTOS:

El Informe N° 042-2022-MIDAGRI-DVDAFIR-UEGPS-DA, Informe N° 0142-
2022-MIDAGRI-DVDAFIR-UEGPS-JAJ, y demas antecedentes; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0260-2015-MINAGRI, se formalizé
la creacién de la Unidad Ejecutora 001631: “Gestion de Proyectos Sectoriales” - UEGPS,
adscrita al Despacho Viceministerial de Desarrollo de Agricultura Familiar e Infraestructura
Agraria y Riego del Pliego 013: Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, teniendo a su
cargo la ejecucion de los Proyectos “Catastro, Titulacion y Registro de Tierras Rurales en
el Per(, Tercera Etapa — PTRT3” y “Mejoramiento del Sistema de Informacidn Estadistica

Agraria y del Servicio de Informacién Agraria para el Desarrollo Rural en el Peru —
PIADER";

Que, mediante Resolucidon Ministerial N° 0521-2015-MINAGRI de fecha
22.10.2015, se aprueban las funciones y atribuciones de los organos administrativos
conformantes de la UEGPS, estableciendo en su articulo 1 que el Director Ejecutivo es la
maxima autoridad técnico — administrativa;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, establece que el control gubernamental
consiste en la supervision, vigilancia y verificacion de los actos y resultados de la gestién
plblica; por su parte, el articulo 7 del acotado dispositivo legal, establece que el control
interno comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de verificacion posterior que
realiza la entidad sujeta a control, siendo responsabilidad del titular de la entidad, fomentar y
supervisar el funcionamiento y confiabilidad del control intemo para la evaluacion de la
gestion;

Que, mediante Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, aprobada con Resolucion de
Contraloria N° 146-2019-CG, se regula el procedimiento para implementar el Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado, estableciendo plazos y funciones, ademas de
establecer disposiciones para el seguimiento y evaluacién de su implementacion,
contemplandola como una herramienta de gestion permanente, que contribuye al
cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve una gestién eficaz, eficiente, ética y
transparente;

Que, el numeral 6.5 de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, establece las
funciones y los responsables de la implementacién del Sistema de Control Interno, definiendo
en su sub numerales 6.5.1 y 6.5.2, al Titular de la Entidad como la maxima autoridad
jerarquica institucional y al Organo o Unidad Organica como responsable de la planificacién,
gjecucion, seguimiento y evaluacion de la implementacién, que segun el nivel de Gobierno de
la entidad, sera el 6rgano o unidad organica con la maxima autoridad administrativa
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institucional, respectivamente. Asimismo, el sub numeral 6.5.3 de la Directiva en mencion,
establece que los otros 6rgano o unidades organicas que participan en la implementacion del
Sistema de Control Interno, son aquellos que por competencias y funciones intervienen como
responsables del disefio o ejecucién de los productos priorizados o areas de soporte
relevante;

Que, mediante el numeral 3.7 del Informe N° 042-2022-MIDAGRI-DVDAFIR-
UEGPS-DA, la Direccion de Administracién sefiala que el Director Ejecutivo de la UEGPS
detenta la calidad de Titular de la Entidad y a la vez, es la méaxima autoridad administrativa
institucional de conformidad con el articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 0521-2015-
MINAGRI, que determina las funciones y atribuciones de los conformantes de la Unidad
Ejecutora, por lo que a fin de garantizar la imparcialidad en la implementacién del Sistema de
Control Interno, considera pertinente la designacién del responsable, lo cual comprende su
planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion;

Que, mediante el Informe N° 0142-2022-MIDAGRI-DVDAFIR-UEGPS-JAJ, la
Jefatura de Asesoria Juridica concluye que resulta legamente viable que el Titular de la
Entidad designe, mediante acto resolutivo, al o los responsables de la planificacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de la implementacién del Sistema de Control Interno;

Con la visacién de la Direccién de Administracion y la Jefatura de Asesoria
Juridica, y de conformidad con lo establecido en las Resoluciones Ministeriales N° 0260-
2015-MINAGRI, N° 0521-2015-MINAGRI y N° 0253-2022-MIDAGRI;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- DESIGNAR a la Direccién de Planeamiento, Seguimiento y
Evaluacion como el érgano responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno
en la Unidad Ejecutora 001631 "Gestion de Proyectos Sectoriales”, en cumplimiento de la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, aprobada por Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG;
asumiendo las funciones conforme a lo dispuesto en la norma en mencién.

ARTICULO 2.- DISPONER que la Direccién de Planeamiento, Seguimiento y
Evaluacion, adopte las acciones administrativas necesarias para el cumplimiento de la
presente Resolucion.

ARTICULO 3- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el portal
institucional de la Unidad Ejecutora 001631 Gestién de Proyectos Sectoriales
(Www.uegps.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese

.............................................
......................

* Ing. Carlos Enrrique Cuev. i
s
UTORA 001631
GESTION B F’RQYEQTUQ SECTORIALES



