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Huacho, 07 de junio de 2022

VISTO: El Oficio N° 000160-2022-SERVIR-GDCRSC, recibido el 19 de mayo de 
2021; la Hoja de Envfo N° 2659-2022-GRL-GGR, de fecha 19 de mayo de 2022; el 
Informe N° 1206-2022-GRL/SGRA-ORH, recibido el 26 de mayo de 2022; el Informe 
N° 1260-2022-GRL-SGRA, de fecha 27 de mayo de 2022; la Hoja de Envio N° 2848- 
2022-GRL-GGR, recibido el 31 de mayo de 2022; el Informe N° 0950-2022- 
GRL/SGRAJ, de fecha 01 de junio de 2022, la Hoja de Envio N° 2918-2022-GRL- 
GGR, recibido el 02 de junio de 2022; y;

*EG/

ro\ CONSIDERANDO:
ml

5/cEa
ml GEN m Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucidn Politica del Peru, y 

en concordancia con el articulo 2 y 4 de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos 
Regionales, establece que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de 
derecho publico con autonomia politica, econdmica y administrative en asuntos de su 

or/ sat}/ y\ competencia, teniendo como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral 
sostenible, de su ambito jurisdiccional;

Que, el Articulo 22 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante la 
Ley), establece que la evaluacion de desempeho es el proceso obligatorio, integral, 
sistemdtico y continue de apreciacidn objetiva y demostrable del rendimiento del

*/v0P°\m\ servidor publico en cumplimiento de los objetivos y funciones de su puesto;

Que, el Articulo 37 del Decreto Supremo que modifica el Reglamento General 
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 127-2019-PCM (en 
adelante el Reglamento), indica que la gestion de rendimiento es un ciclo continue 
dentro de una entidad y contempla las etapas de planificacion, seguimiento y 
evaluacion. Dicho articulo sehala tambten que el titular de la entidad mediante 
resolucion aprueba el calendario de la entidad y sus modificaciones;

Que, el Articulo 42 del Reglamento en mencidn, sehala que la etapa de 
seguimiento inicia inmediatamente despu6s de la defmicion de metas y compromisos 
prevista en la etapa de planificacidn y conlleva responsabilidades para el evaluado y el 
evaluador. El seguimiento implica la continua orientacidn, retroalimentacion, 
motivacion y apoyo del evaluador, asi como la responsabilidad y esfuerzo del servidor 
evaluado, de acuerdo con las metas trazadas y con el plan de mejora defmido como 
resultado del ciclo anterior;
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Que, la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva del 
Subsistema de Gestion del Rendimiento, aprobada por Resolucion de Presidencia 
Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE (en adelante la Directiva), determina que la 
progresividad dispuesta para el Subsistema de Gestion del rendimiento incluye desde
el anc 2022 a las sedes centrales de les gobiernos reglenales;

Que, la Cuarta Disposicidn Complementaria Transitoria de la Directiva, 
determina que en ciclos posteriory al 2020, excepcionalmente, por situaciones de 
emergencia, desastre nacional d'etros, la etapa de seguimiento puede tener una 
duracion menor a seis (6) meses, disposicidn que sera comunicada por SERVIR;

Que, con Oficio N° 000160-2022-SERVIR-GDCRSC, recibido el 19 de mayo de 
2021, la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil de la 
Autoridad Nacional del Servicio Civil, solicita a la Gerencia General Regional del 

K Gobierno Regional de Lima, que a partir de lo sustentado en el document© de la 
referenda, la entidad que representa podr& optar por desarrollar una etapa de 
seguimiento con un periodo menor a seis (6) meses en el marco de la Cuarta 
Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva del Subsistema de Gestion del 
Rendimiento, aprobada por Resolucibn de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020- 
SERVIR-PE. En ese sentido, deberb generar una modificacion del Cronograma de 
Implementacion de gestibn del Rendimiento-Ciclo 2022 y a probarla a travbs de una 

^ Resolucion de Gerencia General Regional, segun lo dispuesto en el Articulo 37 del 
decreto Supremo que modifica el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del 
Servicio Civil, Decreto Supremo N° 127-2019-PCM;

Que, mediante la Hoja de Envio N° 2659-2022-GRL-GGR, de fecha 19 de 
mayo de 2022, la Gerencia General Regional, solicita a la Oficina de Recursos 
Humanos la evaluacion de lo sehalado en el Informe N° 00001-2022-SERVIR- 

£/ GDCRSC-GRP y Oficio N° 000160-2022-SERVIR-GDCRSC, remitido por la Gerencia 
de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil de la Autoridad 
Nacional del Servicio Civil, adoptando las acciones correspondientes;

Que, mediante Informe N° 1206-2022-GRL/SGRA-QRH, recibido el 26 de mayo 
de 2022, la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, solicita a la Sub Gerencia 
Regional de Administracion, que de conformidad con establecido en el numeral 6.1 de 
la Directiva del Subsistema de Gestion de Rendimiento, aprobado por Resolucibn 
Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE, el Subsistema de Gestion de Rendimiento, 
tiene cuatro componentes, siendo uno de ellos el Ciclo de Gestibn del Rendimiento el 
cual, considera las etapas de Planificacibn, Seguimiento y Evaluacibn, siendo que la 
Etapa de Planificacibn comprende las acciones de comunicacibn, aprobacibn del 
cronograma, definicibn de la matriz de participantes y la definicibn de los factores de 
evaluacibn. Por lo que se hace necesario solicitar la aprobacibn de la modificacion del 

^' cronograma de implementacion de Gestibn de Rendimiento, en el Gobierno Regional 
de Lima Ciclo 2022 por la maxima autoridad administrative para la expedicibn del acto 
resolutive;

go W

2

£
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Que, mediante Informe N° 1260-2022-GRL-SGRA, de fecha 27 de mayo de 
2022, la Sub Gerencia Regional de Administracibn, solicita a la Gerencia General 
Regional, la aprobacibn de la Modificacion del Cronograma de Implementacion de 

" Gestibn de rendimiento-GDR, en el Gobierno Regional de Lima, Ciclo 2022, por lo que
x su despacho como maxima autoridad administrative debera expedir la resolucion
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nfaacGerencial General Regional, segun normativa vigente, puestd que se na co 
la asistencia tecnica de la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR;

o con

Que, con Hoja de Envio N° 2848-2022-GRL-GGR, recibido el 31 de mayo de 
2022, !? GerenC'? Genera* Feg'One*, solicit? ? !? Sub Gerenci? Region?! de Asesori? 
Jundica, evaluacibn e informe y de corresponder proyectar el acto resolutive respecto 
al Informe N° 1260-2022-GRL-SGRA, de la Sub Gerencia Regional de Administracibn 
que solicita 4a aprobacibn de la Modificacibn del Cronograma de Implementacibn de 
Gestibn de Rendimiento-GDR en el Gobierno Regional de Lima Ciclo 2022;

Que, mediante Informe N° 0950-2022-GRL/SGRAJ, de fecha 01 de junio de 
2022, la Sub Gerencia Regional de Asesoria Jundica, informa a la Gerencia General 
Regional, que es de la opinibn que se declare viable la modificacibn del Cronograma 
de Implementacibn del Subsistema de Gestibn de Rendimiento en la Sede Central del 
Gobierno Regional de Lima 2022, y adjunta el Proyecto de la Resolucibn Gerencial 
General Regional respectiva;

Que, mediante Hoja de Envio N° 2918-2022-GRL-GGR, recibido el 02 de junio 
de 2022, la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica, es de la opinibn que se 
declare viable la aprobacibn de la modificacibn del Cronograma de Implementacibn del 
Subsistema de Gestibn de Rendimiento en la Sede Central del Gobierno Regional de 
Lima 2022, mediante acto resolutive;

Que, estando a lo informado y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 
\ Legislative N° 1023; la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil; el Reglamento General de 

^VsguajH la Ley d®1 Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus 
modificatorias; el Reglamento de Organizacibn y Funciones del Gobierno Regional de 
Lima, aprobado por Ordenanza Regional N° 006-2003-GRL/SC, con Resolucibn 
Presidencial N° 012-2004-PRES, y su modificacibn, la Resolucibn Presidencial N° 
511-2005-PRES; la Directiva del Subsistema de Gestibn del rendimiento formalizada 
por Resolucibn de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE; en cumplimiento 

|] de este marco normative corresponde la aprobacibn de la modificacibn de la propuesta 
v del Cronograma de Implementacibn de Gestibn de rendimiento en la Sede Central del 

« Gobierno Regional de Lima Ciclo 2022;

GIG,

°£
IfsECRW

Que, la Secretaria General en atencibn a los incisos 6.1.2, 6.2 y 6.3 de la 
Directiva N° 006-2021-GRL-GGR “Procedimiento para la formulacibn, trbmite, 
aprobacibn y custodia de las Resoluciones Regionales, Resoluciones Sub Gerencial, 
Resolucibn Directoral Regional y Decreto Regional emitidas por el Gobierno Regional 

Sgri.nWg^id£] de Lima”, aprobada por Resolucibn Gerencial General Regional N° 050-2021- 
, 7 GRL/GGR., ha procedido a elaborar la presente resolucibn;

Con los vistos de la Gerencia General Regional; de la Gerencia Regional de 
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; de la Sub Gerencia 
Regional de Asesoria Juridica; de la Sub Gerencia Regional de Administracibn, de la 
Oficina de Recursos Humanos y de la Secretaria General del Gobierno Regional de 
Lima;

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 26 de la Ley N° 27867-Ley 
Organica de Gobiernos regionales, y en atencibn al inciso b) del articulo 41 del mismo 
cuerpo normative:
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ISSOGRAMA DE
IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE RENDIMIENTO EN LA 
SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA CICLO 2022”, de
confcrrnidad con !ao normac legales, reglamentarias y directivas expuestas en !cc
considerandos, y que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucibn.

SE RESUELVE: john freo^.
ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Uolrl&5rr-'

a ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Oficina de ^ecursos Humanos, ejecute 
\ ^r-wFl ,a m°dificaci6n del “CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE 

GESTION DE RENDIMIENTO EN LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL 
DE LIMA CICLO 2022”.

/*%

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion, a los Organos 
Estructurales del Gobiemo Regional de Lima, segun corresponda y a los responsables 
de la pagina web institucional, disponiendo su publicacion en el portal electronico del 
Gobierno Regional de Lima.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

UMAi gobierno

feucIano amado
ItRALREOlONM.iwaJORiEbm
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