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respecto al proyecto del “Programa de Integrioad del Gobiemo Regional deTT 
remitido por la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos;

Que, mediante Informe N0 123-2022-GRL-GRPPAT/OP-HQL, recibido el 16 de mayo 
de 2022, la Oficina de Planeamiento informa al Jefe de la Oficina de Planeamiento, respecto 
al proyecto denominado “Programa de Integridad del Gobiemo Regional de Lima 2022”, que 
seria un Plan de Trabajo para la Implementacibn del Modelo de Integridad en el Gobiemo 
Regional de Lima a trav6s del (ndice de Capacidad Preventiva, el mismo que concluye 
manifestando lo siguiente:

• La Oficina de Planeamiento considers emitir opinibn tecnica favorable respecto a ia 
propuesta del “Programa de Integridad del Gobierno Regional de Lima 2022”, 
planteado por la Oficina de Recursos Humanos, dado que es coherente con los 
lineamientos expuesto en las consideraciones iniciaies del presente informe y tiene 
correspondencia con el objetivo Estratbgico Institucional “Mejorar la Gestion 
Institucional del Gobiemo Regional de.Lima del Departamento de Lima del Plan 
Estratbgico Institucional” vigente.

544/5021-GOB

*}mml$ ^ Que, mediante Informe N° 300-2022-GRL/GRPPAT/OP, de fecha 16 de mayo de 
> 2022, el Jefe de la Oficina de Planeamiento remite a la Gerencia Regional de Planeamiento, 

Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, el proyecto denominado “Programa de 
Integridad del Gobierno Regional de Lima 2022", con la opinion tecnica favorable del 
^specialists de la Oficina de Planeamiento respecto a la mencionada propuesta planteado 

£( tsfe*- )cj P°r Is Oficina de Recursos Humanos, dado que es coherente con los lineamientos expuesto 
en |as consideraciones (niciales del presente informe y tiene correspondencia con el objetivo 

- ^ estrategico institucional “Mejorar la Gestibn Institucional del Gobiemo Regional del 
Departamento de Lima del Plan Estrategico Institucional” vigente;

L /r-

r V Que, con Memorando N° 1110-2022-GRUGRPPAT, recibido el 18 de mayo de 2022, 
| S&iS S la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial informa 

^ a la Sub Gerencia Regional de Administracibn, sobre la opinibn tecnica favorable de la 
Oficina de Planeamiento respecto a la propuesta del “Programa de Integridad del Gobierno 
Regional de Lima 2022”, la cual adjunta para conocimiento y acciones correspondiente;

Que, con Memorando N° 859-2022-GRL-SGRA, recibido el 19 de mayo de 2022, la 
Sub Gerencia Regional de Adminlstracion solicita a la Sub Gerencia Regional de Asesona 
Jurldica, emitir opinion legal en relacidn a la propuesta de “Programa de Integridad del 
Gobiemo Regional de Lima 2022, planteado por la Oficina de Recursos Humanos, 
correspondiente al objetivo estrategico institucional “Mejorar la Gestidn Institucional del 
Gobierno Regional del Departamento de Lima del Plan Estrategico Institucional Vigente”, 
estando a la opinion tecnica favorable de la Gerencia Regional de Planeamiento! 
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial;

Que, el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprobd la Politica Nacional de 
Integridad y Lucha Contra la Corrupcion, que es de cumplimiento obligatorio para todas las 
entidades de los diferentes niveles de gobierno, quienes deben adecuar 
normative;

Que, el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecieron medidas de materia de 
integridad publica con el objeto de orientar la corrects, transparente y eficiente actuacidn de 
los seryidores publicos y de las entidades, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de 
las polfticas en materia de integridad publica, como parte de las acciones de prevencion y

rvisg

su marco

i &
& 9e>

pus

Pagina 2 de 4



umenio original 
'■o respeclivo

o Mm
MARYUN NATAikkMW Wia ’ ^

f£““RA:s,^S Iujerecho y un ?lucha contra la corrupcion para la consolidacion de la democracia, el e: 
buen gobierno;

Que, el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba el Plan Nacional de Integridad 
y Lucha Contra la Corrupcion 2018-2021;

Que, la Resolucion de Secretarla de Integridad Publics N° 001-2019-PCM/SIP, se 
aprobo la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, con la cual se establece los lineamientos para la 
implementacibn de la funcion de integridad en las entidades de la Administracidn Publics en 
el marco de la Politics Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion;

Que, la Resolucion Gerencia General Regional N° 023-2022-GRUGGR, de fecha 07 de 
abril de 2022, se conformo el "Equipo de Trabajo para la Implementacibn del Indice de 
Integridad Publics y Lucha Contra la Corrupcion del Gobierno Regional de Lima 2022";

Que, de la revision de los antecedentes remitidos se puede advertir que mediante 
Informe N° 123-2022-GRL-GRPPAT/OP-HQL, la Oficina de Planeamiento de la Gerencia 
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, emite opinion 
tecnica favorable respecto a la propuesta del "Programa de Integridad del Gobierno 
Regional de Lima 2022”, efectuada por la Oficina de Recursos Humanos; la misma que este 
programa se encuentra encaminada con las normativas establecidas para este fin, por lo 
que dicha propuesta debe ser aprobada mediante acto resolutivo;

Que, mediante Informe Nc 0889-2022-GRL-SGRAJ, recibido el 23 de mayo de 2022, 
la Sub Gerencia Regional de Asesorla Jurldica es de la opinibn que se declare viable la 
aprobacion del "Programa de Integridad del Gobierno Regional de Lima 2022", solicitado por 
la Oficina de Recursos Humanos;

Que, mediante Informe N° 1215-2022-GRL-SGRA; de fecha 24 de mayo 2022; la Sub 
Gerencia Regional de Administracion, remite a la Gerencia General Regional el proyecto 
denominado “Programa de Integridad del Gobierno Regional de Lima 2022”, para su revision 
y de considerar su conformidad;

Que, con Hoja de Envio N° 2771-2022-GRL-GGR, recibido el 25 de mayo de 2022, la 
Gerencia General Regional remite los actuados a la Secretarla General para la emision del 
acto resolutivo correspondiente;

Que, la Secretarla General en atencion al Inciso 6.1.2 y 6.2 de la Directiva N° 006- 
2021-GRL-GGR “Procedimiento para la formulacion, trbmite, aprobacibn y custodia de las 
Resoluciones Regionales, Resoluciones Sub Gerencial, Resolucion Directoral Regional y 
Decreto Regional emitidas por el Gobierno Regional de Lima”, aprobada por Resolucion 
Gerencial General Regional N° 050-2021-GRL/GGR., ha procedido a elaborar la presente 
resolucion;

Con los vistos de la Oficina de Recursos Humanos; de la Gerencia Regional de 
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; de la Sub Gerencia Regional de 
Administracion; de la Asesorla Jurldica y de la Secretarla General Regional del Gobierno 
Regional de Lima;
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En uso de las atribuciones conferidas per el inciso a; y d) del articulo 21 de la Ley N° 
27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales, y en atencibn al inciso a) del articulo 41 del 
mismo cuerpo normativo;

SE RESUELVE:

ARTfCULO PRIMERO: APROBAR el “PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL GOBIERNO 
REGIONAL DE LIMA 2022’', el mismo que en Anexo, forma parte de la presente Resolucibn 
Gerencial General Regional.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucibn Gerencial General Regional a 
las instancias competentes del Gobierno Regional de Lima; asi como su publicacibn del 
present© acto resolutivo en el portal electrbnico del Gobierno Regional de Lima.

REGfSTRESE, COMUNlQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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El Gobierno Regional de Lima, tiene por mision organizar y conducir las gestion publica regional de 
acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas 
nacionales y sectonales, para contribuir al desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la 
inversion publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de 
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales y locales de 
desarrollo" . En ese contexto esta entidad ha planteado como objetivos estrat^gicos con el fin de 
contribuir el desarrollo integral de la Regi6n Lima Provincias, el reducir el nivel de pobreza regional, 
reducir la anemia y desnutricidn cronica infantil en nifios menores de 5 ahos, mejorar la calidad 

y educativa regional, mejorar la calidad de servicios de salud regional, incrementar el acceso de la 
poblacidn a los servicios basicos, incrementar el nivel de seguridad regional, y mejorar la calidad 
ambiental y la gestion del cambio climatico.

Asimismo, la Polftica de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, aprobada por Decreto Supremo N° 
092- 2017-PCM, establece el compromiso del Estado por erradicar la corrupcion, promoviendo la 
transparenciae integridad en las instituciones del sector publico; asi como garantizando la prevencidn 
V sancion efectivade la corrupcion a nivel nacional, regional y local con la participacion activa de la 

«§ oi ciudadania.

\ r*
En atencidn a la politica mencionada, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprobo el 
Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcion 2018-2021, con la finalidad de contar con 
un instrumento que establezca las acciones priorizadas que sobre la materia se deban adoptar para 
preveniry combatir la corrupcidn e impulsar la integridad publica. El citado plan contiene entre otros, 
el modelo deintegridad que debe implementarse en las entidades publicas.

Con el proposito de fortalecer la integridad y la lucha contra la corrupcion en el Gobierno Regional 
de Lima se viene implementado el Modelo de Integridad, para lo cual se cuenta con el apoyo del 
Proyecto Inversion Publica Transparente a traves USAID, el cual viene dando asistencia tecnica y 
acompahamiento para fortalecer el ejercicio de la funcion de integridad en el Gore y permitir el 
desarrollo de las acciones necesarias para cerrar las brechas de integridad identificadas.

Asi mlsmo, se encuentran comprometidos e involucrados la AltaDireccion del Gobierno Regional de 
Lima, asi como todas sus oficinas y gerencias, siendo participes los servidores civiles que ejercen la 
funcidn publica en cualquiera de las distintas modalidades contractuales.

En ese sentido, se ha decidido aprobar el presente Programs de Integridad, el cual represents 
despues de efectuar la evaluacidn a la implementacion del modelo, durante el periodo 2021, 
elaborada por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, y de la 

o autoevaluacion efectuada por la Unidad responsable con apoyo del Proyecto TPI, las cuales
) permitieron priorizar acciones e identificar las brechas, para luego determinar el contenido del 

mencionado programs. El mismo que se presents a continuacion.
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El presente Programa de Integridad tiene como objetivo fortalecer la Integridad y la lucha contra la 
corrupclon en el Gobierno Regional de Lima a trav(§s de la implementacidn del Modelo de 
Integridad, que a partir de la identificaci6n de acciones que por su relevancia deben ser ejecutadas 
durante el periodo 2021, optimizando la capacidad preventive del Gobierno Regional de Lima

BASE LEGAL2.

La normativa que sustenta el presente Programa de Integridad es la siguiente:

Constitucidn Politica del Peru.
Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcidn Publica.
Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracidn publica.
Ley N° 28716, Ley de Control Interne de las entidades del Estado.
Decreto Legislative N“ 1327, Decreto Legislative que establece medidas de proteccibn para 

el denunciantede actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.
Decreto Legislative N° 1353, Decreto Legislative que crea la Autoridad Nacional de 

Transparencia y Accesoa la Informacion Publica, fortalece el Regimen de Proteccidn de Dates 
Personales y la regulacion de la gestidn de intereses.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de 
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas para 
fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion.

Decreto Supremo l\T 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan Nacional de 
Integridad y Luchacontra la corrupcion 2018-2021.
2.10
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

2.6

2

2.7

2.8

2.9

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°

hereto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislative N° 
*/\J° 1327' clue establece medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcibn y sanciona las

denuncias realizadas de mala fe.
°P ■ 2.12 Decreto Supremo N" 019-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislative N”

1353, Decreto Legislative que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la 
Informacion Publica, fortalece el Regimen de Proteccion de Dates Personales y la regulacibn de la 
gestion de intereses.
2.13
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.
2.14

/

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de

Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley que establece 
prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asf como de personas 
que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

DESUB
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2.15 Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de ia Ley de 
Transparencia y Acceso a lalnformacibn Publica.

Resolucion de Secretana de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, aprueba Directiva N° 
001-2019- PCM/SIP "Lineamientos para la implementacion de la funcibn de integridad en las 
entidades de la Administracibn Publica"

Resolucibn de Contralona N° 146-2019-CG, aprueba Directiva N° 006-2019-CG/INTEG 
Implementacion delSistema de Control Interne en las entidades del Estado y su modificatoria.

Resolucibn Ministerial N° 035-2017-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2017-PCM/SGP, 
"Lineamientospara la implementacibn del Portal de Transparencia Estandar en las entidades de la 

* ' Administracibn Publica".

CONCERTO OPERATIVO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

El Plan Nacional de Integridad y Lucha contra ia corrupcibn 2018 -2021, establecib el Modelo de 
Integridad,como una estructura de prevencibn de la corrupcibn, senalando que es un conjunto de 
procesos y politicasorientadas a prevenir la corrupcibn y otras pr^cticas cuestionables en 
entidad del sector publico. El cual se formula sobre la base de nueve componentes, que 

y continuacibn se describen:

Compromiso de Alta Direccibn: toda estrategia de integridad y de lucha contra la 
corrupcibn debe partir de la manifiesta y real voluntad politica de parte de la mas alta autoridad de 
la entidad. Para ello, el titular de la institucibn debe tener claramente establecido no solo la 
importancia de implementar una estrategiade integridad y lucha contra la corrupcibn, sino, sobre 
todo, la necesidad de su priorizacibn y empoderamiento a los funcionarios e instancias que 
desarrollan esta funcibn. El compromiso de la alta direccibn es el punto de partida para establecer 
una verdadera cultura de integridad.

Gestibn de Riesgos: supone identificar los procesos mas vulnerables a los delitos contra la 
administracibn publica, pero tambien a otras practicas cuestionables contrarias a la etica, y a partir 

ah> plantear acciones (controles) para su mitigacibn.

g/ \J° *** Polfticas de Integridad: las Politicas de Integridad de cada entidad debe tener como marco
^ ,a Po,'t,ca N30'0031 de Integridad y Lucha contra la Corrupcibn. La polftica no es un plan ni una 

estrategia, es mas bien una posicibn de la entidad frente a temas sensibles que en un segundo 
momento debe materializarseen un plan de accibn.

Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas: la transparencia es una 
herramienta de gestibn publica y el mecanismo de prevencibn de la corrupcibn mas importante.

Controles Interno, externo y audltoria: El control se refiere a las acciones de cautela 
previa, simultanea yde verlficacibn posterior que realiza la propia entidad, el 6rgano de Control 
Institucional (OCI), la Contralorfa General de la Republica y las Sociedades de Auditoria Externa, 
con el objetivo de asegurar la correcta gestibn de los recursos, bienes y operaciones; para asegurar 
el adecuado uso de los recursos pbblicos.

Comunicacibn y capacltacibn: los conceptos de integridad y los mecanismos de

2.16

2.17

2.18
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prevenci6n, investigacion y sancibn de prbcticas cuestionables deben ser permanentemente 
difundidos en la entidad. La polftica de Integridad debe ser comunicada no solo al interior de la 
entidad, sino tambien a los proveedores, contrapartes de convenios, otras entidades, y al publico 
en general.

❖ Canal de denuncias: supone la existencia de un mecanismo claro, sencillo y visible que 
permita y facilite acualquier persona (servidores y usuarios) a reportar la denuncia de una practica 
cuestionables o de un acto de corrupcibn, en la que pudiera haber incurrido un colaborador de la 
entidad. Asimismo, desarrollar e implementar diferentes mecanismos o herramientas para la 
proteccibn al denunciante, deteccibn de irregularidades y de investigacion.

eofcgfev
to
%

❖ Supervisibn y Monitoreo del modelo de integridad: consiste en la revision de la 
- efectividad de la estrategia para prevenir pr^cticas cuestionables; asi como la evaluacibn de la 

operatividad del area encargada de la aplicacibn del modelo de integridad.

%\GRPWU / *+*
vdV /

Encargado del Modelo de Integridad: el encargado asume un rol de articulacibn y 
monitoreo de los componentes que conforman el modelo, por lo cual requiere tener un alto nivel 
jerarquico, suponiendo elrespaldo publico de la alta direccibn a la funcibn de seguimiento de la 

^ polftica de integridad. Asimismo, debe desarrollar una tarea orientadora y de acompafiamiento.
m % 4. DIAGNOSTICO

Gobierno Regional de Lima a fin de fortalecer y promover la btica e integridad publica en la 
entidad, mediante Resolucion Gerencia General Regional N° 139-2020-GRL/GGR delega a la 
Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Lima, la funcibn de integridad publica de 
formatemporal en tanto se modifique su Reglamento de Organizacibn y Funciones (ROF).

En ese contexto, la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Lima realizb en enero 
del ano 2022 la herramienta brindada por la Secretaria de Integridad Publica- SIP de la PCM, que 

^/<J0lO^Permite ,a medir el avance de la implementacibn del modelo de integridad en las entidades 
publicas, denominado "fndice de Capacidad Preventiva: Estandar de Integridad 2021", el cual 

• contiene 35preguntas sobre acciones priorizadas. De la autoevaluacibn realizada, se obtuvo el 
resultado de avance de 18%, con los indicadores porcomponente

Tabta n.# 1: Porcentaje de Avance en la aplicacidn del Modelo de lntegridad(Ficha de Evaluacidn 2021)

Entidad % de Avance

GORE LIMA 18%

Elaboradopor: Oficina de Recursos Humanos

^\Que, se advierte que, tras el bajo porcentaje de avance, hay acciones que aun no se han 
'mP^emen^a^0'las cuales se consideran brechas de ia implementacibn, que son necesarias cerrar. 

0 */ Por ello se ha disenado el presente programa de integridad, el cual aborda las dichas brechas en la
^ matrlz de acciones siguiente.

#1? 3 H
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La Unidad responsable de la funcion de Integridad Institucional del Gobierno Regional de Lima se 
encarga de ejecutar las acciones pertinentes que contribuyen con la implementacidn del Modelo 
de Integridad en la entidad; asimismo mediante Resolucion Gerencial Regional 0023-2022-GR17GGR se 
conform^ el Equipo de Trabajo para la Implementacidn del Modelo de Integridad 2022 en el Gobierno 
Regional de Lima, el mismo que esta conformado por la Sub Gerencia Regional de Administracidn, la
Gerencia ReeionaJ de Presupuesto Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, la Jefatura de la 

S>V Oficina de Recursos Humanos, la Jefatura de la

Oficina de Logistica, la Jefatura de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas y la Jefatura de la 
Oficina de Inform^tica, (os cuales coadyuvaran y participaran en el desarrollo de acciones para la

>, implementacion del modelo a traves de sus nueve (09) componentes.3
2

If) En ese sentido, el Presidente del Equipo de Trabajo (Sub Gerencia Regional de Administracidn), 
efectuara el seguimiento a las acciones detalladas en el presente programa de manera trimestral 
(supervisidn) y la evaluacidn de forma anual, emitiendo para ello un reporte e informe 
respectivamente. Para lo cual, se establece el siguiente cronograma:

Si

Reporte Fecba de Publicacidn del ReportePeriodo del Reporte

Primer reporte 01.05.2021 al 31.07.2022 15.08.2022
Segundo reporte 
iEvaluacidn final

01.07.2021 al 31.10.2022 15.11.2022
01.05.2021 al 31.10.2022 01.12.2022

El reporte de seguimiento y la evaluacidn final seran publicados en el Portal de Transparencia 
Institucional.

DIFUSION Y PROPAGANDA

Que en el marco de generar una cultura de dtica e integridad publica, en la implementacion de las 
acciones para el modelo de Integridad Pdblica del Gobierno Regional de Lima 2022, se ha 
dispuesto ia difusidn interna (servidores publicos y administrados) y externa (ciudadanfa en 
general) de las acciones concretas a realizar en la implementacion del modelo de integridad, el 
mismo que estara a cargo de la Oficina de Relaciones Publicas y Comunicaciones del Gobierno 
Regional de Lima, para lo cual una vez aprobado el presente Plan de Trabajo, debera ser notificado 
a efectos de que establezcan sus propias acciones dentro del marco de sus competencias.

7. MATRIZ DE ACCIONES

Se ban establecido para cada componente del Modelo de Integridad, acciones que permiten 
cumplir con el objetivo de Implementar el Modelo de Integridad Ptiblica en el Gobierno Regional 
de Lima, conforme a continuacion se detallan:

ic ^
fJB GEKKt t ^ < EfJONA. W

ADM-MUtnOS
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Estado
£ UJ

ACCION cn $N* ACTMDADES I 03
HI me o1=J o 2 Ul
Si yI 8§< 01

13. £,Se tian 
mocfificado 
dcxajmerrtos 
planeamiento (PEI - 
POI) para incorporar a 
la integridad tamo 
objetivo o accion 
estrategica 
instftudnnar?

Ids
da - Mcdificar el Plan Estrat^glco Instituciorwi del 

Gobiemo Regional de Lima para el aAo 2022, 
considerando a la ’Integridad pOblica j» iucha 
contra la corrupcidn’ como objethrca 
estratdgicos del mstrumento de planeamiento.

1* Compromise
Aliado

X PerdlcnteDireccidn

^ vx? o
- Elaboracton del Programa de Integridad del 

Goblemo Regional de Lima- Afio 2022 donde se 
Identificaran las acciones a implements, en el 
carte y media no plazo el mismo que sera 
elevado con informe a maxima autcridad 
admfcttetraflva, para su aprobaddn

id.^La willdad cuenta 
con un Programa de 
Integridad, aprotiado 
per la maxima 
autoridad

1* Cotnpromiso
de Alta X En ProcesoDireccldn

2° do 15. iLa entidad ha - IdenWcar riesgos de conupcidn y riesgos que 
afocten la integridad publica dantro de los 
proceso® admlnlstratlvos Internes (contratad6n 
piifajca, gestion de recursos humanos, 
transparer.cia y acceso a la information) y 
procedimiantos de serviclos publlcos brindados 
porel GORE

- TaDer de capacitatidn en tnas (03) procesos de 
dos (02) jomadas de seis horas, donde se padrd 
Identlficar ovaluar y miHgar los riesgos de 
corruption aplicado a los procesos descritos.

- Taller Jeeves 12 y Viemes 13 de mayo 10:00 
am a 06c00 pm

riesgos identificado 
analizado riesgos de 
conupcidn y/o riesgos 
que afecten la 
integridad? 2022

y I
x En Proceso

o
;

2* GestWn de
riesgos

16. iLa entidad ha
establetido 
mecanlsmos para 
gestionar los riesgos 
Identificados de 
corruption y/o riesgos 
que afecten la 
integridad?

I

- Elaboration del mspa da riesgos a cargo del 
Area Organica del proceso y del Equipo de 
Trabajo

X

2* Qesttfn de
riesgos

17. iLa entidad ha
evaluado 
implementscidri de las 
acciones establecidas 
para gestionar los 
riesgos de corruption 
y/o riesgos qua 
afecten la integridad?

-IdanHfication de plazo para realizar la primara
evaiuacirir del plan de mitigackin: Informe que 
contenga el anillsis/evaluacMn de los 
nxscanismos de control y mttlgacldn 
implementados.

la

X

IdantMicacidn de valores y practicas 
necesarias para promover la integridad 
publica: TaBer de Capadtacion Elaboration 
del Cddigo de Conducta: Mlircotes 25 de 
Mayo una (01) jomada de seis (06) horas 
comptetas, dlrigldo a tados los servWores de 
conflanza del Goblemo Regional s Lima y el 
Equipo de Trabajo del M. I 

16. iLa entidad 
cuenta con un Cddigo 

Conducta3’ Polftica de 
Integridad de X

implementado?
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E!aborsci6n de un cddlgo de conducta y 6tlca 
y aprobada por Resoluadn Ejocutiva 
Regionai

X X

Identitlcaddn da OWigados dal Area de 
Contratadon e Inversidn Pubfica Ley 31227: 
Elaborando un fnfonne a Gerenda General del 
porcentaje de cumplimiento respecto a tos 
obtigados y de la asislentia tecnfca brindada por 
la Oficina de Recurs os Humanos- Irrlegridad 
publica

19. Implementacidn 
de Mecanismo de 
revision de las DJI

3° PoHtica de 
Integrldad X X

Capacitaddn especffica sobre conflido de 
intereses en la administracidn puWica. 
Jueves 25 de Mayo (Jornada de 03 horas): 
Todos los Fundonarios, servidores de 
contratadon e inversion publica. servidores 
de integndad pubtica y equtpo de trabajo 
TaBer Jueves de Irtegridad- 09 de junto del 
2022: DiLgenda Deblda 
Elaboracton de Lineamientos para la 
Elaboracton de la DJ de Contiictos de 
Intereses 

20. i,La entldad ha 
implemertado 
acetones 
pnivencion 
miiigad6n 
confictos 
intereses?

de3* Politlcas de 
Integridad X X X Xy

de
de

X X- Diseno de Proyedo do directiva.

21. Implementacidn 
de procadimiento de 
dlligenda deblda

3' Polfflca de 
Integrldad

- Aprobacton de la directiva e implementacidn X x

o zdP.ra- Reports de la implements cion del Procedimiento 
de Diligenda Deblda del ultimo trimestre cerrado 
a is fecha del reporte.

X X X
i
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22. iX-i entldad
cuenta con algun 
procedimiento 
institudonalizado para 
reconocer 
contribucidn 
personal a la 
observance de los 
valores, principios y 
normaa 
promuevan y protejan 
el desempefio dtico 
de la functon publica?

- Identlflcaddn de prdcticas e andicadores da 
gestion etica de los trabaadores

la
del - Diseno de una directiva -lineamiento y/o RIS 

qua promueva un evento anual, premios y/o 
incentives donde se reconozca a los 
trabajadones de la entldad por sus buenas 
practicas 6bcas y de integrldad publica

3* Pol Idea de 
integrldad

X X X

que

23. iLa entldad ha - Disefio de una directiva que incorpore algunos 
mecanismos para asegurw la inte^-klad el 
prooeso de contratad6n de personal

algun X X
mecanismo 
asegure la integrldad 
en el proceso de 
contratacton 
personal?

qua
3* Politics de 

Integrldad - Implementacidn de mecanismos.
X Xde

4“ Transparencla,
dates abiertos y 

rendictfn de 
cuenta s

25. /.La - Comunicaciones alojadas en la p&gina web 
institudonal, Portal de Transparency Estandar, 
o Redes Institedonales, redes sodales, etc. 
sabre el avance de implementacton del presente 
pnograma.( I) Comunicados Instltuctonales; II) 
Notes de prensa, i) Informes o Reportes de 
Gestton)

lacomunica a
ciudadanfa 
avances de la
implementacidn del 
modelo de integrldad, 
812022?

los
X X XX X X X X X X
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4" Transparencia, 
datos abiertos y 

rendlcldn de 
cuantas
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26. ^La Oficina de 
Intogridad Inslitudonal 
monitorea 
cumplimiento de la 
publicaddn 
Informacidn de la 
Enlidad en el Portal 
de Transparencla 
Estindar. al 2022?

- Informe sobre el cumpllmiento de la publicaaon 
de lnfonnad6n de la Entidad en el Portal de 
Transparencla Estindar. El Informe debe 
contener fa inforniacion actualkada al tercer 
trimestre (septiembre del 2022) conforme a la 
Resoludon Directoral N* 011-2021- 
JUSfDGTAIPD,

el

XZb

27. /.Los sujetos 
obligados a pnesentar 
la dodaraddn jurada 
de intemsas cumplen 
con esta obltgad6n, al 
2022?

4* Transparencla, 
datos abiertos y 

rendlcldn de 
cuentas

- l)lnforme suscrito por el Ofteial de Integndad quo 
precise el porcentaje de sujetos obligados que 
han presentado su DJI, tambi4n puede ser el 
Informe de complimlento, refer do en la pre^jnta

X X19;

- li) Enlace donde se pueda verificar la 
publicacidn de las DJI. Q porcentaje cabera 
corresijonder con la altemativa seleccionada.

28. /.La en8dad ha
implementado 
Registro de Vlsitas en 
Linea, confomne a la 
Ley N* 28024?
29. /.La entidad ha 
implementado 
sistama en linea de 
solicitudes de acceso 
a la fnformaddn 
oublica?

4* Transparencla, 
datos abiertos y 

rendictfn de 
cuentas

- Imptementacain del Registro de Vlsitas en Linea 
(Ley N" 2804) comprende seis pasosel

X X X X X XX
... -

- Plataforma come canal unlco, organizado y 
totalmentc virtual imptementada por la entidad 
para rectoir las solicitudes de acceso a la 
informacibn.

4° Transpanencia, 
datos abiertos y 

rendiclbn de 
cuentas

un
GOBIERNO REGIONAL DP
La presume es copra lid de1. d''0umenw ynymal 

due se encueolr^ en e! rticrotfo resoeclivo
XX X X X X X

30 tCual es el 
porcentaje 
respuasta a las 
soticitudes de acceso 
a la Informaddn, al 
2022?

- informe Actualizado a la Fee ha de Reporte del 
ICP del Porcentaje de Cumplimiento.

- Al 26-01-2022 se encuentra con 97% de 
cumplimiento de conformidad con el Informe N* 
032-2022-<3RURIP

0 2de4* Transparencla, 
datos abiertos y 

rendiciPn de 
cuentas

XX X X X X XX X X
\
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' 31 cLa entidad ha 
cumplido 
presentar los cinco 
entregabies para la 
implementaddn del 
Sistema de Control 
Intemo,
conespondientes al 
2022?

ccn
- Infonne de CumpBmlento de los 05 entregabies 

por parte del Organo de Control Institudonai; el 
Cumplimiento del proceso de implemantador 
del SCI estd a cargo de la Gerenda General 
Regional.

,
5° Controles 

Intemo, extemo y 
audKoria

- !
X XX X X XX X X X

- Reaitzar un Informe que contenga:
El numero de recomendationes consolidado por 
categoria (Pendientes, En proceso, 
Implementadas, No implementadas, e 
Inapticables), segun corresponds, con su 
respective porcentaje.
El nivel de avance se determina: Numero de 
recomendaaones (En Proceso e 
Implementadas) / Numero total de 
recomendactones * 100%. 

32. Seguirriento al 
cumplimiento de las 
recomendadones 
emitidas por el OCI

5‘Controles 
Intemo, extemo y 

auditoria
X X X X X X XX XX

33 /.La entidad 
incoipora contenidcs 
sobre fetica e 
integrkJafl publica en 
el proceso de 
fnducckSn para el 
personal que ingresa 
a la entidad?

- Directiva de Procesos de Seteccion con 
contenldo de Wegiidad, en la fase de induedon 
(El proceso de induedon deberS tener una 
durackin minima de 30 minutos; y deberA induir 
los siguientas contenidos; i) La Funddn Pubfica 
y la EnWad; B) Integridad Publica; Comipcidn; 
iv) El roi de la Oficina de Integridad en la 
instituddn)

X XX6* Comunicaci6n 
y capacitacibn
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37 iXz entidad ha 
realizado durante e) 
arto 2022 activldades 
de difusion sobrs 6tica 
e integridad publics 
dtrigidaa a actores 
extcmos a la entidad?

- Dentro del Programs de Difusldn del Presents 
Programa: i) afidnes soDre temas de integridad 
an espacios de atendon al publico; it) 
Snformaddn publicada en pfigina web o redes 
sodales institudonalss do la entidad; Hi) 
contenidos sobre rtegridad.

x X X X X XX X X X

38 La entidad roaliza 
evaluacionas 
perfedfcas del clima 
laboral y/o estudios 
dirigidos a evaluar los 
conocimlentos, 
actitudes 
percepciones 
practices sobre el 
desempcrto etico de 
sus colaboradorss?

Realizar dos esfeicflos sobre cfima 6tfco y 
percepdones y practcas sobre el desempena
etico de los (rabefado’es en la entidad. (2021 y/o 
2022)

X XX X X X

y/o

39. tLa entidad ha
imptementado la 
Piataforma Digital 
Onica de Denuncias 
del Ciudadano?

- Ejecutar la fsse de adaptackSn de los servidcres 
para Implementor la piataforma digital unlca de 
denuncias: UNX

7* Canal de
X

40. tLa entidad Bene
una direcliva para 
cautelar
otorgamiento de 
medidas 
proteccldn 
denunclante?

el COBIERNO REGIONAL DE _ .
La prsscrte cs Li.pia hi:: de' d<'ciimenlu original 

out w (intaenl.M c __ ... tespecliwo

- EJaborad6n de Directive para el Otorgamiento 
de las medidas de protecdon al denundante a 
cargo de la Fundon de Integridad Pubtica

7* Canal do 
denuncias

LIMAX
do
al

0 202242. /.La entidad ha
algunrealizado 

reporte 
supervision, 
monitoreo 
evaluaddn sobre la 
lir^jlsmontacidn del 
Modeto de integridad 
POblica al 2022?

de8* Supervision y 
Monitoreo del 

Models de 
integridad

\- Dos Reportes Trimestraies conslderados en el 
presents Programa de Integridad 15-08-2022 y 
15-11-2022

y/o X X
MARYLIN NATALIA RAIME IMAN 
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43. iLa entidad ha
algiinrealizado 

reporte para evaluar 
la capacidad opera tiva 
de la rnstancia
encargada de Mercer 
la funddn de

- Dos Reportes Trknestrales conslderados en el 
preserte Projyama de Integridad 15-08-2022 y 
15-11-2022 el cual mduirS un inform® de la 
Capaddad Operafiva de la Oficina con la 
funci6n de Integridad PuWfca.

8* Supervision y 
Monitoreo del 

Modetode 
Integridad

X X

46. /.La Oflcina de 
Integridad
Institutional, 0 la que 
haga sus voces, ha 
comunlcado 
formal mente a las 
distintas areas de la 
entidad que es la 
encargada de brlndar 
orientaddn 
asistencia tecnica 
raspecto de las 
actividades 
relacionadas con la 
implementation del 
model© de integridad?

- Diseftar y remSr un ofitio mulHple donde se 
indique la funarin del equips responsable de la 
Funtifin de Integridad del Gore. Notification de 
la Aprabaddn ded Presente Programa a todas as 
Uradades Org^nfcas

9* Encargado del 
Modelode 
Integridad

X

y


