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Resolucion Gerencial G

Regional
N° 055-2022- GRL/GGR,

Huacho, 26 de mayo de 2022

VISTO: La Resolucién Gerencial General Regional N° 023-2022-GRL/GGR, de fecha 07 de
abril de 2022; informe N° 975-2022-GRL/SGRA-ORH, recibido el 03 de mayo de 2022; el
Informe N° 1045-2022-GRL-SGRA, recibido el 05 de mayo de 2022; la Hoja de Envio N°2390-
2022-GRL-GGR, recibido el 06 de mayo de 2022; el Informe N° 123-2022-GRL-GRPPAT/OP-
HQL, recibido el 16 de mayo de 2022; el Informe N° 300-2022-GRL/GRPPAT /OP, de fecha
16 de mayo de 2022; el Memorando Ne° 1110-2022—GRL/GRPPAT, recibido el 18 de mayo de
2022; el Memorando N° 858-2022-GRL-SGRA, recibido el 19 de mayo de 2022; el Informe N°
0889-2022-GRL-SGRAJ, recibido el 23 de mayo de 2022; el Informe N°1215-2022-GRL-
SGRA, de fecha 24 de mayo de 2022; la Hoja de Envio N° 2771-2022-GRL-GGR, recibido el
25 de mayo de 2022; Y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Pert, concordado
27867, Ley Orgénica de Gobiernos regionales, sefiala que
los Gobiernos regionales son personas juridicas de derecho piblico con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad esencial
enible, de su ambito jurisdiccional;

e S Que, mediante Informe N° 975-2022-GRL/SGRA-ORH, recibido el 03 de mayo de 2022,
la Jefe de la Oficina de Recursos Humanos remite a la Sub Gerencia Regional de
Administracion, el "Programa de Integridad del Gobierno Regional de Lima 2022, para su

bz evaluacion y posterior remision para su aprobacién a través del acto resolutivo

Qﬁ

oo\  correspondiente;

BE

\%; 4\&' Que, mediante Informe N° 1045-2022-GRL-SGRA, recibido el 05 de mayo de 2022, la
‘@:-// Sub Gerencia Regional de Administracién remite a la Gerencia General Regional, el proyecto
del “Programa de Integridad del Gobierno Regional de Lima 2022”, el mismo que es un Plan

de Trabajo para la Implementacién del Modelo de Integridad en el Gobierno Regional de Lima

a través del Indice de Capacidad Preventiva. En ese sentido, remite los actuados a efectos de

023-2022-GRL/GGR, de fecha 07 de abril de 2022, el cual resueive a través del Articulo
Primero: CONFORMAR el “Equipo de Trabajo para la Implementacién del indice de Integridad
Publica y Lucha Contra la Corrupcién del Gobierno Regional de Lima® y en virtud al Decreto
S Supremo N° 044-201 8-PCM, proceda con la emision del acto resolutivo que apruebe el

/& @ %, presente proyecto:

o ¢ u&}’

T Que, con Hoja de Envio N° 2390-2022-GRL-GGR, recibido el 06 de mayo de 2022, |a
\- r Gerencia General Regional solicita a la Oficina de Planeamiento, evaluacion de Io solicitado

OE L Mb;

por la Sub Gerencia Regional de Administracién en su Informe N° 1045-2022-GRL-SGRA,
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respecto al proyecto del “Programa de integridgad del Gobierno Regional de
remitido por la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos:

Que, mediante Informe N° 123-2022-GRL-GRPPAT/OP-HQL, recibido el 16 de mayo
de 2022, la Oficina de Planeamiento informa al Jefe de la Oficina de Planeamiento, respecto
al proyecto denominado “Programa de Integridad del Gobiemo Regional de Lima 2022”, que
seria un Plan de Trabajo para la Implementacién del Modelo de Integridad en el Gobierno
Regional de Lima a través del Indice de Capacidad Preventiva, el mismo que concluye
manifestando lo siguiente:

* La Oficina de Planeamiento considera emitir opinién técnica favorable respecto a la
propuesta del “Programa de Integridad del Gobierno Regional de Lima 2022",
planteado por la Oficina de Recursos Humanos, dado que es coherente con los
lineamientos expuesto en las consideraciones iniciales del presente informe y tiene
correspondencia con - el objetivo Estratégico Institucional “Mejorar la Gestién
Institucional del Gobierno Regional de,Lima del Departamento de Lima del Plan
Estratégico Institucional” vigente.

Que, mediante Informe N° 300-2022-GRL/GRPPAT/OP, de fecha 16 de mayo de
2022, el Jefe de la Oficina de Planeamiento remite a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, el proyecto denominado “Programa de
Integridad del Gobiemno Regional de Lima 2022°, con la opinién técnica favorable del
Especialista de la Oficina de Planeamiento respecto a la mencionada propuesta planteado
por la Oficina de Recursos Humanos, dado que es coherente con los lineamientos expuesto
en las consideraciones iniciales del presente informe y tiene correspondencia con el objetivo
estratégico institucional “Mejorar la Gestiébn Institucional del Gobierno Regional del
Departamento de Lima del Plan Estratégico Institucional” vigente;

Que, con Memorando N° 1110-2022-GRL/GRPPAT, recibido el 18 de mayo de 2022,
la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial informa
a la Sub Gerencia Regional de Administracién, sobre la opinién técnica favorable de la
Oficina de Planeamiento respecto a la propuesta del “Programa de Integridad del Gobierno
Regional de Lima 2022", la cual adjunta para conocimiento y acciones correspondiente:

Que, con Memorando N° 859-2022-GRL-SGRA, recibido el 19 de mayo de 2022, la

@@;\ Sub Gerencia Regional de Administracién solicita a la Sub Gerencia Regional de Asesoria

iy {8 o\ Juridica, emitir opinion legal en relacién a la propuesta de “Programa de Integridad del

\:;g) Gobierno Regional de Lima 2022, planteado por la Oficina de Recursos Humanos,

‘os *  correspondiente al objetivo estratégico institucional “Mejorar la Gestién Institucional del

R Gobierno Regional del Departamento de Lima del Plan Estratégico Institucional Vigente”,

estando a la opinién técnica favorable de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial;

\tK Que, el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprobé la Politica Nacional de

> Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, que es de cumplimiento obligatorio para todas las

""=, entidades de los diferentes niveles de gobierno, quienes deben adecuar su marco
normativo;

Que, el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecieron medidas de materia de
integridad publica con el objeto de orientar la correcta, transparente y eficiente actuacién de
los servidores publicos y de las entidades, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de
las politicas en materia de integridad publica, como parte de las acciones de prevencion y
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lucha contra la corrupcion para ia consolidacién de la democracia, el e
buen gobierno;

Que, el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba el Plan Nacional de Integridad
y Lucha Contra la Corrupcién 2018-2021;

Que, la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, se
aprobd la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, con la cual se establece los lineamientos para la
implementacién de la funcion de integridad en las entidades de la Administracién Publica en
el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion;

Que, la Resolucién Gerencia General Regional N° 023-2022-GRL/GGR, de fecha 07 de
abril de 2022, se conformé el “Equipo de Trabajo para la Implementacién del Indice de
Integridad Publica y Lucha Contra la Corrupcién del Gobierno Regional de Lima 2022":

Que, de la revisién de los antecedentes remitidos se puede advertir que mediante
Informe N° 123-2022-GRL-GRPPAT/OP-HQL, la Oficina de Planeamiento de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, emite opinién
tecnica favorable respecto a la propuesta del “Programa de Integridad del Gobierno
Regional de Lima 2022", efectuada por la Oficina de Recursos Humanos; la misma que este
programa se encuentra encaminada con las normativas establecidas para este fin, por lo
que dicha propuesta debe ser aprobada mediante acto resolutivo;

Que, mediante Informe N° 0889-2022-GRL-SGRAJ, recibido el 23 de mayo de 2022,
la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica es de la opinidn que se declare viable la
aprobacion del "Programa de Integridad del Gobierno Regional de Lima 2022, solicitado por
la Oficina de Recursos Humanos:

Que, mediante Informe N° 1215-2022-GRL-SGRA: de fecha 24 de mayo 2022; la Sub
Gerencia Regional de Administracion, remite a la Gerencia General Regional el proyecto
denominado “Programa de Integridad del Gobierno Regional de Lima 2022”, para su revision
y de considerar su conformidad;

Que, con Hoja de Envio N° 2771-2022-GRL-GGR, recibido el 25 de mayo de 2022, la
Gerencia General Regional remite los actuados a la Secretaria General para la emisién del
acto resolutivo correspondiente;

Que, la Secretaria General en atencion al Inciso 6.1.2 y 6.2 de la Directiva N° 006-
2021-GRL-GGR “Procedimiento para la formulacién, tramite, aprobacién y custodia de las
Resoluciones Regionales, Resoluciones Sub Gerencial, Resolucién Directoral Regional y
Decreto Regional emitidas por el Gobierno Regional de Lima”, aprobada por Resolucién
Gerencial General Regional N° 050-2021-GRL/GGR., ha procedido a elaborar la presente
resolucion;

Con los vistos de la Oficina de Recursos Humanos; de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; de la Sub Gerencia Regional de
Administracion; de la Asesorfa Juridica y de la Secretaria General Regional del Gobierno
Regional de Lima;
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En uso de las atribuciones conferidas por ¢l inciso a) y d) del articulo 21 de la Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y en atencién al inciso a) del articulo 41 del
mismo cuerpo normativo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL GOBIERNO
REGIONAL DE LIMA 2022”, el mismo que en Anexo, forma parte de la presente Resolucién
Gerencial General Regional.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucién Gerencial General Regional a
las instancias competentes del Gobierno Regional de Lima; asi como su publicacién del
presente acto resolutivo en el portal electrénico del Gobierno Regional de Lima.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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El Gobierno Regional de Lima, tiene por misidn organizar y conducir las gestién publica regional de
acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas
nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la
inversion publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales y locales de
desarrollo” . En ese contexto esta entidad ha planteado como objetivos estratégicos con el fin de
contribuir el desarrollo integral de la Regidn Lima Provincias, el reducir el nivel de pobreza regional,
reducir la anemia y desnutricion crénica infantil en nifios menores de 5 afios, mejorar la calidad
educativa regional, mejorar la calidad de servicios de salud regional, incrementar el acceso de la
poblacién a los servicios basicos, incrementar el nivel de seguridad regional, y mejorar la calidad
ambiental y la gestion del cambio climatico .

Asimismo, la Politica de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, aprobada por Decreto Supremo N°
092- 2017-PCM, establece el compromiso del Estado por erradicar la corrupcién, promoviendo la
transparenciae integridad en las instituciones del sector publico; asi como garantizando la prevencién
y sancion efectivade la corrupcidn a nivel nacional, regional y local con la participacién activa de la

o ciudadania.

En atencién a la politica mencionada, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprobé el
Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcién 2018-2021, con la finalidad de contar con
un instrumento que establezca las acciones priorizadas que sobre la materia se deban adoptar para
preveniry combatir la corrupcidn e impulsar la integridad publica. El citado plan contiene entre otros,
el modelo deintegridad que debe implementarse en las entidades piblicas.

Con el propésito de fortalecer la integridad y la lucha contra la corrupcién en el Gobierno Regional

| de Lima se viene implementado el Modelo de Integridad, para lo cual se cuenta con el apoyo del

- Proyecto Inversién Publica Transparente a través USAID, el cual viene dando asistencia técnica y

acompafiamiento para fortalecer el ejercicio de la funcién de integridad en el Gore y permitir el
desarrollo de las acciones necesarias para cerrar las brechas de integridad identificadas.

Asi mismo, se encuentran comprometidos e involucrados la AltaDireccién del Gobierno Regional de
Lima, asf como todas sus oficinas y gerencias, siendo participes los servidores civiles que ejercen la
funcién piblica en cualquiera de las distintas modalidades contractuales.

En ese sentido, se ha decidido aprobar el presente Programa de Integridad, el cual representa
después de efectuar la evaluacion a la implementacion del modelo, durante el periodo 2021,
elaborada por la Secretarfa de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, y de la
autoevaluacién efectuada por la Unidad responsable con apoyo del Proyecto TPI, las cuales
permitieron priorizar acciones e identificar las brechas, para luego determinar el contenido del
mencionado programa. El mismo gue se presenta a continuacion.
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El presente Programa de Integridad tiene como objetivo fortalecer la integridad y la lucha contra la
corrupcion en el Gobierno Regional de Lima a través de la implementacién del Modelo de
Integridad, que a partir de la identificacién de acciones que por su relevancia deben ser ejecutadas
durante el periodo 2021, optimizando la capacidad preventiva del Gobierno Regional de Lima

2. BASE LEGAL
La normativa que sustenta el presente Programa de Integridad es la siguiente:

21 Constitucidn Politica del Perd.

2.2 Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

2.3 Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracién publica.

24 Ley N° 28716, Ley de Contral Interno de las entidades del Estado.

2.5 Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccién para
. el denunciantede actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

2.6 Decreto Legislativo N° 1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional de
Transparencia y Accesoa la Informacion Publica, fortalece el Régimen de Proteccién de Datos
Personales y la regulacién de la gestidn de intereses.

27 Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién.

2.8 Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas para
fortalecer fa integridad publica y lucha contra la corrupcion.

29 Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Luchacontra la corrupcion 2018-2021.

210  Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

211  Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legisiativo N°
1327, que establece medidas de proteccién al denunciante de actos de corrupcidn y sanciona las
| denuncias realizadas de mala fe.

212 Decreto Supremo N° 019-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legistativo N°
1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la
, Informacidn Publica, fortalece elRégimen de Proteccion de Datos Personales y la regulacion de la
/ gestion de intereses.

213  Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién.

214  Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley que establece
prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores pdblicos, asi como de personas
que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.
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215  Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a lainformacién Puablica.

216  Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, aprueba Directiva N°
001-2019- PCM/SIP “Lineamientos para la implementacién de la funcién de integridad en las
entidades de la Administracién Publica”

217  Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, aprueba Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
Implementacién delSistema de Control Interno en las entidades del Estado y su modificatoria.

218 Resolucién Ministerial N° 035-2017-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2017-PCM/SGP,
“Lineamientospara la implementacién del Portal de Transparencia Estandar en las entidades de la
Administracion Publica”.

3. CONCEPTO OPERATIVO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

El Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcion 2018 -2021, establecié el Modelo de
Integridad, como una estructura de prevencién de la corrupcién, sefialando que es un conjunto de
procesos y politicas orientadas a prevenir la corrupcidn y otras préacticas cuestionables en una
entidad del sector piblico. El cual se formula sobre la base de nueve componentes, que a
continuacion se describen:

< Compromiso de Alta Direccién: toda estrategia de integridad y de lucha contra la
corrupcion debe partir de la manifiesta y real voluntad politica de parte de la mds alta autoridad de
la entidad. Para ello, el titular de la institucién debe tener claramente establecido no sélo la
importancia de implementar una estrategiade integridad y lucha contra la corrupcién, sino, sobre
todo, la necesidad de su priorizacién y empoderamiento a los funcionarios e instancias que
desarrollan esta funcion. El compromiso de la alta direccién es el punto de partida para establecer
una verdadera cultura de integridad.

R

x4 Gestion de Riesgos: supone identificar los procesos méas vulnerables a los delitos contra la
administracionpublica, pero también a otras précticas cuestionables contrarias a la ética, y a partir
de ahi plantear acciones (controles) para su mitigacién.

<> Politicas de Integridad: las Politicas de Integridad de cada entidad debe tener como marco
la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién. La politica no es un plan ni una
estrategia, es mds bien una posicién de la entidad frente a temas sensibles que en un segundo
momento debe materializarseen un plan de accién.

o Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas: la transparencia es una
herramienta de gestion publica y el mecanismo de prevencién de la corrupcién mdas importante.

< Controles Interno, externo y auditoria: El control se refiere a las acciones de cautela
previa, simultanea yde verificacién posterior que realiza la propia entidad, el Organo de Control
Institucional (OCl), la Contralorfa General de la Republica y las Sociedades de Auditoria Externa,
con el objetivo de asegurar la correcta gestién de los recursos, bienes y operaciones; para asegurar
el adecuado uso de los recursos publicos.

o

X Comunicacidn y capacitacién: los conceptos de integridad y los mecanismos de
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prevencion, investigacién y sancién de pricticas cuestionables deben ser permanentemente
difundidos en la entidad. La politica de Integridad debe ser comunicada no solo al interior de la
entidad, sino también a los proveedores, contrapartes de convenios, otras entidades, y al pablico
en general.

*,

L Canal de denuncias: supone la existencia de un mecanismo claro, sencillo y visible que
permita y facilite acualquier persona (servidores y usuarios) a reportar la denuncia de una practica
cuestionables o de un acto de corrupcién, en la que pudiera haber incurrido un colaborador de la
entidad. Asimismo, desarrollar e implementar diferentes mecanismos o herramientas para la
proteccidn al denunciante, deteccién de irregularidades y de investigacion.

X Supervisién y Monitoreo del modelo de integridad: consiste en la revisién de la
- efectividad de la estrategia para prevenir practicas cuestionables; asi como la evaluacién de la
operatividad del area encargada de |a aplicacién del modelo de integridad.

L Encargado del Modelo de Integridad: el encargado asume un rol de articulacién y
monitoreo de los componentes que conforman el modelo, por lo cual requiere tener un alto nivel
jerarquico, suponiendo elrespaldo publico de la alta direccién a Ia funcién de seguimiento de la
politica de integridad. Asimismo, debe desarrollar una tarea orientadora y de acompafiamiento.

4, DIAGNOSTICO

El Gobierno Regional de Lima a fin de fortalecer y promover la ética e integridad publica en la
entidad, mediante Resolucion Gerencia General Regional N° 139-2020-GRL/GGR delega a la
Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Lima, la funcién de integridad publica de
formatemporal en tanto se modifique su Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF).

En ese contexto, la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Lima realizé en enero

4\\ del afio 2022 la herramienta brindada por la Secretaria de Integridad Publica- SIP de la PCM, que

)m\ permite la medir el avance de la implementacién del modelo de integridad en las entidades

publlcas, denominado “Indice de Capacidad Preventiva: Esténdar de Integridad 2021”, el cual

95— contiene 35 preguntas sobre acciones priorizadas. De la autoevaluacién realizada, se obtuvo el
resultado de avance de 18%, con los indicadores por componente

Tabla n.” 1: Porcentaje de Avance en la aplicacién del Modelo de Integridad(Ficha de Evaluacién 2021)

Entidad % de Avance
GORE LIMA 18%
= Elaborado por: Oficina de Recursos Humanos

(> % . ; ; . :
S %\ Que, se advierte que, tras el bajo porcentaje de avance, hay acciones que ain no se han
SUB 3 u@n“ wmm implementado, las cuales se consideran brechas de la implementacién, que son necesarias cerrar.

Por ello se ha disefiado el presente programa de integridad, el cual aborda las dichas brechas en la
matriz de acciones siguiente.

- L

e b



COBIERNO REGIONAL DE LIMA

La presente es copia ficl del drcumento original

Que se encuentra en »t ogg respectivo
0 2022
t 3 § Pagina 7 de 11

MARYLIN NATALJA RAIME IMAN §
FEDATARIA iNSTITYCIONAL ALTERNA ‘
5. SUPERVISION Y EVALUACION RERN sef2of Gos |

A

La Unidad responsable de la funcién de Integridad Institucional del Gobierno Regional de Lima se
encarga de ejecutar las acciones pertinentes que contribuyen con la implementacién del Modelo
de Integridad en la entidad; asimismo mediante Resolucién Gerencial Regional 0023-2022-GRL/GGR se
conformé el Equipo de Trabajo para la Implementacién del Modelo de Integridad 2022 en el Gobierno
Regional de Lima, el mismo que estd conformado por la Sub Gerencia Regional de Administracidn, la
Gerencia Regional de Presupuesto Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, la Jefatura de la
Oficina de Recursos Humanos, la lefatura de la

Oficina de Logistica, la Jefatura de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas y la Jefatura de la
Oficina de Informética, los cuales coadyuvaran y participaran en el desarrollo de acciones para la
implementacién del modelo a través de sus nueve (09) componentes.

En ese sentido, el Presidente del Equipo de Trabajo (Sub Gerencia Regional de Administracién),
efectuard el seguimiento a las acciones detalladas en el presente programa de manera trimestral
(supervisién) y la evaluacion de forma anual, emitiendo para ello un reporte e informe
respectivamente. Para lo cual, se establece el siguiente cronograma:

Reporte Periado del Reporte Fecha de Publicacion del Reporte
iPrimer reporte 01.05.2021 al 31.07.2022 15.08.2022
%Segundo reporte 01.07.2021 al 31.10.2022 15.11.2022
EEvaluacién final 01.05.2021 al 31.10.2022 01.12.2022

El reporte de seguimiento y la evaluacidn final serdn publicados en el Portal de Transparencia
Institucional.

6. DIFUSION Y PROPAGANDA

Que en el marco de generar una cultura de ética e integridad publica, en la implementacién de las
acciones para el modelo de Integridad Publica del Gobierno Regional de Lima 2022, se ha
dispuesto la difusién interna (servidores publicos y administrados) y externa (ciudadania en
general) de las acciones concretas a realizar en la implementacién del modelo de integridad, el
mismo que estard a cargo de la Oficina de Relaciones Publicas y Comunicaciones del Gobierno
Regional de Lima, para lo cual una vez aprobado el presente Plan de Trabajo, deberd ser notificado
a efectos de que establezcan sus propias acciones dentro del marco de sus competencias.

7. MATRIZ DE ACCIONES

Se han establecido para cada componente del Modelo de Integridad, acciones que permiten
cumplir con el objetivo de Implementar el Modelo de Integridad Publica en el Gobierno Reglonal
de Lima, conforme a continuacidn se detallan:

ADMIRBTRAQION
" | &
N Oswd
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COMPONENTES ACCION ACTVIDADES § s § E
glelslg |k E|2 |8 |8
B3 308|858 |8 |8
13. :Se han
modificado los
*  Comp documentos de - Modificar el Plan E: Institucional del
1 g PO | planeamiento (PEI - Goblema Regional de Lima para el afto 2022,
st POI) para incorporar a considerando a |a “intsgridad publica y kicha X Pendiente
:tietmmd como contra la  comupcidn® como  objetives
iva o accion estratégicos del instrumento de planeamisnto.
estratégica
institucional?
- 14.;La entidad cuenta - Elaboracidn del Progama de Integridad del
1° Compromiso | oo 8 e Gobierno Regional de Lima- Afio 2022 donde se
de Alta \ntegridad, aprobado Identificaran las acciones a implementar, en el | En Proceso
Direccién por Ia méxima corfo y mediano plazo el mismo que sera
autoridad levado con inf a mi
administrativa, para su aprobacién
:.m ® | enthoaco h; ) :ifo:hn l;im:!g'::d ubi-; dfanl.queql::
p
analizado riesgon de procescs administrativos intemos (contratacion
conupcién y/o riesgos piblica, gestisn de recursos humanos,
que m la transparencia y acceso a la informacin) y
integridad p de servicias plblicos
por el GORE X En Proceso
- Taller de capacitacién en tras (03) procesos de
dos (02) jomadas de seis horas, donde se podrd
identificar avaluar y mitigar los riesgos de
i licad HIOS,. df i
~ Taller Jueves 12 y Viemes 13 de mayo 10:00
am a 08:00 pm
2* Gestidon de | 16. ,(La entidad ha
rlesgos establecido
geeﬂontmmp:: - Elaboracién del mapa de riesgos a cargo del
{dentificados de Area Organica del proceso y del Equipo de X
conupcion yio riesgos Trabajo
que afecten la
_integridad?
2° Gestion de | 17. ,la entdad ha -lderdificacion de plazo para realizar la primera
riesgos evaluado la evaluacion del plan de mitigacion: informe que
implementacién de las contenga el andlisisfevaluacién de los
acclones establecidas mecanismos de control y mitigacion X
para gestionar los implementadas.
riesgos de comupcidn
ylo rlesgos que
afecten a integridad?
- Idenfificacion de valores y practicas
18. ila entidad ngou-hs para promover la integridad
cuenta con Ln Cédigo pibiica: Taller de Capacitacion Elaboracién
3° Polftica de de Conducta del Cédigo de Conducta: Miéreoles 25 de 'Y
Integridad implementado? Mayo una (01) jomada de seis (08) horas

compietas, dirigido a todos los servidores de
confianza del Goblemo Regional @ Lima y el
Equipo de Trabajo del M.|

GIONAL DE LIMA

. ne REGIONAL DE LIMA
?‘ow?:g“': g5 Copia s oert ‘T y 10 uriginal ¢
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- Elaboracién de un cddigo de conducta y ética
y apobada por Resolucién Ejecutiva X
Regional
- Identificacién de Obligados de! Area de
Contratacién e Inversion Publica Ley 31227:
3° Politica de 19.  Implementacién Elaboranda un Informe a Gerencia General del
dad de Mecarismo de porcentaje de cumplimiento respecto a los
Integri revisian da las DJ obligados y de la asistencia técnica brindada por
la Oficina de Recursos Humanos- Integridad
poblica
- Capachtacién especffica sobre conflicto de
intereses en la administracion plbfica.
20. ;la entidad ha Jueves 26 de Mayo (Jomada de 03 horal)
implementado Todos los Funcionarios, servidores
acciones de contratacion e ion pdblica, servid
¥ poilicas e | prevencion y de integridad pibiica y equipo de trabajo X | x
s mitigacin de - Taller Jusves de Integridad- 09 de Junio del
conflictos de 2022: Diligencia Debida
intereses? - Elaboraciin de Lineamientos para la
Elaboracién de la DJ de Conflictos de
- Disefio de Proyecto do directiva. X
Poliicade | 31 mPemeriacen - Aprobacitn de la directiva e implementacién % | x
Integridad dligencia debida
- Reporte de la implementacién del Procedimiento
de Diligencia Debida del Gitimo trimestre cemado X X
a {a fecha del reports.
22.  4la  entidad - Identificacién de précticas e indicadores de
cuenta con algin ___gestion ética de los trabajadores. -
cedimiento e g = | R | e R e
Institucionalizado para
reconocer
3 Politicade | Contribuckin del - Disefio de una directiva ~fineamiento y/o RIS
Integridad personal a  la que promueva un evento anual, premios y/o
observancie de fos incentivos donde se reconoza a los X | x| x
vs'm:.mhb:u: trabajadores de la entidad por sus buenas
norma practicas éticas y de integridad publica
promuevan y protejan yatieg
ol desempefio ético
de la funcidn pdblica?
23. (la entidad ha - Disefio de una directiva que incorpore algunos
esteblecido  algin mecanismos para asegurar la integridad el x| x
rouicace | epes e oty || Eeee o comain oo
ca
Integridad en el proceso g: - implementacion de mecanismos. -
4° Transparencla, | 25. /la entidad - Comunicaciones akjadas en la pédgina web
datos ablertos y comunica a la institucional, Pontal de Transparencia Estindar,
rendicién de ciudadania los o Redes Instiucionales, redes sociales, sfc.
cuentas avances de  la sobre el avance de implementacion del presente X | x| x| x| X
implementacion  del programa.( i) Comunicados Institucionales; ii)
zodelo?de integridad, Notas de prensa, #) Informes o Reportes de

GOBIERNO REGIONAL BE LIMA

mento original
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4" Transparencia, | 26. ila Oficha de - Informe sobre el cumplimiento de la publicacié
datos ablertosy | Integridad Institucional de informacion de la Entidad en el Portal de
rendicién de monitorea el Transparencia Esténdar. El Informe debe {
cumplimi de la contener fa informacion actualizada al tercer |
publicacion de trimestre (septiembre del 2022) conforme a la |
informacién  de la Resolucién ~ Directoral ~ N°  011-2021- i
Enlidad en el Portal JUSIDGTAIPD, ‘
de Transparencia
[ Esténdar, al 20227
4° Transparencla, | 27. :los sujetos - I)informe suscrito por el Oficial de Integndad que
datos abjertosy | obligados a presentar precise el porcentsje de sujetos obligados que
"mmd' :’ ?;::’Bs“adﬁ" l::ﬁ han presentado su DJI, también puede ser ef
cue 8 & Informe de cu o, referido en ia pregunta
con esta obligacién, al 19 i
2022?
- i) Enlace donde se pueda verificar Ia
publicacién de las DJI. El porcentaje deberd
corresponder con ia altemativa jonad
4" Transparencla, | 28. (la enlidad ': - Implementacién del Registra de Visitas en Linea
datos y p -
rendiciénde | Registro de Vistas en e x| x| x
cuentas Linea, corforme a la
Ly N° 280247 i
29. ila entidad ha
4° Transp i implementad un - Plataforma como canal Unico, organizado y
datos ablertosy | sistema en linea de totaimente virtual implementada por la entidad x| x| x
rendicion de solicitudes de acceso para rechir las solicitudes de acceso a la
cuentas a la informacidn informacién,
publica?
30 (Cudl o8 ol - informe Actualizado a la Fecha de Reporte del
T | e . ICP del Porcantaje de Cumplimiento.
o sipriaglll e sope R - Al 26012022 so encuertra con 97% de X | x| X
cuentas a la informacion, al cumplimiento de confonmidad con el Informe N°*
20222 032-2022-GRL/RIP
31 ¢La entidad ha
cumplido cen
presentar los cinco - Informe de Cumplimiento de los 05 entregables
5° Controles entregables para la por parte del Organo de Control Institucionat; el
y | implementacién  del Cumplimiento del procese de implementacion X | x| X
auditoria Sistema de Control del SCI estd a cargo de la Gerencia General
Interno, Regional.
comrespondientes  al
20227
- Realizar un informe que contenga:
El ntmero de iones i por
S categaria {Pendientes, En proceso,
a 32. Seguimiel Implementadas, No  implementadas, e
lm‘,y cumplimiento de las Inaplicables), segin comesponda, con su x| x| x
& u"mm recomendaciones respectivo porcentaje.
emitidas por el OCl El nivel de se G de
recomendaciones {En Proceso e
Implementadas) / NGmero ftotal de
recomendaciones * 100%.
33 tla entidad - Directiva de Procesos de Seleccion con
incorpora  contenides contenido de Integridad, en la fase de induccién
sobre ética e (Bl pi de induccidn deberd iener una
6* Comunicacién | integridad pdblica en duracién minima de 30 ; y deberd ncluir X | X | X
y capacitacién el  proceso  de los siguientes contenidos:; i) La Funcién Piblica
induccibn para el y la Entidad; i) Integridad Pblica; Comupcién;
personal que ingresa iv) El rol de la Oficina de Integridad en la
a la entidad? Institucion)

" MARYLIN NATALI !;;\)ME IMA
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Tl WL e - Dentro del Programa de Difusién del Presente
afio 2022 actividades Programa: i) afiches sobre temas de integridad
de difusién sobre dtica en espacios de atencién al publico; if) X x | x
e integridad publica informacién publicada en pégina web o redes
dirigidas & actores sociales insticionales de la entidad; i)
+, a la entidad? contenidos sobre intagridad.
38. La entidad realiza
evaluaciones
periddicas del clima
'::;-':'os’;bwm - Realizar dos estudios sobre cima ético y
conocimientas, percepciones y pra sobre el desempers x| x|x
actitudes ' ético de los trabajadores en la entidad. (2021 y/o
percspciones ylo 2022)
practicas sobre el
desempefio ético de
sus colaboradores?
39. ;lLa entidad ha
implementado la - Ejecutar [a fase de adaptacion de [0s servidores
P omalde | Pataioma  Digial para Implementar fa plataforma dighal tnica de
Unica de Denuncias denuncias: LINK
del Ciudadano?
40. ;La entidad tiene
una directiva para :
cautelar el ~ Elaboracién de Directiva para el Otorgami
T aniee | ologamiento  de de las medicas de proteccidn al denuncianta a
medidas d; cargo de la Funcién de Integridad Publica
n
denunciante?
42 ;la entidad ha
realizado alguin
* Supervis reporte
'Monmno':noly supervision, - Dos Reportes Trimestrales considerados en el
Modelo de menitoreo ylo presente Programa de Integridad 15-08-2022 y X
Integridad evaluacién scbre fa 15-11-2022
Implementacidn  del
Modelo de Integridad
Publica el 20227
43, ¢la entidad ha
8° Supervision rsaﬁzubp orte e lbm d." - Deos Tri en el
Monitoreo d.,' :cnpadg:?omwnr presente Programa de integridad 15-08-2022 y
Modelo de do la instancia 15-11-2022 el cual incluird un informe de la X
integridad encargada de ejercer Copaccad ‘Oporalles- 08 /la; Oficna o |l
la  funcién  de funcién de Integridad Pablica.
48. (lLa Ofcina de
Integridad
Institucional, o la que
haga sus veces, ha
comunicado
e i b - Disefier y remiic un oficlo miltple donde se
9* Encargado del entidad que es la indique la funcifin del equipo responsable de la
Integridad orientacitn ¥ |IAPMM ded Presente pml atodas as
i Unidades Orgénicas
asistencia  técnica
raspecto de las
actividades
relacionadas con la
implementacién  del
delo da integridad?

10N ALTERNA
420 '-GOB i



