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Huacho, 01 de junio de 2022

; ,VISTO: La Resolucidn Gerencial General Regional N° 87-2020-GRL/GGR, de fecha 11 de 
, marzo de 2020; la Resolucidn Gerencial General Regional N° 034-2021-GRL/GGR, de fecha 

02 de junio de 2021; el Escrito S/N, de fecha 06 de mayo de 2022; el Informe N° 094-2022- 
GRL-GRDS-DRTPE/DDFSST, de fecha 17 de mayo de 2022; el Informe N°442-2022-GRL- 
GRDS-DRTPE, recibido el 23 de mayo de 2022; el Informe No1248-2022-GRL/SGRA, de fecha 

^%\26 de mayo de 2022; la Hoja de Envfo N° 2821-2022-GRL-GGR, recibido e! 27 de mayo de 
Y /^®/nw022; el Informe N° 0933-2022-GRL/SGRAJ, de fecha 30 de mayo de 2022; la Hoja de Envfo 
' Sag/ 2874-2022-GRL-GGR, recibido e! 31 de mayo de 2022; y;

*/ CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el artfculo 191 de la Constitucion Polftica del Peru, 
g! /wao! m concordado con los artfculos 2 y 4 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales-Ley N° 27867, 

sehala que los Gobiernos Regionales son personas jurfdicas de derecho publico con 
autonomia polftica, economica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como 
finalidad esencial fomentar el desarrolio integral sostenible;

m Q

Que, el artfculo 5 de la Ley N° 27867 - Ley Org&nica de Gobiernos Regionales, 
establece que la misibn de los Gobiernos Regionales es de organizar y conducir la gestion 
publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el 
marco de las polfticas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrolio integral y 
sostenible de ia region;

Que, el inciso f) del artfculo 9 de la Ley N° 27867, sehala que es competencia de ios 
Gobiernos Regionales dictar normas inherentes a la gestion regional, asimismo el fndice a) 
del artfculo 21 de la indicada norma, establece que es atribucibn del Gobernador Regional 
dirigir, supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus brganos ejecutivos, 
administrativos y tecnicos;

Que, el artfculo 26 de la Ley N° 27867, sehala que el Gerente General Regional es 
responsable administrative del Gobierno Regional; lo cual guarda concordancia con lo previsto 
en el literal I) del artfculo 20 del Reglamento de Organizacibn de Funciones (ROF) de la 

^entidad, el cual establece que la Gerencia General Regional es competente para “dictar 
' ,esoluciones de Gerencia General Regional, sobre aspectos administrativos de personal, 

resupuesto, patrimonio y tesorerfa, asf como de los procesos de seleccibn de adquisiciones

# \
o

Pagina 1 de 4



ir
GOtfieftWO ION At ue LIMA (
La piesentc es uyia .Vj. :• t-umenlo original

Git Si. ........... . siipcliun

OxfJON.

MARYUN NATAUARAiME (MAN 
FEDATAHIh mi.iucmr.-, .Jlterna 

R t K N ODB

y contrataciones de bienes, servicios, consultorfas y ejecucion de obras, que expresamente !e 
delegue el Gobernador Regional”;

Que, en el numeral 17.1 del artlculo 17 del Texto Onico Ordenado de la Ley N° 27444, 
S) "Ley de Procedimiento Administrative General” Aprobado mediante Decreto Supremo N° 004- 

2019-JUS, senala: "La autoridad podit disponer en el mismo acto administrative que tenga 
L/coTo/ry eficacia antiespada a su emisidn, sdlo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre 

\ ^ue no les‘one derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a 
' terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el 
supuesto de hecho justificative para su adopcidn”. (...);

V " Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 87-2020-GRL/GGR, de
fecha 11 de marzo de 2020, se resuelve AUTORIZAR la RENOVAClON del IRAS LA DO de 
la servidora GLORIA CATALINA GUARNIZ CHENG, quien ostenta el cargo Tecnico 
Administrative I - Nivel TC-1, de ia Direccion de Promocion y Proteccion de los Derechos 

^^Fundamentales y de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccibn Regional de Trabajo y 
' jjjtromocion del Empieo, a la Oficina Zonal de Participacion y Concertacion de Barranca del 
ySbobierno Regional de Lima, con eficacia anticipada del 01 de enero de 2020 hasta el 31 de 
^/aiciembre de 2020; por las razones expuestas en la presente Resolucibn;

Que, mediante Resolucibn Gerencial General Regional N° 034-2021-GRL/GGR, de 
fecha 02 de junio de 2021, se resuelve AUTORIZAR la RENOVAClON del TRASLADO de la 
servidora GLORIA CATALINA GUARNIZ CHENG, quien ostenta el cargo de Tecnico 

u Administrative I -Nivel TC-1, de la Direccibn de Promocibn y Proteccibn de los Derechos 
)Sj Fundamentales y de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccibn Regional de Trabajo y

n
S
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Promocibn del Empieo, a la Oficina Zonal de Participacibn y Concertacibn de Barranca del 
Gobierno Regional de Lima, con eficacia anticipada del 01 de enero de 2021 hasta al 31 de 
diciembre de 2021; por las razones expuestas en la presente resolucibn;

Que, mediante Escrlto S/N, de fecha 06 de mayo de 2022, la Sra. Gloria Catalina 
Guarniz Cheng solicita a la Directora Regional de Trabajo del Gobierno Regional de Lima, su 
desplazamiento a la ciudad de Barranca, puesto que venla laborando en la Oficina del Centro 

£<rGid/^., de Empieo de Barranca y por encontrarse radicando en esta provincia;
trsPlj jf] Que, mediante Informe N° 094-2022-GRL-GRDS-DRTPE/DDFSST, de fecha 17 de

rnayo de 2022, la Directora de Promocibn y Proteccion de los Derechos Fundamentales de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo informa a la Directora Regional de Trabajo y Promocibn del 
Empieo, que la referida servidora viene asumiendo funciones propias de este despacho, y es 
necesario su apoyo para el cumplimiento de las metas de este despacho;

^ue' mec^ar,te lnf°rme N°442-2022-GRL-GRDS-DRTPE, recibido con fecha 23 de 
%, trgayo de 2022, la Directora Regional de Trabajo y Promocibn del Empieo informa a la Jefe de 

Oficina de Recursos Humanos, respecto a la solicitud de desplazamiento de la servidora 
<^Sf6\or\a Catalina Guarniz Cheng, para !o cual adjunta el Informs N° 034-2022-GRL-GRDS- 
"—^DRTPE/DDFSST, de fecha 17 de mayo de 2022, emitido por ia Directora de Promocibn y

Proteccibn de los Derechos Fundamentales de la Seguridad y Salud en el Trabajo, debibndose 
de considerar que, respecto a la solicitud de la servidora se tienen la Resolucibn Gerencial 

■>:. Regional N° 87-2020-GRL/GGR, de fecha 11 de marzo del 2020 y la Resolucibn Gerencial
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Regional N° 034-2021-GRL/GGR, de fecha 02 de junio del 2021, mediants Sas^cuales la 
Entidad ha procedido con autorizar el desplazamiento;

\ Que, mediante Informe N°1248-2022-GRL/SGRAl de fecha 26 de mayo de 2022, la 
f I Sub Gerencia Regional de Administracidn, remits el Informe N° 442-2022-GRL/GRDS/DRTPE,
/ a la Gerencia General Regional, a fin de que se expida la respectiva Resolucion Gerencia 

^ General que autorice el traslado de dofia Gloria Catalina Guarniz Cheng, T6cnico 
Administrative I de la Direccibn Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, a la Oficina 
Zonal de Paiticipacibn y Conceitacibn de Barranca, del 01 de junio de 2022 al 31 de diciembre 
de 2022;

2/

*
Que, mediante Hoja de Envfo N° 2821-2022-GRL-GGR, recibido el 27 de mayo de 

2022, la Gerencia General Regional solicita a ia Sub Gerencia de Asesoria Jurldica, evaiue e 
informe, respecto a la solicitud de desplazamiento de dona Gloria Catalina Guarniz Cheng;

Que, el Reglamento Interno de Trabajo del Gobierno Regional de Lima, en su articulo 
69, 70 y 71 se encuentra regulado el desplazamiento permanent© o temporal del trabajador a 
un nuevo cargo de igual nivel y con la categona remunerativa correspondiente, sin interrupcion 
de la relacibn laboral, indicando que el traslado precede en dos supuestos: 1) For decisibn 
unilateral de la Entidad a travbs del Gerente General Regional, en ejercicio de su facultad 
directriz, y 2) A pedido de parte del trabajador, en lo cual la Entidad evaluarb la factibilidad de 
acceder a dicha solicitud de acuerdo a sus necesidades y posibilidades, asi como los 
antecedentes del trabajador, y si estime beneficioso para la Entidad y exist© la necesidad, 
podr£ pronunciarse, con absolute discrecionalidad, en sentido favorable. En caso de que su 
respuesta sea negative el Gobierno Regional de Lima no estb obligado a expresar ningOn 
fundament©; encontrbndonos en el segundo supuesto, toda vez que existe el escrito de fecha 
06 de mayo de 2022, donde la Sra. Gloria Catalina Guarniz Cheng, solicita su desplazamiento 
a la ciudad Barranca, puesto que venia laborando en la Oficina del Centro de Empleo de 
Barranca, que brindaba sus servicios dentro de las instalaciones de la Oficina Zonal de 
Barranca, toda vez que, radica en esta provincia, amparando su pedido en el articulo 70° del 
Reglamento Interno de Trabajo de! Gobierno Regional de Lima;

B \$\ Asimismo, es precise sefialar que, el articulo 71 del mismo Reglamento establece que 
^ sg iMJjzl el traslado o reubicaddn podr& realizarse dentro o fuera de la mlsma oficina o local, que 

in clu ye la sede principal y las oflcinas desconcentradas ubicadas en diversas 
provlnclas y a un cargo de igual o similar categoria, por lo que es necesario que a efectos 
de no vulnerar los derechos del trabajador ia funclbn se realice estrictamente con el cargo que 
ostenta o algtin otro similar con la misma categoria;

Que, estando a lo sefialado en los pbrrafos precedentes, se advierte que el Director de 
Promocion del Empleo y Capacitacibn Laboral de la Direccibn Regional de Trabajo y 

7 Promocion del Empleo solicita se realice el traslado de dona Gloria Catalina Guarniz Cheng, 
Tecnico Administrative I - Nivel TC-1, de la Direccibn de Promocion y Proteccibn de los 
Derechos Fundamentales y de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccibn Regional de 
Trabajo y Promocibn del Empleo, a la Oficina Zonal de Participacibn y Concertacibn de 
Barranca del Gobierno Regional de Lima, desde el 01 de junio de 2022 al 31 de diciembre de 
2022;

*
£

3

Pagina 3 de 4



m
peBI£*Nfc> ^nOIOMAL up Lin/iA
La Pfe,c,:!! i'i Ci !;iai:jfnen|p original 

guk iu enciiBinra Cii i;; ma respeclivo

o ^

MARYLIN NATAL
FEDATARI4 liJiT.TUllOMA) ALTERNA 

R E E 'j -W^GOB

IMEIMAN ,

Que, mediant© Inform© N* 0333-2022-GRUSGRAJ, de fecha 30 de mayo de 2022, la 
Subgerencia Regional de Asesorla Juridica, opina que se AUTORICE el traslado de dona 
Gloria Catalina Guarniz Cheng, T6cnico Administrative i de la Direccion Regional de Trabajo 
V Promocion del Empleo, a la Oficina Zonal de Participacion y Concertacion de Barranca, del 
01 de junio de 2022 ai 31 de diciembre de 2022, de acuerdo a io sehaiado en ei inform© 
N°1188-2022-GRL/SGRA-ORH. For lo que se debera emitir el acto resolutive correspondiente;

Que mediante Hoja de Envfo N° 2874-2022-GRL-GGR, recibido el 31 de junio de 
* 2022, la Gerencia General Regional, remite los actuados a la Secretarfa General para la

emisibn del acto Administrative correspondiente;

Que, la Secretarfa General en atencion a la Resolucibn Gerencial General Regional N° 
^035-2009-GGR, de fecha 13 de octubre de 2009 y a tos incisos 6.1.2, 6.2 y 6.3 de la Directiva N° 
ycy006-2021-GRL-GGR, “Procedimiento para la formulacibn, tramite, aprobacibn y custodia de las 
& resoiuciones Regionaies, Resoiuciones Sub Gerencial, Resolucibn Directorai Regional y Decreto 

Regional emitidas por el Gobierno Regional de Lima”, aprobada por Resolucibn Gerencial General 
Regional N° 050-2021-GRL/GGR, ha procedido eiaborar la presente resolucibn;

Con el visto bueno de ia Direccion de Promocion del Empleo y Capacitacibn Laboral, 
de la Direccibn Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, de ia Oficina de Recursos 
Humanos, de ia Sub Gerencia Regional de Administracibn, de la Sub Gerencia Regional de 
Asesona Juridica y de la Secretaria General del Gobierno Regional de Lima;

En ejercicio de las facultades conferidas en los artlculos 26 y 41 inciso b) de la Ley N°

$

.VVov x 27867 - Ley Orgbnica de Gobiernos Regionaies, modificada por la Ley N° 27902; del Texto 
j Onico Ordenado de la Ley N° 27444, “Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado 

V > mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y por los fundamentos expuestos;

0 - SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR LA RENOVACI6N DEL TRASLADO de la servidora 
GLORIA CATALINA GUARNIZ CHENG, quien ostenta el cargo de Tecnico Administrativo I - 
Nivel TC-1, de la Direccibn de Promocibn y Proteccibn de los Derechos Fundamentales y de 

Ksfcjll la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccibn Regional de Trabajo y 
VViV-'/ Empleo, a la Oficina Zonal de Participacion y Concertacibnde Barranca del Gobierno Regional 

" de Lima, con eficacia anticipada del el 01 de junio de 2022 al 31 de diciembre de 2022, por ias 
razones expuestas en la presente resolucibn.

Promocibn del

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la notificacibn de ia presente Resolucibn Gerencial 
General Regional a la interesada, a la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional 

(<§ ^ de Lima y dembs dependencias respectivas, asf como disponer ia publicacibn en el portal
Nr electrbnico de! Gobierno Regional de Lima.

' - Ge VE REGiSTRESE, COMUNiQUESE, CUMPLASE y ARCHiVESE.

MO. JQRG€ Hife FgjCIAWO
_--------- OfWRAL

AMADO
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