Resolucion Ministerial
N° 095H-2022-IN

Lima, 97 L. 1m

VISTOS, el Oficio N° 577-2022-CGPNP/SECEJE/UTD-OR, de la Unidad de Tramite
Documentario de la Secretaria Ejecutiva de la Policia Nacional del Peru; y, el Informe N°
001229-2022/IN/OGAJ, de ia Oficina General de Asesoria Juridica, y:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe Administrativo Unico N° 001-2021-REGION POLICIAL
LIMA/DIVEME-UNEME-PELOTON COBRA-ADM., del 9 de diciembre de 2021, la Jefatura de
la Unidad de Emergencia Cobra de la Region Policial Lima de la Policia Nacional del Peru
sefiala que “(...) el crimen organizado en los dltimos tiempos se ha incrementado
considerablemente, causando temor y zozobra en la poblacion, quebrantandose la seguridad
ciudadana y por consiguiente el desequilibrio del desarrollo y crecimiento socio econémico del
pais, hecho que ha generado en la poblacién una sensacion de inseguridad, por lo que el
gobiemno central y el comando institucional de la PNP, han dispuesto la ejecucién de continuos
y permanentes operativos policiales orientados a combatir y erradicar la comisién de actos
ilicitos en sus diferentes modalidades, cometidos por organizaciones criminales (...)"

Que, respecto a la accién meritoria, la Jefatura de la Unidad de Emergencia Cobra de
la Regién Policial Lima de la Policia Nacional del Pert en el informe indicado en el considerando
precedente, sefiala que “(...) como es de conocimiento de la Superioridad esta UNEME
PELOTON COBRA, viene intensificando el patrullaje de Apoyo Téctico Especializado en la
Regién Policial Lima, con la finalidad de contrarrestar el accionar delincuencial en sus diferentes
modalidades, siendo la comisién del Delito Contra Salud Publica — TID, un ilicito penal que se
encuentran latente en esta Regién Policial, motivo por el cual esta UNEME PELOTON COBRA,
viene preparandose técnica y profesionalmente para la lucha frontal contra estas
organizaciones criminales (...), quienes excediéndose en el normal cumplimiento del deber, con
tino, sagacidad y astucia, intervinieron con éxito a las personas (...) a quienes se les decomiso
la cantidad de OCHENTA Y OCHO KILOS CON TRESCIENTOS CATORCE GRAMOS (88.314
Kg.), de alcaloide de cocaina, procediendo a su detencién por la presunta comision del Delito
Contra la Salud pablica — Trafico llicito de Drogas en agravio del Estado Peruano, hecho
ocurrido a las 16:42 horas aprox., del 12SET2021 en la jurisdiccién policial de San Juan de
urigancho”, en tal sentido, recomienda otorgar el incentivo de felicitacién al personal descrito
en dicho informe;

Que, en relacién al considerando precedente, la Unidad de Asesoria Juridica de la
Direccioén de Recursos Humanos de la Poiicia Nacional del Pert a través del Dictamen N° 125-
5] 2022-DIRREHUM-PNP/UNIASJUR, del 13 de enero de 2022, opina que el personal policial
comprendido en la propuesta de incentivo de felicitacién, ha contribuido a enaltecer la imagen
de la Policia Nacional del Peru; de otro lado, mediante Acta de Pronunciamiento N° 19-2022-
COMGEN-PNP/CIOS-OFS., del 13 de mayo de 2021, el Consejo de Investigacion para
Oficiales Superiores y Oficiales Subalternos de la Policia Nacional del Pert opina que resulta
estimado el otorgamiento de felicitacion mediante Resolucién Ministerial para el Capitan de
Armas de la Policia Nacional del Peri OSCAR ENRIQUE SARAVIA GODOQY vy otros; en
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atencion a que el hecho meritorio se encuentra dentro de los alcances de la Directiva N° 01-05-
2019COMGEN PNP/SECEJE-DIRREHUM-B, aprobada mediante Resoluciéon de la
Comandancia General de la Policia Nacional N° 133-2019-COMGEN/EMG-PNP;

Que, al respecto, el parrafo 7.4.4 del numeral 7.4 de las Disposiciones Especificas de
la antes citada Directiva N° 01-05-2019COMGEN PNP/SECEJE-DIRREHUM-B, establece que
de ESTIMARSE la propuesta por parte de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién de
Recursos Humanos de la Policia Nacional del Pert y del Consejo de Investigaciones respectivo,
la Division de Promocién, Nombramiento, Incentivos, Beneficios y Produccién de Planillas
evaluara y formulara la respectiva Hoja de Estudio y Opinién con la decisién de propuesta del
Director de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Peri al Comandante General,
conjuntamente con el proyecto de resolucién correspondiente que, de ser APROBADA, sera
visada y/o firmada, continuando el tramite respectivo;

Que, en dicho contexto, la Division de Promocién, Nombramiento, Incentivos,
Beneficios y Producciéon de Planillas de la Direccién de Recursos Humanos de la Policia
Nacional del Peri mediante Hoja de Estudio y Opinion N° 87-2022-DIRREHUM-
PNP/DIVPNIBPP-DEPINC., del 2 de junio de 2022, estima el otorgamiento de incentivo de
felicitacion, mediante Resolucion Ministerial, para el Capitan de Armas de la Policia Nacional
del Pert OSCAR ENRIQUE SARAVIA GODQY vy otros;

Que, el Decreto Legislativo N° 1267, Ley de la Policia Nacional del Pert, establece y
norma la estructura, organizaciéon, competencias, funciones y atribuciones de la Policia
Nacional del Perl, asi como sus regimenes especiales, precisando que los aspectos
especificos se rigen por las leyes y reglamentos respectivos;

Que, asimismo, el articulo 26 de la Ley de la Policia Nacional del Per(, dispone que
la carrera policial se basa en un conjunto de principios, normas, procesos y condiciones que .
permiten al personal de la Policia Nacional del Pert acceder de manera sucesiva a cada grado,

ocupar cargos, obtener los grados académicos y ftitulos correspondientes, ademas de
reconocimientos;

Que, el Decreto Legislativo N® 1149, Ley de la carrera y situacién del personal de la
Policia Nacional del Peru, en su articulo 39, sefiala que “los incentivos son reconocimientos
que otorgan los diversos niveles del comando institucional, orientados a distinguir los actos
meritorios del personal. Tienen caracter motivador’. Asimismo, el articulo 41 de la norma en
mencion establece que dentro de la clasificacion de los incentivos se encuentran las
Felicitaciones;

Que, en este mismo sentido el articulo 53 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1149, Ley de la carrera y situacién del personal de la Policia Nacional del Per(, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 016-2013-IN, establece que “/os incentivos son reconocimientos
orientados a exaltar la conducta ejemplar del personal de la Policia Nacional del Peru, la
vocacion de servicio, honestidad, capacidad, profesionalismo y liderazgo, por haber efectuado
trabajo intelectual o material de suma importancia y utilidad para la Institucién y que excedan
el normal cumplimiento de la funcién policial. (...) El otorgamiento de incentivos es una potestad
del comando institucional. No constituye derecho y es inimpugnable”;

Que, por su parte el articulo 54 del citado Reglamento establece que la felicitacion “se
concede al personal que destaque por su esfuerzo, abnegacién, espiritu de sacrificio
demostrado, arrojo, disciplina, valor, solidaridad, accién virtuosa, creatividad, innovacién,
solidaridad, honradez y otras cualidades puestas de manifiesto que sobrepasen el normal
cumplimiento de la funcién policial; puede ser por (...), Resolucién Ministerial del Sector Interior,

)

Que, conforme al inciso 6.5.4.2 del numeral 6.5.4 del parrafo 6.5 de las Disposiciones
Generales de la Directiva N° 01-05-2019COMGEN PNP/SECEJE-DIRREHUM-B, “Normas y
Procedimientos para el otorgamiento de Incentivos en la Policia Nacional del Per(”, aprobada
mediante Resolucién de la Comandancia General de la Policia Nacional N° 133-2019-
COMGEN/EMG-PNP, el incentivo de felicitacion debe otorgarse con Resolucién Ministerial
cuando la accién meritoria 0 hecho excepcional a reconocer o incentivar, tenga connotacién y
reconocimiento a nivel nacional, elevando la imagen y el prestigio del Ministerio del Interior;



Que, mediante el Informe de vistos, la Oficina General de Asesoria Juridica opina que
resulta viable emitir el acto resolutivo que resuelva otorgar el incentivo de felicitacién del
personal policial descrito en la Hoja de Estudio y Opinién N° 87-2022-DIRREHUM-
PNP/DIVPNIBPP-DEPINC., del 2 de junio de 2022;

Que, conforme a lo sefialado precedentemente, la propuesta de felicitacion se
encuentra acorde a los plazos establecidos por la Directiva N° 01-05-2019COMGEN
PNP/SECEJE-DIRREHUM-B, “Normas y Procedimientos para el otorgamiento de Incentivos en
la Policia Nacional del Per(”, y siendo facultad del Ministro del Interior reconocer y resaltar la
destacada labor desarrollada por el personal de la Policia Nacional del Perd, corresponde
otorgar el incentivo de felicitacion, a fin que sirva de ejemplo y estimulo para que todo el
personal de la Policia Nacional del Pert cumpla su misién en forma destacada;

Con el visado de la Comandancia General de la Policia Nacional del Per( y de la
Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1266, Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio del Interior; el Decreto Legislativo N° 1149, Ley de la carrera y situacién del
personal de la Policia Nacional del Peru; el Decreto Supremo N° 016-2013-IN, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1149; y, la Resolucién Ministerial N° 1520-2019-IN, que
aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio del
Interior.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Otorgar el incentivo de felicitacion por la destacada labor desarrollada, de
conformidad con los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucion, al personal de la Policia Nacional del Peru detallado en el Anexo que forma parte
integrante de Ia misma.

Articulo 2.- Disponer que la Secretaria Ejecutiva de la Policia Nacional del Pert
adopte las acciones correspondientes en las areas de su competencia, de conformidad a los
dispositivos legales vigentes.

Registrese y comuniquese.
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WMArturo Huerta Olivas
/ Ministro del Interior







ANEXO DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N° o954 - 2022-IN

APELLIDOS

N° | GRADO NOMBRES
1 | Capitén de la Policia Nacional del Peri SARAVIA GODOY OSCAR ENRIQUE
2 | Suboficial de Segunda de la Policia Nacional del Per(i REYES HUERTAS OSCAR MARTIN
3 | Suboficial de Segunda de Iz Policia Nacional del Per( HUAYHUAS MAYURI MARCOS ALBERTO
4 | Suboficial de Segunda de la Policia Nacional del Per( ALVAREZ OSTUA GANDY ROVINSON
5 | Suboficial de Segunda de la Policia Nacional del Per( VALVERDE BRAVO MARIC GEORGE
6 | Suboficial de Tercera de la Policia Nacional del Per CONDE LAURA JONATHAN VICTOR
7 | Suboficial de Tercera de la Policia Nacional del Pert RUPAY NUNEZ EDGAR JAMES
8 | Suboficial de Tercera de la Policia Nacional del Peru CRUZ GUERRERO VICTOR ELOY
9 | Suboficial de Tercera de la Policia Nacional del Pert MAMANI ARAUJO JASON EDDY







