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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Aio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

San Isidro, 27 de Julio del 2022

RESOLUCION DIRECTORAL N° D000124-2022-PENSION65-DE
VISTOS:

El Informe Técnico N° DO000001-2022-PENSION65-UPPM y el Memorando N°
D000173-2022-PENSION65-UPPM, de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, y el Informe N° D000214-2022-PENSION65-UAJ, de la Unidad de
Asesoria Juridica del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65” del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 081-2011-PCM y sus modificatorias, se crea el
Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65” con la finalidad de brindar
proteccion social a los adultos mayores a partir de 65 afios, que viven en situacion de
vulnerabilidad, entregandoles una subvencién monetaria que les permita incrementar su
bienestar; y mejorar sus mecanismos de acceso a los servicios publicos que brinda el
Estado;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 273-2017-MIDIS se aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Asistencia Solidaria "Pension 65", documento
técnico normativo de gestion institucional que formaliza su estructura orgdnica,
orientando el esfuerzo institucional al logro de su mision, visién y objetivos estratégicos,
describiendo entre otros aspectos, las funciones especificas de las unidades que lo
integran y la descripcion detallada y secuencial de los principales procesos técnicos y/o
administrativos;

Que, el articulo 4 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,
referido a los principios rectores de las politicas y programas del Estado, sefiala “(...)
4.1 Las politicas y programas de los distintos sectores y niveles de gobierno se sujetan
a los siguientes principios: a) El respeto de la dignidad inherente; la autonomia
individual, incluida la libertad de tomar las propias decisiones; y la independencia de la
persona con discapacidad. b) La no discriminacién de la persona con discapacidad. c)
La participacion y la inclusion plenas y efectivas en la sociedad de la persona con
discapacidad. d) El respeto por la diferencia y la aceptacion de la persona con
discapacidad como parte de la diversidad y la condicion humanas. e) La igualdad de
oportunidades para la persona con discapacidad. f) La accesibilidad. g) La igualdad
entre el hombre y la mujer con discapacidad. h) El respeto a la evolucion de las
facultades del nifio y la nifia con discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.
i) La razonabilidad. j) La interculturalidad. 4.2 Los distintos sectores y niveles de
gobierno incluyen la perspectiva de discapacidad en todas sus politicas y programas,
de manera transversal”;

pensi(')n65;)ue, mediante Resolucion Ministerial N° 165-2015-MIDIS, se aprueba la Directiva
T enominada “Lineamientos para la transversalizacion del enfoque de discapacidad en
e o en, 10S programas sociales del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social”, el mismo que

20547960051 hard

Moo Dy ve o lIENE COMO objetivo promover los derechos de la persona con discapacidad en igualdad
. a (] 2 3
pension65 I r,~| Slempre
tranquilidad para mas poruancs ? t‘i ’;\'l con el pueblo
Firmado digitalmente por

GUTIERREZ SANCHEZ Raquel
Esther FAU 20547960051 soft
Motivo: Doy V° B
Fecha: 27.07.2022 19:30:16 -05:00
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension65, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 N Exp : 2022-0033070

de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

direccion web: http://mesadepartes.pension65.gob.pe:8080/verificadorDocumental e ingresando la siguiente clave: IKP5X0A
Av. Republica de Panama Nro. 3505

San Isidro
Lima 24, Peru
T: (01) 705-2900

www.pension65.gob.pe




Lo ol ‘ ‘ ‘ Programa Nacional
('} PERU | Ministerio de Desarrollo Viceministerion de Asistencia Solidaria DIRECCION EJECUTIVA
e Inclusion Social Prestaciones Sociales - I ST

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Aio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

de oportunidades. Asimismo, el sub numeral 5.1.3 del numeral 5.1 de la referida
Directiva establece que es responsabilidad de la Direccion Ejecutiva de los Programas
Sociales adscritos al Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social aprobar el Plan Anual
para la transversalizacion del enfoque de discapacidad; adicionalmente, el sub numeral
5.2.1 del numeral 5.2 establece que es responsabilidad de la Direccion General de
Descentralizacion y Coordinacion de Programas Sociales - DGDCPS (hoy Direccion
General de Disefio y Articulaciéon de las Prestaciones Sociales - DGDAPS) brindar
asistencia técnica y emitir opinién favorable para el disefio e implementacién del Plan
Anual para la transversalizacion del enfoque de discapacidad formulado por los
Programas Sociales;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 027-2021-MIDIS se aprueba la Directiva N°
001-2021-MIDIS “Directiva para la gestion de comunicaciones accesibles, ajustes
razonables a los procesos de gestidn interna y trato adecuado de las personas con
discapacidad en el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social y Programas Nacionales
adscritos”, la cual tiene como objeto establecer acciones que garanticen que la
comunicacion emitida por las Unidades de Organizacién y los Programas del Ministerio
de Desarrollo e Inclusidon Social, sean accesibles, a través de los ajustes razonables de
la gestion Interna que garanticen equidad e igualdad de condiciones y un trato adecuado
a las personas con discapacidad,;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 129-2019-PENSION65-DE de fecha 23 de
octubre de 2019, se conforma el Grupo de Trabajo para la Transversalizacion del
Enfoque de Discapacidad del Programa Nacional de Asistencia Solidaria "Pensién 65";

Que, en ese contexto mediante Informe Técnico N° DO00001-2022-PENSION65-UPPM
y el Memorando N° D000173-2022-PENSIONG65-UPPM, la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion recomienda la expedicién del acto resolutivo que apruebe
el “Plan Anual para la Transversalizaciéon del Enfoque de Discapacidad 2022 del
Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pensién 65”, conforme a lo acordado por los
representantes del Grupo de Trabajo para la Transversalizacion del Enfoque de
Discapacidad del Programa Nacional de Asistencia Solidaria "Pension 65", a través del
Acta de Sesion Ordinaria N° 01-2022, el mismo que cuenta con opinion favorable de la
Direccion General de Disefio y Articulacion de las Prestaciones Sociales del Ministerio
de Desarrollo e inclusién Social, mediante Oficio N° D000212-2022-MIDIS-DGDAPS de
fecha 07 de julio de 2022;

Que, a través del documento de VISTO, la Unidad de Asesoria Juridica considera
juridicamente viable la aprobacion del “Plan Anual para la Transversalizacion del
Enfoque de Discapacidad 2022 del Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pensién
65", al encontrarse la propuesta acorde a las normas vigentes;

Que, estando a las competencias de la Direccion Ejecutiva y con el visado de la Jefa de
la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, y de la Jefa de la Unidad de
Asesoria Juridica del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65" y de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 081-2011-PCM, vy
modificatorias, y la Resolucion Ministerial N° 273-2017-MIDIS que aprueba el Manual
de Operaciones del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65,
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Plan Anual para la Transversalizacion del Enfoque de
Discapacidad 2022 del Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65”, el cual
forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Notificar el presente acto resolutivo a la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension
65”, para los fines pertinentes.

Articulo 3. - Dispongase que la Unidad de Comunicacién e Imagen del Programa
Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65”, en el dia de emitido el presente acto
resolutivo, efectlie su publicacion en el portal institucional y el portal de transparencia
estandar del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65"
http://www.gob.pe/pension65

Registrese y comuniquese.
Firmado digitalmente,
HERNAN E. PENA

Director Ejecutivo
Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65
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PRESENTACION

El Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65”, en adelante
Programa “Pension 657, es un Programa Social, cuya misién es brindar
proteccion social a los adultos mayores de sesenta y cinco afios a mas
pertenecientes a grupos sociales que viven en situacién de vulnerabilidad,
logrando su bienestar.

pensmlgﬂéﬁ El Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS), mediante la Resolucién
i dtamete por LATORRE Mi.nisteri.al N° 165-2015-MIDIS, .apr_obé la Directiva N_0 008—_2015—MIDIS
GALVEZ Jose Adalberto FAU “Lineamientos para la Transversalizacion del Enfoque de Discapacidad en sus
Fetha, 2107 2022 17:46:04 05:00 programas sociales del MIDIS”. En ese sentido, los Programas Sociales del
MIDIS, a fin de implementar la transversalizacién del enfoque de discapacidad

en sus procesos de planificacion y ejecucion, deben considerar el elaborar

Planes Anuales para la transversalizacion del enfoque de discapacidad, donde

se definan estrategias y mecanismos para incorporar dicho enfoque en los

procesos e instrumentos de gestion del Programa Social.

Asimismo, mediante la Resolucién Ministerial N° 027-2021-MIDIS, se aprobd la

Directiva N° 001-2021-MIDIS “Directiva para la gestion de comunicaciones

accesibles, ajustes razonables a los procesos de gestion interna y trato

adecuado de las personas con discapacidad en el MIDIS y Programas

Nacionales adscritos”. Sobre el particular, se establecieron acciones que

pensi(mé garanticen que la comunicacion emitida por las unidades de organizacion y los
s m— Programas Nacionales del MIDIS, sean accesibles, a través de los ajustes
Fmado digtamence por0Lvos rgzonables de la gestibn interna que garanticen equidad e igualdad de
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En el marco de la normativa vigente y aplicable, se considera importante
desplegar acciones a favor de la inclusion e igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad. A tal efecto, en el presente documento se describen
las actividades que implementara el Programa “Pension 65” durante el afo 2022,
a fin de incorporar la transversalizacion del enfoque de discapacidad,
principalmente, en lo referido a la identificacion de usuarios y potenciales
p usuarios con discapacidad, actualizacion de procedimientos para la atencion de
pENS[ONbs la persona con discapacidad, identificar las brechas de accesibilidad en las
i dgtamen por PRETELL mstalamones, asi como de I_as acciones de sensibilizacion y fortalecimiento de
AGUILAR Rosa Matia FAU las canacidades de sus servidores.
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1. ANTECEDENTES

. r
pension65 _
ML e La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible expresa un consenso sobre la
Firmado digtalmente por QUEVEDO necesidad de avanzar hacia sociedades mas inclusivas, procurando asegurar
B o eno gue nadie se quede atras. El marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
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(ODS) contiene siete metas que se refieren en forma explicita a las personas con
discapacidad y otras seis relativas especificamente a las personas en
situaciones vulnerables, incluidas las personas con discapacidad. En esa linea
de pensamiento, los programas de desarrollo, como intervenciones organizadas
y sostenibles, deben lograr una transformacion social que, de manera implicita,
consolide el esfuerzo del pais por conseguir la vigencia del modelo de economia
.. social de mercado, respetuoso de la proteccion y garantia de los derechos de
pen510n65 todas las personas.
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como parte de un proceso aun mas grande, y la respuesta efectiva ante las
necesidades de quienes, en el Peru al 2050, y de acuerdo con lo evidenciado en
la (Fig. 1), representaran un grupo etario mayoritario con distintas probleméticas

pensi6n65 y, en su condicion de usuarios, demandaran una economia menos pobre y
e prs s parrcs desigual: los adultos mayores.
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2011)%. Segun el Banco Mundial (2021)?, el 15 % de la poblacién mundial, o0 1000

OMS (2011). Informe Mundial sobre la discapacidad.
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millones de habitantes, experimentan algun tipo de discapacidad, y la
prevalencia de la discapacidad es mayor en los paises en desarrollo. Entre 110
millones y 190 millones de personas, 0 sea la quinta parte de la poblacion
mundial, se ven afectadas por discapacidades importantes.

pension65 ; g .
oot s s it De acuerdo con CEPAL (2021)° en la region hay alrededor de 70 millones de
Firmado digitalmente por QUEVEDO personas con discapacidad: ellas constituyen uno de los grupos mas excluidos
%333?565053‘?58' o de nuestra sociedad y se encuentran entre las mas afectadas por esta pandemia.
Fecha: 21.07-2022 12.45.02 0500 Antes de esta crisis sanitaria, las personas con discapacidad ya tenfan menos
probabilidades de participar en la comunidad y de acceder a la atencion sanitaria,
la educacion y el empleo. Una proporcién importante de ellas vive en la pobreza,
estd expuesta a tasas de violencia, abandono y abuso mas elevadas que el resto
de la poblacién, y se encuentra entre los grupos mas marginados de las
. comunidades cuando estas se enfrentan a una crisis.
pensién65
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Fouha, 2107 2022 17:46:44 05:00 desarrollo, debido a que posee un vinculo bidireccional con la pobreza: la
. discapacidad puede aumentar el riesgo de pobreza, y la pobreza puede aumentar
pensﬂ;ﬂgn6§ el riesgo de discapacidad. Un reciente conjunto de datos empiricos del mundo

’ indica que es mas probable que las personas con discapacidad y sus familias

VARGAS Gutivo Tery FAD - experimenten desventajas econdmicas y sociales que aquellas que no

20547960051 hard

N 008 om e  €XPErimentan una discapacidad.*

pegsi6n65 El MIDIS, en su rol rector de la politica de desarrollo e inclusién social, ha
A elaborado la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social (ENDIS) “Incluir
g}:a%"g‘;ogz‘lﬁE%”J‘Sh‘;%‘fp‘i\“u’”s para crecer”, eleva_da al rango de P_oll'tica Nacione_ll _c_le Desarrollo e Inclusién
womopoyve o Social. La Estrategia de Accion Social con Sostenibilidad (EASS) y la ENDIS
orientan al Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, a

alinear sus estrategias e intervenciones en materia de desarrollo e inclusion social

pensi(’m65 de una manera coordinada y ordenada a favor de la poblacion mas pobre y

e vulnerable del pais. Al respecto, la Primera Encuesta Nacional Especializada
Fmado dgraimene porvone —— gobre Discapacidad -ENEDIS 2012 elaborada por el INEI, mostré que el 50.4%
vowooovy - de la poblacion con alguna discapacidad es mayor de 65 afios de edad.

En lo que corresponde a la incorporacion de la perspectiva de discapacidad, el

.z 65 MIDIS, mediante Resolucién Ministerial N° 165-2015-2021-MIDIS, aprobé los
pension s . o . : )

anaiidad prs mispirancs Lineamientos para la Transversalizacion de la Perspectiva de Discapacidad en
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Resoluciéon Ministerial N° 027-2021-MIDIS se aprobd la Directiva N° 001-2021-

MIDIS “Directiva para la gestion de comunicaciones accesibles, ajustes

pENSIONbS razonables a_Ios procesos (_ie g_estién interna y trato ade_(:‘uado (_je las personas

con discapacidad en el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social y Programas
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8 CEPAL (2021). Informes COVID-19. Personas con discapacidad y sus derechos frente a la
pandemia de COVID-19: que nadie se quede atras.
» Resumen del Informe Mundial sobre la Discapacidad de la Organizacién Mundial de la Salud y
pension65 1 anco Mundial (2021)
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En dicho contexto, es importante sefalar que, el Programa “Pension 65” identificd
9,183 usuarios/as con discapacidad, quienes requieren una atencion diferenciada
en tanto se encuentran en una situacion de especial vulnerabilidad. Para ello,

pensi(m65 desde el Programa “Pensién 65”, se han venido desarrollando acciones

eqldsd prs mie pervance especificas que priorizan la atencién de las usuarios con discapacidad, tales
Firmado digiamente por QUEVEDO como son, la actualizacion de la directiva de afiliacion y entrega de la subvencion
%%‘2?&5%%'““ monetaria®, como también, las visitas domiciliarias remotas a usuarios/as, donde
Fecha: 21.07-2022 12:45.02 -05:00 el personal brinda orientacion a los usuarios/as con discapacidad sobre medidas

de prevenciéon de la COVID-19 y su derivacién a entidades de salud para su

i6n6 atencion, ademas de otras acciones orientadas a la sensibilizacion y
pension L . . L
i s s presanos fortalecimiento de capacidades de los servidores para la atencién adecuada a los
Fimado digiamente por canaes. USUANIOS con discapacidad. Ademas, en el afio 2021, suscribié un convenio de
CASASOLA Hilda Johana FAU .z . . .7z
20547960051 o cooperacion con el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 22.07.2022005625-0500 Djscapacidad - CONADIS, con el objetivo de articular estrategias trasversales que
beneficien a las personas con discapacidad.

ension65 o N
e Por ello, en el marco de la Directiva N° 008-2015-MIDIS “Lineamientos para la
Fimado dgtaimente po LATORRE Transversalizacion del Enfoque de Discapacidad en sus programas sociales del
20647960051 hard MIDIS” y la Directiva N° 001-2021-MIDIS “Directiva para la gestion de

Fecha: 21.07.2022 17:47:12 -05:00

comunicaciones accesibles, ajustes razonables a los procesos de gestién interna
y trato adecuado de las personas con discapacidad en el MIDIS y Programas
pensi6n65 Nacionales adscritos”; el Programa “Pension 65” ha elaborado el Plan Anual para
m—— la Transversalizacion del Enfoque de Discapacidad 2022, el cual describe las
2@5@“@;35;1{”&"&\“(’5 acciones que prevé ejecutar durante el presente afio, en concordancia con el Plan

Moo DYV % seanan 050 OPETALIVO INstitucional y con miras a implementar la transversalizacion del
enfoque de discapacidad en la Entidad.

Pe“5i0“65 MARCO LEGAL

Firmado digitalmente por JHONG
GUERRERO Maria Isabel FAU

vowooovet = Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
e de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
= Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatoria,
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.
55 65 =  Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor y su Reglamento aprobado
pensiono.) por Decreto Supremo N° 007-2018-MIMP.
rmado digtalmente por AVILA Decreto Supremo N°006-2021-MIMP, que aprueba la Politica Nacional
%AS‘Q‘GS“?@O;'@SBH i Multisectorial para las Personas Adultas Mayores al 2030.
Fecna: 21072022 111140500 m o | ey N° 29535, Ley que otorga Reconocimiento Oficial a la Lengua de Sefias
Peruanas y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-
MIMP.
= Decreto Legislativo N° 1384, Decreto Legislativo que reconoce y regula la
, capacidad juridica de las personas con discapacidad en igualdad de
pENS|0N65 condiciones.
Decreto Supremo N° 016-2019-MIMP, que aprueba el Reglamento que
ASUAR oS a0 regula el otorgamiento de ajustes razonables, designaciéon de apoyos e
O D 10:42:53 -05:00 implementacion de salvaguardias para el ejercicio de la capacidad juridica de
las personas con discapacidad.

5> Mediante Resolucién Directoral N° D000399-2021-PENSION65-DE, el Programa “Pensidn 65” aprobé la
modificacién de la Directiva “Gestién de la entrega de la subvencidon monetaria”, aprobada mediante
esolucion Directoral N° 078-2019-MIDIS/P65-DE, referido a las prioridades de ordenamiento para la

penSi(’)ﬂ65'relacién de los potenciales usuarios.

tranquilided pars mds poruanos

6 de 13
Firmado digitaimente por Fii do digitall 1 ZAMUDIO
GUTIERREZ SANCHEZ Raquel Esth GIKrI\‘/IaBI(l)\II ?;i?ﬂl;n'?gneiapgku
FAU 20547960051 soft S 65 20547960051 soft
Motivo: Doy Visto Bueno pen SIO n Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 20-07-2022 18:24:30 -05:00 trangulidad pars mas poruanas Fecha: 22.07.2022 10:20:42 -05:00



P

La

@ PERU

pension65

tranquilidsd pars mis porusnas

Firmado digitalmente por QUEVEDO
CHONG Jose Gabriel FAU
20547960051 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-07-2022 12:45:02 -05:00

pensién65

tranquilidad para mas poruanus

Firmado digitalmente por LATORRE

GALVEZ Jose Adalberto FAU
20547960051 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 21.07.2022 17:47:37 -05:00

pensién65

tranguilidad para mis paruanas

Firmado digitalmente por OLIVOS
VARGAS Gustavo Terry FAU
20547960051 hard

Motivo: Doy V°

B°
Fecha: 22.07.2022 09:10:49 -05:00

pension65

tranquilidad pars mis paru:

anos

| Programa Nacional
| de Asistencia Sofidaria
i3] PENSION 65

Ministerio de Desarrollo |
e Inclusion Social

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

Ley N° 29792, Ley de Creacién, Organizacién y Funciones del Ministerio de
Desatrrollo e Inclusion Social.
Decreto Supremo N° 008-2013-MIDIS, que aprueba la Estrategia Nacional
de Desarrollo e Inclusion Social “Incluir para Crecer” (ENDIS), que para todos
los efectos constituye la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion Social
(PNDIS), segun Decreto Supremo N° 003-2016-MIDIS.
Decreto Supremo N° 081-2011-PCM, y madificatorias, que crea el Programa
Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65”.
Decreto Supremo N° 007-2021-MIMP, que aprueban la Politica Nacional
Multisectorial en Discapacidad para el Desarrollo al 2030.
Resolucion Ministerial N° 273-2017-MIDIS, que aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65".
Resolucion Ministerial N° 044-2021-MIDIS, que aprueba el Plan de Gestion
de Comunicaciones accesibles, ajustes razonables a los procesos de gestion
interna y trato adecuado de las personas con discapacidad en el MIDIS y
programas nacionales para el afio 2021”.
Resolucion Ministerial N° 027-2021-MIDIS, que aprueba la Directiva N° 001-
2021-MIDIS, Directiva para la gestion de comunicaciones accesibles, ajustes
razonables a los procesos de gestién interna y trato adecuado de las
personas con discapacidad en el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
y Programas Nacionales adscritos.
Resolucion Ministerial N° 270-2018-MIDIS, que aprueba los “Principios
Orientadores de la Modernizacion de la Gestibn Publica en el Sector
Desarrollo e Inclusion Social”.
Resolucion Ministerial N° 165-2015-MIDIS, que aprueba la Directiva N° 008-
2015-MIDIS “Lineamientos para la Transversalizacion del Enfoque de
Discapacidad en los Programas Sociales del MIDIS”.
Resolucion Ministerial N° 027-2021-MIDIS, se aprob6 la Directiva N° 001-
2021-MIDIS “Directiva para la gestion de comunicaciones accesibles, ajustes
razonables a los procesos de gestién interna y trato adecuado de las
personas con discapacidad en el MIDIS y Programas Nacionales adscritos”.
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3.1 General:

Implementar estrategias para la transversalizacion del enfoque de
discapacidad en la gestion y en las prestaciones que brinda el Programa
“Pension 657, a fin de promover los derechos de la persona con discapacidad
en igualdad de oportunidades.

3.2 Especificos:

O.1. Mejorar la accesibilidad de las personas con discapacidad a las
instalaciones del Programa "Pensién 65".

0.2. Contar con informacién actualizada para la identificacion de los/as
usuarios/as con discapacidad.

0.3. Promover el acceso y atencion de las personas con discapacidad, en
igualdad de oportunidades, a los servicios que brinda el Programa “Pensién
65"

O.4. Fortalecer las capacidades de los/as servidores/as del Programa
“Pension 65” para una adecuada atencion a los usuarios con discapacidad.
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5. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

El Programa “Pension 65”, en el marco de la transversalizacion del enfoque de

discapacidad, tendra presente que, en el desarrollo de sus procesos, debera

pensi('m65 asegurar que la prestacion de los servicios a usuarias/os con discapacidad, se
e prinde en igualdad de oportunidades.
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vwooave: - Para ello, durante el afio 2022, el Programa “Pensién 65" implementara la

. transversalizacion del enfoque de discapacidad en la gestién y en la prestaciéon
de los servicios que brinda, desarrollando nueve estrategias de intervencion, las
mismas que se encuentra vinculadas a cada objetivo propuesto, tal como se
describe a continuacion:

pension65
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Fecha: 22072022 0911010500 @J€CUCION de la siguiente estrategia.

E.1.1. Identificar las brechas de acceso de las personas con
discapacidad a las instalaciones del Programa "Pension 65" a nivel
nacional.
i Esta estrategia permitira disponer de un diagndéstico de la situacién de las
PenS,,!.,Oﬂ65 brechas de accesibilidad a las instalaciones del Programa “Pension 65” a
nivel nacional.
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pensidn65
o E.2.1. Identificar a los potenciales usuarios del Programa “Pensién
SARAMQuS Santago AU 65” con discapacidad.
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que figuran en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad

Pesongd
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0.3. Promover el acceso y atencion de las personas con discapacidad, en
igualdad de oportunidades, a los servicios que brinda el Programa “Pension 65,

s 65 gue comprende la ejecucion de tres estrategias, que van desde la adecuacion
pension
emerinivdpar e porvonse
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de los procedimientos de atencion, hasta la priorizacién de las personas con

discapacidad.

E.3.1. Adecuar los procedimientos de atencién al
priorizando la atencién de las personas con discapacidad

usuario

E.3.2. Facilitar el acceso a las personas con discapacidad a la

informacién del Programa "Pension 65".

Las estrategias E.3.1. y E.3.2. tienen como finalidad brindar informacion
en medios y formatos accesibles a la persona con discapacidad.

E.3.3. Priorizar la atencion de la persona con discapacidad.

Esta estrategia tiene por finalidad la entrega de los servicios (subvencion
monetaria) priorizando a la persona con discapacidad dada su condicién

de especial vulnerabilidad.

0O.4. Fortalecer las capacidades de los/as servidores/as del Programa “Pension
65” para una adecuada atencién a los usuarios con discapacidad, que

comprende la ejecucion de dos estrategias:

pension65
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E.4.1. Fortalecer las capacidades de los servidores del Programa
"Pension 65" en materia de derechos de la persona con
discapacidad.

E.4.2. Fortalecer las capacidades del personal de campo del
Programa "Pension 65".

Las estrategias E.4.1. y E.4.2. se articulan a favor del fortalecimiento de
capacidades y competencias necesarias en los servidores del Programa,
con la finalidad de que el personal cuente con los conocimientos y brinde
un buen trato en la atencién o entrega de los servicios a las personas con

Firmado digitaimente por
GUTIERREZ SANCHEZ Raquel Esth
FAU 20547960051 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 20-07-2022 18:24:30 -05:00

discapacidad.

El quinto objetivo especifico: O.5. Incorporar la transversalizacion del enfoque de
discapacidad en la gestion interna, que comprende la ejecucion de una

estrategia:

E.5.1. Gestion interna inclusiva.

La estrategia E.5.1. tendra como productos el monitoreo para la mejora
continua de la transversalizacion del enfoque de discapacidad y las
personas con discapacidad con acceso a oportunidades laborales del

Programa "Pension 65".

ACTIVIDADES

Actividad 1.1.1.1. Realizar un diagnéstico situacional sobre la accesibilidad
de las personas con discapacidad a las instalaciones del Programa

"Pensién 65".

Lo que se pretende es conocer el estado de las instalaciones del Programa
“Pension 65”7, en cuanto a accesibilidad, a fin de implementar posteriormente un
plan de mejora, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria de la Entidad.
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Para ello, la jefa de la Unidad de Administracién recabara la informacion de todas
las unidades territoriales, mediante una matriz de criterios, que sera consolidada
en un diagnéstico situacional.

Actividad 2.1.1.1. Solicitud de informaciobn al CONADIS para la
identificacion de potenciales usuarios del Programa "Pension 65" en
condicion de discapacidad.

Se prevé que la actualizacién de dicho procedimiento incida positivamente en la
atencién de los adultos mayores con discapacidad, siendo estos una prioridad
para el Programa “Pension 65”.

Actividad 2.2.1.1. Acceso a la consulta en linea del Registro Nacional de
Personas con Discapacidad del CONADIS.

Esta actividad se realizara tomando en cuenta la base de datos del CONADIS
permitiendo al Programa “Pension 65” construir un Registro de los usuarios con
discapacidad.

Actividad 3.1.1.1. Actualizacion del Procedimiento de Atencién al Usuario,
donde se prioriza la atencion de las personas con discapacidad.

Se prevé que el Programa “pension 65” disponga de un Procedimiento de
Atencién al Usuario aprobado y publicado.

Actividad 3.2.1.1. Elaboracion y difusion de material audiovisual que detalle
los principales procedimientos para el ingreso al Programa "Pension 65" y
cobro de la subvencién, adecuado para personas con discapacidad.

Se elaboraran dos videos tutoriales, el primero sera para difundir la modalidad
de tercero autorizado, el cual permite que personas con discapacidad o con
problemas de salud puedan cobrar su pension a través de terceras personas, el
cual sera traducido al lenguaje de sefas. El segundo video tutorial estara referido
a los requisitos para la afiliacion al Programa “Pension 65”, el cual sera traducido
al lenguaje de sefas.

Actividad 3.2.1.2. Adecuacion del portal web para difundir contenido
informativo con enfoque de discapacidad.

Esta actividad implicara la elaboracién de piezas informativas (audiovisuales)
con enfoque de discapacidad, las que seran publicadas en el portal web del
Programa “Pensién 65”.

Actividad 3.3.1.1. Cotejo bimestral del RBU del Programa "Pensién 65" con
el Registro Nacional de Personas con Discapacidad.

Se busca contar con un Registro Bimestral de Usuarios vigente, revisado y
cotejado con el Registro Nacional de Personas con Discapacidad.

Actividad 4.1.1.1. Capacitacion alos servidores del Programa "Pension 65"
sobre Gestién Publica para la inclusion de las Personas con Discapacidad
desde una perspectiva de Derechos Humanos.

Actividad 4.2.1.1. Capacitaciéon al personal de
"Pension 65" sobre Protocolos de Atencién
Discapacidad (Guia del buen trato a las PCD).

campo del Programa
bajo el Enfoque de

Actividad 4.2.1.2. Capacitaciéon al personal de
"Pension 65" sobre identificacion y registro de
discapacidad.

campo del Programa
usuarios con posible
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Actividad 4.2.1.3. Capacitacion al personal de campo del Programa
"Pension 65" sobre el uso de la plataforma virtual "Mi registro en todo el
Pera".

Actividad 4.2.1.4. Capacitacion al personal de campo del Programa
"Pension 65" sobre la certificacion médica y registro de personas con
discapacidad.

Las actividades 4.1.1.1., 4.2.1.1., 4.2.1.2., 4.2.1.3 y 4.2.1.4. se desarrollaran
mediante la plataforma virtual Zoom, en coordinacion con el CONADIS para
contar con la participacibn de ponentes especializados en los topicos a
desarrollar.

Actividad 5.1.1.1. Monitoreo de la implementacion del Convenio entre el
Programa “Pension 65” y CONADIS.

Realizar el monitoreo de la implementacién del Convenio suscrito entre el
Programa “Pension 65” y el CONADIS es responsabilidad del Coordinador
Interinstitucional -en este caso, la Unidad de Proyectos y Disefio de
Intervenciones-, en el marco de la “Directiva para la Gestion de Convenios de
Cooperacion Interinstitucional entre el Programa Nacional de Asistencia
Solidaria Pension 65 y los organismos publicos o privados, nacionales o
extranjeros” (Resolucion Directoral N° D000065-2022-PENSIONG65-DE).

pensi(’m65 Actividad 5.1.1.2. Reuniones del Grupo de Trabajo.

tranguilidad para mis pas
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asi como reflexionar sobre los aprendizajes generados.

Actividad 5.1.2.1. Procesos de seleccion de personal difundidos en medios
y/o espacios que priorizan alas personas con discapacidad.

Se considera importante difundir las convocatorias CAS para contratacion de
personal, a través del portal de Bolsa de Trabajo del CONADIS, a fin de llegar a

pensi()n65 un mayor publico objetivo que incluye a las personas con discapacidad.
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6.1 Del Seguimiento de actividades

F| seguimiento es un proceso donde se analiza el avance en el cumplimiento de

letas programadas, comprende la recopilacion periddica de informacién y un
~.nalisis descriptivo donde se compara lo obtenido respecto a lo esperado. Para ello,
-8 ha elaborado la Matriz de Monitoreo del Cumplimiento de Actividades (Anexo N°
01) donde se precisan los objetivos, estrategias, productos, actividades, indicadores,

40s medios de verificacion, las metas anuales, asi como los responsables de su

ejecucion, a fin de cumplir con los plazos establecidos.

En vista de ello, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion (UPPM)
del Programa “Pension 65”, serd la encargada de consolidar el reporte de
seguimiento trimestral, el mismo que sera alimentado con informacion que remitan
las Unidades Responsables de la ejecucion y monitoreo de la implementacion de las
actividades contenidas en el Plan.

Resultado del proceso antes descrito, la UPPM remitir4 un Informe con periodicidad
semestral, donde se comunicara a la Direccién Ejecutiva del Programa “Pensién 65”
sobre el proceso de seguimiento y los resultados obtenidos; para su posterior envié
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PENSION 65

Ministerio de Desarrollo
e Inclusion Social

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional
a la Direccion de Calidad y Mejora Continua de la Gestién de las Prestaciones
Sociales de MIDIS.

7. RESPONSABLES

= Del desarrollo de las acciones: La Unidad de Operaciones (UO), la Unidad
de Tecnologias de la Informacién (UTI), la Unidad de Comunicacion e
Imagen (UCI), la Unidad de Recursos Humanos (URH), la Unidad de
Proyectos y Disefio de Intervenciones (UPDI) y la Unidad de Administracién
(UA).

Del seguimiento y evaluacion de las acciones implementadas: Todas las
unidades organicas del Programa con el monitoreo de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion (UPPM).

8. MEJORA CONTINUA

Se implementara la mejora continua, a partir de los resultados del seguimiento y la
recopilacién de informacién sobre indicadores y metas, identificando alertas
tempranas con base en desviaciones respecto a lo programado, que conlleven a una
evaluacion de las medidas correctivas necesarias para mejorar la gestion.

El seguimiento realizado por la DGDAPS tiene como fin identificar lecciones
aprendidas, oportunidades de mejora y/o nudos criticos, los mismos que son puestos
en conocimiento del Programa Nacional para su evaluacién, subsanacion y/o
incorporacién en el Plan Anual para la Transversalizacion del Enfoque de
Discapacidad, segun corresponda.

De la revision y evaluacién del Plan Anual para la Transversalizacion del Enfoque de
Discapacidad 2022, para el siguiente afio 2023, se precisara la incorporacion de
mejoras continuas de actividades para el cumplimiento de objetivos propuestos.

9. ANEXO

Anexo N° 01: Matriz de seguimiento de actividades del Plan Anual para la
Transversalizacion del Enfoque de Discapacidad 2022 del Programa Nacional de
Asistencia Solidaria “Pensién 65”
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GUTIERREZ SANCHEZ Raquel Esth
FAU 20547960051 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 20-07-2022 18:24:30 -05:00

pensién65

tranguilidad para mis poruanos

Firmado digitalmente por JHONG

GUERRERO Maria Isabel FAU

20547960051 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 21.07.2022 13:40:16 -05:00

p€

pensién65

tranguilidsd para mis poruanas

Firmado digitalmente por OLIVOS

VARGAS Gustavo Terry FAU

nsion65

tranguilidsd pars mis poruanos

Firmado digitalmente por AVILA
JARA Miguel Santiago FAU
20547960051 soft
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 21.07.2022 11:12:18 -05:00

20547960051 hard
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 22.07.2022 09:12:08 -05:00
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l
pension65

tranguilidad pars mis poruands

Firmado digitalmente por CANALES
CASASOLA Hilda Johana FAU
20547960051 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 22.07.2022 09:58:23 -05:00

TIT

)

) )

—),

Siemp

re

conelpueblo

pension65

ranquiliasd pars mas poruanos

Firmado digitaimente por ZAMUDIO
GAMBINI Zaida Tania FAU
20547960051 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 22.07.2022 10:23:17 -05:00



