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DE LINCE
RESOLUCION DE GERENCIA N° 135-2021-MDL-GM

Lince, 22 junio de 2022.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE
VISTOS;

El Informe N° 422-2022-MDL/GAF/SRH, de fecha 14 de junio de 2022, emitido por la Subgerencia de
Recursos Humanos, por el cual recomienda se declare la prescripcion en el procedimiento administrativo
disciplinario — PAD seguido por la presunta responsabilidad administrativa disciplinaria imputada al sefior
ALCIDES NEPTALI CHUNGA CACERES, y lo actuado en el expediente N° 005-2020-PAD/MDL; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley N° 27680 “Ley de Reforma Constitucional del
Capitulo XIV del Titulo 1V, sobre Descentralizacion”, en su articulo 194°, sefiala que las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los érganos de gobierno local, con autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de conformidad, con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, el articulo 249° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que el ejercicio de la potestad
sancionadora corresponde a las autoridades administrativas a quienes le hayan sido expresamente
atribuidas por disposicion legal o reglamentaria;

Que, en materia administrativo-disciplinaria, mediante Ley N° 30057- Ley Del Servicio Civil se establecié
un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del estado,
asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y
de la prestacién de los servicios a cargo de estas, la misma que en el Titulo V ha previsto el Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador, asi como también en el Titulo VI del Libro | del Reglamento
General de la citada Ley, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se desarrolla todo lo
concerniente al régimen disciplinario y sancionador para los servidores publicos;

Que, el ambito de aplicacién del régimen disciplinario y sancionador referido, se encuentra definido por el
articulo 90° del reglamento, complementado por la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, denominada
“‘Régimen Disciplinario Y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 — Ley Del Servicio Civil", en
adelante LA DIRECTIVA, cuya version actualizada ha sido probada a través de la Resolucion De
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE de fecha 21 de junio de 2016, estableciéndose que a partir
del 14 de setiembre del 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley N° 30057,
sera aplicable a los servidores civiles y ex servidores civiles por infracciones al Cédigo De Etica de la
funcion publica y, por faltas establecidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley Del
Procedimiento Administrativo General; del Decreto Legislativo N° 276 — Ley De Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones; del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Fomento de Empleo, y en
las demas que sefiale la ley para todo aquel servidor que desempefia funcion puablica;

Que, respecto a la prescripcion de la facultad de la entidad de incoar PAD, el numeral 10 de LA DIRECTIVA,
en concordancia con el articulo 97.3 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, establece que
corresponde a la maxima autoridad administrativa de la entidad declarar la prescripcion de oficio o a pedido
de parte; asimismo, que, si el plazo para iniciar el PAD prescribiese, corresponde a la Secretaria Técnica
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elevar el expediente a la maxima autoridad administrativa de la entidad, independientemente del estado en
gue se encuentre el procedimiento;

Que, a través del Informe N° 422-2022-MDL/GAF/SRH, recepcionado el 14 de junio de 2022, la
Subgerencia de Recursos Humanos de esta entidad municipal, recomienda a este despacho declarar la
prescripcién de la facultad de la entidad para sancionar en el procedimiento administrativo disciplinario
seguido al sefior ALCIDES NEPTALI CHUNGA CACERES, por la presunta comision de las faltas
tipificadas en el articulo 85°, literal k), de la Ley N° 30057, y en el articulo 98.2°, literal €), del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por D.S. N° 040-2014-PCM,;

Que, conforme a lo actuado en el presente expediente, se puede advertir que, actualmente, este se
encuentra en etapa de sancion, habiéndosele iniciado PAD al sefior ALCIDES NEPTALI CHUNGA
CACERES, por la presunta comision de la falta disciplinaria precisada en el parrafo precedente, por parte
de la Subgerencia de Serenazgo, quien actué como 6rgano instructor en el presente procedimiento;

Que, sin embargo, la Subgerencia de Recursos Humanos, como 6rgano sancionador, deriva el expediente
a este despacho recomendando la declaracién de la prescripcién de oficio de la facultad que tenia la entidad
para sancionar en el procedimiento administrativo disciplinario seguido al sefior ALCIDES NEPTALI
CHUNGA CACERES por los fundamentos que expone en su informe, por lo que se procede a evaluar
dicha recomendacion;

Que, el articulo 94° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil establece que: “entre el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario y la emisién de la resolucién no puede transcurrir un
plazo mayor a un (1) afio”. Asi pues, esta norma describe precisamente el plazo de prescripcion del PAD,
por lo que si desde la fecha en que se inicia el PAD con la natificacion al servidor investigado hubiera
transcurrido mas de un afo sin que se hubiera emitido la resolucién del 6rgano sancionador, correspondera
la declaracién de prescripcion por parte de la maxima autoridad administrativa de la entidad;

Que, la fase instructiva culmina con la recepcion por parte del Organo Sancionador del informe a que se
refiere el articulo 114 del Reglamento, emitido por el Organo Instructor (Anexo E). Dicho informe se sustenta
en el andlisis e indagaciones realizadas por el Organo Instructor de conformidad con lo dispuesto en el
tercer parrafo del literal a) del articulo 106 del Reglamento;

Que, asimismo, segun lo dispuesto en el numeral 17.1 de la Versién Actualizada de la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, una vez que el Organo Sancionador recibe el informe del Organo Instructor, el primero
comunica tal hecho al servidor o ex servidor civil en un plazo maximo de dos (2) dias habiles, a efectos de
que este pueda -de considerarlo necesario- solicitar un informe oral ante el Organo Sancionador. La
solicitud de informe oral debe ser presentada dentro del plazo de tres (3) dias habiles de notificado el
servidor o ex servidor civil. En ese orden de ideas, se tiene que, si el Organo Sancionador no recepciona
el Informe de Organo Instructor, no puede continuar con las siguientes etapas del procedimiento
administrativo disciplinario;

Que, en el presente caso, en su condicién de apoyo de las autoridades del procedimiento disciplinario,
mediante Proveido N° 00021-2021-MDL/GAF/SRH/STPAD, de fecha 15 de noviembre de 2021, la
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario - STPAD, remitio el proyecto de Informe
de Organo Instructor a la Subgerencia de Serenazgo, para la evaluacion y emision del mismo;

Que, mediante comunicacion de correo electrénico institucional, de fecha 16 de noviembre de 2021,
personal de la Secretaria Técnica del PAD, reitera a la Subgerencia de Serenazgo la necesidad de emisién
del Informe de Organo Instructor, recalcando el plazo para emitir el mismo, esto es, el 22 de noviembre de
2021, tomando en cuenta que la Subgerencia de Recursos Humanos en su calidad de Organo Sancionador
debia efectuar actos adicionales como notificar al ex servidor, otorgarle la posibilidad de un informe oral y
posterior a ello emitir la resolucién correspondiente;
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Que, con fecha 24 de noviembre de 2021, la Subgerencia de Serenazgo remite a la Subgerencia de
recursos Humanos el Memorando N° 00632-2021-MDL/GSC/SS mediante el cual realiza observaciones
al proyecto de Informe de Organo Instructor remitido por la STPAD. Dicho memorando es respondido por
la Subgerencia de Recursos Humanos el 25 de noviembre de 2021 con el Memorando N° 00855-2021-
MDL/GAF/SRH, donde, ademas de precisarle a la Subgerencia de Serenazgo las competencias y funciones
de las autoridades del PAD conforme a ley, se le precisé lo siguiente:

“(...) a la fecha, su unidad organica no ha cumplido con remitirnos (el informe de 6rgano instructor)
pues resulta indispensable para que este despacho pueda proceder a fijar la fecha del informe oral
del sefior Chunga Céaceres y emitir la Resolucion de Sancién respectiva o de archivo, seguin
corresponda; de lo contrario, la STPAD en cumplimiento de sus funciones, procedera a informar a
la Gerencia Municipal la recomendaciéon de prescripcién de la facultad para sancionar en el
presente expediente y el respectivo deslinde de responsabilidades a las autoridades que dejaron
prescribir e/ mismo”;

Que, mediante Informe N° 397-2021-MDL/GSC/SS, de fecha 15 de noviembre de 2021, pero firmado
digitalmente y derivado a la Subgerencia de Recursos Humanos el 25 de diciembre de 2021, la
Subgerencia de Serenazgo remitio el Informe de Organo Instructor y el proyecto de Resolucién de Sancién,
fechaen laque yahabiaprescrito lapotestad de la Entidad para sancionar en el presente expediente
administrativo disciplinario;

Que, efectivamente, considerando que la Resolucién de Subgerencia de Serenazgo N° 001-2020-MDL-
GSC-SGS, por la cual se dispuso la apertura de PAD en contra del sefior ALCIDES NEPTALI CHUNGA
CACERES, fue notificada el 30 de noviembre de 2020, la entidad tenia hasta el 30 de noviembre de
2021 para emitir el acto de sancién, de ser el caso. Sin embargo, conforme se ha sefialado en el numeral
precedente, el 6rgano instructor remitio su informe al 6rgano sancionador el 25 de diciembre de
2021, recomendando la imposicion de la sancién de amonestacion escrita al sefior ALCIDES NEPTALI
CHUNGA CACERES por la presunta comision de las faltas tipificadas en el articulo 85°, literal k), de la Ley
N° 30057, y en el articulo 98.2°, literal e), del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado
por D.S. N° 040-2014-PCM.y adjuntando el proyecto de resolucién de sancién;

Que, habiéndose configurado la prescripcion conforme a los fundamentos expuestos, corresponde sefalar
gue conforme al numeral 10 de LA DIRECTIVA, en concordancia con el articulo 97.3 del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, corresponde a este despacho como méxima autoridad administrativa
de la entidad declarar la prescripcién de oficio de la facultad de la entidad para sancionar en el presente
procedimiento administrativo disciplinario contra el mencionado servidor y a su vez disponer las acciones
conducentes a deslindar la responsabilidad de los servidores que dejaron prescribir la facultad
sancionadora;

Por los fundamentos expuestos, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil y en uso de la facultad conferida mediante el articulo 97.3 del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, asi como las disposiciones de la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la facultad que tenia la Municipalidad de
Lince para sancionar en el procedimiento administrativo disciplinario seguido al sefior ALCIDES NEPTALI

CHUNGA CACERES, respecto de la falta imputada en el presente expediente, por los fundamentos
expuestos.
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ARTICULO 2.- DISPONER que la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario realice
las investigaciones correspondientes a fin de determinar posible responsabilidad administrativa disciplinaria
por la prescripcion declarada en el articulo 1° de la presente resolucion.

ARTICULO 3.- DISPONER EL ARCHIVO de lo actuado en el presente expediente, y NOTIFICAR la
presente resolucion al sefior ALCIDES NEPTALI CHUNGA CACERES.

ARTICULO 4.- REMITIR copia de la presente resolucion a la Subgerencia de Recursos Humanos y
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinarios, para conocimiento y fines que
correspondan.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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