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El Expediente N° 3321-2021, presentado por la sefiora Jacqueline Vanessa Vasquez Garcia, el
Informe N° 0944-2021-RRHH-MDH, el Informe N° 029-2022-5GPP/MDH, el In

orme N° 093-2022-MDH-
sos Humanos, por la Sub

DE HUAURA

SGAJ, y el Proveido N° 371-2022-ALC/MDH, emitidos por la Oficina de Recu
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, por la Sub Gerencia de Asesoria Ju
Alcaldia, respectivamente, con referencia a PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES, y

ridica, y per la Oficina de

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, establece en su tjtulo preliminar articulo |l
Autonomfa Municipal “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, e
en los asuntos de su competencia, la autonomia que la Constitucion Politica d
Municipalidades radica la facultad de ejercer actos de gobierno administrativd
sujecién al ordenamiento juridico, la autonomia confiere a los gobiernos local

atribuciones y recursos para la gestion y administracion de su respectiva circurjscripcion, sin injerencia de

ronémica y administrativa
el Pertl establece para las
s y de administracion, con
ps, poderes competencias,

nadie;

General” sefiala que, las autoridades administrativas deben actuar con respet
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo co
fueron conferidas;

Que, mediante el Expediente N° 3321-2021, presentado por la sefiora J

Sub Gerencia de Agua y Alcantarillado, por la modalidad de Contrato Admini
desde el 01 de marzo al 31 de diciembre del 2019;

Que, mediante el Informe N° 0944-2021-RRHH-MDH, emitid
da cuenta sobre la solicitud presentada porla sefiora Jacqueline Vanessa Vasq
de vacaciones truncas y adjunta hoja de liquidacién de beneficios sociales, co|

o por la Ofi

las gestiones administrativas correspondientes;

Garcia, solicita el pago de vacaciones truncas, por haber laborado como Asig

Que, el Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, “Ley de Progedimiento Administrativo

b a la Constitucidn, la Ley y
h los fines para los que les

hcqueline Vanessa Vasquez

tente Administrativo en la
strativo de Servicios — CAS,

rina de Recursos Humanos,
lez Garcia, respecto al pago
h la finalidad que se realice

Que, el articulo 25° de la Constitucién Politica del Perd establece que todo servidor tiene derecho
al “(...) descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacién se regulan por ley o por
convenio (...)", entendiéndose que el descanso vacacional anual constituye yn derecho inherente a una

relacién subordinada;

Que, en concordancia a la norma constitucional y considerando que I3

eta al

suj régimen publico, siendo de aplicacién el literal d) del articulo 24° de
— Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector A
servidor publico de carrera tiene derecho a gozar anualmente de treint

remuneradas, salvo acumulacién convencional hasta de dos (02) periodos;
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Lf munih

servidora en cuestion esta
| Decreto Legislativo N° 276

blico, la cual sefiala que el
a (30) dias de vacaciones
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Que, el derecho de los servidores publicos a gozar de vacaciones se gncuentra regulado en el

“Articulo 102°.- Las vacaciones anuales y remuneradas establecidosien la Ley, son obligatorias
e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta
dos periodos de comiin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El
ciclo laboral se obtiene al acuriular doce (12) meses de trabajo efedtivo, computdndose para
este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda”.

Que, es preciso sefialar que existen dos (02) formas alternativas de hater efectivo el derecho de

vacaciones: [

a) Goce Fisico; es el descanso fisico remunerado, cuya oportunidad|se programa en el mes de
noviembre de cada afo.
b) Pago de una remuneracién: cuando el trabajador no hiciera pso del goce fisico, tiene
derecho al pago respectivo equivalente a una remuneracién mensual por cada treinta (30)
dias de vacaciones.

Que, mediante el Informe N° 029-2022-SGPP/MDH, emitido por la Sub Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto, comunica que de acuerdo al Presupuesto Institucional Modificado si existe disponibilidad
presupuestal para atender el requerimiento de pago, el mismo que serd financiado con la Fuente de
Financiamiento Recursos Determinados;

Que, mediante e! Informe N° 371-2022-MDH-SGAJ, emitido por la $ub Gerencia de Asescria
Juridica, opina:

- Declarar Procedente el pago de vacaciones truncas, a favor de la sefiora Jacqueline Vanessa
Vésquez Garcia, por el monto de S/. 652.50 soles, tal como consta en la liquidacion de
beneficios sociales, emitido por la Oficina de Recursos Humanos

- Se emita el correspondiente acto resolutivo (resolucién de alcaldja) en mérito al articulo 20,
numeral 6) de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, reconociendo el pago de
vacaciones truncas a favor de la sefiora Jacqueline Vanessa Vasquez Garcia.

Que, mediante el Proveido N° 371-2022-ALC/MDH, emitido por la Ofi¢ina de Alcaldia manifiesta

que se remite la presente para emitir resolucién de alcaldia;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el numeral 6) del Articulo 20° de la

SE RESUELVE:

Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

ARTICULO PRIMEROQ.- DECLARAR PROCEDENTE, el PAGO DE VACACIONES TRUNCAS a favor de la Sra.

jacqueline Vanessa Vasquez Garcia, identificada con DNi N° 47573504, pdr el monto de S/. 652.50
(Seiscientos cincuenta y dos con 50/100 soles); ello en base a los argumentos expuestos en el presente

informe.
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente disposicion a la Sub Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, Sub Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanc:f, para su conocimiento y

fines correspondientes.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informa:cio'n y Comunicacion, la

publicacién de la presente disposicion en el Portal Institucional estédndar de la Municipaijdad Distrital de

Huaura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

C.c. Archivo.
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