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RESOLUCION DE ALCALDj A2 74 )
N° 0314-2022-AL/RRZS-MPB -

BARRANCA, JULIO 27 DEL 2022

Municipalidad Provincds de
Barranca

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

. VISTOS:  El Memorandum N° 0235-2022-AL/RRIS-MPB del Despacho de Alcaldia, Informe N°
' 024-2022-MPB/GM, de la Gerencla Municipal, y el Exp. RV. 13523-2022 presentado
por la Lic. ROSA ANGELICA VERA SORIA, referente a la RENUNCIA al cargo de SUB
GERENTE DE PROGAMAS SOCIALES Y BIENESTAR, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Ar’nculo 194° de la Constitucién Politica del Estado, en
concordancia con el Arficule Il -del Titulo Preliminar de la nueva Lley Orgdnica de
Municipalidades-Ley N° 27972 establece que "Las Municipalidades Provinciales y Distritales son
los érganos.de Gobierno Local que emanan.de la voluntad popular y dlsfru’rqn de cruTonomld
politica, econom|cc1 Y delnlSTrOTEVG én fos qsunfos de su compefencm ‘

Que; el AIcclde es el Represenfcn’re legat de'la Municipalidad ?emendo entre sus: c’rnbumones
el de deSIQnor y cesar a los funcionarios de Confianza, conforme a lo previsto en e} Numera 17)
del Ar’rlcuio 26° de la Lley Organlc:o de MUOFC]}DOthdeS Ley Ne 27972

Que, medlon’re Resolucion de Alccldm N° 0232 2022 AI./RRZS MPB de fecho 19 de Mcyo del
2022 se ENCARGA, en el cargo v funciones de SUB GERENTE: ‘DE PROGRAMAS SOCIALES Y
BIENESIAR de la Municipalidad Provinciat de Borrancc alaLlC. ROSA ANGELICA VERA SORIA, o
/' partir del 01 de Junio dei 2020, bajo Ja modohdczd de reglmen Comro’roqon Admlnlsfro’nva de
S@NICIOS— CAS reguiodo por el Decre’ro Leglslcn‘tvo N° 1057 ' : o

Que, medlon’re expedlen’re RV 13523 2022 de fechq 11 de Jullo del 2022 la !.IC ROSA
ANGELICA  VERA SORIA, presenta su renuncia al cargo de SUB GERENIE DE ?ROGRAMAS
SOCIALES Y- BIENESTAR de. Io Municipalidad Provincial de Borrcnccl sohcﬂondo Ic1 exoneraqon
del pfozo de preclvnso 7 e

Que, de ocuerdo a lo: dsspues’ro en el Arficuio 10 de fa ley. N° 29849 Ley que esfqblece ia
Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos
Laborales, sobre la Exfincion del Contrato, establece que, el Contrato. Administrative de
Servicios se extingue por: {(enire ofrds). numeral ¢) Renuncia. En el caso, el frabojador debe
comunicar por.escrifo su-decisién a la entidad contratante con ung anticipacion de 30 dias
naturales previos al cese. Este pldzo puede ser exonerado por lka autoridad competente de Ia
entidad, por propia iniciativa o ‘o pedido def contfratado. En este Ultimo caso, el pedido de
exoneracion se en’rendem por Gcepfado si no se es rechozodo por escrito dem‘ro del tercer dia
natural de presen?odo ' : o .

Que, mediante Informe N° 024-2022- MPB/GM de fecho 21 de Julio del 2022, la Gerencia
Municipal, propone que, mediante Resolucion de Alcaldia, se resuelva aceptar I RENUNCIA
formutada por la LIC. ROSA ANGELICA VERA SORIA - SUB GERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES Y
BIENESTAR, al cargo que viene desempefiando a g fecha, quedando a consideracién del
Titular del Pliego, la exoneracion de ios dias solicitados.

Que, mediante Memordndum N° 235-2022-AL/RRZS-MPB, de fecha 26 de Julio de! 2022, el Titular
de la Entidad, ha dispuesto aceptar la RENUNCIA planteada por el IC. ROSA ANGELICA VERA
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SORIA, referente al cargo de SUB GERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES Y BIENESTAR, encargado
mediante Resolucion de Alcaldia N° 0232-2022-AL/RRZS-MPB, siendo su Ultimo dia de iabores el
31 de Julio del 2022.

Estando a las consideraciones expuestas con la autonomia, competencia y facultades previstas
en el Art. |l del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972 v Art. 20° incisos
1}y 6) de la misma Ley acofada, vy

RESUELVE

ARTICULO 1°.- ACEPTAR, la renuncia presentada por la LIC. ROSA ANGELICA VERA SORIA,
guien venia desempefiando las funciones del cargo de SUB GERENTE DE
PROGRAMAS SOCIALES Y BIENESTAR de la Municipalidad Provincial de
Barranca; en consecuencia, DAR POR CONCLUIDO el vinculo laboral por causal
de renuncia vqunTcmca hcs’rd el 3] de JU]EO del 2022,

ARTICULO 2°.-  AGRADECER, en nombre de IG Munlc:lpahdod P_rovmcndl de Borr'dnca, ala LIC.
ROSA ANGELICA VERA SORIA, por los servicios prestados en-el carge que
- desempefid como SUB GERENIE DE PROGRAMAS SOCIALES Y BIENESTAR

R?ICULO 3° ; :ENCARGAR 0! Gerem‘e Mumczpcl Oficina de Admnms’rrocxon, ya IO Unidod de
Recursos Humonos el cumphmlem‘o de !a presen’fe Resolucmn B

RTICULO 4° NOTIHCAR el confenldo de la presen‘re resolucnon a los m‘reresodos pdrc su
~conocimiento v fines, v PONER o conoc;mlen‘ro a cadg. uné de Ios drganos
- -__-de[ms‘rra’ﬂvos de es’rc: MUﬂICJpOFIde IG presenfe Reso[umon :

REGTSTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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