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RESOLUCION DE ALCALDIKs
N° 0315-2022-AL/RRZS-MPB

BARRANCA, 27 DE JULIO DEL 2022

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA:

VISTOS: El Memordandum N° 0236-2022-AL/RRZS-MPB del Despacho de Alcaldia, Informe
N° 027-2022-MPB/GM de la Gerencia Municipal, Informe N° 1535-2022-URH-
MPB de la Unidad de Recursos Humanos, Memorédndum N° 0796-2022- MPB/GM

CONSIDERANDO:

de la Gerencia Municipdl, referente a lo ENCARGATURA en el cargoy funcionss
de SUB GERENTE DE PROGAMAS SOCIALES Y BIENESTAR de la Municipalidad
Provincial de Bcrrcmco y, o : :

Que, las mumapohdqdes son :los orgcmos ‘de Gobiemo Locol que emcmon de la
voluntad popular. Son persorias juridicas de derecho pablico, con autonomia politica
econdmica. y. administrativa en los asuntos de su competencia; asi-mismo, de
establecer su estructura orgdnica para el mejor funcionamiento y cumplir a cabalidad
los servicios” pUblicos Iocclles mediante {as Gerencms Admmls’rrohvas y de Semc:o
conforme lo dispone [os normas Iegoles wgenies . - S T

Que el Amculo 20° numerai 7). de lc Ley Organrca de Mumcnpcmdades l.ey N° 27972
son afribuciones del Alcaide, Des;gnor al Geren’re MUI“IICEDG[ y Q. propuesfo de este a
los demos funczonanos de conf:onzo _ . : :

Que medlom‘e Decreio de A!ca!dlq N° 018 2018 AL/MPB de fec:ha 31 de Oc’rubre del
2018, DISPONE que, a partir del primero de octubre del 2018, los cargos demgnodos de
Geren’res y Sub, Gerentes de confianza de -libre designacion y. remocion de la
Mumcapoladqd Prov:naol de Barranca, guedan comprendidos ‘en- el régimen de
Contratacion Admmls’rrohvc: de Servicios [CAS), pudiendo demgncrse bajo esta
modalidad. Ios sewldores sujetos al régimen iaboral dei Decreio Leglslo’nvo N® 276,
previa suspensnon perfecto de SU reIOCion loborc:l 3 : _

Que, mediante’ Reso!ucnon de Alcaldra N°- 0348 2019 AL/RRZS-MPB de fecho 20 de
Junio del 2019, se resuslve ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO EL ARTICULO 2° de la
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0153-2019-AL/RRZS-MPB, de fechia 30 de marzo del 2019,
QUE RESTITUYE la VIGENCIA de. la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 221-2014-AL/RUV-MPB,
de fecha 09 de Junio del 2014, que oprobo el Manual de Organizacién y Funciones —
MOF de la Municipalidad Provincial de Barranca, hasta que se culmine el proceso de
adecuacion de la Entidad Edil a la nveva normcmwdad respectiva, ante lg vigencia
de la Ley N° 30057 v su regtc:mem‘o y en su ARTICULO 2°.- DISPONE la APLICACION DEL
CLASIFICADOR DE CARGOS de la Municipalidad Provincial de Barranca {...).

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0554-2019- AL/RRIS-MPB, de fecha 13 de
Setiembre del 2019, se aprobd la DIRECTIVA N° 003-2019-AL/RRZS-MPB, “LINEAMIENTOS
PARA LA DESIGNACION Y REMOCION DE SERVIDORES EN CARGOS DE CONFIANIA Y
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DIRECTIVOS SUPERIORES DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BARRANCA", en la cual se establece las caracteristicas de los
candidatos a ocupar cargos, la evaluacion y su designacion.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 572-2019-AL/RRIS-MPB, de fecha 19

Setiembre del 2019, se aprobé el CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE BARRANCA, que contiene las denominaciones de cargos de las
 unidades organicas, para la elaboracién del Cuadro de Asignacion de Personal {CAPJ,
/Instrumento normativo que: describe el perfil del SUB GERENTE DE PROGAMAS SOCIALES
/Y BIENESTAR.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 008-2022-AL/CPB, publicado en el Diario
Oficial “El Peruano”, el 23 de Abril del 2022, se aprobd la Modificaciéon Parcial del
Reglamento de Organizacion y- Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Barranca, en el cual se describe la estructura orgdnica y en especial fas func:lones del
SUB GERENTE DE PROGAMAS SOCIALES Y BIENEST AR

Que, medlan’fe Resolucion’ de Alcaldla N° 0‘]51 2022 AL/RRZS -MPB, de fecha 16 de
Mayo del 2022, se Gprobo el Cuadro de Equwolencms de Organos y Unidades
Orgo:mcos de la Municipalidad Provmcmk de Baranca, y el Cuadro_de Siglas de
Orgonos Y Unrdodes Orgontcos de lo Mun:capclldod Provnnc;ol de Borranco

Que medtan’re lnforme N° 1535- 2022 URH MPB de fecho 25 de Juizo del 2022 la
Unidad de Recursos. Humanos, en respuesfc: al Memordndum N° 0796-2022-MPB/GM,
de la’ Gerencso MUHICIDCH sefiala que - habiendo revisado - el Cumiculum Viate
presenfodo por. la ABOG. SAYURY DHEYANIER MURRUGARRA SIFUENTES, acredita
cumplir-con los requisitos minimos previsto paraocupar el cargo. de SUB GERENTE DE
PROGAMAS SOCIALES Y. BIENESTAR, segUn el clasificador de cargos Id. Municipalidad
Provmcnci de Barranca, cprobado por Resolucidén de Alcaldia N° 572- 2019-AL/RRZS-
MPB, de fecha 19 de Seﬂembre del 2019. Asimismo, mediante Informe N° 027-2022-
MPB/GM, de fecha 26 de Julio del 2022, la Gerencia Munlopoi elevc: fos crc’ruodos al
Despacho de AlCClIdEG . _

Que, conforme c:! numerol 17) del arficulo 20° de la Ley Orgumca de Mumcnpahdades
- Ley N° 27972, es faculiad del Alcalde designar:a los funcionarios en los cargos de
confianza -de - gerem‘es por ello en ‘uso de dicha ahibucion se ha dispuesto Ia
ENCARGATURA ‘en el cargo y funcién de SUB GERENTE DE PROGAMAS SOCIALES Y
BIENESTAR, de la Munlapoltdcd Provincial de Barranca, alag ABOG, SAYURY DHEYANIER
MURRUGARRA SIFUENTES, ¢ partir del 01 de Agosto del 2022 mediante el Memordndum
N° 236-2022-AL/RRIS-MPB, de fecha 26.de Julio del 2022, bajo la modalidad de
régimen Contratacion Administrativa de Serwcno ~ CAS, regulado por el Decretfo
Legislativo N° 1057.

Que, el SUB GERENTE DE PROGAMAS SOCIALES Y BIENESTAR, asumira Ias obligaciones y
prohibiciones prescritas en la Ley vigente, asi como el cumplimiento de los principios,
deberes y prohibiciones éticas, contenidas en la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Elica
de la Funcién Poblica y su Reglamento aprobade por Decreto Supremo N° 033-2005-
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PCM; en consecuencia, es responsable por las acciones administrativas, civiles, y/o
penales en que pudiere incurrir.

Estando a las consideraciones expuestas con la autonomia, competencia y facultades
previsto en el Art. It del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972
y Art. 20°incisos 1) y 6} de la misma Ley acotada.

RESUELVE

", o, - - I d
* N ':;-LC e
LU B

ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-
- 07 vosy conocimiento v fines, y. PONER a conocimiento a cada uno de los

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, en el cargo y funciones de SUB GERENTE DE PROGAMAS

SOCIALES Y BIENESTAR de la Municipalidad Provincial de Barranca, a la
ABOG. SAYURY DHEYANIER MURRUGARRA SIFUENTES, a partfir del 01 de
Agosto _del 2022, bdjo la modalidad de régimen Confratacion
Administrotiva de Serwcaos - CAS regulodo por el Decreto Legistativo N°
1057. : -

ENCARGAR al servidor designado en el chulo preceden’re dar
cumplimiento a.las dlsposaaones establecidas en el Reglamento de
Organizacion de Funciones - ROF vigenie de es’ro Comuno Edil Qsi como

.aofras normchvos v;gem‘es

NOTIFICAR el con’renldo de Ica presem‘e reso!uuon alos m’feresodos para

N g '::organos deln:sfrohvos de es’ro Mun|c1pc1hd0d }o presen’re

....................

Ce.
Archivo

7 Tpanaqué Rios
A DF SECRETARIA GENERAL

AL ALDE F’ROV!NCIAL R

“Trabajando hoy... para un mejor mafiana”.

Jr. Zavala N° 500 - Teléf. 235-5716 www.minibarranca gob.pe



