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RECEPCION

@L BARRANCA, 22 DE JULKD DEL 20722
{

3;: El Expedienie Adminisirativo ROF. 321-2022, oresentado por ef Sindicato ds
[ Obreros Municipales de Baranca (SIOMUN ~ BARRANCA] MEMORANDUM Mo
Ii O158-2022-MPR/GM; de 1o Gerencia Municipal; INFORME N° 514-2022-SGRH-
i

02 Ao 11

MPB, de la sub Gerencia de Recursds Humanos: Expediente Adminisirativao ROF,

UNTDAD DE ESTADISTICA ¥ SISTEMAS

Nt
~ $21-2022 {Exp. 02} presentado par el SIOMUN; Memordndum MO 1387-2022-GA-
. é JER-MPE de lo Gerencia de Adminisiracion; MEMORANDUM NP 022.2027-
| MEB/GAJ del Asesar Juridice; Oficio N° 0552022/ SGRH-MPE de o Sub Gerencia
de Recursos humanos; Expediente Adminisirative ROE. 3212022 {Exp. 03)
presentado por el SIOMUN; informie N® §80-2022-SGRH-MPR de ia Sub Gerencia
o oe Recunsos Humonos: Memordndum -N° 370%-2022-GAJER-MPE de o
%, - Gerencia de Administracion; informe N 353-2022-MPB/GAJ del Asesar Jurldico;
“N Bxpedienfe Administrative BY. 6756-2022 [Exp. 08} presentado por el SIOMUN;
Fl Memordndurm N° 0488-2022-MPBJGM de fa Gerencia Municipal: Resciucion de
Alcoldia N° 0149-2022-A1/RRIS-MPE; MEMORANDUM CIRCULAR N° 54-2022-
OA-JFR-MPB; MEMORANDUM CIRCULAR N° £9-2022-0A-JFR-MPB de la Oficing
- de Adminracion; Expediente ROP-1055-2022 presentado por el SIOMUN:
intorme - N° 1381-2022-SCRH-MPB de lo Unidod de Recusas Humanos;
- Memordndum N° 8375-2022-04-JFR-MFB de i Oficing de Administracion:
informe N® 2872:2022-UPTO/MPB de la Unidad de Presupuesto; Memordridum
TNNT 0534-2022-0PP-MPE de 1o Oficing de Ploneamienite 'y Prastpuesio;
IMemorandum N 6730-2022-0A-JFR-MPB de lo Oficing de Administracion
/. Infime MO 2334-2022-UPTO/MPB de la Unidad de Presupuesto; MEMORANDUM
g’ CIRCULAR N° 71-2022-QA- JFR-MPEB de la Oficing de Administracion; ACTAS DE
REUNION DE TRATO DIRECTO PARA EL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR
EL SIOMUN BARRANCA: informe Final N° 001-2022 de la.Comisién Negaociadora
de Evoluacion del Pliego de Reclamos para 8l ofio 2023 - SIOMUN BARRANCA
y el MEMORANDUM MN° 0809-2022-MPB/GM, de o Gerencia Municipal:
relucienados o fo APROBACION DEL INFORME FINAL SOBRE NEGOCIACION
COLECTIVA CELEBRADA CON EL SIOMUN BARRANCA PARA EL ARO 2023, v:

@ MUNICIPALIDAD PROYINCIAL DE BARRANCA

CONSIDERANDO:

Que. los Goblemos Locales gozan de autonoimia polifica, econdmico v adminisirativo
en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perd,
ssfoclece pora los Municipalidades radica en o faculiod de ejercer acios de
Fexsobiemo, administrafivo y de adminisiracion con suiscidn af ordenamiento juridico;

/con lo seficiado en el Arliculo I del Titulo Prelimingr de o Lay N° 27972 - Ley Orgdnico
de Municipalidades, las municipalidades tienen autonomia polfiica v administrativa en
ios gsuntos de su compelencia;

\ Que, de conformidad con ef Articulo 280 de la Constitucién Polffica del Esfado sefalo
| que: "Bl Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacién colectiva v huelgo
su ejercicio democratico: 1.- Garanfizar o bertad sindical. 2.- Fomenia g negodciacion
Colactiva y promueva o forma de solucidn pacifica de los conflicios ioborales”

“Trabajando hoy... pava un megior mafiana”, .
Jr. Lavala N° 500 - Teldf, 235-57I16 wwwi. manibarranca gob.pe
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& Rios
Que medionte Expediente Adminishrative ROE. 321 -2023, de ﬁ%gﬂ»?éig;ﬁg%ﬁﬂégﬂ

presentado por el Sindicato de Obreros Municipales de Bdmarca [SIOMUN —
BARRANCA] representado por su Secretario General Paul José Nieto Tolenting solicita
que medionte resolucion de alcaldio se contorme o comision negociadora colectivg
para el periodo 2022, Asimismo, hace flegar lo lista de infegrantes Htulares v suplentes
designada mediante asamblea general de fecha 20 de diciembre del 2021, Asi
también presenta proyecto de Convenio Celective.

Guie, madiante BESOLUCION DE Aamwm M°.0149-2022-AL/RRIS-MPB, de fecha 14 de
mayo del 2022, se resuelve, en su Artfcule Pri imero:. "Conformor ia  Comisién
Negociadora Colectiva Ao 2022, encargada de Evaluar discutir y dar solucion o

Fliego de Reclomos prasentado noi los- regfzresen?ames del Sindicato ~de Obreros

_ v%w Qﬂp{;ies de Baranca — SIOMUN BARRANCA: ia cual estard a,cmfc:rmmda Por s
L fmmnmﬂos de lo Muni icipalidad Provingial de Baranca y-mismbros del Sindicato de

BRreros Mum icipales conforme seficla w! Arficulo S&gurzdo Yy Cuario de %a refenda
lu'cam - _ :

e vm@ 08 actuados.administratives se f;ene que meeﬁ mmfa Acta N zﬂ .2@22 St
SIOMUN-MPE de fecha 17 de junic de: 2022, con la poricipacion de o8 mismbros
%ﬁuk:;r&s r@prasemcm?es del SIOMUN v de i Municipatidad Provincial de Barranaa, se
levd o cobo lo nstolacidon o comisién de negociacion ccﬂecs;m el afio 2022,
designada segun Resolucion de Aimida@ N© i@?&{}g%&.}%‘%ﬁl& MPE‘; fey cucﬂ svalus e
nir@@@ de reciamc% clel 2022 para el ejercicio 2023

Que, m@dﬁm?e M@mmﬁﬁum N". 6375-2022-0A-JFR-MPB, k:z Oficing de Admtmsh’em'}n
soficita o kg (}facmﬂn de Planeamienio y Prasupuesto informe con ce:jrmf*%ef e urgente si
la entt idad cuenta conla disponibiidad presupuestal oor gt mpcariez de$/127722.778.92
Soles, a finde evaiuor ef provecto del periodo 2022 remmdﬁ:z por SICMUN BARRANCA,
Asirismao, medmme Memorgndum N° 0534-2022-OPP-MPEB, o O%icmca de Plangomiento
y Presupuesto rscormienda o Ta Qlicing de Adminisiracion recglice los caardinccmneﬁ
dentro de su cmmpe‘fem;a corlos Greas peﬁsneﬂ‘res con laf mcshdc:z{% que 3¢ elabore
una proyeccidn financiera, pc:m la atencidn de las demandas scondmicas forrmulada
por el SIOMUN BARRANCA, ¥ -considerar su evaluacion presupuesml cuando se haya
determinado la axistencia de mayores ingresos pub* oS c:: Eos e:omempiﬁdm en &l
orasupuesto inicial 2022, : _

Que, asi fambién se fiene de los actuados aue medionte Memordndum N° 6730-
2022-0A-JFR-MPE, i Oficina de Administracion refiere que luego de evaluar vy
revisor jos ingresos financieros, DETERMINA gque para olender lo negociacién
colectiva para el ejercicio 2023 de esto enfidad, aproximadamente por mavores
ingrasos se proyecta confar con una disponibilidad finonciera por el importe de
S/ 436.761.00 Scles, de modo que a efectos de cubrir el provecto de negodciccién
coleciiva parg el pliego de reclomos 2022 elercicic 2023 de SIOMUN BARRANCA,
solicito o disponiiiiidad presupuestal por el importe de 3/ 158,673.00 Soles, con la
finclidad de continuar con el procedimiento administrative correspondianis.

Gue, medionfe Aclo NY 005-2022-CH-SIOMUN-MPR de fecho 20.07.2022, los
repraseniantes del SICMUN v representantes de g Municipalidad Pravincial de
Borranca, finalizaron el irate direcio respecto el pllego de peficionss preseniado por
el SIOMUN, v en consecuencia establecieron ia negociacidn final.

“Trabajandoe hov... para un mejor manana’.
Jr. zﬁvaia N° 50 - Teldf, 235.5718 wunv.mninibarranca gob. pa
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Bavranca JEFE OF LA ORICINA DE SECRETARIA GENERAL
Que, medionte INFORME N® 2334-2022-UPTO/MPE de fecha 18 dé o o202
Unidad de Presupuesto otorga la disponibilidad presupuestal por e monic de
5/ 158,672.00 soles, paraia atencion de negociacion colectiva para el efercicio 2023 -
pllego de i'ec.lcsmos 2022 presentado por el SIOMUN - Barranca.

Que, mediante INFORME FINAL N° 001-2022- JFR-CN-SIOMUN/MPB, de fecha 21de ju

del 2022, el Presidente de la Comisidn Negociadora de evaluacion de Pﬁaege cﬁe
Reciomos para el afio 2023 - SICMUN BARRANCA, concluye gue en cumplimiento del -
décimo tercero enunciodo del Actg NUOOﬁ«QGQZ»CN!SZQMUN MP8, procede aremitir
iy Gerencia Municipal fodoes los dcluados geﬂerﬁdm por la Comisidn Negociadora
u%ggmdﬁ mediante: Resclucién de Alcaldia No 0149-2022-AL/RRIS-MPR, con o
finclidad 'Gue se sirva ges‘honc;!r lo aprobacidén medionie Resolucidn de_ﬁ_cmﬁ o del
convenio colectivo para el gfic 2023, conforme ol ﬁmbﬁo de aplicacion. Asimismo,
refiere que aunado aielic, medionte Acta N 005~2022 CN-SITRAMUNM-MPB, se
sstoblece o negociacion final fespecm a los qcuerdos que conforman onvenio
ole} ﬁﬁf;% "s:m el afio 2@.‘23 elmismo queﬁeﬁa c '“'_sus?@nio et N FORME 5\5& 2334-2{}22"

¥ é; de.e [ﬁiﬁ mmma Ley c:zcdmdc:
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&?R@%M&L_ en:. men‘m ded Enfm'm@ Fm@ﬁ JFC-C
$§@MUNfM dela Comision Negociadorg de qu%uc;:acm de @ire@o ce

R@e;:ian":os gmm e! ano 2@2‘; - SHOMUN EAE%%%AN comimrmmda
- RIS-MPB, el ACTA

' _mmgsgm N&sz&mm DE EVAE.UAQE@N DEL PLIEGO DE

5 csc:uerdos que {:onfr::»rman &l CDF}V&?F} s e: oifem e pqmi el afio
o plicdble .o los Gfiiados af Sindicato de Cz}bg@ms Mumczpaies cle
" -‘,;_fo%cs ﬁﬂ_.&-Si@MEﬁM BARRANCA, e

o
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ARTICULO 9°.-

ic&br.a.rai‘ S

. ARTICULD 3°.- NOTIFICAR, o p:eseﬂfe Resolucson a la Oficing de Adminisiracién,
] Unidad de Recursos Humanos, Unidad de Presupuesto: Oficing de
Planeamiento v Presupuesio, Oficing de Asesoria Juridica v Gerencic
Municipal, para su conocimianto.

iperencm de Secretario General en coordinacidn
Bstadistica v Sisfermus, proceda conlg

ARTICULO 4°.- mmmmé gue

.@,ﬁmﬂﬂ LIDAD PROVINCIAL DF BARRANGCH

PO RO LA IR R kB rrBUE N, e ‘_:';=
e Ricardp R. Zender Sanchez;
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