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ONTEIO DI AMMRETRALION.
D PN EUCATIVG REL EALLAG

Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao —
CAFED

Resolucion Gerencial General N 302021-CAFED/GG

Catlao, () 2. de junio de 2021

VISTO:

El Oficio N° 00021 g-2021-CAFED/OCI, de facha 01 de junio de 2021, dei Jefe del Organo
de Control institucional  del CAFED y el Informe N°  105-2021-
REGIONCALLAO!CAFEDIGAJ, de fecha 01 de junio de 2021, de la Gerencia de Asesoria

Juridica del CAFED;
CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N° 000219-2021-CAFED/OCI, de fecha 01 de junio de 2021, el Jefe del
Organo de Conirol Institucional dei CAFED, solicita al presidente del Directorio del Comité
de Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED, segun su criterio, como titular
de esta Unidad Ejecutora, la designacién de los funcionarios publicos encargados de
monitorear el proceso hasta lograr su total implementacion de 1as recomendaciones de 108
informes del control.

Que, mediante Informe N° 105—2021-REGIONCALLAOICAF ED/GAJ, de fecha 01 de junio
de 2021, ta Gerencia de Asesoria Juridica, emite opinién favorable, respecto a 1a
designacién Servidores de Confianza, como como responsable encargado de monitorear
el proceso hasta lograr su total implementacion de las recomendaciones de los
informes del control, del Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao;

Que, mediante Ley N° 20626 ~ Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2011, se faculta al Gobierno Regional del Callao a crear durante el afio 2011 como Unidad
Eiecutora al Comité de Administracion del Fondo Educative del Callac — CAFED, con su
respectivo pliego, autorizando a la institucion a realizar las acciones para garantizar la
operatividad de dicha Unidad Ejecutora;

Por otro lado, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, establece lo siguiente:
Art. 3 — Definiciones
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e oF® e) Servidor de conflanza., Es_un servidor civil_que forma_parfe_del entorno direclo e
/ mmegirgto _dg ilos funcionarios ptiblicos o directivos piiblicos y cuya ermanencia en el
/ Servicio Civil esta determinada y supeditada a la conflanza por parte de la persona qué o

designé. Puede formar parte del grupo de directivos plblicos, _servidor civil de carrera, O

servidor de actividades complementarias. Ingresa sin concurso publico de méritos. sobre Ia

base del poder discrecional con gue cuenta el funcionario que 1o designa. No conforma un
| qrupo y se sujeta a las reglas que correspondan al puesto que ocupa.

; Asimismo, el TITULO IV - DE LOS GRUPOS DE SERVIDORES CIVILES DEL SERVICIO
lk ICNIL -CAPITULO I: DELOS FUNCIONARIOS PUBLICOS, de ia cilada norma, establece
o siguiente:

Articulo 52° clasifica a los funcionarios pablicos:
Los funcionarios publicos se clasifican en:
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CONTINS M ABMBITTRACIC
L FORDO EDUCATIVO BEL CALLAD

Euncionarlo publico de eleccion popular, directa y universal_Es el elegido mediante
gleccion popular, directa y universal, como consecuencia de un proceso electoral
conducido por la autoridad competente para tal fin. Ei ingreso, permanencia y término
de su funcién estan regulados por ja Constitucion Politica del Peru y las leyes de |2

materia.

Son funcionarios publicos de eleccion popular, directa y universal:
1) Presidente de la Republica.

2) Vicepresidentes de fa Republica.

3) Congresistas de |2 Republica y del Partamento Andino.

4) Presidentes, Vicepresidentes y Consejeros Regionales.

5) Alcaldes, Teniente Alcaldes y Regidores.

Funcionario publico de designacién o remocion regulada. Es aquel cuyos
requisitos, proceso de acceso, pericdo de vigencia o causales de remocién estan
regulados en norma especial con rango de ley.

Son funcionarios publicos de designacion y remogion regulados:

1) Magistrados del Tribunal Constitucional.

2) Defensor del Pueblo y Defensor adjunto.

3) Contralor General de la Republica y Vicecontralor.

4) Presidente y miembros del Jurado Nacional de Elecciones.

5) Miembros del Consejo Nacional de la Magistratura.

8) Director General y miembros de! Consejo Directivo de la Academia de la
Magistratura.

7) Titulares, adjuntos, presidentes y miembros de érganos colegiados de ios
organismos constitucionalmente autonomaos.

8) Titulares, adjuntos ¥ miembros de 6rganos colegiados de entidades que cuenten
con disposicion expresa sobre ia designacion de sus funcionarios.

9) Los jueces que integren el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

10) Fiscal de la Nacién dei Ministerio Publico.

11) Presidente de la Corte Suprema

12) Rectores y vicerrectores de las universidades publicas.

13) Titulares, adjuntos, presidente y miembros del consejo directivo de ios organismos
técnicos especializados y reguladores y fribunales administrativos.

14) Gobernadores.

15) Aquellos sefialados por norma con rango de iey, siempre que cumplan con lo
dispuesto en los articulos 53y 54 de la presente Ley.

Funcionario puiblico de libre designacién y remocion. Es aquel cuyo agceso al
Servicio Civil se realiza por libre decision del funcionario pablico que lo designa, basada
en la conflanza para realizar funciones _de naturaleza politica, _normativa o

administrativa.

Son funcionarios publicos de libre designacion y remocion:

1) Ministros de Estado.

2) Viceministros.

3) Secretarios generales de Ministerios y aquellos que por ley expresa tengan igual
jerarquia.

4) Titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los 6rganos colegiados de fibre
designacion y remocion.

5) Gerente General del Gobierno Regional.

6) Gerente Municipal
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CONSEIO OF ADMINSTRACION
o FOMDO EDUCATIVE DEL CALLAC

Como se observa, en atencion a las definiciones establecidas en €l literal @) de! Art. 3° de la
Ley N° 30057, los Servidores Civiles que forman parte del entorno directo e inmediato de fos
funcionarios publicos 0 directivos publicos, designados para ocupar un cargo de confianza,
tienen la condicién de SERVIDORES DE CONFIANZA; por consiguiente, dentro de nuestra
estructura organizacional no contamos con Funcionarios PUbiicos; por lo que, 1a designacién
del responsable encargado de monitorear el proceso hasta lograr Su total
implementacion de las recomendaciones de los informes del control, debera recaer en
un Servidor de Confianza, de esta Unidad Ejecutora; interpretando 10 solicitado por el Jefe
del Organo de Control institucional — CCI.

Que, el Art. 19° del Reglamento de Organizacion y Funciones de!l CAFED, establece que |a
Gerencia General, es gl 6rgano de mayor autoridad administrativa de 1a Unidad
CA LAOC

Elecutora Presu uestal, Titular del Pliego v Re resentante Le al del FED-CAL

es responsable del cumplimiento de los objetivos ¥ metas institucionales. conforme
(el subrayado y negrita es nuestro).

a las politicas impartidas por el Consejo Directivo

Que, el Art. 20° del Reglamento de Organizacion y Funciones del CAFED, establece como
funcion del Gerente General, la de expedir las Resoluciones de Gerencia General, en
asuntos de su competencia, necesarias para la buena marcha del CAFED-CALLAO,
en ese sentido, en el presente caso, es competencia de a Gerencia General, designar al
Servidor responsable y/o encargado, para el cumplimiento e implementacion de las
recomendaciones realizadas por el Organo de Control Institucional

Estando a las consideraciones expuestas y el Texto Unico Ordenado de la Ley N’ 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General; contando con el visto bueno de la Gerencia
de Asesoria Juridica, y, en uso de las facultades que confiere et literal j) del articulo 20° del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Comité de Administracién del Fondo
Educativo del Callao — CAFED;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al Gerente de Asesoria Juridica del CAFED, como
responsabie encarqado de monitorear el proceso hasta tograr su total implementacion
de las recom_endaclones de los informes det control, del Comité de Administracion del
Fondo Educativo del Callao - CAFED.

ARTICULO SEGUNDO. - E| responsable encargado de monitorear el proceso hasta lograr
gu total implementacion .de las recomendaciones de los informes del control designados
esempefiaran sus funciones sin exclusién de sus labores ordinarias debiendo brind
gratuitamente sus servicios a los administrados. ' .

ARTICULO TERCERO. - Disponer la notificacion de la pr i i
; ; B esente Resolu
designado, asi como su publicacion en el Portal lnstituciongzl. cien, ol ey

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

2% a"g_aifaua REBIBNAL DEL CALLAG "\

---------------------------------------------

[ < —

3



\14 e
JETY
129
1
L i
- yed 12ax
&
i
by

| Y

®

CLAERALD

-\f:-:i.‘s--:ti , -
5l A 0 St vy a4 i M v Rvrangn 43 I L
! N e W SN ey " BB IS and SR00E i
IR (Y RS s Sl 2000 1@ o go

(g 204t

‘ ) 1 200000n soneng oy
Sy ANMAIRMDD 30 830 VRRB obr nonsibinga s e
LG Dy | OB by T e s s igitQlLe WD g s
15 M r ¥y a8 1500 ree m e Y R I .1‘!.',_,--7"‘ i
M A Ml B meginl as am Ediry L {JY e, y.eu!mk i LTl
v 1t 11 J ¢.1 B LA X Al ROt 4
- Aribiry f Al '
u P blE TS - [t
i i HUTUEY fisne o IovEia s g e R H
JHAC Y e LT S prre 9k LS| -+
[ sty I piY & . n ' i I b
g LS a5 L
e b Ter . L ' i Sairtl
i - . L'Ii Rl L ¥ i & f ‘- e =L
S IR i g1 '.‘|' R e L ¥ i W A
Yy A kg Jape Bly [SOSIsmmna oy o sotnoes
i &=17) W” i 1.’ U L [ I ripr Sl Y b
. ' L PRV iy N
1 i BT e ]
i My v [ P i i 5
1 '8 b4 LLS Sy {
' Tl ™~
' 5 -
1] i il
]
Y =Y g
4 .
i i R
1 ) )
1
"y O y 2 ety
L] ' q 1 r had .
\ ] =gt )
¥ 1y

H 1o TR SO LLPTTS (5o Ca) SIS H




