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Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao -
CAFED

Resolucion Gerencial General N° 067- -2020-CAFED/GG
Callao, 16 de noviembre de 2020.

EL GERENTE GENERAL DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO
EDUCATIVO DEL CALLAO - CAFED.

VISTOS:

El Memorandum Mdltiple N° 061-2020-CAFED/GPP, de fecha 04 de agosto de 2020,
Memorandum N° 092-2020-REGIONCALLAO/CAFED/GAJ, de fecha 17 de agosto de
2020, Memorandum N° 787-2020-CAFED/GDE, de fecha 26 de agosto de 2020,
Memorandum N° 510-2020-CAFED/GIE. De fecha 26 de agosto de 2020, Memorandum
N° 3632-2020-GRC/CAFED/GA, de fecha 07 de setiembre de 2020, Memorandum N°
3643-2020-GRC/CAFED/GA, de fecha 07 de setiembre, informe N° 044-2020-
CAFED/GPP/DVBN, de fecha 16 setiembre de 2020, Memorandum N° 1067-2020-
CAFED-GPP, de fecha 17 de setiembre de 2020, Informe N° 165-2020-
REGIONCALLAQ-CAFED/GAJ.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorandum Multiple N° 061-2020-CAFED/GPP, de fecha 04 de agosto
de 2020, el Gerente de Planificacidén y Presupuesto del CAFED, remite a las Gerencias
de Asesoria Juridica, Administracion, Infraestructura Educativa y Desarrollo Educativo,
el Proyecto de Directiva para la publicacién y actualizacion de informacién en el Portal
de Transparencia Estandar en el CAFED para que cada despacho puedan emitir
sugerencias y/o correcciones en un plazo de tiempo establecido.

Que, mediante Memorandum N° 092-2020-REGIONCALLAO/CAFED/GAJ, de fecha 17
de agosto de 2020, el Gerente de Asesoria Juridica, remite a la Gerencia de
Planificacién y Presupuesto, las observaciones y correcciones en cuanto a la Base Legal
del Proyecto de Directiva especificando los numerales 3.2 y 3.3.

Que, mediante Memorandum N° 787-2020-CAFED/GDE y con Memorandum N° 510-
2020-CAFED/GIE, de fecha 26 de agosto de 2020, los Gerentes de Desarrollo Educativo
y de Infraestructura Educativa respectivamente remiten a la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto las observaciones encontradas en el Proyecto de la Directiva ya
mencionada.

Que, mediante Memorandum N° 3632-2020-GRC/CAFED/GA, de fecha 07 de setiembre
de 2020 y con el Memorandum N° 3643-2020-GRC/CAFED/GA, de fecha 07 de
setiembre, el Gerente de Administracion, remite a la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto, el conjunto de informes por parte de sus Sub Gerencias a cargo (Sub
Gerencia de Recursos Humanos, Sub Gerencia de Tesoreria y Sub Gerencia de
Logistica), sobre las correcciones y sugerencias del Proyecto de Directiva.




Que, mediante Informe N° 044-2020-CAFED/GPP/DVBN, de fecha 16 setiembre de
2020, la Especialista en Proyectos de Innovacion Gerencia de Planificacién vy
Presupuesto remite a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto la ultima versién
actualizada con las correcciones correspondientes del Proyecto de Directiva para |a
publicacion y Actualizacién de Informacioén en el Portal de Transparencia Estandar en el
CAFED, recomendando remitir el expediente al despacho de Asesoria Juridica para que
emita opinién correspondiente, a través de la aprobacion y emisién de la Resolucion de
Gerencia General.

Que, mediante Memorandum N° 1067-2020-CAFED-GPP, de fecha 17 de setiembre de
2020, el Gerente de Planificacion y Presupuesto solicita a la Gerencia de Asesoria
Juridica, emitir opinién legal sobre la solicitud de medificacién del Proyecto de Directiva
ya mencionado anteriormente, para, continuar con fos procedimientos correspondientes.

Que, mediante Informe N° 165-2020-REGIONCALLAO/CAFED/GAJ, de fecha 24 de
setiembre de 2020, la Gerencia de Asesoria Juridica emite opinion favorable respecto a
la aprobacion del Proyecto de Directiva para la publicacion y Actualizacién de
Informacién en el Portal de Transparencia Estandar en el CAFED”

Que, mediante Ley N° 29626 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2011, se faculta al Gobierno Regional del Callac a crear durante el afo 2011,
como Unidad Ejecutora al Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao ~
CAFED, con su respectivo pliego, autorizando a la institucion a realizar las acciones
para garantizar la operatividad de dicha Unidad Ejecutora.

Que, mediante El Art. 1° de la Ley N° 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, establece que: “La presente Ley tiene por finalidad promover la
transparencia de los actos del Estado y regular el derecho fundamental del acceso a la
informacion consagrado en el numeral 5 del Articulo 2° de la Constitucién Politica del
Pera. {...).”

Que, El Art. 2° - Entidades de la Administracion Publica, de la precitada Ley, establece
que: “Para efectos de la presente Ley se entiende por entidades de la Administracion
Publica a las seftaladas en el Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.”

Que, El Art. 3° - Principio de publicidad, de la mencionada ley, establece que: “Todas
las actividades y disposiciones de las entidades comprendidas en la presente Ley estan
sometidas al principio de publicidad. Los funcionarios responsables de brindar la
informacién correspondiente al drea de su competencia deberén prever una adecuada
infraestructura, asi como la organizacién, sistematizacion y publicacién de la
informacion a la que se refiere esta Ley. En consecuencia:

1. Toda informacion que posea el Estado se presume publica, salvo las
excepciones expresamente previstas por el Articulo 15° de la presente Ley.

2. El Estado adopta medidas basicas que garanticen y promuevan la transparencia
en la actuacion de las entidades de la Administracién Pablica.

3. El Estado tiene la obligacion de entregar la informacion que demanden las
personas  en aplicacion del principio de publicidad.

La entidad pablica designaréd al funcionario responsable de entregar la
informacion solicitada.”




Que, mediante el Art. 5° de la Ley 27806 ~ Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, de la citada ley establece: “Publicacion en los portales de las
dependencias publicas: Las entidades de la Administracion Publica estableceran
progresivamente, de acuerdo a su presupuesto, la difusion a través de Internet de la
siguiente informacion:

1. Datos generales de la entidad de la Administracion Publica que incluyan
principalmente las disposiciones y comunicados emitidos, su organizacion,
organigrama, procedimientos, el marco legal al que esté sujeta y el Texto
Unico Ordenado de Procedimientos Administrativos, que /a regula, si
corresponde.

2. La informacion presupuestal que incluya datos sobre los presupuestos
gjecutados, proyectos de inversion, partidas salariales y los beneficios de los
altos funcionarios y el personal en general, asi como sus remuneraciones.

3. Las adquisiciones de bienes y servicios que realicen. La publicacién incluiré el
detalle de los montos comprometidos, los proveedores, la cantidad y calidad
de bienes y servicios adquiridos.

4. Actividades oficiales que desarroffaran o desarrollaron los altos funcionarios
de la respectiva entidad, entendiéndose como tales a los titulares de la misma
y a los cargos def nivel subsiguiente.

5. La informacion adicional que la entidad considere pertinente. Lo dispuesto en
este articulo no exceptua de la obligacién a la que se refiere ef Titulo IV de
esta Ley relativo a la publicacion de la informacion sobre las finanzas ptblicas.
La entidad puablica deberéd identificar al funcionario responsable de Ia
elaboracion de los portales de Internet.”

Que, mediante el Articulo 6°, literal b) de la Ley N° 27086 — ey de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, de la ley en mencién establece que: “De los plazos de
la implementacion Las entidades publicas deberan contar con portales en Internet en
los plazos que a continuacién se indican: b) Gobiernos Regionales, hasta un afio
después de su instalacion.

Que, por otro lado, el Art. 5° - Portal de Transparencia Estandar — PTE, de Ja Directiva
N° 001-2017-PCM/SGP, establece lo siguiente: “E/ Portal de Transparencia Esténdar —
PTE, es una herramienta informatica infegrada al Portal del Estado Peruano, que
contiene informacion de gestién clasificada en rubros teméticos y presentada en
formatos estéandares por las Entidades de la Administracion Ptblica, que estan en la
obligacion de publicar y actualizar, conforme a los plazos que establece la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, pudiendo publicar informacién
adicional que consideren en cada rubro temético (...)"

Que, como se observa, las Directivas del Portal de Transparencia, tienen por objeto
establecer los lineamientos para una adecuada implementacién del Portal de
Transparencia Estandar y sus mejoras en las Entidades de la Administracion Publica,
que contiene formatos estandares de informacion obiigatoria a difundir y complementa
las disposiciones del Texto Unico Ordenado de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y su Reglamento.

Que, en ese sentido, el Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao —
CAFED, através de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, en cumplimiento de sus
funciones, mediante Memorandum Muiltiple N° 061-2020-CAFED/GPP, de fecha 04 de
agosto de 2020, el Gerente de Planificacién y Presupuesto del CAFED remite a las



Gerencias de Asesoria Juridica, Administracién, infraestructura Educativa y Desarrollo
Educativo, el Proyecto de Directiva para la publicacién y actualizacion de informacion
en el Portal de Transparencia Estandar en el CAFED llevando a cabo de esta manera,
el procedimiento para la aprobacién de la misma, con el fin de garantizar un mecanismo
adecuado que asegure la publicacién de informacion de manera transparente, veraz y
en forma oportuna.

Que, en ese orden de cosas, el numeral 7.1, det Art. 7°, del T.U.O. de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General, establece lo siguiente: 7.1 Los actos
de administracion interna se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los
fines permanentes de las entidades. Son emitidos por el drgano competente, su objeto
debe ser fisica y juridicamente posible, su motivacién es facultativa cuando los
superiores jerarquicos impartan las 6rdenes a sus subalternos en la forma legalmente
prevista. En ese sentido, las disposiciones emitidas por las Unidades Orgénicas que
conforman el Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao — CAFED,
orientadas a {a buena marcha institucional, constituyen Actos de Administracién, las
mismas que se encuentran dentro del ambito legal.

Que, mediante Ordenanza Regional N° 0004-2012, se crea el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), el mismo gue sefiala en el literal n), del articulo 20°,
las funciones de la Gerencia General, especificando “Aprobar el Manual de
Organizacién y Funciones, Manual de Procedimientos Administrativos,
Reglamentos, Directivas y sus modificatorias”; asimismo, el Reglamento en
mencién, en el literal h), del articulo 24°, establece las funciones de la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto, especificando enire ellas “Conducir, asesorar, elaborar
y actualizar los documentos de gestion: Reglamento de Organizacion de
Funciones (ROF), Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), Manual de
Organizacién de Funciones (MOF), Manual de Procedimientos (MAPRO) y otros
documentos normativos de gestion”.

Que, en ese orden normativo; teniéndose en cuenta que, las Directivas constituyen
Dispositivos Legales de caracter Interno, en los cuales se establecen ios lineamientos y
procedimientos que busca facilitar, difundir y orientar la aplicacion de leyes, Decretos,
Reglamentos, Estatutos; en el marco de un determinado proceso y/o situacién.
Generalmente, una Directiva complementa o precisa, en forma minuciosa, disposiciones
contenidas en un Reglamento o una Resolucion.

Que, asimismo, las entidades estan facultadas para implementar sistemas operativos,
Instrumentos Normativos de Gestion Institucional, Directivas, Reglamentos, proponer
politicas y normas internas relacionadas con la administracién y la buena marcha
Institucional.

Que, en ese contexto, la Gerencia de Planificacién y Presupuesto del Comité de
Administracién del Fondo Educativo del Callao — CAFED, mediante Memorandum
Multiple N° 061-2020-CAFED/GPP de fecha 04 de agosto de 2020, remite a ias distintas
Gerencia del CAFED, el Proyecto de Directiva para la publicacién y actualizacién de
informacién en el Portal de Transparencia Estandar en el CAFED, en atencion a sus
facultades establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del
CAFED.

Que, de la revisién del “Proyecto de Directiva para la publicacién y actualizacién de
informacion en el Portal de Transparencia Estandar” se ha verificado que la citada
Directiva, es concordante con el marco legal establecido.
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Que, en ese sentido, esta Gerencia es de opinién favorable, respecto a la aprobacioén
“Proyecto de Directiva para la publicacion y actualizacién de informacién en el
Portal de Transparencia Estandar en el Comité de Administracién del Fondo
Educativo del Callao — CAFED", por io que remitimos a su despacho la misma, para
continuar con el tramite para su aprobacién, mediante acto resolutivo.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 005-2020-CAFED/GG, para la
Publicacion y actualizacion de informacion en el Portal de Transparencia Estandar en
el Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callaoc - CAFED”, la misma que
forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Gerencia de Planificacidon y Presupuesto, el
seguimiento y cumplimiento de las medidas y disposiciones establecidas en la presente
Directiva.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacion de la presente Directiva, en el Portal
Institucional del Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao - CAFED.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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DIRECTIVA 005 -2020-CAFED/GG

DIRECTIVA PARA LA PUBLICACION Y ACTUALIZACION DE INFORMACION EN

EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR EN EL COMITE DE

ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO — CAFED

FINALIDAD

Establecer los lineamientos para la publicacidén y actualizacién del contenido del Portal
de Transparencia Estandar (PTE), del Comité de Administracién del Fondo Educativo
del Callac (CAFED), con el fin de garantizar un mecanismo adecuado que asegure la
publicacion de informacion de manera transparente, veraz y en forma oportuna.

. ALCANCE

Las disposiciones de la presente directiva son de aplicacion obligatoria para los 6rganos
y unidades orgénicas de! Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao —
CAFED poseedores de la informacién de Transparencia y responsables de la
actualizacién y publicacion en el Portal de Transparencia Estandar.

BASE LEGAL

3.1 Constitucién Politica del Pert 1993

32  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.3 Decreto Supremo N° 021-2018-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 278086, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

3.4  Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el reglamento de la Ley N°
27806 y modificatorias.

3.5 Decreto Supremo N° 063-2010-PCM, que aprueba la implementacion del Portal
de Transparencia Estandar en las entidades de la Administracion pblica.

3.6 Resolucién Ministerial N® 035-2017-PCM, que aprueba la Directiva N® 001-2017-
PCMISGP “Lineamiento para la implementaciéon del Portal de Transparencia
Estandar en las Entidades de la Administracion Publica.

3.7  Ordenanza Regional N°000007 del 25 de enerc de 2011, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Comité de Administracién del
Fondo Educativo del Cailao (CAFED).

3.8  Acuerdo de Consejo Regional N°000030, del 21 de febrero de 2012 que aprueba
la modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones del Comité de
Administracién del Fondo Educativo del Callao (CAFED).

DEFINICIONES

Para los fines de la presente directiva se tienen las siguientes definiciones:

.
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Acceso a la informacién: Es el derecho que tiene todo ciudadano a solicitar y
recibir informacién del Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao
{CAFED).

Contenido: Es todo documento, imagen, animacién, texto, audio o video que
puede ser transmitido a través del Portal de Transparencia Estandar (PTE), de
acuerdo en io establecido en la normativa vigente.

Coordinadores: Son los colaboradores designados por las unidades organicas,
responsables de publicar, actualizar y proveer la informacion necesaria para el
oportune cumplimiento de actuatizacién del Portal de Transparencia Estandar de
la Entidad. Estos coordinadores podran ser contratados bajo cualquier
modalidad, Decreto Legislativo 728, Contrato Administrativo de Servicios CAS.
Formato de Publicidad: Es la presentacién de documento digital con atributos
predefinidos en tamario, estilo y forma para una adecuada publicacion en el
Portal de Transparencia Estandar del CAFED.

Organo poseedor de [a informacion: Organo del CAFED, gue en el gjercicio
de sus funciones ha recibido, generado o se encuentra administrando la
informacion que es solicitada por el administrado en el marco de la normativa de
acceso a la informacion plblica.

Informacién Puablica: Es aquella documentacion gue el Comité de
Administracién del Fondo Educativo del Callao haya creado u obtenido o que se
encuentre en su posesion o bajo su control y a la que tenga derecho de acceder
la ciudadania.

Portal de Transparencia Estandar (PTE): Es una herramienta informatica que
contiene formatos estandares bajo la cual el Comité de Administracion del Fondo
Educativo del Callao — CAFED, registrara y actualizara la informacion de Ia
gestion de acuerdo a lo establecido por la Ley de Transparencia y Acceso a ia
informacién publica y a los plazos establecidos en ella y demas disposiciones
legales adicionaies que resulten aplicabies, sin perjuicio de la informacion
adicional que nuestra entidad considere pertinente publicar,

Funcionario Responsable del Portal de Transparencia Estandar (FR -PTE):
Es el funcicnario designado mediante Resolucion Presidencial por el Presidente
del Consejo Directivo del Comité de Administracién del Fondo Educativo del
Caliao, responsable de supervisar la recopilacién, registro y actualizacién
permanente de [a informacién en el PTE,

Rubros Tematicos: Son los médulos establecidos en el Portal de Transparencia
Estandar, para el registro y actualizacién de la informacion.

RESPONSABILIDADES:

5.1

52

5.3

Los arganos poseedores de informacion, indicados en el Anexo N° 01 de la
presente directiva, son responsables de la designacion de un coordinador titular
y alterno para la publicacién o actualizacién de informacién en el PTE, ademas
de la comunicacion del mismo al FR -PTE,

EI FR ~PTE se encarga de gestionar los accesos y permisos a los coordinadores
designados para la oportuna publicacién y actualizacién de informacién en el
PTE.

Los coordinadores designados publican, actualizan o proveen la informacién
necesaria para el oportuno cumplimiento de la actualizacién del PTE en los

2
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5.4

9.5

5.6

9.7

5.8

5.9

510

plazos sefialados en la Directiva vigente. La informacion provista debera ser
remitida con copia en formato digital al correo  electrénico
transparencia@cafedcallan.gob.pe, a cargo del Coordinador técnico de la
Gerencia de Planificacion y Presupuesto o a quien se designe como tal.

Los coordinadores son responsables de la informacién que le corresponde
publicar o actualizar, asi como de comunicar oportunamente las incidencias,
fallas o demoras al FR -PTE.

El FR -PTE verifica que los coordinadores cumplan con el registro o
actualizacion de la informacién de manera oportuna; asi como la vigencia de los
enlaces relacionados con el PTE.

El FR —PTE brinda asistencia a los coordinadores designados, referente a la
publicacién, registro o actualizacion de informacién en el PTE.

El FR -PTE emite el aviso de sinceramiento, cuando no cuente con la
informacién obligatoria de publicacion en el PTE, o se encuentre en proceso su
formulacion, esta comunicacion debe contar con la fecha, firma y sello del
responsable de la unidad orgénica poseedora de la informacion.

Los 6rganos y unidades organicas del CAFED son responsables del estricto
cumplimiento de lo establecido en la presente Directiva.

En caso de incumplimiento, el FR —PTE solicitara al coordinador responsable -
con copia a su Gerente o Sub Gerente de Area- tome las medidas
correspondientes a fin de dar cumplimiento con el registro o actualizacion de
informacion, en caso de persistir el incumplimiento, se comunicara a la Gerencia
General para las acciones correspondientes,

l.os coordinadores responsables que no atiendan el registro o actualizaciéon de
informacién en forma oportuna tendran un plazo no mayor a dos (2) dias habiles
para subsanar el incumplimiento contados a partir del dia siguiente de solicitado
por parte del FR —PTE.

DISPOSICIONES GENERALES

6.1

6.2

8.3

6.4

6:5

La publicacién y actualizacion de la informacién de transparencia es de caracter
abligatorio y de estricta responsabilidad de la institucién, para ello el Presidente
del Consejo Directivo del Comité de Administracién del Fondo Educativo del
Callao designa, mediante resolucién presidencial, a un funcionario Responsable
del Portal de Transparencia Estandar a fin de garantizar el cumplimiento de lo
dispuesto.

La informacién publica del PTE se encuentra organizada en rubros ¥ sub rubros
tematicos, cuya periodicidad y responsabilidad se encuentra detallada en el
Anexo N° 01,

El usuario y contrasefia tiene caracter confidencial y son de uso exclusivo del
responsable titular y responsable alterno designado por el 6rgano poseedor de |a
informacién.

Los drganos poseedores de informacién comunican al FR -PTE el cambio de
coordinador.

Los organos y unidades organicas que necesiten publicar o actualizar informacion
en el PTE y no cuenten con el acceso correspondiente, deben solicitarlo y realizar
las coordinaciones con el FR —PTE.

GOBIERKEO
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VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1.  DE LA GESTION DE USUARIOS DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA

711 La creacion, modificacién y eliminacién de usuarios para los
coordinadores designados se realiza mediante una solicitud con
memorando del érganc o unidad orgénica dirigida al FR -PTE, en el
documento se debe consignar los nombres completos, el ntimero de DNI,
correo electronico, cargo y anexo de la personas designada de
corresponder.

7.1.2 EIFR -PTE gestiona la creacién de usuario y claves en el Madulo del
PTE. Una vez notificado por la Autoridad competente, el coordinador
designado comunica al FR —PTE, para que este mantenga actualizado la
relacion de usuarios creados, modificados o eliminados.

7.2 DELAPUBLICACION Y ACTUALIZACION DE INFORMAGION EN EL PTE

7.21 Los coordinadores designados estructuran la informacion publica de
acuerdo a los formatos estandar establecidos por la Autoridad
competente, para su publicacion.

7.2.2 E!' FR -PTE verifica que los ccordinadores designados curnplan con
publicar o actualizar la informacién publica de acuerde a la frecuencia
establecida.

7.2.3 Para el caso de publicacién de informacién adicional, ésta debera ser
remitida al FR —PTE, en formato digital, previa coordinacién. Asimismo,
la informacién en digital debera ser idéntica a la informacién gue obra en
los archivos administrativos.

Vill. DISPOSICION FINAL

La presente Directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacidn.

IX. ANEXOS

Anexo N° 01: Rubros Tematicos del Portal de Transparencia Estandar del CAFED.
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