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Comité de administracién del Fondo Educativo del Callao — CAFED

Resolucién Gerencia! General N° 048 -2020-CAFED/GG
Callao, 10 de setiembre del 2020.

EL GERENTE GENERAL DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO ~

CAFED
VISTOS:

Resolucidn Presidencial N° 023-2019-CAFED/PR, Resolucidn Presidencial N° 025-2019-CAFED/PR,
Resolucién Presidencial N° 026-2019-CAFED/PR, Resolucidn Presidencial N° 028-2019-CAFED/PR,
} Resolucién Gerencia General N° 036-2019-CAFED/GG, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, publicado el 28 de junio del 2008, en el Diario Oficial
2\“El Peruano”, modificado por Ley N° 29849 y sus normas reglamentarias, aprobadas mediante el
£pe acreto Supremo N° 075-2018-PCM y Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se regula el Régimen
/Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, el cual constituye una modalidad especial de
contratacion laboral. Se regula por la citada norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de
Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas gue regulan
carreras administrativas especiales;

Que, el Articulo 3” inciso 3.1. del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece Madificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, menciona gue para suscribir
Jn contrato administrativo de servicios, las entidades publicas deben observar un procedimiento

gue incluye las etapas siguientes: preparatoria, convocatoria, seleccién, suscripcién y registro del
conirato,;

incerporacion del Articulo 8°, el cual indica que la Contratacion es conforme a lo siguiente:

“Articulo 8°.- CONCURSO PUBLICO

El acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realizo

obligatoriamente mediante Concurso Publico.

> La Convocatoria se realiza o través del Portal Institucionol de la Entidod

/&;_’ convocante, en el servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo v en el Portal del Estado Perucno, sin perjuicio de

utifizarse, o criterio de la entidad convocante, otros medios de informacién”




Que, el numeral 8.3.5 del Punto VIl, de la Directiva N° 001-2018-CAFED — 2° MODIFICACION —
Directiva de Contratacién Administrativa de Servicios en el Comité de Administracion del Fondo
Educativo del Callao — CAFED CALLAC, aprobada mediante Resolucion Gerencial General N° 042-
2020-CAFED/GG, de fecha 17 de agosto de 2020, establecid que siguiente:

“LA COMISION estard conformada por tres (03) Miembros Titulares y tres (03)
Miembros suplentes, designados mediante Resolucion Gerencial General,
conformados de la siguiente manera:

g) El Gerente de Administracion en calidad de Presidente.
b) ElSub Gerente de Recursos Humanos en calidad de Miembro.
¢) Un Gerente o Sub Gerente de fa Unidad Orgénica solicitante en calidod de

Miembro.”
Que, mediante Resolucidn Gerencia General N° 036-2019-CAFED/GG, de fecha 16 de julio del
2019, la Gerencia General del CAFED conformé la Comision Evaluadora de Proceso de Seleccién

para Contratacién de Personal bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS
2019, de acuerdo con el siguiente detalle:

! COMISION TITULARES SUPLENTES

I Presidente Edinsson Paolo Mejia Cdrdenas Luz Elena Pichiling Angeles |
Miembro : Pedro lvdn Ucede Magallanes Blance Carolina Giuliana Mejia Luna |

| Miembro | Johann Martin Grados Bazalar | Javier Luis Mantilla Troll |

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 023-2019-CAFED/PR, de fecha 12 de setiembre del
2015, se resolvid aceptar la renuncia de la sefiora Luz Elena Pichiling Angeles, en cargo de Gerente
General del CAFED, designandose como nuevo Gerente General al C.P.C. Victor Mondragon
Tarrillo, desde el 16 de setiembre del 2019.

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 025-2019-CAFED/PR, de fecha 30 de octubre del 2019,
se resalvié dar por conciuida la designacién del sefior Johann Martin Grados Bazalar, en el cargo
de Gerente de Planificacion y Presupuesto del CAFED, designidndose como nuevo Gerente de
Planificacion y Presupuesto al Econ. German Alfonso Jaimes Ortega, desde el 04 de noviembre del
2019.

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 026-2019-CAFED/PR, de fecha 04 de noviembre del
2019, se resolvid dar por concluida la designacién de la sefiora Blanca Carolina Giuliana Mejia
Luna, en el cargo de Gerente de Infraestructura Educativa del CAFED, desighandose como nuavo
Gerente de Infraestructura Educativa a la sefiora Cecilia Paola Benites Aliaga, desde el 05 de
noviembre del 2019.

,}( Que, mediante Resolucién Presidencial N° 028-2019-CAFED/PR, de fecha 05 de diciembre del
) 20109, se resolvié dar por concluida la designacion del sefior Javier Luis Mantitla Troll, en el cargo
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de Gerente de Desarrollo Educativo del CAFED, designandose como nuevo Gerente de Desarrolio
Educativo a la seficra Lourdes de los Milagros Ramirez Tévara, desde el 09 de diciembre del 2019,

Que, al haberse dado por concluidas las designaciones de los funcionarios antes indicados, se
deberd realizar una nueva designacién a fin de que la Comision Evaluadora no se encuentre
desierta, esto en virtud de io estipulado en el numeral 8.3.4 del Punto Vi, de la Directiva N° 001-
2018-CAFED — 2° MODIFICACION — Directiva de Contratacién Administrativa de Servicios en el
Comité de Administracidn del Fondo Educativo del Cailao — CAFED CALLAO, aprobada mediante
Resolucién Gerencial General N° 042-2020-CAFED/GG, de fecha 17 de agosto de 2020, el cual
sefiala gue:

“En fo que respecta a las modificaciones que deban ser realizadas, éstas también
deberdn ser efectuodas mediante la emisién de una Resolucién Gerencial
General”

Por lo que, correspondera realizar la modificacién de 1a conformacién de la Comisién evaluadora
designada, la misma que obedecera al siguiente detalle:

COMISION | TITULARES | SUPLENTES

. Presidente Gerente de Administracién Gerente General

Miembro rente de Planificacidn
Sub Gerente de Recursos Humanos e ¥
Presupuesto

Gerente de Asesoria Juridica (quien
iembro actlia como representante de todas
las Unidades Orgénicas requirentes)

Cualguier Gerente o Sub Gerente de
las Unidades Organicas requirentes.

La misma que sera designada por (nica vez y gue no perdera vigencia por no estar supeditada a la
existencia de un procedo de convocatoria en curso, esto en virtud de lo estipulado en el numeral
8.3.3 del Punto VII, de la Directiva N° 001-2018-CAFED - 2° WODIFICACION - Directiva de
Contratacién Administrativa de Servicios en el Comité de Administracién del Fondo Educativo del
Callao — CAFED CALLAO, aprobada mediante Resolucién Gerencial General N° 042-2020-
CAFED/GG, de fecha 17 de agosto de 2020

Que, en mérito a lo expuesto, la modificacidn resulta necesaria y procedente por encontrarse con
arreglo a lo estipulado en el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Ley N° 29849 vy sus
normas reglamentarias, aprobadas mediante Decreto Supremo N°® 075-2018 y Decreto Supremo
N° 065-2011; asi como también la Directiva N° 01-2018-CAFED-2° Modificacion, aprobada
mediante Resolucidn Gerencial General N° 042-2020-CAFED/GG, de fecha 17 de agosto de 2020.

Contando con los Vistos Buenos de la Gerencia de Administracién, Gerencia de Planificacion y
Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica y Sub Gerencia de Recursos Humanos y en uso de la
facultad conferida inciso j) del articulo 20° del Reglamento de Organizacién y Funciones {ROF), de
esta Entidad. Concordante con el numeral 8.3.4) del punto VllI, correspondiente al Procedimiento
de Seleccion para Contratacién CAS, de la Directiva N° 001-2018-CAFED ~ 2° Meodificacion,
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aprobada mediante Resolucién Gerencial General N° 042-2020-CAFED/GG, de fecha 17 de agosto
de 2020,

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR la Comisién Evaluadora de Proceso de Seleccién para
Contratacién de Personal, bajo la Modalidad del Contrato Administrativo de Servicios - CAS, del
Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao —~ CAFED, conforme a lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Ley N° 29849 y sus normas reglamentarias, aprobadas
mediante el Decreto Supremo N° 075-2018-PCM y Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, asi como
ia Directa N° 01-2018-CAFED-2° Madificacién, aprobada mediante Resolucion Gerencial General N°
042-2020-CAFED/GG, de fecha 17 de agosto de 2020; Comisidén que estara conformada de la
siguiente manera: ’

COMISION TITULARES SUPLENTES
Presidente Gerente de Administracion Gerente General
Miembro Gerente de Planificacidn ¥

Sub Gerente de Recursos Humanos
. Presupuesto

| Gerente de Asesoria Juridica {(quien

i ) Cualquier Gerente 0 Sub Gerente de
| actia como representante de todas

| las Unidades Organicas requirentes.

por no estar supeditada a la existencia de un proceso de convocatoria en curso, por {o que no serd
necesario que se conforme una hueva comision por cada proceso de convocatoria iniciado por el
CAFED.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros de la Comision para el
cabal cumplimiento de sus funciones, asi como su correspondiente distribucién y notificacion a las

Witagy, Unidades Organicas pertinentes del Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao -



