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Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao -
CAFED

Resolucion Gerencial General N° 032 _92020-CAFED/GG

Callao, 23 de julio de 020

EL GERENTE GENERAL DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO|DEL
CALLAO - CAFED

VISTOS:

La Resolucion Gerencial General N° 005-2020-CAFED/GG, de fecha 28 de enero de 2020} y el
Informe N° 112-2020—REGIONCALLAOICAFED/GAJ, de fecha 22 de julio de 2020, de la Geréncia
de Asesoria Juridica del CAFED.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Acuerdo N° 003, suscrito en el Acta N° 001-2020, de fecha 27 de enero de 2020,
el Consejo Directivo del Comite de Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED,
aprobd las siguientes actividades:

N° DESCRIPCION Presupuesto Asignado por |

|  Actividad Gobernacidh |
L —
1 1
|
|

1 Programa de apoyo a los Alumnos Destacados egresados de la 1,234,852.94
Educacion Basica Regular de la Escuela Talentos —Institucion

Educativa Pablica N° 5143 “Programa Becas”

2 Escuela de Talentos Institucién Educativa Publica N° 5143 - 2020 | 4,679.428.80
wEgcuela de Talentos” |

3 Programa Deportivo~Educativo-F-ormativo-Forjadores de Talentos 5,500,000.00
Deportivos Callao 2020 “Talentos Deportivos”

TOTAL 11°411,281.64 I
|
Que, mediante Resolucion Gerencial General N° 005-2020-CAFEDIGG, de fecha 28 de emero de
2020; la Gerencia General del Comité de Administracion del Fondo Educativo del Chllao —
CAFED, resuelve en su Articulo Primero, ADOPTAR el cumplimiento de las tres (03) actividades
presentadas por la Gerencia de Desarrollo Educative, para el ejercicio presupuesta] 2020,
establecidos en el Acuerdo N° C03, contenido en el Acta N° 004-2020, de fecha 27 de enero de
2020, del Consejo Directivo del CAFED. Asimismo, en el Articulo Segundo, resuelve, APROBAR
el presupuesto Analitico Desagregado del Expediente de las tres (03) actividades propué tas por
la Gerencia de Desarrollo Educativo, para el ejercicio presupuestal 2020, establecidos en el
Acuerdo N° 003-2020, contenido en la mencionado Acuerdo.

[ I P

Que con Informe N° 112~2020-REGIONCALLAOICAFED/GAJ, ge fecha 22 de julio de 020, la
Gerencia de Asesoria Juridica emite opinian, a fin de gue se realice una rectificacion del[Articulo
orimere de la Resolucion Gerencial General N° 005-2020-CAFEDIGG, de fecha 28 de gnero de
2020.
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Que, el Comité de Administracion del Fondo Educativo de! Callao - CAFED, es un Organo
Desconcentrado del Gobierno Regional del Callao, constituye una Unidad Ejecutora Presupu stal
que cuenta con autonomia funcional, técnica, economica, financiera y administrativa, depgnde
jerérquica y funcionaimente de la Presidencia Regional del Callao. En ese sentido, la Gergncia
General del CAFED, como érgano de mayor autoridad administrativa de esta Unidad Ejechtora
Presupuestal, es responsable de! cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, conforme

a las politicas impartidas por el Consejo Directivo.

Que, el Art, 1 del texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo
General, establece:

Articulo 1.- Concepto de acto administrativo

1 1 Son actos administrativos, las declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de
derecho publico, estan destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciohes 0
derechos de los administrados dentro de una situacion concreta.

Articulo 3.- Requisitos de validez de los actos administrativos. Son requisitos de validez de
los actos administrativos:

1. Competencia.- Ser emitido por el organo facultado en razén de 1a materia, territorio, grado,
tiempe 0 cuantia, a través de la autoridad regularmente nominada al momento del dictadg y en
caso de organos colegiados, cumpliendo los requisitos de gesion, quorum y deliberacién
indispensables para su amision.
2. Objeto o contenido.- Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, |de tal
modo que pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajugtara a
lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisica ¥
juridicamente, y comprender las cuestionas surgidas de la motivacion.

3. Finalidad Pablica.- Adecuarse a las finalidades de interés publico asumidas por las normas
gue otorgan las facultades al 6rgano emisor, sin gue pueda habilitarsele a perseguir mediante &l
acto, aun encubiertamente, alguna finalidad sea personal de 1a propia autoridad, a favor de un
tercero, u otra finalidad publica distinta a la prevista en la ley. La ausencia de normas gue indigue
los fines de una facultad no genera discrecionalidad.

4. Motivacién.- El acto administrativo debe estar debidamente motivado en propor¢ién al
contenido y conforme al ordenamiento juridico.

5. Procedimiento regular.- Antes de su emision, el acio debe ser conformado mediante el

cumnplimiento del procedimiento administrativo previsto para su generacion.

Que, asimismo, €l Art. 14 de la norma antes citada. establece lo siguiente:

Articulo 14.- Conservacion del acto ‘

14.1 Cuando el vicio del acto administrativo por &! incumplimiento a sus elementos de validez, no
sea trascendente, prevalece la conservacion del acto, procediéndose a su enmienda por la propia
autoridad emisora.

Que, en ese sentido, habiéndcse verificado la Resolucien Gerencial N° 05-2020-CAFED/GG, de
facha 28 de enero de 2020, la Gerencia General emite pronunciamiento respecto a ia aprobacion
de tres (03) actividades, Y siendo que, mediante el Articulo Primero resuelve ADOPTAR el
cumplimiento  (...}; sin embargo, en sendas Resoluciones, respecto a la aprobacion de
actividades, se ha venido utilizando el verbo APROBAR, o cual s discordante a la forma de las
Resoluciones emitidas por esta Gerencia General, como Maxima Autoridad Administrativa del
Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao - CAFED, considerando ademas, que
los actos administrativas emitidos por una entidad deberan de uniformizar sus
pronunciamientos respecto a hechos de igual condicion. '

Que, respecto a los actos administrativos es oportuno sefialar lo siguiente: La actuacion de toda
organizacion requiere de uniformidad en su forma de desarrollarse, uniformidad en sus cecisiones
y uniformidad, por lo tanto, de sus modos o formas de actuacion; requiere de una grdenacion que
regule de manera estable y permanente su actividad, lo que originara lo que puede llamarse la
«procedimentalizacion» del actuar administrativo, caracter que dara regularidad, homogeneidad,
permanencia y previsibilidad a toda 1a actividad de gue se trata; y es que esta estabilidad,
homogeneidad y previsibilidad posibilitan verdaderamente la eficacia ¥ eficiencia de tal actuar.
Esto es, que, ante iguales situaciones y circunstancias se adoptan iguales decisiones.



Que. en ese sentido, son actos administrativos afectados por vicios NO trascendentaies -intre
otros- el acto cuyo contenido sea impreciso 0 incongruente con las cuestiones surgidas &n la
motivacion y cuando Se concluya indudablemente de cualquier otro modo que el |Acto
Administrativo hubiese tenido el mismo contenido, de no haberse producido el vicio. En ese
sentido, la concrecion de la conservacion se produce cuando la autoridad emisora, identifica el
vicio ccurrido, y emite un segundo acto administrativo reconociendo el efror y corrigiéndoio. Gomo
se puede apreciar en todos los casos, el sentido de la decision se preservara, siendo cambiado
solamenie, aspectos de forma y/o precision de contenido; pero si por principio elemental del
derecho, el aclo de enmienda debe seguir iag mismas formas de notificacion y publicacion

Que, estando a lo expuesto y de conformidad a las atribuciones otorgadas mediante Orderfanza
Regional N* 00004-2012, con el Visto Bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECTIFICAR €l Articulo Primero de ia Resolucion Gerencial General N°
005-2020-CAFED/GG, de fecha 28 de enero de 2020, debiendo quedar redactado de la sigliente

manersa:

ARTICULC PRIMERO.- APROBAR el expediente de fas siguientes actividades:

o

Presupuesto Asignado pd
Actividad Gobernacion

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Programa de apoyo 8 jos Alumnos Destecados ggresados de 12 Educacitn Basica \ 1,231,852.94
Regular de ia Escuela Talentos —institucian Educativa Publica N° 5143 "Programa l
Becas”
— e ——r
T
Escuela de Talentos Institucion Educativa Priblica N® 5143 — 2020 "Egcuela de l 4,679.428.60
Talentos” |
Programa Deponivu-Educativo-Formativo-Fo::fadores de Talentos Deportivos Callao 5,500,000.00
2020 “Talentos Deportivos” J
] 1
. |
TOTAL 11°411,281.54
_

Segun el presupuesto aprobado por el Consejo Directivo del CAFED, mediante Acuerdo N® 063,
contenido en el Acta N° 001-2020, de facha 27 de enero de 2020; conservando todo lo resuelto
en los demés articulos de la Resolucién General N® 005-2020-CAFED/GG, de fecha 28 de enerc

de 2020.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPRNER, gue !0S demas extremos de la Resclucion Gerencial
General N° 005-2020-CAFED/ZG, se mantengan inalterables

REGISTRESE Y COMUN UESE,



