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Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED
Resolucion Gerencial General N20Z27-2019-CAFED/GG

Callao, 06 de junio de 2019.
LA GERENTE GENERAL DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO — CAFED

VISTOS:

Oficio N° 00531-2019-CG/DC, del Contralor General de la Republica, que solicita la Instalacién de la
Comisidn previa para la incorporacion de los organos de Control Institucional —OCl, a la Contraloria
General de |a Republica, en el marco de la Ley N° 30742 — Ley de Fortalecimiento de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control; sujetos al Plan de implementacién
aprobado para tal efecto por la Contraloria General de la Republica y la Directiva N° 011-2018-
CG/GPL, Memorandum Multiple N° 021-2019-CFED/GG; Informe N° 174- 2019-CAFED/GAJ, de la
Gerencia de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley No 30742, “Ley de Fortalecimiento de la Contralarla General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control”, ha establecido normas y disposiciones para el fortalecimiento de
esta Entidad Fiscalizadora Superior y del Sistema Nacional de Control, con la finalidad de
modernizar mejorar y asegurar el ejercicio oportuno, efectivo y ente del control gubernamental,

asi como de optimizar sus capacidades orientadas a la lucha contra la corrupcién.

Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales a la Contraloria General de la
Republica, de manera progresiva y sujeto al plan de implementacion, aprobado para tal efecto por
la contralora General de la Republica;

Que, en la Segunda Disposicién complementaria Transitoria de la Ley N° 30742, se indica que la
incorporacién de plazas y recursos de los Organos de control institucional a la Contralarla General
de la Republica, se realiza de forma progresiva cefiido al plan de implementacién, y comprende las
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TN 2 la Directiva N° 011-2018-CG/GLP, “Directiva para la implementacion de la Incorporacién de los
) organos de Control Institucional OCI a la Contraloria General de la Republica”, aprobada mediante
ﬁﬁmﬁ%@ Resolucién de Contraloria N° 520-2018-CG, dentro de otros ha dispuesto las acciones de
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Titular del Pliego o entidad, quienes tienen por objetivo determinar los costos que irroga el
funcionamiento del OCI, que incluye los Recursos Humanos, uso de equipos y mobiliarios,
materiales y (tiles de oficina, adquisicion de activos no financieros servicios y otros para su
acondicionamiento y reparacion.

Lta Comisién deberd formular el Informe de Costos del OCl, el cual incluird los Formatos
establecidos en la Directiva en referencia y deberd ser remitida a la Gerencia de Disefio y
Evaluacién Estratégica del Sistema Nacional de Control de la Contraloria General de la Republica
en el plazo de 20 dias hébiles a partir de la conformacién de la Comisién,

Estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa con el V°B® de |la Gerencia de
Administracion, Gerencia de Planificacidn y Presupuesto y Gerencia de Asesoria Juridica y en uso
de las facultades conferidas por el inciso j) del articulo 202 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del CAFED;

RESUELVE:

Articulo 12.- CONFORMAR la Comisién de Trabajo que estard encargada de determinar los costos
J/que irroga el funcionamiento del Organo de Control Institucional OCl, que incluye Recursos
7 Humanos, uso de equipos, mobiliarios, materiales y dtiles de oficina, adquisicion de activos no
financieros, servicios de mantenimiento y suministro para su acondicionamiento y reparacién en
merito a los considerandos antes expuestos; y estara conformada por:

1. Gerencia de Planificacién y Presupuesto, quien la Presidira.
2. Gerencia de Administracién
3. Sub Gerencia de Recursos Humanos

‘C_,s_-‘-‘c-""'EI Jefe del Organo de Control Institucional OCl del CAFED, participara en la Comisién como
coordinados, observando la implementacidn de las acciones.

Articulo 29.- DISPONER; que las dreas administrativas del Comité de Administracién de Fondos
> Educativos del Callao, faciliten la informacién y documentacién requeridas por la Comisién de
Trabajo.
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Gerencia de Disefio y Evaluacién Estratégica del Sistema Nacional de Control de la Contraloria
General de la Republica, en un plazo de 20 dias habiles, contados a partir de la fecha de su
conformacién, el mismo que debera contener, como minimo, los Formatos establecidos en la
Directiva en referencia asi como los costos del drgano de Control Institucional por sub genérica de
gastos y fuente de financiamiento.

Articulo 4°.- ENCARGAR, a Gerencia de Administracién del CAFED, la remision de la presente
Resolucién a la Gerencia de Disefio y Evaluacién Estratégica del Sistema Nacional de Control de Ia
Contraloria General de la Republica y la notificacién de los mismos a los Miembros de la Comisién
de Trabajo conformada, a fin de que inicie las acciones correspondientes.
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