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LA GERENTE GENERAL DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL
CALLAO ~ CAFED

VISTOS:

Memorandum Multiple N° 017-2019-GRC/CAFED/GA; Memorandum N° 231-2019-
CAFED/GPP; Memorandum Multiple N° 017-2019-GRC/CAFED/GA; Informe N° 327-2019-
CAFED/EPMC/SGL; Memorandum N° 397-2019-GRC/CAFED/GA Informe N° 177-2019-
REGIONCALLAO/CAFED/GAJ, fecha 04 de junio de 2019, y;

"3, CONSIDERANDO:

fQue mediante Memorandum Miiltiple N° 017-2019-GRC/CAFED/GA, de fecha 15 de mayo de
J 2019, la Gerencia de Administracién, comunica que dentro de las actividades que se requiere
para la implementacién del SIGA - MEF, CAFED, se elaboran manuales y directivas que
contiene las instrucciones y normas que se deben cumplir y seguir para interactuar con los
diferentes modulos del sistema. Asimismo remite proyecto de Directiva para su revision
'~ - respectiva
Jf Memorandum N° 231-2019-CAFED/GPP, de fecha 16 de mayo de 2019, la Gerencia de
Planificacién y Presupuesto, concluye previo analisis que el proyecto de Directiva en
referencia es viable.
Que, mediante Informe N° 327-2019-CAFED/EPMC/SGL, de fecha 31 de mayo de 2019, la Sub
Gerencia de Logistica, remite a la Gerencia de Administracién el proyecto de Directiva
. debidamente revisado y modificados para su evaluacién a fojas (10).
Que, mediante Memorandum N° 397-2019-GRC/CAFED/GA, de fecha 03 de junio de 2019, la
Gerencia de Administracién remite a esta Gerencia de Asesoria Juridica todo lo actuado, para
Opinién Legal.
Es relevante seiialar lo establecido en el Texto tinico Ordenado de la Ley N° 30225 - Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 084-2019-EF:

irticulo 15. Plan Anual de Contrataciones

c V- & 15.1 Formulacién del Plan Anual de Contrataciones: Teniendo en cuenta la etapa de
K y formulacién y programacion presupuestaria correspondiente al siguiente afio fiscal,
B cada Entidad debe programar en el Cuadro de Necesidades los requerimientos de
bienes, servicios y obras necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y
actividades para dicho afio, los que deben encontrarse vinculados al Plan Operativo
o\ Institucional, con la finalidad de elaborar el Plan Anual de Contrataciones.
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15.2 Contenido del Plan Anual de Contrataciones: El Plan Anual de Contrataciones que
se apruebe debe prever las contrataciones de bienes, servicios y obras cubiertas con el
Presupuesto Institucional de Apertura, con independencia de que se sujeten al Ambito
de aplicacion de la presente norma o no, y de la fuente de financiamiento.

15.3 El Plan Anual de Contrataciones se publica en el Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado (SEACE) y en el portal institucional de la respectiva
Entidad.

A mayor abundamiento el articulo 6° del Decreto Supremo N° 344-2019-EF, Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, precisa lo siguiente:

Articulo 6. Plan Anual de Contrataciones

> 6.1. El Plan Anual de Contrataciones es aprobado por el Titular de la Entidad o por
el funcionario a quien se hubiera delegado dicha facultad, de conformidad con las
reglas previstas en la normatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento.

»> 6.2. Luego de aprobado, el Plan Anual de Contrataciones, puede ser modificado en
cualquier momento durante el afio fi scal para incluir o excluir contrataciones.

» 6.3. La Entidad publica su Plan Anual de Contrataciones y sus modificaciones en el
SEACE y, cuando lo tuviere, en su portal institucional. Dicha publicacién se realiza
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la aprobacion del Plan Anual de

| Contrataciones o de sus modificaciones, e incluye la publicacién del

7 correspondiente documento aprobatorio o modificatorio, de ser el caso.

> 6.4. Es requisito para la convocatoria de los procedimientos de seleccidn, salvo
para la Comparacién de Precios, que estén incluidos en el Plan Anual de
Contrataciones, bajo sancién de nulidad.

Que, la Directiva N° €02-109-OSCE/CD, Plan Anual de Contrataciones, tiene por finalidad
umformlzar criterios para la planificacién de las contrataciones de bienes, servicios y obras en
el Plan Anual de Contrataciones bajo el enfoque de gestion por resultados que permita el
cumplimiento de los fines publicos.

Q,s\'d“““””% 4 51mlsm0 la referida Directiva tiene por objeto establecer disposiciones complementarias
‘;::
f{“ c AFE bre el proceso de formulacién, aprobacién, publicacién, modificacién, ejecucién y
ulmlento del Plan Anual de Contrataciones.
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% or otro lado, con Resolucién Directoral N2 017-2016-EF/51.01 se establece la obligacién de
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implementar el Sistema Integral de Gestién Administrativa SIGA - MEF, con la finalidad de
umformlzar el registro de los elementos de propiedades, plantas y equlpos (PPE) de las

&, lggedpiedades, Planta y Equipo resultan significativas.
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Que, mediante Informe N° 177-2019- REGIONCALLAO/CAFED/GA], de fecha 04 de junio de
2019, la Gerencia de Asesoria Juridica opina que es PROCEDENTE la aprobacién de la
Directiva N° 002-2019-CAFED/GG, “Normas para la elaboracién y Ejecucién del Plan Anual de
Contrataciones PAC del Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callac”.

Contando con las competencias y funciones establecidas en el inciso n) del articulo20° del
Reglamento de Organizacién y Funciones ROF - CAFED Callao;

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR la Directiva N° 002-2019-CAFED/GG, “Normas para la elaboracién y
Ejecucién del Plan Anual de Contrataciones PAC del Comité de Administracién del Fondo
Educativo del Callao”, por los fundamentos expuestos.

.“' \ SEGUNDO: DISPONER la pubhcacmn de la presente resolucién y Dlrectlva N° 002-2019-

s / Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao” , en el Portal Institucional del

CAFED asf como su notificacién a todos las Unidades Organicas y registro correspondiente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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