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Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED
Resolucion de Gerencia General Ne O5.2019-CAFED/GG

Callao, 17 de abril de 2019.

LA GERENTE GENERAL DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO — CAFED

VISTOS:

El Acta de Compromiso para la Implementacion del Sistema de Control Interno en el Comité de
Administracion del Fondo Educativo del Callao, y;

"2\ CONSIDERANDO:

K ' Que, mediante Ley N° 29626, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio 2011, se faculta al Gobierno
Regional del Callao crear durante el afio 2011, como Unidad Ejecutora al Comité de Administracién del
Fondo Educativo del Callao — CAFED, con su respectivo pliego autorizando a la Institucion a realizar las
acciones para garantizar la operatividad de dicha Unidad Ejecutora.

Que, mediante la Ley N° 29775, se precisan los programas a cargo del Fondo Educativo de la
rovincia Constitucional del Callao, que se ejecutaran con los recursos del 10% de la Renta de

Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se regula el
funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno en
todas las Entidades del Estado, con el propdsito de cautelar y fortalecer sus sistemas
administrativos y operativos con actividades de control previo, simultaneo y posterior, para el
adebido y transparente logro de los fines objetivos y metas institucionales; asi como contra los
D Bhctos y précticas indebidas o de corrupcion;
<5 Que, con Resolucién de Contraloria General N° 004-2017-CG, de fecha 18 de enero de 2017, fue
aprobada la Guia para la Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado.

Que, con Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2016 se establecid
IEﬂ""ﬁo@raque todas las entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno, en el marco de lo dispuesto en
ED% Ley 28716, la obligacién de implementar su Sistema de Control Interno (SCI}, en un plazo
0 Eﬁéximo de treinta y seis (36) meses, contados a partir de |a vigencia de la referida Ley; en su

wf Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final.

Por lo expuesto y en uso de a facultades conferidas por el inciso j) dei articulo 20 del Reglamento
de Organizacién y Funciones {ROF) del CAFED, con los Vistos Buenos de la Gerencia de Asesoria
Juridica y Gerencia de Planificacién y Presupuesto;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR el Comité de Control Interno del Comité de Administracién del Fondo
Educativo del Callao — CAFED, Conformar el Comité de Control Interno del Comité de
Administracion del Fondo Educative del Callao -~ CAFED, el cual tendrdé a su cargo la
implementacion del Sistema de Control Interno de la Entidad, conforme a lo dispuesto en la
Directiva para la implementacion del Sistema de Control interno de las entidades del Estado.

Dicho Comité dependera del Despacho de Gerencia General y estd conformado por:

P MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES
‘ \ 1. Gerente de Pianificacion y Presupuesto 1. Gerente de Infraestructura Educativa-
- Presidente Suplente N° 1
2. Gerente de Asesoria Juridica - 2. 5Sub Gerencia de Recursos Humanos-
Secretario Técnico Suplente N° 2
3. Gerente de Administracién — 3. Sub Gerente de Contabilidad -~
Suplente N° 3
Miembro 1 P
. Sub i Logistica —
4. Gerente de Desarrollo Educativa - 4. Sub Gerencia de Logistica
i< Miembro 2 Suplente N° 4

‘CAF Di

o EArtlcqu 2°.- El Comité de Control Interno del Comité de Administracidén del Fondo Educativo de!
Callao — CAFED, tendra como funciones fundamentales las siguientes:

1. Menitorear el proceso de sensibilizacién y capacitacion de los funcionarios y servidores pablicos
de la entidad sobre el Sistema de Control Interno.

2. Desarrollar el diagndstico actual del Control Interno de la entidad.

& %; 3. Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagndstico del Control Interno.

g %

:C %

é f Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacién del Sistema de

- Coordinar con todas las dreas de la entidad, aspectos pertinentes a la implementacién del
% &rSistema de Control Interno.
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7. Emitir informes sobre los resultados de la implementacion del Sistema de Control Interno, para
su oportuna remision al Organo de Control Institucional, dentro de los plazos indicados en la
citada norma.

8. Comunicar a todos los funcionarios y servidores publicos la importancia de contar con un
Sistema de Control Interno eficiente.

9. Todas las demds funciones contenidas en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD-
“tmplementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, aprobada por
Resolucién de Contraloria N’ 149-2016-CG, que regula el modelo y los plazos para la
implementacion del Sistema de Control Interno que deben realizar las entidades del Estado en los
tres niveles de gobierno; asi como la medicion del nivel de madurez del SCI con base a la
informacién que deben registrar 1as entidades de todos los niveles de gobierno en el aplicativo
informatico Seguimiento ¥ Evaluacién del Sistema de Control Interno;

Articulo 3°.- COMUNICAR a todos los funcionarios y responsables de cada una de las unidades
orgénicas de la Enfidad, la importancia y la necesidad de la implementacion del Sistema de Control

Fprticulo 4°.- DISPONER el cumplimiento de la presente Resolucion en todas las unidades orgdnicas
de la Entidad, los que deberan designar un representante para la coordinacién de las actividades a
realizar para la implementacion del Sistema de Control Interno, el mismo que ademds deberd ser

capacitado en Control Interno
5L g,
s’fc AF ;‘"g Articulo 5°.- PUBLICAR la presente Resolucién en el portal web Institucional del Comité de
vV z Administracién del Fondo Educativo del Callao — CAFED,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED

ACTA DE COMPROMISO PARA LA {MPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN EL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVA
DEL CALLAO — CAFED.

En mi calidad de Presidenie del CAFED Callao, junto al equipo Directivo del
Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao - CAFED Callao,
manifestamos nuestro compromiso y respaldo a la implementacion del Sistema de
Control Interno en el Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao -
CAFED, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716, Ley de Control
Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control Interno para las Entidades
del Estado vy a lo sefialado en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera disposicion complementaria final),
mediante la cual se dispuso la obligaciéon de todas las entidades del Estado de
implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo maximo de treinta y
seis (36) meses. Para dicho fin, quienes suscribimos, nos comprometemaos a:

1. Conformar un Comité de Control interno, el cual tendra a su cargo ia
implementacion del Sistema de Control Interno del Comité de Administracion del
Fondo Educativo del Callao - CAFED, dentro del marco normativo vigente. Este
Comité sera dotado de los recursos humanos y materiales que requiera para la
adecuada ejecucion de sus labores. La designacion sera formalizada mediante

resolucién de Gerencia General.

2. Disefiar, implementar, monitorear y evaluar la implementacion del
sistema de Control interno del Comité de Administracién del Fondo Educativo del
Callao — CAFED; ademas, convocar a todos los funcionarios y servidores publicos a
poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para una adecuada
implementacion de! Sistema de Control interno, que permita el cumplimiento de 1a
misién y los objetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firman en sefal de conformidad en la Provincia Constitucional del Callao, 2
las 10:00 horas del 12de abyril de 2019.

..........................................................................

DANTE JOSE MANDRIOTTI CASTRO
Presidente del CAFED

Lic. LUZ ELENA PICHILING ANGELES
Gerente General del CAFED
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Ing. JUAN GUILLERMO CABEZAS LLANGE
Gerente de Infraestructura Educativa del CAFED

Lic. EDDINSSON PAD MEJiA CARDENAS
Gerente de Administracién del CAFED
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ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN EL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO — CAFED

Quien suscribe, Mag. JOHANN MARTIN GRADOS BAZALAR, en mi calidad de Gerente de
Planificacion y Presupuesto del Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao-CAFED,
manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacién del Sistema de Control Interno en el
Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao-CAFED, de acuerdo a lo estipulado en el
articulo 6° de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control
Interno para las Entidades del Estado y a lo sefialado en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera disposicion complementaria final),
mediante la cual se dispuso la obligacién de todas las entidades del Estado de implementar el
Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo méximo de treinta y seis (36) meses.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacidn, monitoreo y evaluacién de la implementacién del Sistema de
Control Interno en el Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao-CAFED.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto a poner
en marcha los procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion del
Sistema de Control Interno en el Comité de Administracidn del Fondo Educativo del Callao-CAFED,
que permita el cumplimiento de la misién y los objetivos de la entidad, en beneficio de la
ciudadania. )

Firmo en sefial de conformidad en la Provincia Constitugional del Callao a las 10:30 horas del 12 de
abril de 2019. [ 7 / et
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LED UNIDAD EJECUTORA COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO — CAFED

H# 93

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

MEMORANDUM MULTIPLE N° 021-2019-CAFED/GG

A : Mg. FOLGER JORGE QUIJANO HIYO
Gerente de administracion

Sr. RONALD VICENTE BARAZORDA CANSAYA
Gerente de desarrollo educativo

Lic. CARLOS ANTONIO ESPINOZA MUNANTE

Gerente de Infraestructura Educativa O EGIONAL DEL CALLAO

A .
Abog. MILAGROS RIVAS BELLOTI GERENGIA P P mncﬁc\oN Y PRESUPUESTO
Gerente de Planificacion y Presupuesto F

12 MAR. 2019

Abog. PEDRO IVAN, UCEDA MAGALLANES
Gerente de Asesoria Juridica

DE : JESUS CUARESMA SIERRA
Gerente General CAFED

ASUNTO : solicitud de instalacion de comisidn previa para la incorporacion de
Control Institucional — OCI a la contraloria general de la repuUblica.
REF. : Oficio N° 00531-2019-CG/DC

FECHA : Callao, 11 de marzo de 2019

Me dirijo a Usted para saludarlo cordialmente y, en atencidén al documento de la
referencia, mediante el cual la Contraloria General de La Republica en calidad de ente
rector del Sistema Nacional de Control, y en el marco de la tercera disposicion
complementaria final de la ley N° 30742 referida a: transferencias financieras para el
financiamiento de los 6rganos de control institucional solicita las siguientes acciones:

1. Conformar una comision de trabajo, integrada por el Jefe de Presupuesto, Jefe de
Administracién y el Jefe de Recursos Humanos, o el que hagan sus veces; el Jefe de OCl
participara como coordinador. La misma debera ser desighada mediante Resolucién del
Titular del Pliego o Entidad, seglin corresponda.



1.2 La comision tiene por objetivo determinar los costos que irroga el funcionamiento de
OCI, que incluye los Recursos Humanos, uso de equipos y mobiliarios, materiales y Gtiles
de oficina, adquisicién de activos no financieros, servicios y otros para su
acondicionamiento y reparacion.

Atentamente,

oqsmnur REGIOTAH DEL CALLAD

Caren ‘ |

cemeemene LN L

SR.JESUSCUARESMX SIERHA
GER TE GEN FI L
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DELFORIO einitntug
OFICIO N° 00531-2019-CG/DC méi fig 0190 . * .y _.

Seiior

Jesus Cipriano Cuaresma Sierra
Gerente General o
Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao AlDE PART ES

Av. Elmer Faucett Nro. 3970 _ RECISIDO

Callao /Prov. Const. del Callao /P. C. del Callao : ' e j

ASUNTO : Se solicita instalacion de Comisién previa para la incorporacién del Organo de Control
Institucional - OCI a la Contraloria General de la Republica.

REF. : Ley N° 30742 - Ley de Fortalecimiento de Ia Contraloria General de Ia Republica y del
Sistema Nacional de Control.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle el cordial saludo institucional y
hacer de su conocimiento que la Contraloria General de la Republica, en calidad de ente rector del
Sistema Nacional de Control, y en el marco del cumplimiento de la Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30742 referida a: “Transferencias financieras para el
financiamiento de los Organos de Control Institucional a cargo de la Contraloria General de la
Republica" que sefiala: "Autorizase la incorporacién de los Organos de Control Institucional de las
entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales a la Contraloria
General de la Republica, de manera progresiva y sujeto al Plan de Implementacién, aprobada para
tal efecto por la Contraloria General de la Republica” y la Directiva N° 011-2018-CG/GPL “Directiva
para la Implementacién de Ia Incorporacién de los Organos de Control Institucional a la Contraloria
General de la Republica’, aprobada segun Resolucion de Contraloria N° 520-2018-CG; se ha
dispuesto la implementacién de las siguientes acciones:

1. Conformar una comision de trabajo, integrada por el Jefe de Presupuesto, Jefe de
Administracion y el Jefe de Resursos Humanos, o quienes hagan sus veces; y &l Jefe de OCI,
quien participara _como_coordinador. Dicha comisién debera ser designada mediante
Resolucién del Titular del Pliego o Entidad, segtin corresponda.

1.1. La Resolucion de designacién debera ser remitida a la Gerencia de Disefio y Evaluacion
Estratégica del Sistema Nacional de Control de la Contraloria General de la Republica, en
un plazo de 10 dias habiles a partir de la recepcion del presente.

1.2. La comisién tiene por objetivo determinar los costos que irroga el funcionamiento del OCI,
que incluye los recursos humanos, uso de equipos y mobiliario, materiales y utiles de
oficina, adquisicion de activos no financieros, servicios y otros para su
acondicionamiento y reparacion.

2. La comision debera formular el Informe de Costos del OCI, el cual incluira los Formatos
establecidos en la Directiva antes sefalada Yy debera ser remitido a la Gerencia indicada en el
punto 1.1, en el plazo de 20 dias habiles & partir de la conformacion de‘la comision, plazo que
debera ser sefialado expresamente en la Resolucion de designacion.

Oficio N° 00531-2019-CG/DC 1712
"Decenio de la Igualdad de Cportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad"



Se adjunta al presente el Anexo: “Procedimientos de Costeo OCI” con precisiones adicionales
que serviran para el accionar de |a comision. Asimismo, se remite una copia del presente
oficio al jefe de OCI de la entidad.

Cabe mencionar que el incumplimiento injustificado de Jo antes mencionado
constituye una infraccién contra el deber de responsabilidad establecido en el inciso n) del articulo
N° 7 del "Reglamento de Infracciones y Sanciones para la determinacion de la responsabilidad
administrativa funcional derivada de los informes emitidos por Ios Organos del Sistema Nacional
de Control”, aprobado segun Resolucion de Contraloria N° 100-2018-CG, que sefiala: “Incumplir,
negarse o demorar de manera injustificada e intencional, el ejercicio de las funciones a su cargo,
en los procedimientos en los que participa con ocasién de su funcién o cargo. Esta infraccion es
considerada como grave”.

Hago propicia la oportunidad para expresarle mi especial consideracién.

Atentamente,

fkha ( Nelsén Shack Y.

Contralor Ge e la Republica

Oficio N° 00531-2019-CG/DC 2/2
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Lucha Contra Ia Corrupcion y la Impunidad"



ANEXO DEL OFICIO N° 2P53] __-2019-CGIDC
PROCEDIMIENTOS DE COSTEO OCl

1. La Resolucion que crea la comision debera sefalar expresamente el plazo de 20 dias habilies a partir de la
conformacion de la misma para el cumplimiento de Ia remision del Informe de Costos del OCI, con los
formatos correspondientes, los cuales deberan ser remitidos a la Gerencia de Disefio y Evaluacién
Estratégica del Sistema Nacional de Control de la Contraloria General de la RepUblica,

2. La comision de trabajo, dentro del plazo sefialado en el punto N° 2 del presente oficio, debera remitir una
copia escaneada de la Resolucion de conformacion de la comision de trabajo en formato digital PDF yla
informacion contenida en el Cuadro N° 1 en archivo digital Excel, a los correos electrénicos:
calvarado@contraloria. gob. pe, mbrena@contraloria.qob. pe

Cuadro N° 1
ENTIDAD:

T ——
APELLIDOS Y NOMBRES oNt | N° | CORREO
{MAYUSCULAS) | TELF./CEL. J ELECTRONICO

1| JEFE DE PRESUPUESTO

-
Ne | CARGO (MAYUSCULAS)

|

!LJEEED_E@MLN'SIR&J@____(______ — | ___ﬂ —
3| JEFE DE RECURSOS HUMANOS [ S e SN
| 4 |sEFEDEOCI —L I

3. Una vez recibida la informacion antes solicitada, a través de los coordinadores designados de I Contraloria,

) \__.‘,3:“;7:;:;;\ remitiran por correo electrénico a los miembros de las _com@siones de trabajo, los “Formatos para la
. %> Determinacion de los Costos del OCI" establecidos en Ia Directiva N° 011-2018-CG/GPL “Directiva para la
B Q{!,“}5{1plementacic’m de la Incorporacion de los Organos de Control Institucional a la Contraloria General de Ia

\

B%pﬂblica, aprobada segiin R. C. N° 920-2018-CG, en version digital Excel, para el llenado respectivo.
bl

(<
el

, Para el llenado de los “Formatos para la Determinacion de los Costos del OCI” se debera tener en cuenta las
* siguientes consideraciones:

3.1 Los “Formatos RRHH" y “Formatos Cap Logisitca” deberan contener informacion completa y actualizada
al 31/12/2018; asimismo, en los “Formatos Finanzas Pers. 728" y “Formatos Finanzas Pers. 275" se
consignaran los gastos devengados al 31/12/2018.

En el “Formato RRHH", se debera considerar a todo el personal con que cuenta fisicamente ef OCI, es
decir, personal contratado bajo cualquier modalidad (D. Leg N° 276, 728, CAS, Terceros); asimismo, al
personal designado por la Contraloria General de la Republica, de ser el caso.

Para consignar el gasto ejecutado por el personal CAS y Terceros, deberan utilizar solo uno de los dos
(02) formatos de Finanzas: “Formatos Finanzas Pers, 728" o “Formatos Finanzas Pers. 276",

3.2 El PEA (Poblacion Econémicamente Activa) esta referido al numero del personal auditor o
administrativo, cuyas casillas deberan ser registradas por la comision de trabajo, segin cantidad de
personas con que cuenta el OCI de la entidad.

3.3 La comision de trabajo, debera indicar expresamente la(s) fuente(s) de financiamiento en los formatos
de Finanzas.



" “E5 COPIA FIEL DEL DOCUMENTO
FUENTE EN SOPORTE PAPEL"
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6.1 DEFINICIONES

> Organo de Control Institucional: Organo conformante del SNC, responsable de realizar
Servicios de control en la entidad.

> Desplazamiento: Accién de personal destinada a trasladar al trabajador a una unidad
organica diferente a la cual solicité su contratacion, manteniendo la dependencia laboral
con la entidad de origen. Estas dependen del tipo de régimen laboral del trabajador.

> Locaciones de servicios: Son los recursos economicos asignados para la contratacion de
personas que prestan servicios especificos y temporales, por medio de contrato de
naturaleza civil. Estos recursos son tomados en cuenta para identificar la capacidad
‘operativa del OCI.

> OCI en transito de incorporacién: OCI cuya entidad ya fue oficiada por la CGR para que
inicie la transferencia financiera, pero no ha cumplido con concluir la transferencia
financiera hasta por el monto equivalente al total del gasto devengado al 31 de diciembre
del afio anterior a la efectiva incorporacién al Pliego de Contraloria.

» OCI incorporado: OCI cuya entidad cumplid con realizar la actividad descrita

anteriormente, notifico de la misma a la CGR y esta tltima luego de verificar la informacion,
a cargo de la Gerencia de Planeamiento, emite una comunicacion con opinién favorable.

6.2 RESPONSABILIDADES

Los Organos y Unidades Organicas indicadas a continuacion o las que hagan sus veces, tienen
las siguientes responsabilidades:

> Gerencia de Planeamiento: Responsable de la conduccién y monitoreo del proceso de
Incorporaciéon de OCl ala CGR.

> Subgerencia de Planeamiento y Programacion de Inversiones: Responsable de la
\ - implementacion del plan de accion para la determinacion de Costos det OCI, y del plan

referido a la creacion y desactivacion de los OCl en el marco de proceso de modernizacion
- del SNC.

¢HERAL
° RO

R

> Subgerencia-de Finanzas: Responsable de la implementacién del plan de accion de
Transferencias Financieras.

» Gerencia de Capital Humano: Responsable de la implementacion del plan de accion de
Incorporacion de Plazas.

> Unidades Organicas de Linea: Responsables de proveer, en los plazos requeridos la
informacion solicitada por las unidades organicas responsables de la implementacion de
los planes de accién del proceso de Incorporaciéon de OCl a la CGR, y otras en el ambito
de sus funciones.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

En virtud de lo establecido en la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30742,
la CGR emite disposiciones complementarias para la mejor ejecucidn de las transferencias
financieras e incorporacion de plazas y recursos del OCl a la CGR, las mismas que son de
obligatorio cumplimiento para las entidades del gobierno nacional, gobiernos regionales y
gobiernos locales.
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DIRECTIVA N° ﬂ// -2018-CG/GPL

“DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA INCORPORACION DE LOS
ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL A LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA”

1. FINALIDAD

Establecer las reglas para el proceso de incorporacion progresiva de los Organos de Control
Institucional a la Contraloria General de la Republica, en el marco de la Ley de Fortalecimiento
de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control, Ley N° 30742,
que permita el ejercicio oportuno, efectivo y eficiente del control gubernamental.

2. OBJETIVO -

Regular el proceso de incorporacion progresiva de los Organos de Control Institucional,
mediante disposiciones que permitan a las entidades del gobierno nacional, gobiernos
regionales y gobiernos locales, ejecutar el proceso de transferencia de recursos financieros a
la Contraloria General de la Reptblica, dispuesto por la Ley N° 30742.

. ALCANCE

Las disposiciones de la presente Directiva son de aplicacion obligatoria a todas las entidades
del gobierno nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, los Organos de Control

Institucionales, y las unidades organicas de la Contraloria General de la Republica, segun sus
competencias.

. SIGLAS
SNC . Sistema Nacional de Control
CGR Contraloria General de la Republica
ocCl . Organos de Control Institucional
uo . Unidad Orgénica de la CGR
MEF . Ministerio de Economia y Finanzas
LEY . Ley N° 30742

i

i 5. BASE LEGAL

* Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica y sus modificatorias.

» Ley N° 30742, Ley de Fortalecimiento de |la-Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control.

* Resolucion de Contraloria N° 137-2018-CG, que aprueba la nueva estructura orgénica y el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Contraloria General de la Republica, y su
modificatoria.

» Resolucion de Contraloria N° 163-2015-CG que aprueba la Directiva N° 007-2015—
CG/PROCAL, "Directiva de los Organos de Control Institucional’, y sus modificatorias
mediante Resolucién de Contraloria N° 353-2015-CG y N° 458-2016-CG.
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La plaza se define como el cargo contemplado en el Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP), Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP
Provisional), Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), o cualquier similar que
cuenta con el financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto
Institucional dentro del Grupo Genérico de gasto 1. "Personal y Obligaciones
Sociales”. Las Plazas se encuentran consideradas en el Presupuesto
Analitico de Personal.

La referencia a la transferencia de plazas corresponde-al presupuesto de un
puesto o cargo, asi como todo concepto econémico previsto en el
Presupuesto Analitico de Personal de la Entidad de origen. En ningtn caso,
dicha referencia se debera entender respecto a las personas que ocupan un
puesto o cargo del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP),; Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o Cuadro de Puestos
de la Entidad (CPE).

Los recursos a transferir estan constituidos por todos los conceptos
remunerativos y sociales que se pagan a favor de los trabajadores de los
OCl, cuyo régimen laboral o modalidad de contratacion no requiere de contar
con un cargo o puesto definido en el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP), Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) o
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE).

Conforme a las disposiciones establecidas en la Segunda, Tercera y Cuarta
Disposicion Complementaria Transitorias de la Ley N° 30472, en relacion al
personal de los diferentes regimenes laborales, se establece que:

a)

b)

c)

Régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276. En caso las entidades del
sector pablico cuenten con personal sujeto a dicho régimen laboral que se
encuentran ocupando puestos de profesionales en los OC!, deberan realizar
las gestiones administrativas de desplazamiento, de acuerdo con sus
procedimientos internos,

En este caso, las entidades mantienen los recursos presupuestarios y
financieros de la plaza correspondiente.

Réagimen laboral del Decreto Legistativo N° 728. La transferencia de plazas
solo involucra el presupuesto previsto para el pago de remuneraciones de
un puesto o cargo contemplado en el CAP, CAP Provisional o CPE, segun
corresponda.

Regimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057. De acuerdo con lo
sefialado por la Ley N° 30742, una vez recibido el oficio de la CGR
solicitando la transferencia de recursos financieros identificados, no debera
renovar o prorrogar ningan contrato, debiendo extinguirse a la fecha de
vencimiento.

7.2 TRANSFERENCIAS FINANCIERAS

Previa solicitud de la CGR, tas entidades del gobierno nacional, gobiernos regionales y
gobiernos locales realizaran, de manera excepcional, la transferencia financiera hasta por
el monto equivalente al total del gasto devengado al 31 de diciembre del afio anterior a Ia
efectiva incorporacién, correspondiente a la actividad 5000006 Acciones de Control y
Auditoria, asi como los gastos en personal de las plazas incorporadas a la CGR, segun
su régimen laboral y otros costos ejecutados para el funcionamiento de los OCI, por toda
fuente de financiamiento, con cargo al presupuesto institucional de apertura del afio fiscal
correspondiente a la efectiva incorporacion.
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7.1.2

7.1.3

SELECCION DE LAS ENTIDADES PARA EL PROCESO DE
INCORPORACION PROGRESIVA

Previo analisis de informacién y priorizacién de las entidades del gobierno
nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, la CGR determina el nimero
de entidades cuyos OCI seran incorporados y los plazos previstos, los cuales
seran comunicados.oportunamente a los titulares de.las.entidades y.a los. Jefes
de OCI.

Los plazos establecidos para el proceso de incorporacién se iniciarén a partir del
siguiente dia atil en que las entidades seleccionadas sean oficiadas o
comunicadas por parte de la CGR.

DETERMINACION DE COSTOS Y NUMERO DE PLAZAS DEL OCI

El Plan de Implementacién de la Incorporacion de los OCl a la CGR, considera
como etapa previa que permita conocer los costos de las plazas ocupadas y
previstas, en los documentos de gestién de la entidad, asi-como -el personai
contratado bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
CAS y de gastos operativos del OCI, efectuar las siguientes acciones:

« Apedido de la Contraloria General, y en el-plazo que esta sefiale, la entidad
conformara una Comision, la misma que debera estar integrada por los jefes
de las areas de Planeamiento y Presupuesto, Recursos Humanos,
Administracion, o los que hagan sus veces, y del Jefe del OCl, en calidad
de coordinador.

» La Comision, dentro de los plazos sefialados por la Contraloria General,
deberd informar al Titular de la entidad la estimacion de los costos del
personal, vidticos, bienes y servicios del OCI por genérica de gasto y fuente
de financiamiento, de acuerdo al anexo N° 1 “Informacién financiera”.

» También debera identificar e informar, sobre el personal que labora en el
OCl bajo cualquier régimen laboral o modalidad de contratacion, de acuerdo
al anexo N° 2 “Identificacién de Plazas” y sobre la capacidad logistica
instalada del OCI, de acuerdo al anexo N°® 3. “Determinacién de la
capacidad logistica”.

« ElTitular de la entidad remitira la informacién recabada por la comision a la
CGR, en el plazo establecido por esta Ultima, para iniciar el proceso de
incorporacion. :

REGIMEN LABORAL Y PLAZAS

Conforme lo sefiala la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la
Ley N° 30742, la incorporacién de plazas y recursos de los OCI comprende las
remuneraciones, contraprestaciones, retribuciones y otros ingresos
pagados en el marco de |as disposiciones legales vigentes. La mcorporacnon de
recursos comprende el financiamiento de los contratos de locacion de servicios,
contratos administrativos de servicios, y otros tipos de contratacion directa o
indirecta de personas que prestan servicios en los o6rganos de control
institucional.

Para tal fin, se establece que:
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9. ANEXOS FEDATARIO DE LA CONTRAL

'NOMERO . 'DENOMINACION

ANEXQ N°®1 | Informacion financiera

ANEXO N°® 2 | ldentificacion de plazas

ANEXO N° 3 | Determinacion de capacidad logistica

ANEXO N°*4 | Procedimiento para la transferencia financiera a la CGR
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Las entidades del gobierno nacional deberan cumplir con la aprobacion de las
transferencias financieras mediante resolucion del titular del pliego y su posterior
publicacion en el diario oficial El Peruano; y de los gobiernos regionales y locales deberan
ser autorizadas por acuerdo de consejo regional o concejo municipal, segun corresponda.
Debiéndese publicar fa resolucion del titular del pliego y el acuerdo de consejo regional
en el diario oficial EI Peruano y el acuerdo de concejo municipal en la pagina web del
gobierno local respectivo.

El cumplimiento de lo antes sefialado, debera ser informado al Jefe de OCI de ia entidad,
quien realizara el seguimiento y monitoreo correspondiente, para fo cual la entidad brindara
las facilidades necesarias para €l cumplimiento de la labor. El resultado del seguimiento
realizado sera remitido a Contraloria. -

El procedimiento de esta etapa:se encuentra detallado en el anexo N° 4 “Procedimiento
para la transferencia financiera a la CGR”.

7.3 SOBRE LOS OCI INCORPORADOS

Al respecto, para los OCI incorporados  la CGR,; se debera tomar en cuenta lo siguiente:
a) Implementacion del OCl:

Eljefe y personal del OCl con vinculo laboral con la CGR, se encuentra sujeto al régimen
laboral que originé su contratacion, y a las disposiciones del-Reglamento Interno de
Trabajo en lo que corresponda.

La implementacién en cuanto a la asignacion de recursos logisticos necesarios para
garantizar el normal desempefio de las funciones de los servidores de los OCl de la
entidad, en particular en lo referido a medios informaticos, mobiliario, entre otros, se
desarrollara conforme a lo previsto en la Primera  Disposicion Complementaria
Transitoria de la Ley.

b) Fortalecimiento de los OCI:

La CGR adoptara las acciones administrativas que correspondan para asegurar la
continuidad de los servicios de control en los OCI. .

8. DISPOSICIONES FINALES

UNICA: Aspectos financieros

Las entidades cuyos OC| aun no han iniciado el proceso de incorporacion y transferencia,
deberan incluir la partida presupuestaria asignada al OCl-en la-actividad: 5000006 Acciones de
Control y Auditoria. c
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ANEXO 1 - INFORMAGION FINANCIERA
GASTOS DE PERSONAL Y OPERATIVOS DEL OG!
GOBIERNC NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL
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Leyenda

(1

—

Seleccionar "Si*, en caso ocupe plaza presupuestal en el CAP, CAP-P o CPEde la
entidad. Ej. Reg. Lab.728 o Reg. Lab. 276. Seleccionar "No", en su defecto. Ej.
Personal CAS, terceros.

(2)|Seleccionar el régimen laboral o modalidad de contratacién, segn corresponda al

servidor/a.

(3)|Seleccionar "Si" en caso, la plaza cuente con presupuesto. "No", en caso este

prevista pero no presupuestay "No aplica", cuando no corresponde a una plaza
CAP.

(4)

Seleccionar "Si*", cuando la plaza esta ocupada, es decir existe un servidor/a que la
ocupa. Seleccionar "No" en su defecto. Seleccionar "No ocupa plaza", en caso el
servidor/a, este contratado como CAS u otra modalidad que no ocupe plaza.

(5

—

Escribir el nombre del cargo/puesto. De corresponder a una plaza CAP, segln
figure en el documento de gestién. De corresponder a un puesto CAS, o de
tercero, segln se haya consignado en el documento de su contratacién o como
este registrado en fa base de datos de 13 entidad.

(6

e

Consignar el monto del haber bdsico, remuneracion principal u honorarios de la
contraprestacion mensual. Considerar el monto, sin descuentos.

(7)|Consignar el monto acumulado que recibe el servidor/a de manera mensual por

bonificaciones en adicién a su haber basico, sean estas afectas o no a cargas
sociales.

Consignar el monto anual que recibe el servidor/a por gratificaciones y/o agumaldo
y/o canasta navidefia u otro concepto de similar naturaleza.

Monto anual asignado por escolaridad segun ley de presupuesto, convenio
colectivo u otro.

Aportes obligatorios que se hacen a a ESSALUD, por el_servidor/a

£ ‘MOrtes que se hacen por el servidor/a, en caso estar asegurado con el SCTR.

rig})onto mensual asignado al trabajador del Reg. 276, por la Escala el incentivo’ Unico

GARAE

374 - =

Monto anual asignado al servidor/a por uniformesy refrigerio, de corresponder,

(14)|Documento de Identidad del ocupante de la plaza o la posicién

(15)|Apellido paterno del ocupante de la plaza/posicion

(16)|Apellido materno del ocupante de la plaza/posicion

{17) Nombre(s) del ocupante de la plaza/posicién

(18)|Seleccionar "Técnica" si se trata de estudios superiores a nivel técnicoy

"profesional”, si se trata de estudios superiores a nive! universitario.

(19)| Denominacién de la carrera técnica/profesional segln eorresponda .

Seleccionar el nivel de estudios alcanzando en la carrera técnica/profesional. J
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ANEXO N° 4

PROCEDIMIENTO PARA LA TRANSFERENCIA FINANCIERA A LA CGR

. DE LA ENTIDAD QUE TRANSFIERE

1. Las Transferencias Financieras se realizardn a través del Sistema Integrado de
Administracidn Financiera-SIAF y se tendra que realizar el procedimiento de registro de los
clasificadores de gasto e ingresos de acuerdo con la entidad que corresponda {(Gobierna
Nacional, Regional y Local).

Clasificador de Gasto a considerar por la entidad de origen:

» A otras Unidades del Gobierno Nacional (Ministerios, Poderes del Estado y otras
entidades Captadores, Universidades Publicas y ODA e Instituciones Publicas):
2.4.13.11 A otras unidades del Gobierno Nacional (Gasto Corriente)
2.4.23.11 A otras unidades del Gobierno Nacional (Gasto de Capital)

2. Registro de la Certificacién de Crédito Presupuestario :
Las entidades autorizadas a otorgar la transferencia financiera, tendrdn que realizar el
registro de la Certificacion de Crédito Presupuestario en e! SIAF, por el monto dispuesto en
la Resolucién del Titular del Pliego en el caso del Gobierno Nacional, o por acuerdo de
Concejo Regional o Concejo Municipal y deberd de considerar el Clasificador de Gasto
correspondiente.

3. Registro de Compromiso Anual
En el registro de compromiso anual, debe de tener en consideracidn la informacion
siguiente:
Tipo de Operacidn: “TF” Transferencia financiera otorgada, debe bloquear el ingreso de
proveedor, mostrando el id de proveedor “9”.

Entidad de destino: 000196 Contraloria General.

En el Clasificador de gasto debe considerar el que corresponda al tipo de unidad de la
entidad destino seleccionado por tipo de gobierno (nacional, en el caso de la CGR).

En el compromiso anual para una transferencia financiera se utilizard el clasificador de
gasto correspondiente.

4, Registro de Compromiso Mensual
En el registro de compromiso mensual, debe de tener en consideracidén la informacién
siguiente;
¢ Tipo de Operacién: “TF” Transferencia financiera otorgada.

¢ Entidad de Destino: 000196 Contraloria General, debe ser igual a la entidad destino del
Compromiso Anual relacionado.

5. Registro de Devengado

En el registro del Devengado, se debe realizar de acuerdo a la normatividad vigente y
dispuesta por la DGETP.
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6. Registro de Contabilizacidon (En el MGdulo Contable-SIAF)

Seguidamente se lleva a cabo la contabilizacién de las etapas del gasto registrada
(Compromiso Anual y Devengado).

7. Registro de Giro
En el registro de Giro, se debe considerar la siguiente informacién:

a) El documento “B” (Medio de Pago) de la Fase del Girado tiene la siguiente caracteristica:
e Cédigo: 087-Transferencia Financiera CUT.

e Nimero: Nimero autogenerado por el Sistema que consiste en 8 digitos, donde los
primeros 2 digitos corresponden al afio del ejercicio y los siguientes es un correlativo;
no es editable.

e Fecha: Fecha del sistema — no es editable.

« Nombre/Girado: Antepone la palabra Transferencia seguido del Nombre de la Unidad
Ejecutora, a la cual se realizara la Transferencia ejemplo “TRANSFERENCIA-
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA”.

« Monto: El monto es automético segun el monto girado del documento A — dato no
editable.

e Glosa: Se debe registrar en la glosa “Transferencia Financiera a favor de la Contraloria
General en el Marco de la Ley N° 30742".

« Tipo de Firma: Transferencia Financieras Otorgadas
b) Efectuada la firma electrénica de los responsables debe realizar la trasmision de datos.
c) La fase de gasto “girado” no genera Ja fase “pagado”.

la entidad que envia la transferencia financiera puede ingresar al aplicativo
“Operaciones en Linea — Médulo Administrativo” y visualizaré-la transferencia financiera
otorgada, a su vez visualiza el estado de ejecucién de la transferencia.

}Una vez realizada la Transferencia Financiera, debera de remitir el Comprobante de Pago
de manera digitalizada, segiin comunicacion de la CGR.

Il. DE LA CONTRALORIA GENERALDE LA REPUBLICA

La Subgerencia de Finanzas de la CGR, consultara mediante el aplicativo “SIAF — Operaciones en
Linea”, las Transferencias Financieras Recibidas, asi como, la entidad otorgante, el monto y la
fecha de transferencia.

= Los importes recibidos deberan registrarse a través del SIAF-SP mediante un registro de
ingreso.

= Si los recursos van a ser ejecutados durante el afio fiscal se deberan incorporar al
presupuesto de la CGR a través de un Crédito Suplementario. '



