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Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao -
CAFED

Resolucion Gerencial General N° ofll -2019-CAFED/GG

Callao, O?de abril de 2019.

EL GERENTE GENERAL DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL
CALLAO - CAFED

VISTOS:

Resolucién Gerencial General N° 002-2019-CAFED/GG de fecha 22 de enero de 2019 de la
Gerencia General del CAFED, Resolucién Gerencial General N° 010-2019-CAFED/GG de fecha
20 de marzo de 2019, Informe N° 037-201 9-JWNM, de fecha 14 de marzo de 2019,
Memorandum N° 090-2019-CAFED/GDE de fecha 14 de marzo de 2019 de la Gerencia de
Desarrollo Educativo, Proveido N° 210 de fecha 20 de marzo de 2019 de la Gerencia de
Administracién, Informe N° 139-2019/GRC/CAFED/GA/SGL de fecha 22 de marzo de 2019 de la
Sub Gerencia de Logistica, Memorandum N° 180-2019-GRC/CAFED/GA de fecha 29 de marzo
de 2019, y el Informe N° 097-2019-REGIONCALLAO/CAFED/GAJ de fecha 29 de marzo de 2019.

CONSIDERANDO:

Que, con Informe N° 037-2019-JWNM, de fecha 14 de marzo de 2019, el Especialista para la
elaboracién de Actividades y/o Proyectos para la Gerencia de Desarrollo Educativo, remite al
Gerente de Desarrollo Educativo del CAFED, el Cuadro de Bienes y Servicios a ser incluidos en el
Plan Anual de Contrataciones - PAC 2019, pertenecientes a la Actividad “Escuela de Talentos
Institucion Educativa Publica N° 5143 - 2019” sefialando, que luego de Ia determinacion del
Valor Estimado, se advirtié que existen cuatro (04) contrataciones de servicios que superan las
ocho (08) UIT, lo que conllevaria a la realizacién de procesos de seleccién conforme a lo
establecido en la normativa vigente de contrataciones; en ese sentido, y a efectos de iniciar los
procesos de seleccién respectivos, es necesario que previamente se encuentren incluidos en el
Plan Anual de Contrataciones — PAC del CAFED 2019.
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Que, con Memorandum N° 090-2019-CAFED/GDE, de fecha 14 de marzo de 2019, el Gerente
de Desarrollo Educativo del CAFED, remite a la Gerencia de Administracién el Cuadro de Bienes
y Servicios a ser incluidos en el Plan Anual de Contrataciones - PAC 2019, pertenecientes a la
Actividad “Escuela de Talentos Institucion Educativa Publica N° 5143 - 2019”

Que, con Proveido N° 210/GA, de 20 de marzo de 2019, con el que, la Gerencia de
Administracién remiti6 el expediente a la Sub Gerencia de Logistica para su atencion y
conocimiento.




Que, con Informe N° 139-2019/GRC/CAFED/GA/SGL de fecha 22 de marzo de 2019, la Sub
Gerencia de Logistica informa a la Gerencia de Administracion sobre la Segunda Modificacién del
Plan Anual de Contrataciones del afio 2019, en cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento de
la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N°
344-2018-EF, articulo 6°, respecto a la Aprobacién y Modificacién del Plan Anual de
Contrataciones; y, seg(in lo dispuesto en la Directiva N° 002-2019-OSCE/CD - Plan Anual de
Contrataciones, aprobada con Resolucion N° 014-2019-OSCE-PRE, el Plan Anual de
Contrataciones , luego de aprobado, puede ser modificado en cualquier momento durante el afio
fiscal, para incluir o excluir contrataciones.

Que, con Memorandum N° 180-2019-GRC/CAFED/GA de fecha 29 de marzo de 2019, con el
que, la Gerencia de Administracién solicita a esta Gerencia de Asesoria Juridica emita opinién
legal.

Que, mediante Informe N° 097-2019-REGIONCALLAO/CAFED/GAJ, de fecha 29 de marzo de
2019, la Gerencia de Asesoria Juridica considera que es PROCEDENTE la Aprobacidn de la
Segunda Modificacién del Plan Anual de Contrataciones del CAFED, a fin de INCLUIR la
descripcion, tipo, objeto y el valor estimado de los procesos, para para la contratacién de 01
Coordinar General de la Actividad, 01 Gestor Tecnico Pedagégico, 01 Coordinador Académico,
bajo la modalidad de Seleccién de Consultores Individuales, y la adquisicién de 100 Notebook;
todos bajo la modalidad de Adjudicacion Simplificada, correspondiente a la Actividad
“ESCUELA DE TALENTOS INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5143-2019".

Que, el Plan Anual de Contrataciones es un Instrumento de gestién logistica que sirve para
programar, difundir y evaluar la atencién de necesidades de bienes, servicios y obras que una
Entidad requiere para el cumplimiento de sus fines, los procesos de seleccién detallados en el
referido documento se encuentran financiados Yy seran convocados durante el afio fiscal.

Que, establecida la utilidad, asi como la finalidad del Plan Anual de Contrataciones, es necesario
precisar que mediante Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado, se regula por
intermedio de su Art. 15° el Plan Anual de Contrataciones, sefialando mediante su numeral 2) lo
siguiente: “(...) contenido del Plan Anual de Contrataciones: EI Plan Anual de
Contrataciones que se apruebe debe prever las contrataciones de bienes, servicios Yy obras
cubiertas con el presupuesto Institucional de Apertura y el Valor Estimado de dichas
contrataciones, con independencias de que se sujeten al ambito de aplicacion de Ia
presente ley o no, y de Ia fuente de financiamiento. El Plan Anual de Contrataciones se
publica en el sistema Electrénico de Contrataciones del Estado SEACE'.

Que, de igual manera, mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF se aprueba el Reglamento de
la ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, regulando en su Art. 6° o siguiente: 6.1. El
Plan Anual de Contrataciones es aprobado por el Titular de la Entidad o por el funcionario a quien
se hubiera delegado dicha facultad, de conformidad con las reglas previstas en la normatividad
del Sistema Nacional de Abastecimiento. 6.2. Luego de aprobado, el Plan Anual de
Contrataciones, puede ser modificado en cualguier momento durante el afio fiscal para incluir o
excluir contrataciones. Asimismo, el numeral 6.3 del articulo en mencién, establece que: “la
entidad debe publicar su Plan Anual de Contrataciones y sus modificaciones en el SEACE vy,
cuando lo tuviere, en su portal de institucional. Dicha publicacién se realiza dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la aprobaci6n del Plan Anual de Contrataciones o de sus modificaciones,
e incluye la publicacién del correspondiente documento aprobatorio o modificatorio, de ser el
caso”.

Que, siendo asi, podemos establecer que tanto la Ley, asi como su correspondiente Reglamento,
regulan el procedimiento relacionado a la formulacién, aprobacién, modificacién y seguimiento del
Plan Anual de Contrataciones; sin embargo, es necesario precisar que dicho marco normativo no
es el unico texto legal que regula el Plan Anual de Contrataciones, puesto que mediante
Resolucién N° 014-2019-OSCE/PRE de fecha 29 de enero de 2019 se aprobé la Directiva N° 002-
2019-OSCE/CD - Plan Anual de Contrataciones, la misma que regula el Plan Anual de
Contrataciones.

Que, en ese sentido y, en virtud al caso en especifico, el numeral 7.6.1 del acapite VII

wisposiciones Especificas, de la citada Directiva, regula la modificacién del Plan Anual de

@pntrataciones, sefialando lo siguiente: “EJ PAC podra ser modificado en cualquier momento,



durante el curso del afio fiscal, cuando se tenga que incluir o excluir contrataciones, en
caso que se produzca una reprogramacion de las metas institucionales propuestas o una
modificacién de la asignacién presupuestal, asi como cuando se modifique el tipo de
procedimiento de seleccién previsto en el PAC, como resultado de la actualizacién del
valor estimado, en caso de bienes, servicios y consultorias en general; y, en caso de
consultoria de obras, como resultado de la determinacién del valor referencial.”

Que, el numeral 7.6.2, del punto 7.6 del acapite VII Disposiciones Especificas, establece que:
Toda modificacién del PAC debe ser aprobada, en cualquier caso, mediante instrumento
emitido por el Titular de la entidad o el funcionario a quien se haya delegado Ila aprobacién
de la modificacion del PAC. En el caso que se modifique el PAC para incluir
procedimientos, el documento que aprueba dicha modificacion debers indicar los
procedimientos que se desean incluir en la nueva versién, debiendo contener toda la
informacion prevista en el formato publicado en el porial web del SEACE.

Que, en ese orden de ideas, y teniendo en consideracion lo expuesto en el parrafo que antecede,
es necesario verificar si la modificacién del Plan Anual de Contrataciones propuesta, cumple los
requisitos establecidos por fa norma.

Que, teniendo en cuenta lo sefialado por la normativa de las contrataciones publicas, se debe
tener en cuenta que, el Plan Anual de Contrataciones, aprobado mediante Resolucién Gerencial
General N° 002-2019-CAFED/GG, de fecha 22 de enero de 2019, no contempla los procesos de
contratacion para la contratacién de 01 Coordinador General de la Actividad, un Gestor Técnico
Pedagégico, un Coordinador Académico y la adquisicion de 100 Notebook; los mismos que
cuentan con la Certificacién presupuestal respectiva, segin Memoradndum N° 080-2019-
GRC/CAFED/GPP de fecha 28 de febrero de 2019.

Que, en ese sentido, se puede establecer que, el presente caso se encuentra enmarcado dentro
de lo establecido en el Art. 6° del Reglamento de la Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del
Estado, el mimos que establece que: luego de aprobado, el Plan Anual de Contrataciones,
puede ser modificado en cualquier momento, durante el afio fiscal, para incluir o excluir
contrataciones.

Que, estando a lo expuesto y de conformidad a las atribuciones otorgadas mediante Ordenanza
Regional N° 00004-2012; con el Visto Bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica, la Gerencia de
Administracién, la Gerencia de Desarrollo Educativo y la Sub Gerencia de Logistica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Segunda Modificacién del Plan Anual de Contrataciones de
la Unidad Ejecutora Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED, para el
ejercicio presupuestal 2019, respecto a la INCLUSION de los procesos signados, el cual debera
consignar la siguiente informacién:

PROCEDIMIENTOS DE SELECCION PARA INCLUSION AL PAC
[ DOCUMENTO QUE |
TIPO DE AUTORIZA LA VALOR
N° PROCESO BIENES Y SERVICIOS AREA SOLICITANTE | CERTIFICACION O | REFERENCIAL
PREVISION (8/.)
I — —— | - | PRESUPUESTAL | -
Seleccién de Memorandum N°
Consultores Coordinador General de la | Gerencia de 80-2019-
1 | Individuales | Actividad == | Desarrollo Educativo | CAFED/GPP - 40,000.00
Seleccion de | Memorandum Ne°
Consultores Gestor Técenico Gerencia de 80-2019-
|1 | Individuales | Pedagéaico —— Desarrollo Educativa | CAFED/GPP 36,000.00
Seleccién de Memorandum N®°
Consultores Gerencia de 80-2019-
1 | Individuales Coordinador Académico | Desarrollo Educativo CAFED/GPP - 36,000.00
Memorandum N°
Adjudicacion Gerencia de 80-2019-
Simolificada Notebook Desarrollo Educativo CAFED/GPP 142,767.00
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ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Sub Gerencia de Logistica, publicar la Segunda
modificacién del Plan Anual de Contrataciones, en el Sistema Electronico de Contrataciones del
Estado — SEACE, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la aprobacion.

ARTICULO TERCERO.- PONGASE DE CONOCIMIENTO de la presente Resolucién, a los

diferentes 6rganos conformantes de la Unidad Ejecutora Comité de Administraciéon del Fondo
Educativo del Callao.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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