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VISTOS:

El Oficio N° 086-2022-G.R AMAZONAS-DRSA/DESP, de fecha 09 de junio del 2022; Memorandum N° 41-2022-
G.R.AMAZONAS-DRSA/DESP, de fecha 11 de julio del 2022; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articuic 191° de la Constitucion Politica del Pert, concordado con el articulo 2° de la Ley
Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, los Gobiemos Regionales son personas juridicas de derecho publico
con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad esencial
fomentar el desarrolio integral sostenible; o

Asimismo, el numeral 3) del articulo 8° de la Ley Orgénica “de Got'iiernos Regionales, establece que los Gobiernos
Regionales se rigen por el principio de gestién moderna/ emel quela Admrmstracnén Publica Regional estz orientada bajo
un sistema moderno de gestion y sometida a una evaluamén de desempeno
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Sumado a ello, las autoridades admmlstratwas debgn actuar con respeto Tla «cOnstifucion, a la Ley y al Derecho, dentro
de las facultades gue le estén atnbmdas y d,e acuardo con-los fines. paralos que les fyeron conferidas, de conformidad
con lo previsto en el articulo IV del Titulo preg[lrpmar del Texto Unico Ordena yd Ley N°27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General aprobado medmg§ ecreto Supremo N°004- 2019.JUS as rﬁp la Resolucicn Ministerial N°405-
2005/MINSA, que reconoce a los dlrac!or_b regmnates de salud constltyyen fa ni oridad de Salud en cada Gobierno
Regional; : 4

da

En ese contexto, tenemos que el artit,ulo 76° dtél Reglamento deI Decreto Legls!a’h N° 2?6 aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM1 (en adeiantg el Regla{nento) contempla cuales 50N las ones, de desplazamiento dentro
de la Carrera Administrativa; enffe’ estasge encuentra el encargo. o

Ahora bien, de acuerdo con el articuld @:iei Reglamento del Decreto Leglslatavo W 276 concordante con el numeral

| 3.6 del Manual Normativo de Personal N 002- 92—DNP “Desplazamlento de Personal"”aprobado por Resolucion N°® 013-

92-INAP-DNP, “el encargo” es la accién ad‘." il |§traﬁséa_,_h ogalidadﬂe’" 'splazam;smq mediante la cual se autoriza a un
servidor de carrera el desempefio de funmones de responsabilldacir directiva der ffio’de la entidad de manera temporal,
compatible con niveles de carrera supenores al que tlena dtcho servidor, Es de carécter temporal y excepcional dentro de
la entidad y se formaliza con resolucion del titular de la rnisma g

{ N
Para ahondar dicha definicion, el numeral 3.6.2 del Manual Normativo de Pérsonal N° 002- 92-DNP “Desplazamiento de

Personal", aprobado por Resolucién N° 013-92-INAP-DNP, precisa que existen dos clases de encargo:

i. Encargo de Puesto: Accion mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza presupuestada
vacante.

ii. Encargo de Funciones: Accion mediante la cual se autoriza el desempefic de las funciones por ausencia del titular
por vacaciones, licencia, destague o comisidn de servicio.

En ese entender a fravés del Informe Técnico N° 025-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 03 de marzo del 2016, la Gerencia
de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, precisé que, en €l encargo de
funciones, simultaneamente a las funciones propias del puesto, el servidor de carrera ejerce funciones de respensabilidad
directiva, es decir, esta clase de encargo consiste en el desempefio de funciones de responsabilidad directiva en adicion
a sus funciones propias del puesto originario; en consecuencia, y atendiendo a una necesidad institucional que permita
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conservar el normal funcionamiento u operatividad de la entidad y de su respectiva unidad orgénica, es posible que el
servidor de carrera no cumpla con el perfil o requisitos minimos estipulados en los documentos de gestion de la entidad
para el puesto materia del encargos, dado que si retine el perfii o requisitos de puesto originarios; en consecuencia, y
atendiendo 2 una necesidad institucional que permita conservar el normal funcionamiento y operatividad de la entidad y
de su respectiva unidad organica, es posible que el servidor de carrera no cumpla con el perfil o requisitos minimos
estipulados en los documentos de gestién de la entidad para el puesto materia de encargo;

Por otro lado, el citado Manual Normativo de Personal establece que, los encargos de puestos o de funciones autorizados
mediante Resolucién del Titular de la Entidad que excedan los treinta (30) dias, dan derecho a percibir |a diferencia entre
la remuneracion total del servidor encargado y el monto tnico de remuneracion total de la plaza materia del encargo
(bonificacion diferencial), efectivizandose el pago a partir del segundo-mes de encargatura, pero considerandose el mismo
desde el primer dia de haber asumido las funciones, siendo corldlménfla existencia de plaza presupuestada;
s g
Con respecto al pago de la remuneracion de la p1aza m‘atena de ‘gncargo, en el Informe Técnico N° 1458-201 6-
SERVIR/GPGSC, de fecha 19 de octubre de 2016, se senala que, es !nduspensab!e la concurra lo siguiente:

“(...) a) Que la plaza se encuentre prevista éfel, Ccradro de Asignacion de Personal (CAR).
b) Que no exista un titular en la plaza (ea‘lcargo de puesto) ¢ existiendo un m‘ularen la.plaza, esre se encuentre de licencia, descanso
o vacaciones (encargo de funciones}. 3 .

c) Que el cargo cuente con la corresp

as;gnac:én presupuestal- PAP { )‘

Siendo ello asi debe precisarse que i{o] !lene derecho a percibir 13"t bomﬁcacié e_r?'a,ncial aquel servidor de carrera
designado para desempedar un- cargo de: responsa’bllldad directiva, S|empre que concugr,an los requisitos antes sefialados,
no teniendo derecho a perC|b|rIa aqueffﬁs servidores plblicos que 'hayan sido contralados puesto que no se encuentran
comprendidos en la Carrera Admlmstratlva segun 30 establecido en el articulo 2° deI Decreto Legls!atwo N° 276;

A través del Memorando N° 041 20‘22 R AMAZONAS DRSNDESP de fecha 11 de m.arzo del 2022, se comunica a la
Quimico Farmacéutico Martha Maribel de . Cruz Salazar |a ratificacién de eni;argo de funciones como Directora de
Medicamentos, Insumos y Drogas de Ia Bi}'ecmbn, Regiorial de Satud Amazonas a parl[r del 08 de marzo del 2022.

Mediante Oficio N° 086-2022-G. RAMAZONAS— . SA;DESP ~de.fecha'09’ de 3umo dei 2022, la Directora Ejecutiva de
Salud Pblica solicita la emision del acto restlutivo. de encargatura para la Quimlco Farmacéutico Martha Maribel de la
Cruz Salazar como Directora de Medicamentos, Insumos y Drogas de la Dlrecmén Regional de Salud Amazonas, con
eficacia anticipada a partir del 08 de marzo del 2022+ =,

De conformidad con el Cuadro para Asignacién de Personal Provisionél (CAP-P) de esta Entidad, el Cargo de Supervisor/a
Il se encuenira en el N° de Orden 157, con Cédigo 440.08.05.3 y Clasificacién SP-DS.

Que, al amparo del numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, el mismo que establece que, la autoridad podra
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a
terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse 2 eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion;

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas ai Director Regional de Salud de Amazonas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N°051-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 17 de febrero de 2022 y contando con
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la visacion favorable de la Direccién Regional de Salud Amazonas, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién y
Desarrollo de Recursos Humanos y Oficina Ejecutiva de Administracion de la Direccion Regional de Salud Amazonas;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR, con eficacia anticipada a partir del 08 de marzo del 2022, a la servidora QUIMICO

FARMACEUTICO MARTHA MARIBEL DE LA CRUZ SALAZAR las funciones como DIRECTORA DE MEDICAMERTOS,
¢/ INSUMOS Y DROGAS; otorgéndole las prerrogativas de ley, el mismo que no irrogara gasto alguno al erario pubiico.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR a la Oficina de Informética y Telecomunicaciones la publicacion de la presente
Resolucién, en el portal electrénico de la Direccién Regional de Salud de Amazonas.

ARTICULO CUARTOQ: NOTIFICAR lz presente Resoiumén a ias mstanuas pertinentes de la Direccion Regional de Salud
Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley. j; 7:,}

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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