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V/STOS:

El In forme de Precalificacion N° 104-2022-GRL/SEC. TEC. PAD, recepcionado el 05 de mayo de 
2022, expedidoporta Secretarla Tecnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario, 
en contra del servidor ANGEL WILLIAM ESCOBEDO CRUZ; y demas actuados del CASO N° 100-2019,
y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 30057, Ley del Servicio Civil en su Decima Disposicion Complementaria Transitoria 
de la Ley del Servicio Civil, senala literalmente lo siguiente “DECIMA Aplicacion del regimen sancionadory 
Procedimiento Administrativo Disciplinario: A partir de la entrada en vigencia de la Ley los Procedimientos 
Administrativos Disciplinarios en las entidades publicas se tramitan de conformidad con lo estipulado en la 
Ley 30057 Ley del Servicio Civil y sus normas reglamentarias”;

Que, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM Reglamento General de la Ley del Servicio Civil en 
su Undecima Disposicion Complementaria Transitoria, establece lo siguiente: “El titulo corresponde al 
regimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el 
presente reglamento con el fin de que las entidades adecuen internamente el procedimiento “ en ese sentido 
la vigencia del regimen disciplinario y procedimiento sancionador se inicia desde el 14 de septiembre de 
2014;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de
W marzo de 2015, se aprueba la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, denominada “Regimen Disciplinario 

v y Pfocedimiento Sancionador de la Ley 30057 Ley del Servicio Civil”;

1. LA IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL PROCESADO, ASI COMO DEL PUESTO 
DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

El servidor ANGEL WILLIAM ESCOBEDO CRUZ, identificado con DNI N° 46205602, con domicilio 
en Jiron Huayna Capac N° 190, Mz -E5, Lte-3-COISHCO-Ancash, quien al momento de los hechos se 
desempenaba como Jefe de la Oficina de Logistica, designado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 009- 
2019-PRES de fecha 01.01.2019 AL 30.04.2019; bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, de 
acuerdo al Informe Escalafonario N° 476-2020-GRL/SGRA-ORH/ESCALAFON.

2. FALTA DISCIPLINARIA QUE SE LEIMPUTA

Que, mediante Resolucion Sub Gerencial Regional de Administracidn N° 027-2019-GRUSGRA 
de fecha 20 de febrero de 2019, se aprueba la segunda modificacion del Plan Anual de Contrataciones
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(PAC - 2019), en la cual se incluye el Procedimiento de Selection “ADQUISICION DE JAULAS DE CUY 
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA COMERCIALIZACION 
CONJUNTA DE LA CADENA PRODUCTIVA DE CUY DE LA ASOCIACION DE CRIADORES DE CUY 
MICAELA BASTIDAS - SUPE, DISTRITO DE SUPE, PROVINCIA DE BARRANCA, REGION LIMA.

Que, mediante Informe N° 294-2019-GRL/SGRA/OL de fecha 05 de marzo de 2019, la Oficina 
de Loglstica solicita la Aprobacion del Expediente de Contratacion para el Procedimiento de Seleccion
ADQUISICION DE JAULAS DE CUY PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 
PRODUCTIVA COMERCIALIZACION CONJUNTA DE LA CADENA PRODUCTIVA DE CUY DE LA 
ASOCIACION DE CRIADORES DE CUY MICAELA BASTIDAS - SUPE, DISTRITO DE SUPE, 
PROVINCIA DE BARRANCA, REGION LIMA, el cual se aprobo mediante Formato N° 02 - Aprobacion de 
Expediente de Contratacion N° 002-2019-GRUSGRA, de fecha 08 de marzo de 2019.

Que, mediante Informe N° 339-2019-GRL/SGRA/OL de fecha 12 de marzo de 2019, la Oficina 
de Logistica solicita la Aprobacion de Bases Procedimiento de Seleccion Adjudicacion Simplificada N° 002- 
2019-GRL Primera Convocatoria ADQUISICION DE JAULAS DE CUY PARA EL MEJORAMIENTO DE 
LA INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA COMERCIALIZACION CONJUNTA DE LA CADENA 
PRODUCTIVA DE CUY DE LA ASOCIACION DE CRIADORES DE CUY MICAELA BASTIDAS - SUPE, 
DISTRITO DE SUPE, PROVINCIA DE BARRANCA, REGION LIMA.

Oue, mediante el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE), la Oficina de 
Logistica, en su rol de Organo Encargado de las Contrataciones, el dia 13 de marzo de 2019, realiza la 
Primera Convocatoria del Procedimiento de Seleccion Adjudicacion Simplificada N° 002-2019-GRL a pesar 
que las bases no habian sido aprobadas.

Oue, mediante In forme N° 504-2019-GRL/SGRA de fecha 19 de marzo de 2019, el Ing. Ricardo 
Victor Luis Huapaya Raygada, en calidad de Sub Gerente Regional de Administracion solicita la Nulidad 
de Oficio Procedimiento de Seleccion Adjudicacion Simplificada N° 002-2019-GRL Primera Convocatoria

’V\ ADQUISICION DE JAULAS DE CUY PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 
PRODUCTIVA COMERCIALIZACION CONJUNTA DE LA CADENA PRODUCTIVA DE CUY DE LA 

.y ASOCIACION DE CRIADORES DE CUY MICAELA BASTIDAS - SUPE, DISTRITO DE SUPE, 
PROVINCIA DE BARRANCA, REGION LIMA, debido a que con fecha 13 de marzo de 2019 se convoco 
al Procedimiento de Seleccion en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE) a pesar 
que las bases del procedimiento no habia sido aprobadas por la Sub Gerencia Regional de Administracion.

%\

Oue, mediante Informe N° 532-2019-GRUSGRAJ de fecha 10 de abril de 2019, la Abg. Erika 
Julissa Huasupoma Salinas, en calidad de Sub Gerente Regional de Asesoria Juridica, opina que se 
declare la Nulidad de Oficio del Procedimiento de Seleccion ‘ADQUISICION DE JAULAS DE CUY PARA 
EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA COMERCIALIZACION CONJUNTA 
DE LA CADENA PRODUCTIVA DE CUY DE LA ASOCIACION DE CRIADORES DE CUY MICAELA 
BASTIDAS - SUPE, DISTRITO DE SUPE, PROVINCIA DE BARRANCA, REGION LIMA.

Oue, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 262-2019-PRES de fecha 29 de abril de 2019, 
se declare la Nulidad de Oficio del Procedimiento de Seleccion “ADQUISICION DE JAULAS DE CUY 
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA COMERCIALIZACION
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CONJUNTA DE LA CADENA PRODUCTIVA DE CUY DE LA ASOCIACION DE CRIADORES DE CUY 
MICAELA BASTIDAS - SUPE, DISTRITO DE SUPE, PROVINCIA DE BARRANCA, REGION LIMA.

3. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

El artlculo 85° literal d) de la Ley del Sen/icio Civil del que prescribe “Son falias de caracter 
disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionados con suspension temporal o con destitucion, 
previo proceso administrativo: (...) d) “La negligencia en el desempeno de las funciones”.

Que, de acuerdo, a las funciones de la Oficina de Logistica, se le imputa asi al Servidor en el 
cargo como Jefe de Logistica el no haber actuado de manera negligente en el desempeno de sus funciones, 
que segun MOF del Gobierno Regional de Lima, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 
503-2007-PRES de fecha 31.07.2007, senala como funcion especifica, numeral 02 inicio (j) lo siguiente: 
Supervisar la actualizacion permanente del Registro de procesos de Seleccion y contratos.

4. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD. 
ANALISIS DELOS DOCUMENTOS YEN GENERAL DE LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE SIRVEN 
DE SUSTENTO PARA DICHA RE C OMEN DA CION

Que, de acuerdo la potestad sancionadora, es ejercida en la Administracion Publica a traves de 
la facultad disciplinaria. Esta consiste en el poder juridico otorgado por la Constitucidn a traves de la Ley a 
las entidades estatales sobre sus funcionarios y servidores para imponer sanciones por las faltas 
disciplinarias que cometen, asi es que segun el articulo 85° literal d) de la Ley del Sen/icio Civil del que 
prescribe “Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionados con 
suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (...) d) “La negligencia en el 
desempeno de las funciones”.

En primer lugar, de los medios de pruebas y la documentacion recabada en el presente 
\\ expediente administrativo, se presume la comision de falta prevista en el articulo 85° literal d) de la Ley del 

Sen/icio Civil del que prescribe “Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser 
Si«p^a0S4 / sancionados con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (...) d) “La 

negligencia en el desempeno de las funciones” cometido por el sen/idor ANGEL WILLIAM ESCOBEDO 
CRUZ, en su condicion de Jefe de la Oficina de Logistica.
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Que, mediante Resolucion Sub Gerencial Regional de Administracion N° 027-2019-GRL/SGRA 
de fecha 20 de febrero de 2019, se aprueba la segunda modificacion del Plan Anual de Contrataciones 
(PAC - 2019), en la cual se incluye el Procedimiento de Seleccion “ADQUISICION DE JAULAS DE CUY 
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA COMERCIALIZACION 
CONJUNTA DE LA CADENA PRODUCTIVA DE CUY DE LA ASOCIACION DE CRIADORES DE CUY 
MICAELA BASTIDAS - SUPE, DISTRITO DE SUPE, PROVINCIA DE BARRANCA, REGION LIMA.

Que, mediante Informe N° 294-2019-GRL/SGRA/OL de fecha 05 de marzo de 2019, la Oficina 
de Logistica solicita la Aprobacion del Expediente de Contratacion para el Procedimiento de Seleccion
“ADQUISICION DE JAULAS DE CUY PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 
PRODUCTIVA COMERCIALIZACION CONJUNTA DE LA CADENA PRODUCTIVA DE CUY DE LA 
ASOCIACION DE CRIADORES DE CUY MICAELA BASTIDAS - SUPE, DISTRITO DE SUPE,
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PROVINCIA DE BARRANCA, REGION LIMA, el cual se aprobo mediante Formate N° 02 - Aprobacion de 
Expediente de Contratacion N° 002-2019-GRUSGRA, de fecha 08 de marzo de 2019.

Que, mediante Informe N° 339-2019-GRL/SGRA/OL de fecha 12 de marzo de 2019, la Oficina 
de Logistica solicita la Aprobacion de Bases Procedimiento de Seleccion Adjudicacion Simplificada N° 002- 
2019-GRL Primera Convocatoria ‘ADQUISICION DE JAULAS DE CUY PARA EL MEJORAMIENTO DE 
LA INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA COMERCIALIZACION CONJUNTA DE LA CADENA 
PRODUCTIVA DE CUY DE LA ASOCIACION DE CRIADORES DE CUY MICAELA BASTIDAS - SURE, 
DISTRITO DE SUPE, PROVINCIA DE BARRANCA, REGION LIMA.

Que, mediante Memorandum de Aprobacion de Bases Administrativas, N° 055-2019-GRL/SGRA 
de fecha 04 de Julio de 2019, la Oficina de Logistica Aprueba las Bases del procedimiento de Seleccion - 
Adjudicacion Simplificada N° 002-2019-GRL (Primera Convocatoria) ADQUISICION DE JAULAS DE CUY 
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA COMERCIALIZACION 
CONJUNTA DE LA CADENA PRODUCTIVA DE CUY DE LA ASOCIACION DE CRIADORES DE CUY 
MICAELA BASTIDAS - SUPE, DISTRITO DE SUPE, PROVINCIA DE BARRANCA, REGION LIMA.

Que, mediante el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE), la Oficina de 
Logistica, en su ml de Organo Encargado de las Contrataciones, el dia 13 de marzo de 2019, realiza la 
Primera Convocatoria del Procedimiento de Seleccion Adjudicacion Simplificada N° 002-2019-GRL a pesar 
que las bases no habian sido aprobadas.

Que, mediante Informe N° 504-2019-GRL/SGRA de fecha 19 de marzo de 2019, el Ing. Ricardo 
Victor Luis Huapaya Raygada, en calidad de Sub Gerente Regional de Administracion solicita la Nulidad 
de Oficio Procedimiento de Seleccion Adjudicacion Simplificada N° 002-2019-GRL Primera Convocatoria
“ADQUISICION DE JAULAS DE CUY PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 

m %• \ PRODUCTIVA COMERCIALIZACION CONJUNTA DE LA CADENA PRODUCTIVA DE CUY DE LA 
mm^ka^jASOCIACldN DE CRIADORES DE CUY MICAELA BASTIDAS - SUPE, DISTRITO DE SUPE, 

PROVINCIA DE BARRANCA, REGION LIMA, debido a que con fecha 13 de marzo de 2019 se convoco 
al Procedimiento de Seleccion en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE) a pesar 
que las bases del procedimiento no habia sido aprobadas porta Sub Gerencia Regional de Administracion.
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Que, mediante Informe N° 532-2019-GRUSGRAJ de fecha 10 de abril de 2019, la Abg. Erika 
Julissa Huasupoma Salinas, en calidad de Sub Gerente Regional de Asesoria Juridica, opina que se 
declare la Nulidad de Oficio del Procedimiento de Seleccion “ADQUISICION DE JAULAS DE CUY PARA 
EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA COMERCIALIZACION CONJUNTA 
DE LA CADENA PRODUCTIVA DE CUY DE LA ASOCIACION DE CRIADORES DE CUY MICAELA 
BASTIDAS - SUPE, DISTRITO DE SUPE, PROVINCIA DE BARRANCA, REGION LIMA.

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 262-2019-PRES de fecha 29 de abril de 2019, 
se declara la Nulidad de Oficio del Procedimiento de Seleccion “ADQUISICION DE JAULAS DE CUY 
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA COMERCIALIZACION 
CONJUNTA DE LA CADENA PRODUCTIVA DE CUY DE LA ASOCIACION DE CRIADORES DE CUY 
MICAELA BASTIDAS - SUPE, DISTRITO DE SUPE, PROVINCIA DE BARRANCA, REGION LIMA.
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Al respecto, debemos mencionar que el articulo 41° del Reglamento de la Ley de Contrataciones 
del Estado establece que, para convocar un procedimiento de seleccion, este debe estar incluido en el Plan 
Anual de Contrataciones, contar con el expediente de contratacibn aprobado y contar con los documentos 
del procedimiento de seleccion (en este case, las bases) debidamente aprobados por la autoridad 
competente.

Asimismo, el articulo 47° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado establece que 
los documentos de aprobacion son las bases, las cuales deben estar visadas en todas sus paginas por los 
integrantes del Comite o el organo Encargado de las Contrataciones y es aprobada por el funcionario 
competente de acuerdo con las normas de organizacidn internas de la Entidad.

Por ultimo, el numeral 44.2 del articulo 44 de la Ley de Contrataciones del Estado sehala que el 
Titular de la Entidad declara de oficio la nulidad de los ados del procedimiento de seleccion, cuando los 
ados hayan sido didados por organo incompetente, contravengan las normas legales, contenga un 
imposible juridico o prescindan de las normas esenciales del procedimiento o de la forma prescrita por la 
normativa aplicable.

5. POSIBLE SANCION A LA FALTA IMPUTADA

Que, encontrandonos ante la presunta comision de la infraccion tipificada en el articulo 85° de 
la Ley N° 30057 para los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de setiembre 
de 2014, por los hechos cometidos a partir de dicha fecha, las posibles sanciones a aplicarse, de 
conformidad con el articulo 88° de la Ley de Servicio Civil, prescribe las siguientes sanciones:

a) Amonestacion escrita.

b) Suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce meses (12 meses).

c) Destitucion.

Que, se propone para los servidores ANGEL WILLIAM ESCOBEDO CRUZ, quien se 
desempend como “Jefe de la Oficina de Logistica”, bajo el regimen del Decreto Legislative N° 728; la 
sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES.

6. EL PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 111° del Reglamento General de la Ley del 
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el servidor puede formular su 
descargo por escrito y presentarlo al Organo Instructor dentro del plazo de cinco (5) dias habiles, contados 
a partir del dia siguiente de la comunicacion que determina el inicio del procedimiento administrative 
disciplinario, asimismo, corresponde a solicitud del servidor, la prorroga del plazo, que sera evaluada por 
el organo instructor; asimismo, el mismo que debe establecer el plazo razonable, ademas tendra derecho 
al acceder a los antecedentes que dieron lugar origen a la imputacion en su contra, con la finalidad de 
ejercersu derecho de defensa y presentar pruebas que crea conveniente.

Que, asimismo de acuerdo a la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Regimen Disciplinario 
y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, Aprobada por Presidencia
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Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, en el numeral 16.2 (EASE INSTRUCTIVA) senala que, “En case de 
presentarse la solicitud de prorroga, corresponde al Organo Instructor evaluar la solicitud y adoptando el 
principio de razonabilidad, se concedera el plazo que considere necesario para el servidor. Y si el organo 
instructor no se pronuncia en el plazo de dos (2) dias habiles, se entendera que la prorroga ha sido otorgada 
por un plazo adicional de cinco (5) dias habiles, que se contabilizaran a partir del dia siguiente del 
vencimiento del plazo inicial.

Que, el investigado ANGEL WILLIAM ESCOBEDO CRUZ tiene el plazo de cinco (5) dias 
habiles, contados a partir del dia siguiente de notificada la presente Resolucion, para la PRESENTACION 
DE SUS DESCARGOS acompahando las pruebas que considere para su defensa ante el Organo Instructor 
del Procedimiento Administrativo Disciplinario (Subgerente Regional de Administracion).

7. LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO 0 LA SOLICITUD DE PRORROGA

Que, conforme a lo establecido en el articulo 111° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, 
el servidor civil tendra derecho de acceder a los antecedentes que dieron origen a la imputacion en su 
contra, con la finalidad que pueda ejercer su derecho a defensa y presentar las pruebas que crea 
conveniente.

Que, puede formular su descargo por escrito y presentarlo al organo instructor dentro del plazo 
de cinco (05) dias habiles, es decir, ante la SUBGERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION, plazo 
que se computa desde el dia siguiente de la comunicacion que determina el inicio del procedimiento 
administrativo disciplinario. Corresponde, a solicitud del servidor, la prorroga del plazo.

Que, el organo instructor evaluara la solicitud presentada para ello y establecera el plazo de 
prorroga. Si el servidor civil no presentara su descargo en el mencionado plazo, no podra argumentar que 
no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacion de los descargos, el expediente queda 
listo para ser resuelto.

8. DERECHOS DEL SERVIDOR CIVIL

Que, el debido procedimiento en sede administrativa supone una garantia generica que 
resguarda los derechos del administrado durante la actuacion del poder de sancion de la administracion, lo 
que implied el sometimiento de la actuacion administrativa a reglas previamente establecidas, garantizando 
que los administrados gocen de derechos tales como el de exponersus argumentos, de ofrecer y producir 
pruebas y obtener una decision motivada y fundamentada en el derecho.

Que mientras este sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el procesado tiene 
derecho al debido proceso en sede administrativa y al goce de sus compensaciones, de ser el caso. El 
servidor civil puede ser representado y asistido por abogado de su eleccion, solicitar informe oral, ofrecer 
pruebas de descargo dentro del plazo concedido para el descargo, y acceder al expediente administrativo 
en cualquiera de las etapas del PAD, de manera verbal y directa, ante el Secretario Tecnico de las 
Autoridades del PAD, y demas derechos contenidos en el articulo 96° del Reglamento General de la Ley 
N° 30057.
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Que en atencion a los considerandos precedentes y en conform id ad al Decreto Supremo N° 040- 
2014-PCM, Reglamento de la Ley 30057 Ley del Servicio Civil, y la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, 
denominada ‘‘Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley 30057 Ley del Servicio Civil".

SERESUELVE:

ARTICULO PRII7IERO.- INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATE DISCIPLINARIO
contra el servidor civil ANGEL WILLIAM ESCOBEDO CRUZ, identificado con D.N.I. N° 46205602, en su 
condicion de Jefe de la Oficina de Logistica, porhaberincurrido en la presunta falta de caracter disciplinario 
previsto en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Sen/icio Civil - “La negligencia en el 
desempeno de las funciones” por haber incurrido de manera negligente segun el desempeno inadecuado 
e incorrecto de sus funciones, puesto que mediante el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado 
(SEACE), en su ml de Organo Encargado de las Contrataciones, el dia 13 de marzo de 2019, realiza la 
Primera Convocatoria del Procedimiento de Seleccion Adjudicacion Simplificada N° 002-2019-GRL, a pesar 
que las bases no habian sido aprobadas por la Sub Gerencia Regional de Administracion, y en base a lo 
senalado en la parte considerativa del presente acto resolutivo.

ARTICULO SEGUNDO.- CONCEDER UN PLAZO DE (05) DIAS HABILES contados a partirdel 
dia siguiente de notificada la resolucion de inicio del PAD, a fin que el imputado, presente sus DESCARGOS 
conforme a Ley, acompanando las pruebas que estos consideren pertinentes para su defensa.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion al imputado ANGEL WILLIAM 
ESCOBEDO CRUZ, con los documentos que sirven de sustento para el inicio del presente Procedimiento 
Administrativo Disciplinario.

ARTICULO CUARTO.- REMITIR los actuados a la Secretaria Tecnica de las Autoridades del 
Procedimiento Administrativo Disciplinario, para su custodia y se prosiga con el procedimiento 
administrativo disciplinario.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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