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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LINCE

RESOLUCION DE GERENCIA N° 151-2022-MDL-GM

Lince, 12 julio de 2022
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE
VISTOS;

El Informe N° 424-2022-MDL/GAF/SRH, de fecha 14 de junio de 2022, que contiene el informe del Organo
instructor, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos, por el cual recomienda se declare el archivo
del procedimiento administrativo disciplinario — PAD seguido contra los sefiores CESAR HECTOR
FLORES CUBA y JANET TATIANA PIEROLA ROBLES, y lo actuado en el expediente N° 011-2020-
STPAD/MDL; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pertd, modificada por la Ley N° 27680 “Ley de Reforma Constitucional del
Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion”, en su articulo 194°, sefiala que las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los érganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de conformidad, con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Organica de
Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, el articulo 249° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que el ejercicio de la potestad
sancionadora corresponde a las autoridades administrativas a quienes le hayan sido expresamente
atribuidas por disposicion legal o reglamentaria;

Que, en materia administrativo-disciplinaria, mediante Ley N° 30057- Ley Del Servicio Civil se establecié
un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del estado,
asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y
de la prestacion de los servicios a cargo de estas, la misma que en el Titulo V ha previsto el Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador, asi como también en el Titulo VI del Libro | del Reglamento
General de la citada Ley, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se desarrolla todo lo
concerniente al régimen disciplinario y sancionador para los servidores publicos;

Que, el ambito de aplicacién del régimen disciplinario y sancionador referido, se encuentra definido por el
articulo 90° del reglamento, complementado por la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, denominada
“‘Régimen Disciplinario Y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 — Ley Del Servicio Civil”, en
adelante LA DIRECTIVA, cuya version actualizada ha sido probada a través de la Resolucion De
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE de fecha 21 de junio de 2016, estableciéndose que a
partir del 14 de setiembre del 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley N°
30057, sera aplicable a los servidores civiles y ex servidores civiles por infracciones al Codigo De Etica de
la funcion publica y, por faltas establecidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley Del
Procedimiento Administrativo General; del Decreto Legislativo N° 276 — Ley De Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones; del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Fomento de Empleo, y en
las demas que sefiale la ley para todo aquel servidor que desempefia funcion puablica;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 106°, inciso b), del Reglamento General de la Ley

N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la fase sancionadora

del PAD se encuentra a cargo del érgano sancionador y comprende desde la recepcion del informe del

organo instructor, hasta la emisién de la comunicacién que determina la_imposicién de sancion o que
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determina la declaracion de no ha lugar, disponiendo, en este Gltimo caso, el archivo del procedimiento;
por lo que se procede al analisis de lo actuado en el presente PAD;

Que, a través del informe del visto, recepcionado el 15 de junio de 2022, el Subgerente de Recursos
Humanos de esta entidad, en su condicion de 6rgano instructor del presente PAD, aperturado a los sefiores
CESAR HECTOR FLORES CUBA y JANET TATIANA PIEROLA ROBLES, remite a esta Gerencia, en
nuestra condicién de érgano sancionador del presente PAD, el informe sefalado, por el cual recomienda
el archivo del procedimiento por la inexistencia de responsabilidad administrativa por parte de los sefiores
CESAR HECTOR FLORES CUBA y JANET TATIANA PIEROLA ROBLES respecto a la imputacion de
la presunta comision de la falta tipificada en el articulo 85°, literal g), de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil,

Que, los servidores investigados en el presente caso son:

v NOMBRE : CESAR HECTOR FLORES CUBA
Rég. Laboral : Dec. Leg. N° 276
Dependencia : Subgerencia de Contabilidad
Cargo : Subgerente

v" NOMBRE : JANET TATIANA PIEROLA ROBLES
Rég. Laboral : Dec. Leg. N° 276
Dependencia : Gerencia de Administracion y Finanzas
Cargo : Gerente

Que, los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del presente procedimiento son los
siguientes:

- Mediante Informe N° 29-2020-MDL-/GM, de fecha 24 de febrero de 2020, la Gerencia Municipal
inform¢ a la Subgerencia de Recursos Humanos que, de la revisién de las normas emitidas por la
Sunat para el sinceramiento de la Deuda Municipal, se determiné que funcionarios del periodo
agosto 2017, no se acogieron a un nuevo fraccionamiento de las deudas tributarias, hecho que
habria generado un perjuicio a la Municipalidad, al no obtener una rebaja en intereses, que
calcul6 en S/ 1°030,001.72.

- Asimismo, remite el Informe N° 013-2020-MDL-GAF/SC, de fecha 14 de febrero de 2020, en el
cual la Subgerencia de Contabilidad concluye que existen indicios que, en la gestién municipal
anterior, no decidieron con idoneidad para acogerse a los alcances del Decreto Legislativo N°
1275, que hubiera permitido un ahorro aproximado a S/ 653,651.74 de intereses por pagar, por lo
gue se sugiere, evaluar la conveniencia de iniciar un procedimiento administrativo para deslindar
responsabilidades a los funcionarios vinculados en los indicios de falta de diligencia en el
cumplimiento oportuno para tomar la decision de acogerse al beneficio tributario.

- A través de Memorando N° 00089-2021-MDL/GAF/SC, de fecha 02 de junio de 2021, la
Subgerencia de Contabilidad remite documentacion recabada a partir de la blsqueda en su
archivo, asi como en el Archivo Central de la Municipalidad de Lince.

- De la informacién y documentacion remitida por la Subgerencia de Contabilidad, se desprende lo
siguiente:

e Informe N° 023-2017-MDL-GAF/SC, de fecha 06 de junio de 2017, dirigido a la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, por el cual la
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Subgerencia de Contabilidad remite la Ficha de Analisis Multianual de Gestion Fiscal
(AMGF) Afo 2017 debidamente visada, y la Declaracion Jurada “Situacion fiscal —
Ficha de Analisis Multianual de Gestion Fiscal’, donde no figura ningin comentario
sobre la solicitud de acogimiento a los regimenes de reestructuracion de las deudas
de la ONP, ESSALUD y AFP, aprobados por Decreto Legislativo N° 1275.

e Oficio Circular N° 020-2017-EF/60.05, de fecha 27 de octubre de 2017, remitido por
Carlos H. Montoro Llamosas, Director General de Politica Macroecondmica y
Descentralizacion Fiscal del Ministerio de Economia y Finanzas, dirigido al entonces
Alcalde de la Municipalidad de Lince, Sr. Fortunato Martin Principes Laines, referido
a la solicitud de informacién sobre el proceso de acogimiento a los regimenes de
reestructuracion de las deudas de la ONP, ESSALUD y AFP, aprobados por Decreto
Legislativo N° 1275; ademas, se solicita informacion sobre la culminacién del proceso
de acogimiento a los indicados regimenes, mencionando que el plazo de acogimiento
vencia el 30 de noviembre de 2017.

e Dicho Oficio Circular fue derivado por la Gerencia Municipal, con Proveido N° 2081-
2017-MDL-GM, de fecha 03 de noviembre de 2017 a la Subgerencia de Contabilidad
y Gerencia de Administracion y Finanzas, sin que se haya adjuntado mayor
documentacién al respecto.

Que, en base a los antecedentes y documentos descritos, los hechos identificados producto de la
investigacion realizada en el presente PAD fueron los siguientes:

- Mediante el Decreto Legislativo N° 1275, publicado el 23 de diciembre de 2016, se estableci6 en
el Capitulo IV “De la Reestructuracion de la deuda de los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales”, Subcapitulo | “Régimen de Sinceramiento de Deudas por Aportaciones al Essalud y a la
ONP”, articulo 17°, numeral 17.2, que los gobiernos regionales y los gobiernos locales pueden
acogerse al Régimen de Sinceramiento desde la entrada en vigencia de la resolucién a que se
refiere el parrafo anterior y hasta el 31 de julio de 2017, estableciendo en el articulo 14, numeral
14.2, el beneficio de recalcular el tributo insoluto considerando la variacion anual del indice de
Precios al Consumidor de Lima Metropolitana o una variacién anual de 6%, la que sea menor,
desde la fecha del dltimo pago o, en su defecto, desde la fecha de exigibilidad de la deuda hasta
el mes anterior a la fecha de acogimiento; y en el numeral 14.3, el beneficio de que a partir del
mes de acogimiento y hasta la fecha del primer pago inclusive, el monto actualizado conforme al
beneficio anterior, estard sujeto a una tasa anual efectiva de 3%. Sin embargo, dicho Decreto
Legislativo establecié en su articulo 24° que las deudas acogidas al sinceramiento municipal de la
Ley N° 30059.

- Mediante Ley N° 30614, publicada el 26 de julio de 2017, se prorroga el plazo de acogimiento
regulado en el Decreto Legislativo N° 1275, especificamente el articulo 17, numeral 17.2, donde
se sefiala que los gobiernos regionales y locales pueden acogerse al Régimen de Sinceramiento
hasta el 30 de noviembre de 2017.

- Posteriormente, a través de la Ley N° 30652, publicada el 23 de agosto de 2017, se modifico el
articulo 24° del decreto Legislativo N° 1275, disponiendo que el monto original de las deudas por
aportaciones a Essalud y a la ONP acogidas al sinceramiento municipal de la Ley N° 30059, Ley
de Fortalecimiento de la gestién municipal a través del sinceramiento de la deuda municipal,
podran sujetarse al Régimen de Sinceramiento establecido en la presente norma, de acuerdo con
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las disposiciones que se establezcan en el reglamento.

- Envirtud de ese escenario legal, obra en el presente expediente el Informe N° 013- 2020-MDL-
GAF/SC, a fojas 6, donde el Subgerente de Contabilidad, CPC Henry Pérez Rios, informa a la
Gerencia de Administracion y Finanzas, con copia a la Gerencia Municipal, lo siguiente:

e La Municipalidad de Lince se acogié el 23 de junio de 2014 a la Ley N° 30059, Ley de
Fortalecimiento de la Gestion Municipal, de fecha 05 de julio de 2013, a través del
Sinceramiento de Deuda Municipal, de acuerdo a las resoluciones de intendencia por
conceptos de ONP, ESSALUD y del TESORO, significando un compromiso ascendente a S/
3,752,612.25 solo en intereses, siendo el periodo del fraccionamiento de la deuda de 180
meses (15 afios).

e Posteriormente con la dacién del Decreto Legislativo N° 1275, y sus modificatorias por Ley
N° 30614 y Ley N° 30652, la Municipalidad de Lince tenia la oportunidad de solicitar, conforme
al procedimiento establecido por SUNAT mediante Resolucién de Superintendencia N° 164-
2017/SUNAT, modificada por Resolucién N° 301-2017/SUNAT, el acogimiento al Régimen de
Sinceramiento de Deudas por Aportaciones al ESSALUD y a la ONP con los beneficios de
actualizacion de la deuda aplicando el IPC al mes de diciembre de 2017 de 1.36 sobre el
saldo del insoluto de Essalud y ONP y aplicando a dichos saldos el 3% de interés anual,
proyectado a 10 afios, lo que habria significado un ahorro para la entidad en el tiempo de S/
653,651.74 de intereses.

- Apartir de dicha informacion, se solicité a la Subgerencia de Contabilidad y a la Gerencia de
Administraciéon y Finanzas, a través del Memorando N° 066-2021- MDL/GAF/SRH/STPAD y
el Informe N° 023-2021-MDLGAF-SRH/STPAD, respectivamente, comuniquen si obra en los
registros a su cargo informe o documentacién alguna sobre posibilidad y/o decisiéon de
acogimiento o no al beneficio del Decreto Legislativo N° 1275, modificado por Ley N° 30652,
durante el periodo comprendido del 24 de agosto de 2017 al 30 de noviembre de 2017.

- Serecibié como respuesta el Memorando N° 89-2021-MDL/GAF/SC, de fecha 02 de junio de 2021,
donde se adjunta el Oficio Circular N° 020-2017-EF/60.05, de fecha 27 de octubre de 2017, que
obra a fojas 31 del presente expediente, remitido por Carlos H. Montoro Llamosas, Director
General de Politica Macroecondmica y Descentralizacion Fiscal del Ministerio de Economia y
Finanzas, dirigido al entonces Alcalde de la Municipalidad de Lince, Sr. Fortunato Martin Principes
Laines, referido a la solicitud de informacién sobre el proceso de acogimiento a los regimenes de
reestructuracion de las deudas de la ONP, ESSALUD y AFP, aprobados por Decreto Legislativo
N° 1275; ademas, se solicita informacién sobre la culminacion del proceso de acogimiento a los
indicados regimenes, mencionando que el plazo de acogimiento vencia el 30 de noviembre de
2017. Dicho Oficio Circular fue derivado por la Gerencia Municipal, con Proveido N° 2081-
2017-MDL-GM, de fecha 03 de noviembre de 2017 a la Subgerencia de Contabilidad y
Gerencia de Administracién y Finanzas, sin que se haya adjuntado mayor documentacion
al respecto, entendiéndose que no se efectué mayor gestion dentro del plazo establecido por las
referidas normas.

- Cabe precisar que la posibilidad de que la Municipalidad de Lince solicitara el acogimiento a los
beneficios establecidos en las normas precitadas, se encontrd vigente desde el 24 de agosto de
2017 hasta el 30 de noviembre de 2017, estableciéndose que durante dicho periodo los servidores
gue estuvieron a cargo de dichas dependencias son los siguientes:
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Gerente de Administracion y Finanzas: JANET TATIANA PIEROLA ROBLES
Subgerente de Contabilidad: CESAR HECTOR FLORES CUBA

- Enese sentido, conforme a lo senalado, los servidores a cargo no habrian efectuado tramite
ni informe alguno al respecto, pese a la responsabilidad de los cargos que desempeiaban,
lo que habria significado un perjuicio econémico a la Municipalidad de Lince calculado en
lasuma de S/ 653,651.74, siendo dicho monto el ahorro de intereses que hubiera significado
para la entidad edil.

Que, a partir de dichos hechos, ante la omisidon de gestionar y proponer oportunamente ante el
Concejo Municipal la aprobacién del acogimiento de la Municipalidad de Lince al beneficio
dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1275, con su modificatoria por Ley N° 30652, conforme a la
naturaleza de los cargos desempefiados y las facultades delegadas sefialadas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad de Lince vigente durante la vigencia del referido Decreto
Legislativo y su modificatoria (24 de agosto de 2017 al 30 de noviembre de 2017), la norma presuntamente
vulnerada por los servidores investigados habria sido el principio de responsabilidad regulado en el
numeral 6 del articulo 7° de la Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica, que establece
lo siguiente:

“Articulo 7°.- Deberes de la Funcion Publica
El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...)

6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién
publica.

(..)

Que, sin embargo, se observa del presente expediente que luego de la emision y notificacién del acto de
inicio, mediante Memorando N° 119-2021-MDL-GAF, de fecha 10 de junio de 2021, el Gerente de
Administracién y Finanzas informo6 que a través del Memorando N° 174-2017-MDL-GAF, de fecha
13 de noviembre de 2017, la servidora investigada, en su calidad de Gerente de Administracion y
Finanzas, solicité opinién legal sobre el acogimiento a la Reprogramacion de Pago de Aportes
Previsionales al Fondo de Pensiones (REPRO-AFP) en el marco del decreto Legislativo N° 1275y
del Oficio Circular N° 020-2017-EF/60.05 del Ministerio de Economia y Finanzas.

Que, frente a la falta imputada imputada, los servidores investigados presentaron sus descargos conforme
se detalla a continuacién:

a. Con fecha 25 de junio de 2021, el sefior CESAR HECTOR FLORES CUBA presentd sus
descargos sefialando, sobre el fondo del asunto, que es falso que no se realizaron acciones frente
al Oficio Circular N° 020-2017-EF/60.05, pues luego de la evaluacién y emision de los documentos
de gestién correspondientes, se emitid el Acuerdo de Concejo N° 068-2017-MDL de fecha
29.11.2017, que dispuso autorizar el acogimiento a las facilidades otorgadas por el Decreto
Legislativo N° 1275, respecto a la deuda previsional y Essalud y que dicho Acuerdo se sustento
en el Informe N° 496-2017/GAF/SRH de fecha 08.11.2017, Memorando N° 174-2017-MDL/GAF
de fecha 13.11.2017, Informe N° 531-2017-MDL/GAJ de fecha 21.11.2017. Asimismo, que con
Informe N° 051-2017-MDL-GAF/SC de fecha 01.12.2017 se informé que se presento la solicitud
de acogimiento al REPRO-AFP precisandose que la deuda detallada seria fraccionada.

b. Con fecha 25 de junio de 2021, la sefiora JANET TATIANA PIEROLA ROBLES presenta sus
descargos sefialando que la imputacién realizada es falsa, pues_si se tomaron acciones para el
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acogimiento al régimen de reprogramacion de deudas del D.L. N° 1275, adjuntando las siguientes
pruebas:

- Acuerdo de Concejo N° 068-2017-MDL de fecha 29.11.2017 por el cual se acordé “Solicitar
el acogimiento al REPRO-AFP a través del AFPnet sobre la deuda por aporte
previsionales, asi como los conceptos que se generen hasta la fecha de presentacion de
la solicitud, establecido por el Decreto Legislativo N° 1275 y sus disposiciones
reglamentarias, asi como por la resolucion de la SBS N° 2678-2017, hasta por el nUmero
de cuotas mensuales que se detallan en la tabla | del presente acuerdo.

- Informe N° 123-2017-MDL-GAF de fecha 05 de diciembre de 2017, a través del cual la
investigada en su condicion de Gerente de Administracion y Finanzas informé al Gerente
Municipal sobre el Acuerdo de Concejo citado y la emision de la constancia de acogimiento
al Repro AFP.

- LaConstancia de acogimiento al Repro AFP (constancia N° 315) de fecha 29 de noviembre
de 2017.

- Memorando N° 164-2017-MDL-GAF de fecha 03 de noviembre de 2017 por el cual la
investigada solicité a la Subgerencia de Recursos Humanos un informe de la viabilidad
dispuesta en el oficio Circular N° 020-2017-EF/60.05.

- Informe Técnico N° 496-2017-MDL-GAF/SRH por el cual la Subgerencia de Recursos
Humanos sefnala la necesidad de acogerse unicamente en el extremo de las deudas por
concepto de AFP que databan desde el afio 1966.

- Memorando N° 174-2017-MDL-GAF de fecha 13.11.2017 por el cual se pide a la Oficina
de Asesoria Juridica opinion legal al respecto, con copia a la Gerencia Municipal.

- Informe N° 123-2017-MDL-GAF de fecha 05 de diciembre de 2017 por el cual se da cuenta
al gerente municipal sobre las acciones efectuadas por el Subgerente de Contabilidad para
la implementacion del Acuerdo de Concejo N° 051-2017-MDL-GAF/SC suscrito por el
subgerente CPC César Flores Cuba.

Que, conforme a los descargos y documentos presentados por la servidora JANET TATIANA PIEROLA
ROBLES, ha quedado acreditado que los servidores investigados si realizaron acciones administrativas
respecto a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1275, modificado por Ley N° 30652 al 30 de
noviembre de 2017 y que la servidora investigada en su condicion de Gerente de Administracién y
Finanzas, atendi6 el Oficio Circular N° 020-2017-EF/60.05 realizando diversas acciones, conforme a los
documentos que adjunt6 a sus descargos, no siendo andlisis en el presente procedimiento si dichas
acciones fueron suficientes o diligentes respecto del beneficio otorgado por el decreto legislativo
citado y su modificatoria, toda vez que mediante el acto de inicio se le imputé no haber realizado
acciones frente a la normativa referida; asimismo, conforme a la informacion presentada por los
investigados en sus descargos, se observa que sus actuaciones y/o decisiones tuvieron origen en Informe
N° 496-2017-MDL-GAF/SRH de fecha 08 de noviembre de 2017, por el cual el subgerente de Recursos
Humanos de esa época, el sefior Victor Adrian Romero Cardenas, solo informd la posibilidad de que la
entidad se acoge al beneficio en el extremo de la reprogramacion de la deuda que se mantenia con las
AFPs, omitiendo informar como area técnica especializada y que contaba con la informacion suficiente
para recomendar un mayor acogimiento, pronunciarse sobre la posibilidad de acogerse la entidad al
beneficio respecto de las deudas a ONP y Essalud, lo que habria generado que la entidad no se acoja a
la reduccién o pago nulo de intereses; informacion que se ha conocido a partir de la recepcién de los
descargos presentados por los investigados, no siendo el referido subgerente, parte investigada en el
presente procedimiento; sin perjuicio de ello, a fin de cautelar los intereses de la entidad, se recomienda
gue la Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de la Subgerencia de Recursos Humanos y la
Subgerencia de Contabilidad, informen a la Procuraduria Publica de esta institucion sobre el presunto
perjuicio econdmico que se habria ocasionado, para que evalle las acciones legales que correspondan;

Que, ante los descargos y documentos presentados por los investigados al momento de formular sus
descargos y conforme a los fundamentos expuestos, ha quedado desvirtuado la comision por parte de los
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servidores investigados del hecho imputado respecto a la omision de acciones frente a los beneficios
dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1275 y su modificatoria por Ley N° 30652, por lo que no se puede
imputar la comisién de la falta imputada en el presente expediente consistente en la vulneracién del
principio de responsabilidad establecido en el inciso 6 del articulo 7° de la Ley del Cédigo de Etica y, por
tanto, cuya transgresién suponia la comision de la falta contemplada en el Articulo 85°, inciso q), de la Ley
N°30057- Ley de Servicio Civil, que prescribe como falta disciplinaria que acarrea suspension o destitucion:
“q) Las demas que senale la ley.”;

Que, en base a los fundamentos sefialados, este 6rgano sancionador concluye que corresponde declarar
no ha lugar la imposicion de sancion a los servidores CESAR HECTOR FLORES CUBA y JANET
TATIANA PIEROLA ROBLES y disponer el ARCHIVO del presente PAD;

Por los fundamentos expuestos, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, en su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, asi como las
disposiciones de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- DECLARAR NO HA LUGAR la imposicion de sancion por responsabilidad administrativa
disciplinaria por parte de los servidores CESAR HECTOR FLORES CUBA y JANET TATIANA PIEROLA
ROBLES sobre los hechos imputados en el presente procedimiento administrativo disciplinario.

ARTICULO 2.- DISPONER EL ARCHIVO del presente procedimiento administrativo disciplinario
instaurado en contra de los servidores CESAR HECTOR FLORES CUBA y JANET TATIANA PIEROLA
por la presunta comision de la falta disciplinaria regulada en el articulo 85°, literal q), de la Ley del Servicio
Civil por los hechos imputados en el presente procedimiento.

ARTICULO 3.- NOTIFICAR la presente resolucién a los servidores CESAR HECTOR FLORES CUBA y
JANET TATIANA PIEROLA.

ARTICULO 4.- REMITIR copia de los presentes actuados a la Gerencia de Administracion y Finanzas a
fin que, a través de la Subgerencia de Recursos Humanos y la Subgerencia de Contabilidad, informen a
la Procuraduria Publica de esta institucion sobre el presunto perjuicio econémico que se habria
ocasionado, para que evalle las acciones legales que correspondan, en el marco de la base legal y
documentacion recabada en el presente expediente.

ARTICULO 4.- DERIVAR el presente expediente, una vez cumplidas las disposiciones precedentes, a la
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario de esta entidad, para su archivo y
custodia.

Registrese, comuniquese y cimplase.

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

José Luis Arévalo Castro
Gerencia Municipal
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE
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