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v A WONICRALTOAD FROVICIAL OE BARRANGA
?.UNDAD DEESTADISTICA Y SISTEWAS )
RECEPCION _' Abog. Yufy Franz lpanaqus Rios
B . . JEFE OE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
02 Acp 101 MO 312-2022-AL/RRIS-MPB
worseJ0-] o~ wﬁj BARRANCA, 22 DE JULIO DEL 2022
FIRMA _

’E vA FAUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

WISTOS: Bl Oficio N° 049-2021-3ITRAMUN BARRANCA [ROF, 4121-2021}, Oficio N° 050-
2021-SITRAMUN-BARRANCA < (ROF. © 42742021}, Acta  de  Asambleg
Bxtracrdinario, Carta N° 439-2021/SGRH-MPB, OFICIO N° 053-2021-STRAMUN
BARRANCA [ROF. 4274-2021, Exp. 2}, Memordndum NP 12235-20215GA-JFR-MPB,
nforme N° 291-2021-GA-JFR-MPB, Memorandum N°  1482-2021-MPB/GM,
Ieifarme N© 027-2022-MPB/G A, Mernardndum N° 0033-2022-MPB/GM, Carta N°

T015-2022-SG/YFIR-MPB, Oficio N® 007-2022-STRAMUN BARRANCA [ROF. 4274,

Bxp. 3}, informe N° 328-2022-SGRH-MPR, Resolucion de Alcaldio N° 07 1-2022-

o CALRRIS-MPB, Memorandum N° 0409-2022-8G/MPB, Informe N® 58-2022-GA-JFR-

12k JFRMPB, Informe  N° 465-2022-MPB/OAJ, - Oficio N°  010-2022-SITRAMUN
FB - BARRANCA {ROF. 13272022}, Corla N° 109-2022-0A-JFR-MPB, Memordndum
- Cheylar N° 65-2022- OA-JFR-MPB. Oficio. K®. 021-2022-STRAMUN BARRANCA
- {ROF, 2512-2022), Informe N° 21461-2022-UPTOMPB, Memordndurm N° 052 1:2022-

- OPP-RFB, -Memordndum N° 6614-2002-0A-IFR-AMPE, Informe N 1444-2022-
SGRE-MPB, Memordndum N° 6729-2022-0A-JFR-MPB, Informe N 2323-2022-
- UPTO/MPB. Memorandum - Circlar -N°- 68-2022:0A-JFR-MPB, Memorandum
Circlar N° 72-2022-0A-JFR-MPB, Acta N° 001-2022-SN-SITRAMUN-MPB, Acta N°
002-2022-SN-STTRAMUN-MPB, Acta N° 003-2022-SN-SITRAMUN-MPS, Informe Me

- G02-2022-JFR-COMISION NEGOCIADORA/MPE y:

CONSIDERANDO:

GQe, las municipalidades son Organo de gobilemo focal; con pefsonerd juridica de
Derecho Piblice y fienen outonomia politica, econdmica v ddminisirativa en los
asunios de su compelencio de conformidad con o esiablecido en el Articulo 154° da
la Constitucion Polftica del Per), modificado por lg Ley de Reforma Constitucional N°
28607 y concordante con los dipuesto en la parte pertinente de la tey W 27972 - Ley
Orgdnica de Municipaiidades. e

GQe, de conformidad ol Arficulo 194% de lo Constiucidn Polllica del Estado, conforme
con el arficulo 2° del TRulo Preliminar de. lo ley Orgdnica de Municipaiidades ~ Ley M
27972, los municipalidades flenen autonomid polifica y administrafiva enlos asuntos de
su compstencia.

u;e,.' de conformidad ol Arficulo 28° de lo Constifucidn Poliflca del Esiade del Pery,
sgnala aue “B estado reconoce los derechos de sindicacién, negociacidn colectiva y
Awelga su ejercicio democidtico; 1.- Garantizar la liberfad sindical, 2.- Fomenta o

Que. el numeral 13.3 del Decreto Supremo M 008-2022-PCM establece quer “En ia
negociacion colectiva en ef nivel descentralizado, para gue fos representantes de o
parte empleadors gorardice o viabilidad presupuestal, se requiere gue cuenta con
un informe de la enfidad eloborado por lo Oficing de Presupluesto en coordinacion

“Trabajondo hoy... pora un major mahiana”,
L = el n—

¥or PP ormnmelom RIS #2100 e om e

MPB, Memorandum N° 0718-2022-MPB/GM, Memordndum N¢ 6376-2005-0 A=
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Pk of de

con la Oficing de Adminisiracién o fos que hagan sus veces en e pf%%éﬁmﬁﬁﬁaﬁgﬁgﬁgﬁ
detalic el costo de implementacion del provecte del convenksTofeTHivoy—so
chisponibiidad presupuestal. En el caso de la negociacion colectiva en ef nivel
vesceniralizado en el émbito sectorial, se requiere un informe elaborado por &l
ministerio rector del sector que preside la represeniacién empleadora; v, en el coso de

la negociocidn colectiva en el nivel descentralizade en el émbito teniforial, se requisre

un informe alaborado por la entidad que preside ky comisién”

Que, mediante Oficio N° 050-2021-5TRAMUN-BARRANC A (ROF. 42742021 de fecha 15
de noviembre de 2021, los representantes del STRAMUN presentarcn el proyecto de
convenio colectivo 2022 - ejercicio 2023, fo cual ha side aprobade en la Asamblea
General de fecha 10 de noviembre de 2021, :

Que, mediante Resolucién de-Blealdia N° 071-2022-AL/RRIS-MPE, de fecha 01 de
marzo del 2022. se aprobd conformar la Comisién Negaciadora para evaiuar el pliego
de reclomos para el periodo 2023 - STRAMUN BARRANCA, o cual estd integrada por
smiembros del Sindicato de Trabojaderss Municipales de Barrancal ~ SITRAMUN
RRANCA, vy funcionarios de la Municipalidad Provincial de Baranco, .+

Yue mediante Memordndum Cireular NY D45-2022-0A-JFR-MPB defecha 12 de julio de
. el presidente de lo Comision Negociadora para svaluar et pliegio: de rsciamos
ara el perdodo 2023 - STRAMUN BARRANCA invitd d reunidn o los miembros de g
comisidn negociadora para Ig instalocién de ig comision negecicdora para e dia 15
de julie de 2022 a horas 10:00 a.ml, en el guditors municipal "Teodoro Rosales Rafmos”,
a efectos de evaluor el pliego de reciamos para el periodo 2023 - SITRAMUN

Que, mediante Acla N° 001-2022-CN-STRAMUN-MPB de fecha 15 de julio de 2022, se
dic porinstalada g comisién de negociacion colecliva del afio 2022 v @ la ver se dic
por nicie la- etapa de frato direcio para la evaluacion del pliego de peficionss
presentado por el SITRAMUN BARRANCA. ERETEE T

1 Que. mediante Mémardrduni N° 6726-2022-0 A< JFR-MPB de techa 15 de julio de 2022,

i o Oficing de Administracion solicitd disponibiidad presupuestal por el monto de 5/
v 201.001.00 soles, @ fin de: que s& cubra la negociacion colectiva para el pliego de
reciamos 2022 - siercicic 2023 de SITRAMUN BAREANCA}'@&&M&Q,'_i;i}e"i'e:rmincz que el
mornio miicimda-:?e::ffuﬁ_dr’:}m'@mﬁd‘eﬁ._Eg-;pmyec.c_:fém ﬁndhcierc} por mayores ingresos por

alimporte de 5/, 4346,747.00 soles.

Que, en ese orden de ideas o fravés del Informe N® 2323-2022-UPTO/MPR de fecha 15
de julic de 2022, o Unidad de Presupuesio otorgd lo disponibiiidad presupuestal por of
monio de $/.201,001.00 soles, para la atencién colectiva del ejercicio 2023 - oliegos
de reclamos 2022, presentado por el STRAMUN BARRANCA.

~topgrue. mediante Informe N 1446-2022-SGRH-MPB de fecha 15 de julio de 2022, [a Unidad
- @ de Recuros Humanos informé que procedid con o revisién de los enunciados de!

jia -1 orovecto de negociacidn colective que flenen incidencia econdmica, oyl CoOma,
fambien indico que ha elaborado el cuadro en o que e detalla gue lo incidencia
economica osciende a un tofol de /. 3.389,628.75 soles anuales.

Que, r::ie-, esa manera, contfinuando con el procedimients de negociacion colectiva
por medio del Memorandum Clreutar N° 088-2022-0 A- JER-AMER de fecha 15 de julio de

“Trabajando Woy... para un mejor mafiana”,
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2022, el presidente de la Comision Negociadorg invitd a reunién para el dia 18 de julio
de 2022 o heras 10:00 o.m., en sl guditorio municipal "Teodoro Rosales Ramos”, ¢ ios
migmbros ge g comision negoeciadora, para ko evaluacion del pliege de reclamos del
natiodo 2023 - SITRAMUN BARRANCA.

Glue, medionte Acta N°® D03-2022-CN-STRAMUN-MPB de fecha 18 de julio de 2022,
recoge los acuerdos que conforman el convenio colectivo para el aito 2023 aplicable
a los afifados del SITRAMUN BARRANCA, el mismo que tuvo como sustento el Informe
N® 1444-2022-SGRE-MPEB & Informe N° Eﬁiﬁwzﬁ?z-«UPTO!MPB guedando la negociacion
final establecida de ia sigulente manerd: '

mm&um'ﬂ'
CONDICIONES GEN&R&LE&

Primero Envmziud@ Aﬁﬁﬁﬁi} DE Aﬂ, QAC?ON : R
Trabajadares del régimen laboral 2746 {nombrodos vy cen?m?czdm permaneme smd!cq lizadios

W elety! vmcui taboral vigente of 31 de diciembre del 2021: de cherdo ol ic %ﬁwmmﬁma&mmmmm
gscﬂm E.ii@ﬂ Colectiva o 1l bector Bstatal. o - F PGUE a £4714 25 Una FEyRQLcLion

m:m Em;m:f@d@ VE@ENC;& : L S
-_.r del mes f::é enern e:iel 2023 hasta i cuimanczuon ae& vmmuxa Eob il.

@:ﬁﬁuﬁ-mﬁ\ i

' : Aboﬁw Franz Ipanaqué Rios
QEMAN@&S QE ORDEN StDI CA{' "V IEFEDE LA ommossscpnmm GENERAL

Tercers Enunclads. Lo Mw;mpc’ E‘Cftjd FI"DWE?CFCH de Br:irmnca se compromete o exonerr of
pago tlé los-rbifros municipales pare fodos os frabajodoras sindicolizados gué cuenteri con
vivienda Upica en sl afsfmo de m;mnc:«:: a porfic det afo ,4{}23 [Tk jSUfiZ de cardcter
permanehie), L :

ACUERDO: NO HUB@ AQHEEBG

Cuario Eﬂiﬂé’mm@ﬁ, e Mm icipalidad Provincial de chmm comprcsn efe an aforgar ef
permiso respectivo’ at frc:ba;m:ﬁﬁr que gcompaie o su familio? d;rect@ 5wgaf”; & mmdo de sorludd
=, el que se encuénire su famifiar de 15 o 20 dias segun seqr & coso,
8 ACUERDCD: MO Huﬁﬁ A{:HE’RD& -7 pmmé@m de acu@m@ £ iey )

» . S
2«:* Giuinto En&msﬁaé& o Munrcsmf cod  Frovinclkyl  de Barrcsnm olorgard de  manerg
Y permanente o fodos sus ?rab@;ﬂdefes sindicalista und licenciks con goce. de remuneraciones
£Or un iopso de quince {15) clfcis por fallecimiento de famrisweﬁ {padres e3pese hijos, convivienie
y hermanos) denfro de'lé provivela de Barranca ¥ &N caso fiera de los mites de o provincia
de Baranca podrd considerarss un lempo de vesra?‘ff:‘;s*co (20} dfas de licencia con goce de
sugido esfo de manero adicional g io '*;ue s& vigrie OFOFQC}ﬂdO Q o fecha por los convenios
colectivos anteriores.
ACUERDO: NO HUBO ACUERDO. vo qua segin lo esloblecide en el D.5. 008-2022-PCM, no es
objeto de negociacién: d Lo apficacion o inferpretacién de normas de orden piblico, en ese
nﬁsd@ 3¢ respelard lo acordade en pacios gnterores,

/Sexfo Enunciade. La Municipalidad Provincial de Baranco de aeuerdo o ins convenios
colectivos firmodos en fodos los afios anteriores en los pliegos de reclomos v que Hernen
ﬂ cordcter permanente implementar o g entrega oficial con escritura pUblica of SITRAMUN
Barranca el terrenc que fuers donado al SINDICATO DE TRABAJADIORES MUNICIPALES SITRAMUN

BARRANCA del (}G@ mits2 ubicodo en o Urbanizacién Las Palmeras | Etapa, feniendo en
censideracion ios patos colectivas cinteriores.

ACUERDO: NO BUBD ACUERDD, se le sugiere realizardo elevar su pedido por e vie adminisrative,

“Ts:ﬁ,%gfgszmiﬁ hoy... para un major mafiona”,
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Sépiimo Enunciade. La Municipalidod Provinciol de Baronca, se comp ABSFEYRR BEREN apqus Rios
capacifeciones destinadas o los fodos los frabgjadores de o Municip ELARFISIN DE REGRETARIA GENERAL
Barranca, en forma continug v con cardcier permanente.
ACUERDD: Las copaciaciones serdn establecidas en el Plon de Desarolio de Personas (PDP) de
cade afio, las mismas gue deberdn de ser sclichadas por cada gerencla de ocverdo of numerat
6.4.1.3. Fase 3 Desareillo del Diognéstico de Necesidodes de Capacitacién ~ DRC, de io
RESCLUCION PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 141-2014-SERVIR-PE.

Qctavo Enunciado. Lo Municipdlidad Provincial de Baranca, brindard apoyo a todos ios
frobajadores sindicalzados de o Municipalidad de Bamanca, con o axanemaéﬂ” de los
derechos de pagae cuando confraigan mafiimonio vio disolucidn del mismo [maliimoniol. )
ACUERDO: NO HUBO ACUERDO, yo aue la sxeneracién del page de fasos e Impuesios se deberd
evaluar ¢ fravés de Sesién de consejo. ' :

Novenc Enunclodo. La Municipalidad Provinciol de Baranca, brindard opoyo o fodos fos
irobajodicess. sindicalizados de lo Municipalidad de Baranca, con o exonerdcion foral dei
pago par &l concepfo de Licencia de construccidn, circulacion, remodelacian, en vias de
regularizacidn ydemolicién, aprobado en los convenios coleciivos de fos afios anteriores. (RA.
A 0B0T-0-ALIMPE — Punto 2.1.10, RA. N® T422-04-AL/PLS-CPB, RA. N° 1270<99: A1 /PLSMPE ~
e : . PR

RDO é@@-ﬁum ACUERDO, vo que fo exoneracitn del paga de tasos e impuestos se deberd
ior & rsvés de Sesién de conssjo. e e _

ime Enuneiade. Lo Municipaiidad  Provincial de © Baranco, lorgard icencio,
autorizaciones yiu olros permisos sindicales con goce de ramuneraciones & fos dirigentes de
STRAMUN = Barranica, cuando tenga que rediizor reuniones sindicales, aciividides festivas,
gestiones a favor def gremio sindical, asishir o capacifacionss dentro v fuera de 1 locofidad, o

\ ivel iasional o infemaciondt.

£ \ACUERBO: NO HUBO ACUERDC, se procederd de acverdo o ley.
N - - S CLAUSULA 1
P 7. DEMAMNDAS DE PAZ LABORAL
Undéc?m'é'ﬁﬂwﬁ&g‘%ﬁﬁa- - Lo Municipolidad Provincial de Bﬁ&rfﬂ&ntﬁgﬁ e cémﬁrarw% o

respetar, rafificary aplica, sin perjuicio de los acuerdos o fomar dentro del proceso de negacion
colectivo del afig -2623;'_.iﬂ’egiﬁCfﬁme'z}fe e inferrumpidarnente fodos fé.s:ﬁer‘ea‘hos y beneficios
adquiidos por sus frabajadores. sindicalizadios. Lo ‘estabilidad laboral, situacion v condicién
faboral, los derechos y beneficios econdmicos, sociofes. culturales cuyo origen  estd
determinado por Convenios Colectivos, Leyes, Acfos adminishatives municioales v ofros del
gobierno naclonal. Ciiusula de cardcter permanente. S '

ACUERDO: No Hubo Acuerdo, se proceders conforme aley.

Duodécimo Enunciado, Lo Municioalidad CProvincial de  Baranca, respetard  los
condiciones laboroles de cada frabojodor sindicalizado adquiidos v ganados segin o
pactado en fos convenios colectivos, fales como incrementos saolariates {bonificaciones,
derecho de escoloridad, vacacionses, grafificaciones, aguinaldo vy ofros beneficios), no
Ypudiendo desconocer por ninguna razdn dichos beneficios ganados, Clausula de cardcter
; parmanarite,

X ACUERDO: No Hubo Acuerdo, se procedard conforme o ley. C

| Dacimofercers Enunciado, Lo Muricipalidad  Provincicl de Bamanca, conformard  una
comision técnica con lo findlidad de proceder of nombramiente de jos frabaiadores que
ingresen por mandaoto judicial, fomande en cuenia i antigliedad de cada frabaiodor, dicha
comision estard infegrada adernds por dos {2} frabajadoras de lo Municipaliciad slegicas por
el gremio sindicol. Cldusula de cardeter permonente.

ACUERBOY: MO HUBO ACUERDO, potque no es objeto de negociacidén coleclive,

Y GUe $8gUn
&l D5 008-3022-PCM. o arice

o 7° numeral 7.1, lteral 8), indles “Lyg reguiacidn, condiciones

“Trabajando hqy..: para ¥n mejor mafana®
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E
porg el gccese mesfocraeiy, capoacidad v progresién en iy comera, asi como supyesios
dirigidos o sy exclusidn o ingplicacién, o lo Incorporacién de bensficios gue ofeclen o
desnoluraficen los conceptos propios de cada régimen loboral.”

Decimocuarto Enunclads. Lo Municicalidad Provincial de Barronco, se compromele o
respefar ko inviclabilidad de los derechos laborales de los frabajadores sindicalizados, evitando
el abuso de auloridad v hosfilizacién, asimismo se compromete o desarrolior las condicionas
que aseguren una paz laborol que permitan el servicio adecuads, eficiente v de calidad o i
cludadania en su conjuntfo, asumiendo responsablemente las funcionas gue la son propias de
cada frobojador, L . _

ACUERDO): Después del andlisis v estudio dal presente punie, se determing que se procederd o
atendear de acverdo a ley. ' o a : :

Qecém@cgﬁim‘@;.-Enmcs’ado." Lo Municipalidod. Provincial de Bamonca, se f:ém}prémafe« a
respetor- rotificar, reconocer v cumplir Frestrictaments fodos los acuerdos logrados por

convenlos colectivos anteriores de manerg permonente, foda ver que dichos logros y
conauistas fignen fuerza vincukinte de la ey ya que estén amparades por la-Constitucion

prie Suprema del Perd sobre el porticular, - LAY CERTIFICD.que Y0 es via Tepre

ERDO: Mo hube acuerdo, se procederd conforme d fey. E

CLAUSULA IV .~
DEMANDAS ECONOMICAS

fitico -ﬁéi _.F??;?ri} ¥ P01 ias demds normas legaies y jutisprudencia del Trin g mam_ammm{gymm

gt de su origina que luve 3 la vistay

\ SR A D e R ':Abog.Yaf/y_Franz!panaquéRios
\Decimossxio Enunciodo. (o Municipolidad  Provincial de - BarrcEFEDE L ACHIRGESECRETARIA GENERAL

frabojadores. empleados sindicalizados  [nombrados y confratadss permanentel  ung
/ bonificacidn por concents de movilidad y refrigero, et equivalente o ot suma de 57,2,000.00
soles, Importe adicionol a'lo que se viene percibiendo segidn o poctade e 165 Gonvenios
coleciivos anteriores v fu negociacion colectiva del afie 2022, s mismao gue se Aard efective
mensualmerite en Iy planila Unica de pagos a cada frabajador en forma pefmanente o parkir
del mes de'erigro det 0/in. 2023 - cldusuio de cardcler permanente. :

al de Baranca, oforgard a sus rabojudores empleados

P Acverdo: ‘Lo Municipalided Provine _ :
I \» sindicalizades of mes de diciembre del 2021 (nombrados v conlralados permonente), una
i 'y bonificacidn por conceplo da - ‘movilidad v refrigeris, el equivaiente @ o suma de 5/.15.00

{guince nueves suies), importe adicional a lo gue se viene perciblendo segin lo pactads en ios
convanios ca?&tﬁw&imﬂf@i@m@ ef mismo gue se hard sfective mensugimente en ig piuniic
tnica de pogos o cada habgiador en forma permanenfe a portir del mes de enere de! afio
2029. bicha cidusuia es de carGolsy permanenia ¥ delimifaione, - :

Decimesépfime Enunciade. g Muricipalicad: Provincial de Barmanca, oforgarg o sus
frabojodores  empleados  sindicalizados fromibrados v confrafados permanents),  un
incremento remunerstivo por costo de vida, equivalente d i suma de $7.1,200.00 nuevos soles,
adicional o lo que se viene percibiendos segun o pactado en fos convenios cofectivos de afos
antericres, el mismo que se viene percibiendo segin o pactade en los converios colectivos de
.. 9nos anteriores, & MsMo que se hard efective en o plania Gnica de pagos en forma mensua
Y ¥ permanente a partir del 1° de enero del afio 2023 - cldusula de cordoter permanente.
" Acuerdo: No Hubo Acuerdo, se procederd conforme ol convenio de negoclacién colectivg
centralizada,
CLAUSULA V
CONSIDERACION FinaL

Decimocfove Enunciade,  Las partes acverdan que o fravés dal presidente de g comision
NeGoCIadona se remita g la Gerencig Municipal los actas v antecadentes gensrados duranis
i negociacion colectiva, o fin de que se proceda con la aprobacian respectiva.

v emens Srabajando hoy.. para un mejor mafana”.
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Give, meadiante informe N° 002-2022- JFR-COMISION NEGOCTIADORA/MPE de fecha 21
de julic de 2022, el presidente de la Comisidn Megociodora emite o la Gerencia
Municipal e informe Final sobre negociacion colectiva celebrada con el SITRAMUN
BARRANCA para o ane 2023, v ah consecuencia, soficiia gue se gestione lo
gprobacion medionte Resolucidén de Alcaldio det Convenio Colectivo para el afo
2023, conforme o su dmbito de aplicacidn.

GQue, de esa mansra, mediante Memordndum N° 810-2022-MPB/GM o Gerencia
pMunicipal remite los actuados administrativos respecto a la negociacion colectiva
paro el afo 2023 del SITRAMUR BARRANCA ol despacho de Secrelaric General,
autorizande o emisidén del wcto administrative . comespondiente, teniendo en
consideracion los uc%uddcs del expediente.

Que, es mncﬁo o las COHS%&&?&QEQ‘WG“ emws’ms y con la autonomia, cempe?emmc} y
facultades previsias en el Arficulo 1 del Tiulo Prelimifiar de la Ley NO- 27972 — Ley
Qrgmmca de Mummpﬁ idades y el Articuto 20° incisos 1) y é} de o risma L%:T:“v acei‘adﬂ

EESUEW&

&R‘E’%Ciﬁ%ﬁ [ “AFROBAR, en medflio ol imfc;rme N GE}Q~2(}2‘? jFFE COMiSiC}N
_ NEGOCIADORA/MPE de | o Comision Neaociadora de evaluacion de
- 'gia@gas de reclomos parg dho 2023 - STRAMUN BARRANCA, aprobado
. con Resolucion de Alcaidio N° 071- QQEE«AUR[%‘ZS MPB; el Acto N° 003-
- 2022-CN-SITRAMUN-MPE [Acio Final) de & Comi ision - Negociadora de
' 3_Evcsium on de Pliege de Reclamos para el afio 2023, presenmd& por &
o SITRAMUN BARRANCA, la cual serd aplicable los ofi }tr::r:ios dai SﬁRAMdN
- EAERANCA :

AR‘%‘E@%&Q 2?,'_~_:E§‘E&Baﬁ,mﬁﬁ que la vigencia del presenie Convenio serd o we’:zrhr del me
e _‘d@ mngm del 2023 hasto la culminacidn d@? wmcu&@ imbﬂzr{:ﬁ

ARTICULO 3°.- E@@‘%’&Fmﬁ@ﬁ fa pi@senfe Resolucidn. o ie::s Of%cmcs de Admsmsimc:m, -
. Unidad de Recursos Humanos, Oficing de Plansamisnto v Prasupuesto, .
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