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Lima, (2 AGO0. 2022

VISTOS: La carta de la sefiora Rubi Elisbeth Rivas Cossio; el Oficio N° 0156-2022-
MTPE/3/24.2 y el Memorando N° 0040-2022-MTPE/3/24.2 de la Directora Ejecutiva (e) del
Programa Nacional para la Empleabilidad; y,

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Viceministerial N° 009-2021-MPTE/3 se designa a la sefiora a
Rubi Elisbeth Rivas Cossio como Gerente de la Unidad de Gestion Técnica de Procesos para
la Empleabilidad del Programa Nacional para la Empleabilidad del Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo;

Que, mediante la carta de vistos, la citada profesional renuncia al cargo, la cual fue
aceptada mediante el Memorando N° 0040-2022-MTPE/3/24.2 por la Direccion Ejecutiva(e) -
del Programa Nacional para la Empleabilidad;

Que, siendo asi, corresponde emitir el acto de administracion interna que formaliza la
aceptacion de la renuncia de la sefiora Rubi Elisbeth Rivas Cossio al cargo sefialado;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de Promocion del Empleo y
Capacitacion Laboral, y de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 26 de la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo; el literal b) del articulo 11 del Texto Integrado
del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo y aprobado por Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR;

SE RESUELVE:

Articulo Unico. Formalizar la aceptacion de la renuncia, desde el 4 de abril de 2022,
formulada por la sefiora RUBI ELISBETH RIVAS COSSIO al cargo de Gerente de la Unidad
de Gestion Técnica de Procesos para la Empleabilidad del Programa Nacional para la
Empleabilidad del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dandosele las gracias por

los servicios prestados.

Registrese y comuniquese.
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