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5 2 La postengacwh del descanso p「e natal no autoriza a la tral’a]adora gestante a varia「 o abstenerse del cumpl-miento de sus labores habituales,

Salvo que medle aCuerdo al respecto con el empleado「 Sln embargo・ el empleador debefa as-gna「 a laぬbapdora gestante lahores que no ponga[

en 「lesgO la salud ylo desar「O=o nomal del embr治n y e=eto durante el perlOdo de ges{ac寝町Sln afecta「sus derechce laborales

Artleulo 7 - EjerolC10 del descanso pos(=a個l - Artleu10 mOdmcado po「el Arttoulo l del Dec「eto Supremo N0 002-2016-TR

Ei eerc栂o del descanso postnatal es de cllarenta y剛eVe (49) dlaS nafurales Se inl○○a el dほdel parto y se incrementa ∞n e囲mero de dias de

descanso prenatal dlfendo’el ntlrnero de dias de adeIanto del alumbram)ento y los trenfa (30〉 d'as naturales en -os casos de parto m踊ple o

nac州e爪D de n面o§ OOn d13caPaCldad. cuando asl ∞調SPOnda回,

Que, COn Dec「eto Sup「emo N0 002-2016-TR. Decre-o Sup「emo que adecua las =OmaS reglament飢as que regulan ei

descanso po「 matemidad y e恒go del subsidjo por matemidad a las disposiciones de la Ley N。 30367, Ley que prctege a la madre

trab垂dora co[tra ei despido a帆ario y prolenga su periodo de descanso, e[ Su artleuio 20 se estabiece, mOdificar el pnmer p紺afo del

articuio 16 del Regiame=tO de la Ley NO 2679O’Ley de Mode「nlZaCi6n de 'a Segu「idad Soclai en Sa-ud, aP「Obado mediante Decreto

S]PremO NO OO9-97-SA′ el que queda redactado de la siguiente manera‥ IArticulo 16・- Subsidio po「 Matemidad.- Ei subsidio po「

mate「nidad se otorga en dinero ∞n el o鴫to de resarci「 el lucro cesante como consecuencla del aIumbramiento y de ias necesidades de

Cuidado dei reci色n nacido Se oto「ga po…OVenta y OCho (98〉 dias, Pudiendo 6stos distr剛「se en los pe「iodos inmediatamente ante「iores o

POStefroves al parto- COnforme lo e団a la madre, con Ia condicj6n de que du「ante esos pertodos no reaiice trabap remune「ado. EI subsld10

PO「 mate「nidad se extendefa po「 t「elnta (30) dias adicionales en casos de nacimiento mtllt'Ple o nacimiento de nifios con discapacidad

(‥.)調;

Que・ ∞n Orde=a=Za Mun'Cipal NO O21-2019-MDAV de=9 de dlCiembre de 2019’Se a叩eba e- Reglamento lnterno del

Sewicio C剛(RIS) de la Munlcipalldad Dis胸de Aguas VerdesI Que, Se eStablece en el aticulo 80 dei Reglam飢tOI Ei presente RIS es

de uso y apllCaC剛a todos los trabapdores‘ CuyO 「egimen se encuentre regulado por el Decreto Legislativo NO 276 y su Reglame=to,

ArticuIo 59O,- Licencla COn Goce de Haber

Las悔enclaS COn gOce de habe「 Se Otorgan e= ios sigllientes casos:

4. Po「 descanso p「e y post nataI.

Arttouio 60o.- Tfamjte de ias Licencias.

E=軸te de las LICenCias -譲ridas en ei a刷九Io ante「-Or Se輔a con la prese[taCi6n del fomato (SOlic掴de iicencia o

Pemisos del personai iaboral)’dinglda a la J…dad de Recu「sos Humanos, Pa「a Su aUtO「izac胎n, PreVia ap「obac16n

mediante 「esoluc16n de AIcaIdia co「respo[diente,

」a sola presentac剛de la solicitud de =CenCia =O da derecho al goce de la mlSma膏n CaSO de no se「 auto「izada se

COnSide「a「a como inas-stenCia inJuStmCada, SU」eta a Ia sanc16n 「espectiva

照り

A臨ulo 61 〇・- Entrega de Ca喝o Antes de Hacer Jso de Licencia.

Antes de hace「 uso de la LICenCia, el t「ab垂do「 debe「a hace「 entrega del cargo a qulen lo va a 「emplaza「, Si no hubie「a

eSte) a Su Jefe inmedjaくO’O a la Jnidad de Recursos Humanos en ausencia deI p血ero o del segundo respectlVamente.

SlemPre que el periodo sea mayor a quinCe (15) dias caiendarios.

Articuio 64o.- Por P「e Y Post Natal

La licencja po「 descanso pre y post natai se oto「ga a Ia servido「a gestante para el goce de cua「enta y nueve (49) dfas

calendario por cada caso, SUmando un total de 98 dias calendario.
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El descanso postnatal se extiende por 30 (trchta〉 dias calendarios adicionales en los casos de nacimiento mditiple o en

CaSOS de nacimiento de手偏os con DIScaPacidad.

El goce del descanso pre natal puede ser d闘do pa「cial o totalmente y acumulado ai post natai a decis博n de la

Sewidora civii gestante′ PreVia presentacldn de冊ome medico respectivo que autorice a dlferir e。nicio del periodo de

descanso po「 matemidad.

La solicit=d de licencla debe se「 presentada a la J川dad de Recu「sos Humanos acompafiada del cert凧eado m6dico

「espectivo EI pago que gene「a d'Cha lice=Cia' Se efectOa a traves de los s=闘ios po「 matemidad que otorga

ESSALUD' de acuerdo a las disposielOneS iegales vlgentes.

Que′ mediante SOLICiTJD CON REG. ADM. N。 1928"2022-JTD, de fecha O5 de julio de 2022, la cfudadana Tania lNGA

PASACIE solici(a a la Sub Ge「encia de Recursos Humanos, la postergacton de llcencia po「 maternidad pre nata巾「a que la mlSma Se

acumuie a su lice=Cla POSt natai ios 49 dias que desea acumuia「 a- pe「iodo de desca=SO POst natal;

Que′ a t「aVeS de lNFORME NO 303-2022.MDAV"GMIS.G.RR.HH, de fecha 13 de julio de 2022, ia Sub Gerencla de Recu「sos

HJmanOS SOHcita a ia Gerencia Munjcipal, OPin剛legai sobre lo soilCltado;

Que, con M帥ORANDUM N0 O2910・2022/MDAV-eGM’de fecha de recepcich 20 de 」uiio de 2022,一a Ge「encla Municipai

SOiicita a la Ge「encia de Aseso「ia Ju「idica emitl「 OPin沿いlegal, SObre lo solicitado;

Que, mediante iNFORME N0 220"2022GAJ・MDAV, de fecha 21 de julio de 2022, la Gerencja de Aseso「ia Ju「ldica infoma a

la Ge「encla Municipal, lo siguiente:

4. Ademas antes de hace川SO de la暁encla) la tral)a」adora debefa ha∞「 entrega deI cargo a qu-en 10 va a remPlazar, Sl nO hubrera este, a Su Jele

i∩medlato- O a la Unldad de Reoursos Humanos en ausencIa de巾m帥O del segundo respectivamente";

Que′ a traVeS de MEMORANDUM NO O299O"2022IMDAV"G釧, de fecha 25 de jul'O de 2022, la Gerencia MunicipaI solicita a

箪Creta「ia General emitir acto resoIutivo otorgando noventa y ocho (98) dias calendario de iicencfa con goce de habe「 po「 matemidad a

勅vo「 de la Secretaria GeneraI de la Mllnicipalidad D融くa- de Aguas Verdes;

9　　Que’mediante NOTA DE COORD-NAC-6N N。 175・2022・Sc・RR.HH-MDAV, de fecha 25 de j剛e 2022, la Sub Gerencia de

Recusos Humanos- remite a la Secretarfa Generai eI Certmcado de l=CaPaCidad Tempo「al presentado po「 la Abg. Tania lnga Pasache,

Para Se「 aneXado al expediente administ「atlVO de ljcencia de matemidad,

Por las conside「aciones expuestas y en uso de sus facultades conferidas en el articuio 6O y 20。 …era1 6) de la Ley Org細ca

de Munjcipaildades - Ley 27972

SERESJELVE:
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ARTiouしO PRIMERO.・ OTORGAR, ia Licencla COn Goce de Haber por matemidad, aCUmuiando e- descanso pre natal al post

natal’a favor de la Sec「etaria GeneraI de la Municipalidad Distritai de aguas Verdes - Abg・ Tanla lNGA PASAcHE, de noventa y ocho

(98) dias calendar時a parti「 de1 26 de ju"o de 2022 hasta e1 31 de octubre de 2022, en atynC16n ai Ce嗣cado de i=CaPacjdad Tempo「aI

Pa「a el T「abajo NO A-292-00020315-22, de fecha 25 de julio de 2022;飢COnformidad a los fundamentos expuestos en ia parte

COnSiderativa de la p「ese[te 「eSOluci6n

ARTic]」O SEGUNDO,"馴CARcAR, a Partl「 de not鵬ada la p「esente a la Sub Geren(e de Recursos Humanos ,

Abg. VIdia Pamela IZQUiERDO CEDIL」O, en eI cargo de Secretaria Gene「ai de la Municipal'dad Dis個al de Aguas Verdes, COn

retenci6n a su ca喝o y hasta que du「e la ausencia dei Tituia「, Para que desempeife sus f…Ciones conforme al Reglamento de

O「ga[izacich y Funciones (ROF) y el Manllal de Organizaci6n y Funcio[eS (MOF〉 de la entidad.

ARTicuLO TERCERO.. DISPONER’que la Abgi Tania INGA PASACHE, 「ea鵬ia entrega de cargo formal a la Abg. VIdia

Pameia iZQUiERDO C印ルLO, COmO Sec「etaria General de la MunicIPaiidad Distritai de Aguas Verdes.

ARTicuLO CJARTO." NOTIFIQJESE, a la Gerencia Munic圃Gerencja de Aseso「la Juridtoa, Sub Gerencia de Recu「sos

Humanos’OC上Oficina de l=fomatica, aSi como a ias interesadas y demas areas conespondientes de esta Municipalidad, Pa「a Su

多二ベumP’lm’entO y圃e ley


