MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LA CONVENCION
SANTA ANA - LA CONVENCION - CUSCO

“Quillabamba Ciudad del Fterno Verano” OARED

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°558-2022-GM-MPLC
Quillabamba, 27 de julio def 2022.

VISTOS: El informe Legal N°0559-2022/0AJ-MPLCA.C de fecha 27 de julio del 2022 del Jefe de fa Oficina de Asesoria Juridica; ef Informe N°1278-2022-GDSAMPLC
de fecha 27 de jukio dei 2022 del Gerente de Desarrolio Social, y;

ONSIDERANDO:

Que, a ménto de lo estiputado en el articulo 194° de la Constitucion Politica def Pents, concordante con los articulos 1 y 1 del Titulo Preliminar de la Ley N°
7972, Ley Omganica de Municipalidades, ta Municipalidad Provincial de La Convencion, es el drgano de gobiemo prometor del desasrollo local, con personeria
\ridica de derecho piblico y plena capacidad para el curaplimiento de sus fines que goza de autonomia politica, econdmica y adminisirativa en los asuntos de su
pelencia, sienda el Alcalde su representants legal y maxima autoridad administrativa;

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar de fa Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, sefiala que es finalidad de los Gobiemos Lacales representar
vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios pliblicos locales y el desarrolla integral, sostenible y armanico de su circunscripaion;

Que, el articulo 27°de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, sefiala que la administracion municipal esté bajo la direccitn y responsabilidad
del gerente municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacién exclusiva designada por ef alcalde, {...); concordante con el pamafo del articulo 33°
que textuaimente expresa: *{...), Las gerencias resuelven 10s aspectos adminisirativos a su eargo a fravés de resoluciones y directivas”;

Que, en facha 21 de Julic det 2022, mediante Acta de Sesion Exfraordinania del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de Ja Municipalidad Provincial
de La Convencidn, integrado por ef Abog. Marco Aurefio Chalca de La Cuba (Presidente del Comité), el Abog. Carlos Rodovich Collade (Miembro del comité), Sr.
José Quinones Olivera (Miembra del Comité) y Sr. Crispin Layme Huallpa (Miembro det Comité}, se aprobd por Unanimidad el Plan para la Vigilancia, Prevencion y
Control det COVID 19 para la Actividad Il MARATON DEL CAFE 2022 en fos dias (30/07/2022);

Que, mediante informe N°1278-2022-GDS/MPLC de fecha 27 de Julio del 2022, del Gerente de Desarrolio Social, alcanza la documentacion necesaria
con fa finalidad de soficitar el Acto resolutivo del "It MARATON DEL CAFE 2022”

Que, mediante informe Legal N°568-2022/0.A.J-MPLC/LC, del 27 de julio def 2022 ¢l Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica Abog. Ricardo Enrigue
Caballero Avila, previa revision de los antecedentes y normativa correspondiente, concluye y opina que en el 4mbito de sus competencias procede a la Municipalidad
Provingial de la Convencion, autorizar la ejecucion de |a Actividad “ll MARATON DEL CAFg 2022 con mofivo de celebrar fos CLXV ANIVERSARIO DE CREACION
POLITICA DE LA PROVINCIA DE LA CONVENCION, fa que se desarroflaré el dia 30107/2022; asimismo recomienda disponer a ia Gerencia de Desarrolic Social y
al Comité de Segusidad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de La Convencion el cumplimiento de manera chligatonia con lo dispuests en el Plan
para fa Vigilancia, Prevencion y Contvol del COVID 19 en Ja Actividad “Il MARATON DEL CAFE 2022

Que, en atencion af numeral 85.1), articulo 85° def TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo Genera!, se desconcentra la thufaridad
y sjercicio de competencias def Alcalde a la Gerencia Municipal, effo metiante Resolucion de Alcaldia N°806-2021-MPLC/A de fecha 31 de diciembre del 2021,
mediante el cual se delega funciones administrativas y resolutivas al Gerente Municipal; tado ¢llo con a finalidad de hacer méas dindmica y eficente la adminisiracion
municipal; )

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, la Actividad "l MARATON DEL CAFE 2022", el mismo que cuenta con et Plan para la Vigilancia, Prevencién y Conlrol del
COVID 19 en ef Trabajo aprobado por ef Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de La Convencion y Ia evaluacion con Acta da
Sesion Extraordinaria del Comité de Segquridad y Salud en & frabajo de la Municipalidad Provincial de la Convencion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Desarrollo Social, el cumplimiento det Plan para la Vigilancia, Prevencion y Contra! del COVID 18 y deméas
disposiciones sanitarias emitidas por el Gobierno y el Ministerio de Salud, en la actividad en mengién.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, al Comité de Sagundad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de La Convencitn, la supervisién y cuinplimiento
del Plan para la Vigilanoia, Prevencion y Control del COVID 19 en el Trabajo, y demas dispesiciones sanitarias emitidas por el Gobierno y el Ministerio de Salud, sin
perjuicio de las acciones de monitoreo, control y fiscalizacion que realice el Ministerio de Salud, en el gjerticio de sus facuitades, como ente reclor en materia de
salud.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR que a presente resalucion no implica 1a convalidacion de los actos o acciones realizados o por realizarse gue no se enmarquen
dentro de la normativa aplicable al caso concreto, consecuentemente las Gerencia de Linea y demés unidades organicas involucradas en su ejecucion deberan de
cautelar la observancia de! marco legal de los procedimientos a implementarse para el cumplimiento de fa presente resolucitn.

ARTICULO QUINTQ.- NOTIFICAR, la presenie Resolucion a fas instanciss administrativas de la Municipalidad Provincial de La Convencifn para su conocimiento y
curiplimiento.

ARTICULO SEXTO. - DISPONER, 2 la Oficina de Tesnologia de la Informacion de Comunicaciones, [a publicacion de la presente Resolucion en la Pégina Web de
{a Municipalidad Provincial de la Convencion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

e e me mm—— - ——
"Humberto Del Carpio Del Carpio
GERENTE MUNICIPAL
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