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VISTO: En Sesién Ordinaria de Concejo Municipal, de fecha 16 de febrero del 2023,
se ACORDO APROBAR, mediante Acuerdo de Concejo N°011-2023-CM-
MDP, el Proyecto de ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL NUEVO
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) 2023 Y LA
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PATIVILCA, y;

#  CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri, modificado por la Ley
N°27680, concordante con lo prescrito en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
N*27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiemos locales gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.
La autonomia que la Constitucién Politica del Peru establece para las municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion,
con su sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el inciso 3) del articulo 9° y el articulo 26° de /a acotada norma, establece como
atribucién del Concejo Municipal adoptar el régimen de organizacién interior y
funcionamiento del gobiemo local, administracién municipal que debe adoptar una
estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion,
supervision, control concurrente y posterior;

Que, el articulo 28° de la referida normal legal, establece la estructura bésica de los
gobiemnos locales, la misma que comprende en el &mbito administrativo, a la Gerencia
Municipal, el Organo de Control Institucional, fa Procuraduria Publica Municipal, la
Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; determinando
que los demas Grganos de linea, apoyo y asesoria se establecen conforme lo determine
cada Gobiemo Local;

2\ Que, mediante Decreto Supremo N°054-2018-PCM, se aprueba los Lineamientos de
..-*l Organizacién del Estado, en cuyo articulo 6° considera los criterios para su disefio
\/ organizacional, considerando entre los mas importantes: a) Estrategia y prioridades
- institucionales, y b) Bienes y servicios que presta, evaluando el nivel de cobertura y
demanda, para el caso de las municipalidades deberé aprobarse mediante Ordenanza
Municipal;
Que, el Proyecto de Modificacién del Reglamento de Organizaciones y Funciones
(ROF) 2023 y su Estructura Orgédnica, recoge lo solicitado por el Decreto Supremo
N°®054-2018-PCM, de fecha 18 de mayo del 2018, y sus modificatorias mediante
Decreto Supremo N°131-2018-PCM, de fecha 30 de diciembre del 2018, y Decreto
Supremo N°064-2021-PCM, de fecha 05 de abril del 2021, el mismo que sefiala los
criterios de andlisis para el disefio organizacional, estableciendo un enfoque estratégico,
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contribuyendo a brindar gervicios de manera eficaz; as/ mismo, se tendria una mejor
cobertura de los servicigs que prestan la Municipalidad, ya que se esta reorganizando
las unidades orgénicas por especialidad. El ROF contribuye el tercer pilar “Gestién por
Procesos, Simplificacién Administrativa y Organizacién Institucional” de la Politica
Nacional de Modemizacién de la Gestién Publica — PMGP, aprobada por D.S. N*004-
2013-PCM;

Que, mediante ORDENANZA MUNICIPAL N°009/MDP, de fecha 27 de junio de 20189,
se aprueba e/l REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) 2019 que
consta de nueve (9) titulos, dieciocho (18) capitulos, ciento setenta y seis (166) articulos,
tres (3) Disposiciones complementarias, once (11) Disposiciones finales; el MANUAL
' DE PERFIL DE PUESTOS (MPP) y la ESTRUCTURA ORGANICA de la
. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PATIVILCA, cuyo texto forma parte integrante del
P referido dispositivo.

Que, mediante CARTA N°0001-2023/MDP/CONSUL TOR/WPCHM, de fecha 13 febrero
del 2023, el consultor Sr. PRIMITIVO WALTER CHAVEZ MAYHUAY remite el Proyecto
de "Modificacion del Organigrama Estructural y el Reglamento de Organizaciones y
Funciones — ROF del ejercicio fiscal 2023, en base a la Ley N°27658 - Ley Marco de
Modemizacién de la Gestién del Estado, Decreto Supremo N°054-208-PCM — Decreto
Supremo 131-2018-PCM; Y Decreto Supremo 064-2021-PCM - Decreto que modifica
los lineamientos de Organizacién del Estado.

Que, mediante el MEMORANDUM N°347-2023-MDP-GM, de fecha 14 de febrero del
2023, la Gerencia Municipal remite todos los documentos concemientes al Reglamento
de Organizacién y Funciones ROF 2023 de la Municipalidad Distrital de Pativilca para
su revisién e informe legal correspondiente.

Que, mediante INFORME LEGAL N°017-2023-MDP-SGAJOWMO, de fecha 15 de
febrero del 2023, la Sub Gerencia de Asesoria Juridica en base a los documentos
CARTA N°0001-2023/MDP/ConsultorrWPCHM y MEMORANDUM N°347-2023-MDP-
GM., concluye opinando favorable la modificacion del documento de gestacién municipal
materia del presente, consecuentemente se debe continuar con el tramite
correspondiente para su aprobacién ante una Cesion de Consejo Municipal.

Que, mediante MEMORANDUM N°371-2023-MDP-GM, de fecha 15 de febrero del
2023, la Gerencia Municipal solicita revision y opinion técnica para los tramites
correspondientes, a la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Que, mediante el INFORME N°078-2023-SCMF-SGPP/MDP, con fecha 15 de febrero
del 2023, proveniente de la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, remite
informe Técnico del Proyecto del Organigrama Estructural y Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF, se enmarca en el D.S. N*054-2018-PCM, y sus
respectivas modificatorias en el concepto “Modificacién del ROF”, y tiene por objeto la
creacién de una estructura organizacional mas honzontal que permitira la obtencion de
mayores niveles de eficiencia en la gestion; la presente concluyo opinando
favorablemente la presentacién de las modificaciones realizadas por el CONSULTOR,
y seguir con los trémites correspondientes a efectos de aprobar el NUEVO
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Que, de acuerdo a la Léy Orgénica de Municipalidades, la reestructuracion puede ser
total cuando involucra a toda la municipalidad, o parcial cuando se dirige a parte de ella,
en este caso, se realiza la modificacién parcial, adecudndonos a Jas demandas del
vecindario o para implementar politicas dentro del marco de la misma Ley. Las leyes en
general sefialan el campo funcional definido para las municipalidades, asi como
condiciones legales que estamos obligados a observary cumplir;

Que, de acuerdo al articulo 40° de la cita norma sefiala que la ordenanza municipal, en
la materia de su competencia, son las normas de cardcter general de mayor jerarquia
en la estructura normativa municipal, por medio de los cuales se aprueba la organizacion
interna, la regulacion, administracién y supervision de los servicios publicos y las
maternas en que la municipalidad tiene competencia normativa;

Que, de acuerdo a lo planteado y a lo sefialado en los informes precedentes y al
proyecto presentado; a fin de oplimizar los procesos de la organizacién y con la finalidad
de cumplir con mayor eficiencia cade una de las unidades orgénicas su misién y

"2\ funciones, corresponde la aprobacion del presente documento de gestion como nuevo
| Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) y Estructura Orgénica de la

Municipalidad Distrital de Pativilca, la cual entraré en vigencia a partir del 17 de febrero
del 2023.

Estando los fundamentos expuestos y en uso de las facultades conferidas por el
inciso 8) del articulo 9° y articulo 40° de la ley orgénica de municipalidades N°27972,
contando con el voto UNANIME de los sefiores regidores asistentes a la sesién de
., concejo de la fecha 16 de febrero del 2023, y con la dispensa del trémite de lectura y

aprobacidn de actas, se ha dado la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL NUEVO REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF) 2023 Y LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PATIVILCA.

Articulo 1°.- APROBAR; el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) 2023, y la Estructura Orgédnica de la Municipalidad
Distrital de Pativilca, los mismos que se encuentran detallados en
el Anexo que forma parte integrante de la presente Ordenanza
Municipal.

Articulo 2°. - DISPONER; la adecuacién progresiva de fos documentos de gestion
municipal, conforme a las disposiciones previstas en la Presente
Ordenanza Municipal el cual tipifica la entrada en vigencia a partir
del 17 de febrero del 2023, aprobado en concejo municipal.

Articulo 3°.- ENCARGAR; a la Gerencia Municipal, adopte las acciones
necesanas para la adecuacion de los drganos y unidades orgénicas
de manera progresiva de la Municipalidad Distrital de Pativilca a la
nueva Estructura Orgédnica aprobada con la presente Ordenanza
Municipal.
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Articulo 4°.- DEROGAR; las normas o disposiciones municipales que se
opgngan o contradigan a los dispuesto en la presente Ordenanza
nicipal en materia de Organizacién, Funciones y Competencias.

Articulo 5°.- ENCARGAR; a la Oficina de Secretaria General la publicacién de la
presente Ordenanza Municipal en un diario de mayor circulacion de
la regién y a la Oficina de Imagen Institucional, Radio y TV el texto
Integro de la medificacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y la Modificacién del Organigrama Estructural de
la Municipalidad Distrital de Pativilca, en el Portal Institucional de Ja
entidad, asimismo, en el Periodico Mural de ia entidad.

UNICA DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Unica. - El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) entrara
en vigencia el 17 de febrero del 2023, de acuerdo a la aprobacion
por unanimidad del concejo municipal de la Municipalidad Distrital
de Pativilca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE.
Dado en la Casa Municipal, el diecisiete de marzo del Dos Mil Veintitrés.
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INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), como documento técnico normativo de
gestion, formaliza la estructura organica de la Municipalidad Distrital de Pativilca, orientada al
logro de la misién y objetivos institucionales en el marco de la ley de Modernizacion del estado
y la ley organica de municipalidades, los gobiernos locales en su administracion adoptan una
organizacion gerencial, sustentando en los principios de planificacion, Direccion, Ejecucion,
Supervision, Control, que generan el crecimiento fisico y econémico del Distrito;

Las Municipalidades tienen un rol fundamental en el proceso de desarrollo de sus
circunscripcion, rol que implica en la correcta aplicacion y eficiente uso de recursos del estado,
a fin de satisfacer las necesidades de la ciudadania pativilcana, con resultados que impacten
positivamente en el bienestar y en el desarrollo del pais, todo ello con el objetivo fundamental
que Pativilca se convierta en un distrito modemno y transparente en su gestion, donde se
promueva la participacion efectiva de la ciudadania, asi como impulse el desarrollo econémico
local y social.

La Estructura Organica de la entidad debe guardar equilibrio entre las necesidades de
jerarquizacion de la autoridad y de coordinacién entre los diferentes Organos. Para ello, los
niveles organizacionales y jerarquicos deben de desarrollarse hasta el cuarto nivel
organizacional, de acuerdo a los lineamientos técnicos que expresa el Decreto Supremo N°®
054-201B-PCM, gque aprueba los lineamientos de Organizacion del Estado y su dos (02)
modificatorias, Decreto Supremo 131-2018-PCM, y Decreto Supremo 061-2021-PCM que
modifica los lineamientos de Organizacion del Estado. En base a la Ley N° 27658 — Ley Marco
de Modernizacion de la Gestion del Estado, asimismo la Resolucion de Secretaria de Gestion
Publica N° 005-2020-PCM/SGP donde se aprueba la Directiva N° 002-2020-SGP que
establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, la
constitucion politica del Perd, la Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias, la Le

de Bases de la Descentralizacion, la Politica Nacional de Modernizacidn de la Gestion Publica
entre otras normas que regulan la “razon de ser” y el funcionamiento de las municipalidades.

El éxito de la gestion no depende de la estructura misma, sino de la facilidad que esta
proporciona a los integrantes de la organizacion para lograr los resultados esperados. Por ello
debe institucionalizarse la evaluacion de la gestion por resultados, y hacer uso permanente
de los recursos tecnoldgicos, la planificacion estratégica y concertada, la rendicion publica y
periddica de cuentas y la transparencia. El nuevo ROF de la Municipalidad, debe orientarse
permanente a lograr una organizacién municipal y gobemabilidad sostenible, en la
jurisdiccién, sobre la base de una sdlida institucionalidad democratica y participativa, con una
mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, con
trasparencia y favoreciendo los mecanismos de participacion y control ciudadano de la
gestion,

Los integrantes de la Municipalidad Distrital de Pativilca, deben considerar principios y valores
fundamentales que hagan posible que la gestion estratégica tenga un valor agregado y un g@®®
proceso de mejora continua. : |
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PATIVILCA

SECCION PRIMERA

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - CONTENIDO

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es un documento de gestion
técnico normativo de gestion institucional, que formaliza la estructura organica de la
Municipalidad Distrital de Pativilca, orientada al esfuerzo institucional y al logro de su
misidn, vision y objetivos institucionales;

Contiene las normas sobre la naturaleza, creacion, competencia, atribuciones, funciones
generales y estructura organizativa de la municipalidad y las funciones especificas de los
diversos drganos y unidades organicas. Asimismo, establece las relaciones vy
responsabilidades a nivel interno e interinstitucional.

Articulo 2°. - CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

La organizacion de la administracién de la Municipalidad Distrital de Pativilca, adopta una
estructura gerencial, sustentando en los principios de planificacion, direccion, ejecucion,
supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad,
economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, paricipacién y seguridad
ciudadana y, por los contenidos en la Ley N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Articulo 3°. - ALCANCE

El ambito de accion y aplicacion del presente Reglamento, comprende a todos los drganos
y unidades organicas que comprende la Municipalidad Distrital de Pativilca. Su
cumplimiento es obligatorio para todos los funcionarios, directivos, servidores y personal
en general de la Municipalidad. El concejo Municipal se rige por su Propio Reglamento
Intemo de Consejo.

Articulo 4°. - NATURALEZA JURIDICA
La Municipalidad Distrital de Pativilca, es el érgano de gobierno promotor del desarrollo
local con personeria juridica de derecho publico con autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica
del Perl establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobiemo, de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, Sus principales
autoridades emanan de la voluntad popular conforme a la Ley Electoral correspondiente.
Asi mismo es el canal inmediato de paricipacion vecinal en los asuntos publicos de su
competencia.

Articulo 5°. - JURISDICCION La Municipalidad Distrital de Pativilca, ejerce jurisdiccio
exclusiva sobre el distrito en materias municipales, de acuerdo a las normas legales
vigentes sobre su creacion y demarcacion territorial actualizada, ubicado en la Provincia
de Barranca del Departamento de Lima.

La Municipalidad Distrital de Pativilca, tiene como finalidad representar al vecindario,
promover la inversion plblica y privada, el empleo, la adecuada prestacion de los servicios
publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y armonico de su circunscripcion
territorial, garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de gpadupidades
de sus habitantes. 2
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Articulo 6°. - AMBITO DE APLICACION.
El ambito de aplicacion de las normas y disposiciones del presente Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF, comprende todos los érganos y unidades organicas de
la Municipalidad Distrital de Pativilca, su cumplimiento es obligatorio bajo responsabilidad
de todos los funcionarios y servidores municipales, asi como las instituciones y empresas
bajo su ambito, de igual forma compromete a toda la poblacién de su jurisdiccion, en los f"’_..m','- :
asuntos que le competen, - %
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CAPITULO I
DEL OBJETIVO Y SUS CARACTERISTICAS

Articulo 7°. — OBJETIVOS
La Municipalidad Distrital de Pativilca, tiene los siguientes objetivos generales:

APOYO AL DESARROLLO HUMANDO Y SOCIAL
Apoyar las actividades de lucha frontal contra la pobreza con la ejecucion de programas

sociales de asistencia alimentaria mediante la atencién del Programa del Vaso de Leche,
Comedores populares, comedores infantiles, entrega de alimentos a la poblacion en riesgo
en situacion de pobreza y extrema pobreza, promocion de la salud asistencial, promocion
de la educacién en todos sus niveles, proteccion de la poblacion vulnerable, infancia y
adolescencia, el desarrollo de la mujer y el respeto a sus derechos, y accesos a un espacio
fisico adecuado con servicios basicos.

PROMOVER EL DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO

Promaover el desarrollo econémico productivo local para la generacion de riqueza, empleo
a través de la identificacion de las vocaciones y capacidades productivas de los agentes y
del fortalecimiento de las cadenas productivas econémicamente sostenibles. Seguimiento
y continuidad del PROCOMPITE, como parte del desarrollo econdmico de la poblacion,
capacitacion para el desarrollo empresarial, acceso a mercados, financiamiento y
tecnologia, La interconexion vial, que viabilice el traslado de los productos, fortalecimiento
de capacidades, e impulsar las inversiones, especialmente lo relacionado a la agricultura y
turismo.

PROMOVER EL DESARROLLO URBANO Y RURAL
Organizar y promover la modemizacion y mejoramiento de la infraestructura publica del
distrito, con un adecuado ordenamiento territorial y vial, para el impulso sostenible de las
actividades econdmicas, actividades sociales y las oportunidades para fomentar la
inversion publica y/o privada en la circunscripcion local.

PROMOVER EL DESARROLLO AMBIENTAL Y PROTECCION DE LOS RECURSOS
NATURALES

Implementar y desarrollar gradualmente la infraestructura, equipos, maquinaria, tecnologia
y gestion de los servicios publicos locales, para mejorar la calidad de vida de las familias y
el desarrolio de las empresas, fomentando un ambiente limpio y entorno saludable en la
comunidad, con énfasis en la recoleccidn de los desechos sdlidos y liquidos ,asegurando
el equilibrio ecoldgico v medio ambiental en el distrito, asi como fomentar la proteccion y
preservacion de los recursos hidricos y recursos naturales de la circunscripcion territorial.
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FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL Y DE CONCERTACION
CIUDADANA
Fortalecer la capacidad institucional del Gobiemo Local, a través del proceso de
mejoramiento continuo de la calidad de gestion técnico administrativa, y técnico operativo
de sus unidades organicas, y la generacion de nuevas capacidades competitivas de los
diferentes cargos a nivel de funcionarios, empleados de confianza, servidores publicos y
obreros de la Municipalidad Distrital de Pativilca. Asi como Promover la participacion
ciudadana organizada a través de los espacios de concertacion en la gestion del desarrollo,
como en la Rendicién de Cuentas y el presupuesto participativo.

PATIVIL
g

IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO SOBRE LA SEGURIDAD CIUDADANA Y
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.

Brindar seguridad a la ciudadania, con una convivencia pacifica para la erradicacion de la
violencia en todo su aspecto, asimismo, fortaleciendo el trabajo en equipo con la Policia
Nacional del Peru y las juntas vecinales para contribuir a la prevencion de la comision de
delitos y faltas, en materia de Gestidn del Riesgo de Desastres minimizar sus efectos, asi
como evitar la generacion de nuevos riesgos, y preparacion y atencion ante situaciones de
desastres mediante el establecimiento de principios, lineamientos de politica,
componentes, procesos e instrumentos prevenir los desastres naturales.

4

>

CAPITULO I
FUNCIONES GENERALES DE LA ENTIDAD

Articulo 8°, - Son funciones exclusivas y compartidas de la entidad, estipuladas en la Ley
Organica de Municipalidades.

Sin perjuicio de lo sefialado, a continuacion, se mencionan algunas de ellas:

Promover la identidad de géneros en el Distrito.

Fortalecer la institucionalidad y consolidar la participacion ciudadana

Respetar los derechos fundamentales y reducir la brecha de la pobreza.

Acordar su régimen de organizacian interior.

Formular y aprobar su presupuesto.

Administrar sus bienes y rentas.

Crear, modificar, suprimir o exonerar sus contribuciones, arbitrios y derechos y

licencias conforme a ley.

Organizar, reglamentar vy administrar los servicios publicos locales.

# Contratar con otras entidades publicas y no publicas, la atencion de los servicios que
no administra directamente.

» Planificar el desarrollo de su circunscripcion e implementar los planes
correspondientes,

» Exigir el cumplimiento de sus propias normas.

#» Celebrar acuerdos con otras municipalidades y/o instituciones. :

» Planificar integralmente el desarrollo local y el ordenamiento territorial, en el nivey?
Distrital.

» Promover, permanentemente los planes integrales de desarrollo, planes referidos a la
organizacion del espacio fisico y uso del suelo.

» Promover y ejecutar proyectos de inversion y servicios publicos municipales que /

presenten, objetivamente, extemalidades o economias de escala de ambito de suf,

Jurisdiccian.

Emitir las normas técnicas, en materia de organizacion del espacio fisico y uso del\¥g

suelo, asi como sobre proteccion y conservacion del ambiente.

YYVVYVY
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8.1.

La Municipalidad Distrital de Pativilca, dentro de sus caracteristicas, asume las
competencias y ejerce las funciones especificas, con caracter exclusivo o compartido,
en las materias siguientes:

Organizacion del Espacio Fisico — Uso del Suelo

8.2,

Zonificacién.

Catastro Urbano y Rural,

Habilitacion Urbana.

Acondicionamiento territorial.
Infraestructura urbana o rural basica.
Vialidad.

Patrimonio Histérico, cultural y paisajistico.

Servicios Publicos Locales

alal

Saneamiento ambiental, salubridad y salud.

Desarrollar el gobiemo tecnoldgico.

Transito, Circulacién y transporte publico.

Educacion, cultura, deporte y recreacion.

Programas sociales, defensa y promocién de derechos ciudadanos.
Seguridad Ciudadana.

Impulsar la Gestion del Riesgo de Desastres.

Abastecimiento y comercializacién de productos y servicios.

Registros Civiles, en mérito a convenios suscritos con el Registro Nacional d
Identificacion y Estado Civil, conforme a Ley.

Promocion del desarrollo econdmico local para la generacion de empleo.

Proteccion y Conservaciéon del Ambiente.

8.4. En Materia de Desarrollo y Economia Local.

Formular, Aprobar, Ejecutar y monitorear los planes y politicas locales en materia
ambiental, en concordancia con las politicas, normas y planes regionales, sectoriales
¥ nacionales.

Proponer la creacion de areas de conservacion ambiental.
Proponer la educacion e investigacion ambiental en su localidad e incentivar la
participacion ciudadana en todos sus niveles.
Coordinar con los diversos niveles de gobiemo Macional, Sectorial y Regional, la
correcta aplicacion local de los instrumentos de planeamiento y de gestion ambiental,
en el marco del Sistema Nacional y Regional de Gestion Ambiental.

Planeamiento y dotacion de infraestructura para el desarrollo local.
Fomento de las inversiones privadas en proyectos de interés local.
Promocién de la generacion de empleo y el desarrollo de la micro y pequefia
empresa.

Desarrollo de las PYMES.

Fomento del Turismo local sostenible.

En Materia de Participacion Vecinal

-

8.6. En Materia de Servicios Sociales Locales.

Promaover, apoyar y reglamentar la participacion vecinal en el desarrollo local.
Establecer instrumentos y procedimientos de fiscalizacion.
Organizar los registros de organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccion.

Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y
desarrollo social.
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ATRIBUCIONES Y BASE LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PATIVILCA.

Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y
apoyo a la poblacion en riesgo, y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la
poblacidn.

Establecer canales de concertacién entre los vecinos y los programas sociales.
Difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto
mayaor; propiciando espacios para su participacidon a nivel local.

Articulo 9°. — ATRIBUCIONES

La Municipalidad Distrital de Pativilca, ejerce las atribuciones propias de la administracion
publica, conforme a la autonomia politica, economica y administrativa que le confiere la
Ley N°27972 — Ley Organica de Municipalidades y demas normas complementarias.

Articulo 10°. - Son atribuciones de la Municipalidad Distrital de Pativilca.

Articulo 11°. - BASE LEGAL
Son las siguientes:

> La Constitucion Politica del Peru.
» Ley N'27680, Ley de Reforma de la Constitucion Politica del Peru, Titulo IV, Capitulo|8

» Ley N'30305, Ley de Reforma Constitucional de los Articulos 191° 194%y 203%de La

> Ley N 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Planificar, Organizar, Normar, Dirigir, Coordinar, Supervisar y Controlar el proceso de
simplificacion administrativa, integracion y modernizacion de la Administracion
Publica Municipal,

Planificar, Organizar, Dirigir, Ejecutar y Controlar las actividades de caracter técnico
y administrativo;

Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar y Supervisar las acciones de comunicacion
interna y externa, asi como la proyecciéon de una imagen institucional propia y
transparente;

Celebrar convenios con entidades del sector publico y del sector privado Nacional,
Internacional o de Cooperacion técnica de conformidad a las normas legales
vigentes;

Aprobar su organizacion interna y su presupuesto;

Aprobar el Plan de desarrollo Local Concertado con la sociedad civil;
Administrar sus bienes y rentas;

Crear, modificar y suprimir contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos
municipales, conforme a Ley;

Organizar, reglamentar y administrar los servicios publicos locales de su
responsabilidad;

Planificar el desarrollo urbano y rural de sus circunscripciones, incluyendo la
zonificacion, urbanismo vy el acondicionamiento territorial;

Desarrollar y regular actividades y/o servicios en materia de educacion, salud,
vivienda, saneamiento, medio ambiente, sustentabilidad de los recursos naturales,
transporte colectivo, turismo, cultura, recreacion y deporte, conforme a Ley;
Presentar iniciativas legislativas en materias y asuntos de su competencia;

Ejercer las demas atribuciones inherentes a sus funciones, conforme a Ley;

XV,

Constitucion Politica sobre Denominacion y No Reeleccion Inmediata de Autoridades
de los Gobiernos Regionales y de los alcaldes.
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Ley N'27972, Ley Organica de Municipalidades

Ley N°31433, Ley que modifica la ley 27972,

Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado.

Ley N' 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.
Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N* 28056, Ley Marco de Presupuesto Participativo.

Ley N” 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad.

Ley N® 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.

Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion publica.

Ley N° 29664, Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

Ley N° 31297, Ley del Serenazgo Municipal.

D.S. N° 029-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N°1412, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gobierno Digital, y
establece disposiciones sobre las condiciones, requisitos y uso de las tecnologias y
medios electronicos en el procedimiento administrativo.

Ley N® 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestidn Ambiental.
Ley N° 27337, Codigo de los Nifios y Adolescentes.

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Ley N° 30490, Ley de la persona Adulta Mayor,

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control.

Decreto Legislativo N°1440, Sistema Nacional de Presupuesto Plblico.
Decreto Supremo N© 004-2013-PCM, Politica Nacional de Modemizacion de la
Gestion Publica.
Decreto Supremo N®123-2018-PCM, aprueba el Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica.

Decreto Legislativo N*1068, Sistema de Defensa Juridica del Estado.

Decreto Legislativo N°776, Ley de Tributacion Municipal.

Decreto Legislativo N®1252, Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion
de Inversiones.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado y sus modificatorias;

Decreto Supremo N© 131-2018-PCM, Decreto Supremo que modifica los
Lineamientos de Organizacion del Estado aprobados mediante Decreto Supremo N°
054-2018-PCM.

Decreto Supremo N©061-2021-PCM, Decreto Supremo que modifica los
Lineamientos de Organizacion del Estado aprobados mediante Decreto Supremo N°
131-2018-PCM y Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

Resolucion de Contraloria N°520-2018-CG, Aprueba la Directiva para la
implementacion de la incorporacién de los Organos de Control Institucional a la
Contraloria General de la Republica.

Resolucién de secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM/SGP, Aprueba la
Directiva N® 002-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF y el Manual de Operaciones — MOP.
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TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 12°. - Para asegurar el cumplimiento de sus funciones, la Municipalidad
Distrital de Pativilca, se estructura de la siguiente forma:

01. ORGANOS DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCION:

01.1  CONCEJO MUNICIPAL

01.1.1. COMISION DE REGIDORES.

01.1.2. ATRIBUCIONES, OBLIGACIONES, RESPONSABILIDADES,
IMPEDIMENTOS Y DERECHOS DE LOS REGIDORES.

01.2  ALCALDIA

01.3 GERENCIA MUNICIPAL

01.4 SECRETARIA GENERAL

01.4.1. OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

01.4.2. OFICINA DE REGISTRO CIVIL

01.4.3. OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

01.4.4. OFICINA DE GOBIERNO ELECTRONICO E INFORMATICA.

02 ORGANOS CONSULTIVOS, DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION:
021 CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL - CCLD
02.2 COMITE DE VIGILANCIA
02.3 JUNTA DE DELEGADOS VECINALES
024 COMITE DE GESTION AMBIENTAL
025 COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA.
02.6 COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA VASO DE LECHE
027 COMUDEMA
02.8 PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL
029 GRUPO DE TRABAJO DE LA GRD

03 ORGANO DE CONTROL Y DE DEFENSA JURIDICA:
03.1 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCI)
03.2 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

04 ORGANO DE ASESORAMIENTO:
04.1. OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA.
04.2. OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.
04.2.1. OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y RACIONALIZACION.
04.2.2. OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
(OPMI).

05 ORGANO DE APOYO:

05.1. OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
05.1.1. OFICINA DE RECURS0OS HUMANOS
05.1.2. OFICINA DE CONTARBIIDAD
05.1.3. OFICINA DE TESORERIA
05.1.4. OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y LOGISTICA.
05.1.4.1 UNIDAD DE FATRIMONIO
05.1.4.2 UNIDAD DE VEHICULOS Y MAQUINARIA PESADA.
05.1.4.3 UNIDAD DE ALMACEN.
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05.2 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS.
05.2.1. OFICINA DE RECAUDACION TRIBUTARIA.
05.2.2. OFICINA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
05.2.3. OFICINA DE EJECUCION COACTIVA

06. ORGANO DE LINEA:

06.1 GERENCIA DESARROLLO URBANO Y RURAL.

06.1.1. SUB GERENCIA DE CATASTRO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL.
06.1.2. SUB GERENCIA DE OBRAS.

06.1.3. SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.
¢ COED.

06.1.4. SUB GERENCIA PARA LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE AGUA Y

SANEAMIENTO.
<« ATM.

06.2 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS PUBLICOS
< CEMENTERIO MUNICIPAL
< PISCINA MUNICIPAL

06.2.1. SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y DESARROLLO
PRODUCTIVO.
06.3.2. SUB GERENCIA DE SALUBRIDAD PUBLICA, COMERCIALIZACION Y
MERCADOS. ]
% CAMAL MUNICIPAL,
< POLICIA MUNICIPAL.
06.2.3. SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y LIMPIEZA PUBLICA.
06.2.4. SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y PARTICIPACION VECINAL. %
% SERENAZGO.
06.2.5. SUB GERENCIA DE TRANSPORTE ¥ SEGURIDAD VIAL.
% REGISTRO DE SANCIONES.

06.3 GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

06.3.1. SUB GERENCIA DE EDUCACION, JUVENTUD, CULTURA Y DEPORTE
< BIBLIOQTECA MUNICIPAL

06.3.2. SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES.

06.3.3.1 ULE - SISFOH

06.3.3.2. DEMUNA.

06.3.3.3. OMAPED

06.3.3.4. CIAM

06.3.3.5. PROGRAMA DE VASO DE LECHE (PVL)

07. ORGANO DESCENTRALIZADO:
07.1. EMPRESA MUNICIPALES.
07.1.1 EMAPAT SAC.

07.1.2 ESEMPAT SAC.

08. ORGANO DESCONCENTRADO:
08.1. MUNICIPALIDAD DE CENTROS POBLADOS.
08.2. AGENCIAS MUNICIPALES.
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CAPITULOI
ORGANOS DE PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

01. ORGANOS DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCION:
01.01 CONCEJO MUNICIPAL.:

Articulo 13°, - El Concejo Municipal es un érgano de gobierno de la Municipalidad
Distrital de Pativilca; esta constituido por el alcalde, quien lo preside, y cinco (05)
regidores elegidos conforme a la Ley de Elecciones Municipales.

TR
e e

Ejerce las funciones normativas y fiscalizadoras que le confiere la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N'27972 y las demas normas conexas y complementarias. Sus
funciones se rigen segun el Reglamento Interno del Concejo Municipal y demas
disposiciones legales vigentes.

La organizacion, composiciones, funcionamiento y nimero de comisiones ordinarias y
especiales de regidores, seran propuestos por el alcalde y aprobados por el Concejo
Municipal. Asimismo, son atribuciones del Concejo Municipal, las establecidas en el
Articulo 9° de la Ley Orgéanica de Municipalidades - Ley N'27972 y modificaciones
establecidas en la Ley N°31433.

Articulo 14°. - Son funciones del Concejo Municipal las siguientes:

- Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo,

- Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el programa de
inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y
sus Presupuestos Participativos.

- Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

- Aprabar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel distrital, que identifique
las areas urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccion o de seguridad
por riesgos naturales; las areas agricolas y las areas de conservacion ambiental
declarada conforme a Ley.

- Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el esquema de
zonificacién de areas urbanas y demas planes especificos sobre la base del Plan
de Acondicionamiento Territarial.

- Aprobar el sistema de Gestion Ambiental Local y sus instrumentos, en concordancia
con el sistema ambiental Nacional y Regional.

- Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

- Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a Ley.

- Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

- Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios
representacion de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente
municipal y cualquier otro funcionario.

- Aprobar por Ordenanza el reglamento del concejo Municipal.

- Aprobar los proyectos de Ley que en materia de su competencia sean propuestos
al Congreso de la Republica.

- Aprobar normas gue garanticen una efectiva participacion vecinal.

- Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

- Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefalados
por Ley, bajo responsabilidad.
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- Aprobar el balance y la memoria.

- Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacion de la inversién privada permitida por Ley, conforme a los articulos 32°
y 35° de la Ley Organica de Municipalidades.

- Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

- Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

- Solicitar la realizacion de exdmenes especiales, auditorios economicos y otros actos
de control al entre rector del sistema de contral.

- Fiscalizar la gestion publica de la municipalidad. Para tal efecto, la municipalidad le
asigna los recursos que le permitan la capacidad logistica y el apoyo profesional
necesarios, en base a los fres puntos que senala la acotada norma.

- Aprobar endeudamientos intermmos y extermnos, exclusivamente para obras y
servicios pdblicos, por mayoria calificada y conforme a Ley.

- Aprobar la donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la\2
municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta N
de sus bienes en subasta publica.

- Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

- Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo
concederse licencias simultdneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por
ciento) de los regidores.

- Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

- Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen
de administracion de los servicios publicos locales.

- Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

- Plantear los conflictos de competencia.

- Fiscalizar el desemperio funcional y la conducta publica de funcionarios y directivos
municipales, con el voto favorable de un tercio del nimero legal de regidores.

- Designar, a propuesta del acalde, al secretario técnico responsable del
procedimiento administrativo disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de
integridad institucional.

- Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

Articulo 15°. - El Concejo Municipal celebra sesiones con sujecion a su propio
reglamento, y de acuerdo a lo prescrito por la Ley Organica de Municipalidades y su
modificatoria en la Ley N°® 31433,

El Concejo municipal se reline en sesion ordinaria no menos de dos, ni mas de cuatro
veces al mes, para tratar los asuntos de tramite regular. Las sesiones ordinarias son
convocadas con, al menos, cinco dias habiles de anticipacion; deben realizarse en el
local, sede de la entidad, en dias laborables, bajo responsabilidad administrativa del
acalde.

01.1.1 COMISION DE REGIDORES
Articulo 16°. - Las Comisiones de Regidores se rigen por el Reglamento Interno del(g
Concejo Municipal (RIC). Asimismo, la organizacion, composiciones, funcionamiento y \2
numero de comisiones ordinarias y especiales de regidores, seran propuestos por el
alcalde y aprobados por el Concejo Municipal mediante Acuerdo de Concejo.
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Articulo 17°. — Los Regidores del Concejo Distrital de Pativilca, son representantes de
los vecinos de su jurisdiccion, elegidos por votacion popular, ejercen funcion publica y
gozan de las prerrogativas y preeminencias que la Ley Organica de Municipalidades
establece.

01.1.2. ATRIBUCIONES, OBLIGACIONES, RESPONSABILIDADES,
IMPEDIMENTOS Y DERECHOS DE LOS REGIDORES.

Articulo 18°. — Atribuciones y Obligaciones de los Regidores.

Son atribuciones, obligaciones, responsabilidades, impedimentos y derechos de los
regidores los establecidos en los Articulos 10" modificados en el literal 4 y 7 por la Ley
N°31433, y el articulo 11" de la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N'27972.

- Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

- Formular pedidos y mociones de orden del dia.

- Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde. _

- Desempenar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal, sin necesidad de |:
comunicacion previa.

- Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y
especiales que determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo
que determine o apruebe el Concejo Municipal.

- Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de
informar al Concejo Municipal vy proponer la solucidon de problemas.

- Pedir los informes que estime necesarios para el ejercicio de su funcién a la
administracién municipal, los cales deben ser atendidos en un plano no mayor
de diez (10) dias calendario, bajo responsabilidad del gerente municipal.

Articulo 19°. — Responsabilidades, impedimentos y derechos de los Regidores.
Los regidores son responsables, individualmente, para los actos violatorios de la Ley
practicados en el ejercicio de sus funciones y, solidariamente, para los acuerdos
adoptados contra la Ley, a menos que salven expresamente su voto, dejando constancia
de ella en actas.

Los regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos, sean
de carrera o de confianza, ni ocupar cargos de miembros de directorio, gerente u otro,
en la misma municipalidad o en las empresas municipales o de nivel municipal de su
jurisdiccion.

Todos los actos que contravengan esta disposicion son nulos y la infraccion de esta
prohibicién es causal de vacancia en el cargo de regidor.

Para el ejercicio de la funcion edil, los regidores que trabajan como dependientes en el
sector publico o privado gozan de licencia con goce de haber hasta por 20 (veinte) horas
semanales, tiempo que sera dedicado exclusivamente a sus labores municipales. El
empleador esta obligado a conceder dicha licencia y a preservar su nivel remunerativo,
asi como a no ftrasladarlos ni reasignaros sin su expreso consentimiento mientras
ejerzan funcién municipal, bajo responsabilidad.

Articulo 20°. - Dietas.
- Los regidores desempefian su cargo a tiempo parcial y tienen derecho a dietas
fijadas por acuerdo del concejo municipal dentro del primer timestre del primer \5

afio de gestion. El acuerdo que las fija sera publicado obligatoriamente bajo
responsabilidad.
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- Elmonto de las dietas es fijado discrecionalmente de acuerdo a la real y tangible
capacidad econdmica del gobiemo local, previas las constataciones
presupuestales del caso.

- No pueden otorgarse mas de cuatro dietas mensuales a cada regidor.

- Las dietas se pagan por asistencia efectiva a las sesiones.

- El alcalde no tiene derecho a dietas. El primer regidor u otro que asuma las
funciones ejecutivas del alcalde por suspension de éste, siempre que ésta se
extienda por un periodo mayor a un mes, tendra derecho a percibir la
remuneracion del alcalde suspendido, via encargatura de cargo, sin derecho a
dieta mientras perciba la remuneracion del suspendido.

01.2 ALCALDIA

Articulo 21°. - La Alcaldia es el érgano ejecutivo municipal, liderado por el alcalde, /
quien es el representante legal y su maxima autoridad directiva y ejecutiva, es el '
responsable de dirigir, supervisar el alcance de las metas establecidas de acuerdo a los
lineamientos de politica institucional, asi como cumplir y hacer cumplir las normas y
disposiciones para la gestion emanadas del Concejo Municipal del ordenamiento
juridico del estado en lo sea aplicable.

El alcalde ejerce las funciones ejecutivas del Gobiemo Local sefialadas en la Ley
Organica Municipalidades, el Reglamento Interno del Concejo Municipal y demas
disposiciones legales vigentes. Puede delegar sus atribuciones politicas a un Regidor
habil y las administrativas en el Gerente Municipal de acuerdo sefialado en el inciso 20
del Articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, asi como las previstas
por la legislacion especial correspondiente.

Articulo 22°, - Son atribuciones del alcalde distrital, las siguientes:
- Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.
- Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

- Ejecutar, bajo responsabilidad, los acuerdos del concejo municipal de
conformidad con su plan de implementacion.

- Proponer al Concejo Municipal proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.

- Promulgar las Ordenanzas y disponer su publicacion.

- Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las Leyes y
Ordenanzas.

-  Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del Concejo el Plan Integral de
Desarrollo Sostenible Local y el Programa de Inversiones Concertado con la
Sociedad Civil.

- Dirigir la ejecucion de los Planes de Desarrollo Municipal.

- Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de
los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de I%
Reptblica, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y %@
financiado.

- Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo
apruebe dentro del plazo previsto en la Ley Organica de Municipalidades, ley N° /4
27972, :

- Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre de
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la \
memoria del ejercicio econdmico fenecido.
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Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con
acuerdo del concejo municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los
impuestos que considere necesarios.

Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental
local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental
nacional y regional. ?
Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del concejo | ;
municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios
para el gobiermno y la administracion municipal.
Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad
con la ley y el presupuesto aprobado.
Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del
Cadigo Civil.
Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas \
funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos
previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de
gestion interna que regula el perfil de cada puesto.
Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
municipalidad.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del
Serenazgo y la Policia Nacional.
Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
gerente municipal.
Proponer al concejo municipal la realizacion de examenes especiales, auditorias
econdmicas, y otros actos de control.
Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria interna.
Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones.
Convocar bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias publicas
distritales, conforme a la circunscripcion de gobiemo local.
Suvemsar la recaudaclon municipal, el buen ﬁ.mcmnamlento y los resu!tadas

publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.
Mombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.
Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a Ley.

sea el caso.

Presidir la Plataforma de defensa civil de su jurisdiccion.
Presidir el Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres de su
jurisdiccién.
Suscribir convenios con otras instituciones para la ejecucion de obras y
prestacion de servicios comunes.
Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de
ser el caso, tramitarlos ante el concejo municipal.
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- Resolver en Gltima instancia administrativa los asuntos de su competencia.

- Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

- Proponer al concejo municipal los temas de candidatos para la designacion del
secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinar
de la unidad funcional integral institucional.

- Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

CAPITULO Il
ALTA DIRECCION ADMINISTRATIVA

01.3. GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 23°. - La Gerencia Municipal es un érgano de alta direccion del primer nivel
organizacional, depende funcional y jerarquicamente de la Alcaldia. Esta a cargo de un
funcionario publico de libre nombramiento y remocién, con categoria de Gerente
Municipal, tiene responsabilidad y autoridad sobre los 6rganos de administracion intema
y de linea.

Es responsable de la gestion de las operaciones de la Municipalidad, de la obtencio : V"
de los resultados previstos de la calidad de los servicios que se brindan al vecino de la\; '
jurisdiccion de la Provincia, cautelando los recursos de la municipalidad. Coordina con
la Alcaldia, asi como con el Concejo Municipal a través de sus regidores.

El Gerente Municipal es designado por el alcalde por tiempo indefinido, se da por 44
concluida la designaciéon cuando no demuestre eficiencia y eficacia en su desempeno
laboral o cuando lo considere por conveniente el alcalde. También puede ser cesado
mediante acuerdo de Concejo Municipal en concordancia al Articulo 27° de la Ley
N°27972, Ley Organica de Municipalidades.

Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con los siguientes organos de
administracion intema y de linea, los cuales son:

Oficina General de Asesoria Juridica.

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Oficina General de Administracion y Finanzas.

Oficina General de Administracion Tributaria y Rentas.
Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Gerencia de Desarrollo Economico y Servicios Plblicos.
Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social.

Y VY

Y Y Y
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Articulo 24°. - Tiene como funciones, las siguientes:

- Coordinar los procesos de formulacion de los instrumentos de planificacién y
proponer su aprobacion: Plan de Desarrollo Concertado y Plan Estratégico
Institucional.

- Ejecutar el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos y ordenanzas de
Concejo Municipal.

- Proponer al alcalde, proyectos de ordenanzas y acuerdos.

- Disponer y supervisar el cumplimiento de los acuerdos y ordenanzas.

- Proponer, coordinar y planificar el disefio de politicas y su implementacion para
la mejora de la atencién al ciudadano con servicios de calidad.

- Evaluar la ejecucion de los planes municipales, la medicion del desempefio d
los recursos invertidos y las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y
metas de la Municipalidad, a través de reuniones con los funcionarios; y otras
acciones que considere necesarias.
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Supervisar la ejecucion del programa de inversiones e informa a Alcaldia el
desarrollo de los proyectos ylo programas.

Supervisar la actualizacién del margesi de bienes, en concordancia con las
normas legales vigentes.

Dirigir la implementaciéon del Sistema de Control Interno de la organizacion
municipal.

Controlar el nivel de rendimiento de la gestion de procesos que ejecutan las
unidades organicas.

Emitir resoluciones de Gerencia Municipal aprobando directivas o resolviendo
asuntos administrativos en materias relacionadas con la gestion municipal de los
servicios publicos locales, de las inversiones municipales, asi como aguellos que
le fuesen delegados por el alcalde.

Proponer al alcalde la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de
contribuciones, arbitrios derechos y licencias, conforme a la normatividad
vigente.

Proponer al alcalde los instrumentos de gestién de la Municipalidad.

Supervisar y controlar la recaudacion de los ingresos y egresos municipales,
conforme a la normatividad vigente.

Elevar a la Alcaldia el proyecto de Presupuesto Institucional para su aprobacion,
asi como el Balance General y la Memoria Anual.

Proponer al alcalde, la inclusién de temas de su competencia, en la agenda de
las sesiones del Concejo Municipal

Velar por el cumplimiento de todas las directivas vigentes en la Municipalidad.
Supervisar y controlar el cumplimiento de los objetivos generales, contenidos en
el Plan Estratégico Institucional.

Dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento de los proyectos contenidos en el
Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito de Pativilca.

Coordinar y supervisar la gestion para financiamiento de proyectos de desarrolio
local, a través de la iniciativa privada y obras por impuestos.

Supervisar y participar de acuerdo a sus competencias en la formulacion de
normas y planes para los procesos de la gestion del riesgo de desastres,
estimacion de riesgo, prevencién, reduccién de riesgo, preparacion, respuesta,
rehabilitacién y reconstruccion; en su rol de integrante del Grupo de Trabajo de
la Gestion del Riesgo de Desastres, asi como coordinar en lo que corresponde
a su funcidn con integrantes de la Plataforma de Defensa Civil, para la ejecucion
de acciones de preparacion, respuesta rehabilitacion en casos de emergencia y
desastres; en el marco de la Ley N'29664 y demas normas relacionadas.
Administrar toda la documentacién institucional que se encuentre en el ambito
de su competencia, conforme a la normatividad vigente.

Planificar, organizar, conducir, controlar y supervisar las actividades
administrativas y la prestacién de los servicios publicos de acuerdo a los
objetivos y metas institucionales.

Emitir resoluciones de amonestacion y suspension hasta 30 dias a los
funcionarios por la comisién u omision de faltas administrativas en el
cumplimiento de sus funciones.

Representar al alcalde ante organismos publicos y privados, nacionales e
internacionales; en actos relacionados con la gestion municipal.

Desarrollar reuniones periddicas de evaluacion respecto a la gestion municipal.
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Cumplir con las demas funciones delegadas por el alcalde.

EN MATERIA ADMINISTRATIVA FUNCIONAL:

Articulo 25°. - Tiene como funciones, las siguientes.

Programar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades de personal,
de los Organos de Administracién Intema y Organos de Linea, y cada una de
sus unidades operativas, en armonia con la normatividad y dispositivos legale
vigentes.

Formular y proponer a la Alta Direccion alternativas de politicas para
administracion de personal, recursos econdmicos, financieros, materiales, asi
como el registro contable de los mismos.

Gestionar la aprobacién de los planes formulados por los drganos y unidades a
su cargo.

Proponer directivas y procedimientos para la gestion de los sistemas
administrativos y funcionales de su competencia.

Proponer directivas que regulan las medidas de austeridad, racionalidad y\
disciplina en el gasto.

Resolver en segunda instancia, los recursos impugnativos que se interpongan
contra las resoluciones de la Oficina de Recursos Humanos sobre sancion
administrativa.

Promover el uso racional de los recursos y bienes publicos.

Integrar la Comision de Programacion y Formulacion Anual del Presupuesto de
la Municipalidad.

Cautelar el mantenimiento del equilibrio financiero de la municipalidad.

Emitir resoluciones de gerencia para el reconocimiento de devengados u
obligaciones contraidas por la administracion municipal, provenientes de
ejercicios anteriores.

Coordinar la conciliacion de los ingresos tributarios y no tributarios recaudados,
con las unidades organicas correspondientes.

Disponer la transferencia de recursos econdmicos respectivos al Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo — CAFAE.

Disponer el pago de los beneficios sociales de los trabajadores, subsidios u otros
de similar naturaleza. Asimismo, aprobar el rol de vacaciones de los funcionarios,
empleados y obreros de la municipalidad. .
Disponer la apertura del fondo para pagos en efectivo, fondo fijo para caja chica v
y fondo de sencillo.

Disponer los encargos intemos al personal de la institucion.

Disponer el cumplimiento en la ejecucion de las retenciones pecuniarias sobre
los pagos realizados al personal y a proveedores, de acuerdo con la legislacio
tributaria o los mandatos judiciales existentes. :
Garantizar la adecuada asignacion de los recursos para el pago de los serviciogg,
publicos: energia eléctrica, agua, telefonia fija, telefonia mavil, intemnet, etc.
Gestionar y administrar las polizas de seguro que resguarden el patrimonio y los
recursos de la Municipalidad.

Presentar y sustentar en forma periédica los estados financieros, asi como e
estado de ejecucion presupuestal en coordinacion con la Oficina General dgg
Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Programacion Multianual deé&
Inversiones.
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- Aprobar en ultima instancia mediante resolucion las altas y bajas de bienes
patrimoniales que conforman el margesi de bienes de la municipalidad, que
formule la Oficina de Abastecimiento y Logistica.

- Remitir la informacién del resultado de la toma de inventario fisico del patrimonio
municipal elaborado por comision de inventarios, a la Superintendencia Nacional
de Bienes Estatales, dentro del plazo de ley.

- Supervisar el control previo de las operaciones financieras antes de su respectiva
autorizacion de pago.

- Coordinar con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto el
cumplimiento de las metas de la Ley del Fortalecimiento de la Responsabilidad
y Transparencia Fiscal, Ley N" 30099

- Recabar la declaracion jurada de ingresos, bienes y rentas de los funcionarios/as
de la municipalidad.

- Controlar el adecuado uso de los recursos economicos y financieros
planificados.

- Evaluar el control de la captacidn de ingresos y su oportuno registro en el SIAF-\;
GL.

- Monitorear y evaluar la aprobacién oportuna del Plan Anual de Contrataciones
(PAC) y sus modificatorias.

- Supervisar el cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones (PAC) y sus
maodificatorias.

- Monitorear y evaluar los pagos oportunos de las sentencias judiciales en
coordinacion con la Oficina General de Asesoria Juridica.

- Supervisar la elaboracion y presentacion oportuna de la contabilidad y los
estados financieros de la entidad.

- Supervisar las adquisiciones de bienes y contrataciones de los servicios y obras,
conforme a las normas vigentes y los lineamientos y politicas de la municipalidad.

01.04 SECRETARIA GENERAL.

Articulo 26°. - La Secretaria General es el 6rgano encargado de brindar soporte
administrativo al Concejo Municipal, a las Comisiones de los Regidores y a la Alcaldia;
asi como dirigir, organizar, supervisar y controlar el sistema de tramite documentario, el
sistema de archivos, gobierno electrénico y la imagen institucional de la Municipalidad.

La secretaria general depende funcional y jerarquicamente de la Alcaldia y se encuentra
a cargo de un servidor publico con autoridad sobre el personal a su cargo.

Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas
» Oficina de Imagen Institucional
» Oficina de Registro Civil.
» Oficina de Tramite Documentario y Archivo.
» Oficina de Gobierno Electrénico e Informatica.

Articulo 27°. - Tiene como funciones, 1as siguientes:

- Asistir al alcalde y a los Regidores/as, en el cumplimiento del Reglamento Interno
del Concejo Municipal y en la correcta organizacion y desarrollo de las sesiones.
- Cursar por encargo del despacho de Alcaldia las citaciones a sesion ordinaria,
extraordinaria y solemne a los sefores Regidores/as; asimismo, a los

o2
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funcionarios y personas dependientes o no de la Municipalidad, que considere el
sefior alcalde.

- Tramitar los pedidos formulados por los/as Regidoresfas, conforme al
Reglamento Interno del Concejo Municipal, canalizandolos adecuadamente, y
coordinando con las areas municipales correspondientes las acciones en
atencion a los pedidos formulados.

- Canalizar las propuestas provenientes de la Gerencia Municipal y ofras oficinas
y gerencias, para su revision y evaluacion por parte de las Comisiones de
Regidores y posterior inclusién en la agenda de las sesiones del Concejo
Municipal.

- Organizar y concurrir a las sesiones del concejo Municipal, elaborando y
custodiando las actas, y suscribiéndolas conjuntamente, con el alcalde y difundir
los acuerdos de concejo.

- Disponer la publicacién de las normas municipales emitidas por el Concei'
Municipal y Alcaldia, entre otros documentos cuando corresponda, en la forma\,
prevista por la ley.

- Apoyar al alcalde en materia administrativa, en el ambito de su competencia.

- Dar fe de los actos del Concejo Municipal, Decretos, Resoluciones de alcaldia,
llevando los correspondientes libros de registro.

- Otorgar copias certificadas de los documentos que obran en el archivo central,
expedientes en tramite y toda documentacién de la Municipalidad.

- Elaborar los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Decretos,
Resoluciones de alcaldia y otros dispositivos municipales de competencia del
Concejo o del alcalde; en coordinacion con los diferentes 6rganos y unidades
organicas de la Municipalidad.

- Coordinar la tramitacion de la correspondencia externa del Concejo Municipal y
de la Alcaldia.

- Atender los requerimientos de informacion de conformidad a lo establecido en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

- Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades,
presupuesto anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

- Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en
los procesos de su competencia.

- Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a
través de directivas procedimientos y otros documentos.

01.4.1. OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL.

de tercer nivel organizacional, dependiente de la Secretaria General, encargado de
promover, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar el sistema de comunicacion de la
Municipalidad Distrital de Pativilca, comprende el fortalecimiento de la imagen
institucional de la municipalidad, a través de la informacién, publicidad y difusion de las
actividades de mayor relevancia de la entidad y el desarrollo de las acciones de
protocolo y de eventos oficiales con la participacion del alcalde, regidores o
representantes, asi como de comunicar e informar a los ciudadanos y a los miembros
de la municipalidad sobre los asuntos de gestion municipal, a traves de los medios y
canales de informacidn, para hacer llegar a su destino los mensajes en forma oportuna
y eficaz.










































































































































































































































