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Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao —
CAFED

Resolucion Gerencial General N° 59  _2018-CAFED/GC
Callao, O5 de noviembre de 2018.

EL GERENTE GENERAL DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO
DEL CALLAO - CAFED

VISTOS:

El Oficio N° 031-2018-CAFED/OC!. de fecha 23 de octubre de 2018, del Jefe del organo de
Control Institucional CAFED; el Oficio N° 290-2018-CAFED/PR, de fecha 24 de octubre de
2018, de la Presidencia del Consejo Directivo del CAFED: el Memorandum N° 496-2018-
CAFED/GG de fecha 29 de octubre de 2018, de la Gerencia General del CAFED; y el Informe
N° 631-2018-REGIONCAFED/CAFEDD/GAJ, de fecha 31 de octubre de 2018; de |a Gerencia
de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 031-2018-CAFED/OCI, de fecha 23 de octubre de 2018, el
Jefe del Organo de Control Institucional CAFED, hace conocimiento al Presidente del
Directorio (e) del Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao, que en el marco
de la Directiva N°0017-2016.CG/DPROCAL que regula el “Ejercicio del Control Simultaneo”,
aprobado con Resolucién de Contraloria N° 432-2016-CG y modificatorias; ha ejecutado la
Vista de Control denominada “Inspeccioén a la Situacion Actual del Archivo del CAFED". Al
respecto, como resultado de la Visita de Control se ha identificado cuatro (4) hechos que
puede afectar la transferencia, normativa aplicable y el cumplimiento de las metas previstas,
los cuales se exponen en el Informe de Visita de Control N° 2-5958-2018-007/2-VC - VISITA
DE CONTROL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO -
CAFED “INSPECCION A LA SITUACION ACTUAL DEL ARCHIVO DEL CAFED”;

En tal sentido, en cumplimiento de Ia normativa de la referencia le comunicamos que
en un plazo maximo de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia habil siguiente de
recibido el presente informe, debe remitir al OCI del CAFED, la informacion y documentacion
de manera objetiva y concreta acredite las acciones correctivas que adopté o adoptara para
el tratamiento del riesgo sefialado. Para dicho fin utilizara el formato del Plan de Accién que se
indica en los anexos de la Directiva;

Que, mediante Oficio N° 290-2018-CAFED/PR, de fecha 24 de octubre del 2018, Ia
Presidencia del Consejo, remite a la Gerencia General del Comité de Administracion del
Fondo Educativo del Callao — CAFED, el Informe de Visita de Control N ° 2-5958-2018-007/2-
VC “Inspeccion a la situacién actual del Archivo del CAFED”; y DISPONE realizar las
acciones preventivas correspondientes, conforme lo advertido en dicho informe, debiendo
comunicar las mismas al Organo de Control Institucional, a méas tardar el dia 16 de noviembre
del presente;

Que, mediante Memorandum N° 496-2018-CAFED/GG, de fecha 29 de octubre de

2018, la Gerencia General del Comité de Administraciéon del Fondo Educativo del Callao —

~5GARED, remite a la Gerencia de Asesoria Juridica el Informe de Visita de Control N° 2-5958-

/5 20184007/2VC “Inspeccion a la Situacion Actual del Archivo del CAFED’, para que con

[ h@(;cara’ct",er de urgente emita opinién oportuna Y proyecte la Resolucion respectiva de Encargar la
e &mple(mentacién del Informe de Visita de Control, antes descrita;
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Que, el Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) de una entidad es un
instrumento técnico normativo de Gestion Institucional que establece:

a. La estructura organica de la entidad.

b. Las funciones generales y especificas de la Entidad y de cada uno de sus Organos y
unidades organicas.

c. Las relaciones de coordinacion y control entre Organos, unidades Organicas y entidades
cuando corresponda;

En tal sentido, el Reglamento de Organizacion y Funciones determina Ig naturaleza,
finalidad, competencia, estructura organica y relaciones de una entidad publica, las funciones
y la composicion de cada una de sus dependencias; las atribuciones, jerarquias de decisién y
ambito de supervision de los cargos directivos;

Que, mediante Ley N° 29626 — Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2011, faculta al Gobierno Regional del Callao a crear durante el ano 2011 como Unidad
Ejecutora al Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED, con su
respectivo pliego, autorizando a la institucion a realizar las acciones para garantizar la
operatividad de dicha Unidad Ejecutora:;

Que, mediante la Vigésima Disposicion final Transitoria de la Ley N° 29626 — Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2011, se ha creado la Unidad Ejecutora 303
Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED, dentro del Pliego 464
Gobierno Regional del Callao, indicando que dicha accidn se sujeta al presupuesto
institucional de los pliegos respectivos, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico, y
a las disposiciones establecidas en la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto:

Por otro lado, el articulo 6° de Ia Ley 27658, “Ley Marco de Modernizacién de la
Gestion del Estado”, establece cuales son los criterios de disefio y estructura de Ia
Administracion Publica, indicandose que en el disefio de la estructura organica predomina el
principio de especialidad, debiéndose integrar las funciones Yy competencias afines, ello con la
finalidad de establecerse la calidad de su desempefio, asi como el grado de cumplimiento de
sus funciones;

Que, mediante Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, establecen los lineamientos
para la elaboracién y aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, el cual
contiene el marco normativo que las entidades de los diferentes gobiernos deben seguir para
Su correspondiente elaboracion y aprobacién de su respectivo ROF;

Por lo que en su articulo 7° de su cuerpo normativo, sefiala la conduccion del proceso
de elaboracion y formulacion del ROF de las entidades estarg a cargo del 6rgano responsable
de las funciones de planeamiento, racionalizacién o quien haga sus veces;

Que, el literal f) del articulo 28° de Ia norma antes sefialada, establece que se requiere
la aprobacién del ROF para optimizar o simplificar los procesos de la entidad con la finalidad
de cumplir con mayor eficiencia su misién y funciones;

Que, el articulo 29° de la norma invocada sefala que la aprobacién del ROF debera
ampararse en un informe Técnico sustentatorio:

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018, aprueban los Lineamientos de

(L o~Organizacion del Estado, con lo que se busca que las entidades del Estado, conforme a su

'tj}_ap, competencias y funciones, se organicen de la mejor manera a fin de responder a las
n'ej:esidades publicas, en beneficio de Ia ciudadania;
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Que, el articulo 43° de la norma legal en mencion, define el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones — ROF, como el documento técnico normativo de gestion
organizacional que formaliza la estructura organica de la entidad. Contiene las competencias
y funciones generales de la entidad; las funciones especificas de sus unidades de
organizacion, asi como sus relaciones de dependencia;

Que, el literal b) del articulo 45°, establece que los Gobiernos Regionales y sus
Organismos publicos Regionales aprueban su Reglamento de Organizacién y Funciones por
Ordenanza Regional:;

Que, en el literal a), numeral 46.1 del articulo 46°, indica que se requiere la aprobacién
o modificacién de un ROF, por modificacién de la estructura organica. Este supuesto se da por
el incremento del nimero de unidades de organizacion por nivel organizacional o niveles
organizacionales. Ademas, el numeral 46.2 sefiala que la Oficina de Planeamiento o Ia que
haga sus veces elabora un informe técnico que sustenta la propuesta de ROF;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 00007 del 25 de enero de 2011, aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Comité de Administracion del Fondo
Educativo del Callao —~ CAFED; y el Cuadro de Asignacion del Personal — CAP del Comité de
Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED;

Que, mediante Acuerdo de Consejo Regional N° 000030, del 21 de febrero de 2012,
se aprobo la Primera modificacion al Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la
Unidad Ejecutora Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED, con
respecto a la modificaciéon de la Estructura Organica del CAFED; y, mediante Ordenanza
Regional N° 0004-2012, se crea el Reglamento de Organizacién y Funciones del Comité de
Administracién del Fondo Educativo del Callao:

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones de CAFED, sefiala mediante literal
b) del articulo 17°, las funciones del Consejo Directivo, indicando: “Proponer a la Presidencia
del Gobierno Regional la aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y ef
Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) y sus modificaciones mediante Ordenanza

Regional”,

Que, mediante el literal ¢) del articulo 20° del Reglamento de Organizacién y
Funciones — ROF CAFED, establece como funciones de la Gerencia General, la de “Proponer
a la Presidencia del Consejo Directivo, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y
el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) y su posterior gestién de aprobacién mediante
Ordenanza Regional”;

Que, la normatividad en mencién, en el literal h) del articulo 24°, sefiala como una de
las funciones de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, “Conducir, asesorar, elaborar y
actualizar los documentos de gestién: Reglamento de Organizacién de Funciones (ROF),
Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), Manual de Organizacién de Funciones (MOF),
Manual de Procedimientos (MAPRO) y otros documentos normativos de gestion”;

Que, mediante Informe N° 118-2018-CAFED/GPP, la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto  como unidad organica de asesoramiento y responsable de la elaboracion y
modificacion de los documentos de gestion de ésta Unidad Ejecutora, ha propuesto la SEGUNDA
MODIFICACION del Reglamento de Organizacién y Funciones del CAFED, sefialando la
necesidad de incorporar nuevas unidades organicas en el organo de apoyo del CAFED, tales
como:

L "Oficina de Tramite Documentario y Archivo.
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/. e . -@ficina de Tecnologia y Comunicaciones; y
' ﬂ (3] %yb Gerencia de Control Patrimonial
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Que, mediante literal b) del articulo 26° del ROF CAFED, se sefiala como funcién de
la Gerencia de Asesoria Juridica, de “Asesorar a la Gerencia General y a los demas organos
del CAFED-CALLAO en asuntos juridicos que le sean consultados”;

Que, mediante Informe N° 624-2018-REGIONCALLAO/CAFED/GAJ de fecha 30 de
octubre de 2018, la Gerencia de Asesoria Juridica emiti6 opinion legal que resulta
PROCEDENTE la aprobacion de la propuesta de la SEGUNDA MODIFICACION al
Reglamento de Organizacion y Funciones del Comité de Administracién del Fondo
Educativo del Callao ~ ROF y el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP CAFED:
recomendando a la Gerencia General su remision del expediente al Consejo Directivo de
CAFED para su correspondiente aprobacion y elevarse al Consejo Regional del Callao, para
su aprobacion y promulgacion mediante Ordenanza Regional;

En tanto, cabe precisar Resolucién Gerencial General N° 119-2015-CAFED/GG de
fecha 20 de mayo de 2015, la Gerencia General del Comité de Administracion del Fondo
Educativo del Callao, APRUEBA la Directiva N° 07-2015-CAFED “LINEAMIENTOS PARA LA
TRANSFERENCIA DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS DE LOS ARCHIVOS DE GESTION
AL ARCHIVO CENTRAL DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL
CALLAO”,

Que, el numeral 5.2 de la Directiva N° 07-2015-CAFED, precisa que la “Gerencia de
Administracion es la encargada de administrar, custodiar y conservar la documentacion
del CAFED-CALLAO, en el marco de la normatividad vigente. Tiene a su cargo la
administracién del Archivo Central y los procesos archivisticos a nivel institucionaf’:

Asimismo, el numeral 5.3 del mismo instrumento de gestién, sefiala que la “Gerencia
de Administracién designara un responsable de Ia Unidad de Archivo Central™:

En tanto, el numeral 6.1.1 del dispositivo en mencion, prevé que “Anualmente, la
Gerencia de Administracion elaborara y comunicaréa el cronograma de transferencia de
documentos a las Unidades Organicas”;

Por otro lado, el numeral 6.4.7 de la misma Directiva, sefala que “La Gerencia de
Administracion programara visitas a los Archivos de Gestién en las que brindara
orientacion especializada en el manejo y gestién de archivos con la finalidad de que
realicen una 6ptima transferencia documentar:

Respecto a las RESPONSABILIDADES establecidas en la Directiva materia de la
presente; en el numeral 7.4 sefiala que la “Gerencia de Administracion resulta ser el
responsable de conducir el proceso de transferencia de documentos en el CAFED-CALLAO,
asi como de supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente directiva”. En tanto el
numeral 7.5 sefala: “Finalizado el proceso de transferencia de documentos al Archivo
Central, la Gerencia de Administracién asume las responsabilidades de la custodia y
servicio de la documentacion recibida”;

Mediante el literal j) del articulo 20° del Reglamento de Organizacién y Funciones —
. ROF CAFED, se establece como funciones de la Gerencia General, la de “‘Expedir
z| Resoluciones de Gerencia General, en asuntos de su competencia, necesarias para la
buena marcha del CAFED — CALLAO’;

De igual manera, el literal d) del articulo antes sefalado, establece como funcién de
esta unidad organica de asesoramiento, la de “Emitir opinién y absolver las consultas
_legales que sometan a su consideracién los 6rganos del CAFED-CALLAO’;

Q&_{‘)\QNAIO

@COFSD (ﬁ«}, Que, mediante el Informe N° 631-2018-REGIONCALLAO/CAFED/GAJ, de fecha 31
(& sggpote oetubre de 2018, la Gerencia de Asesoria Juridica, informa a la Gerencia General es de
\‘%’}mﬁﬁr@h que resulta Pertinente que la Gerencia de Administracién del Comité de
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Administracion del Fondo Educativo del Callaoc — CAFED CALLAO, se encargue de la
Implementacion del Informe de Visita de Control N° 2-5958-2018-007/2-VC — INSPECCION A
LA SITUACION ACTUAL DEL ARCHIVO DEL CAFED’; que conlleve a conducir el proceso de
transferencia de documentos en el CAFED-CALLAQ, bajo los lineamientos sefialados en la
Directiva N° 07-2015-CAFED °“LINEAMIENTOS PARA LA TRANSFERENCIA DE
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS DE LOS ARCHIVOS DE GESTION AL ARCHIVO
CENTRAL DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO”.

Que, estando a lo expuesto y de conformidad a las atribuciones otorgadas mediante
Ordenanza Regional N° 00004-2012; con el Visto Bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

PRIMERO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracion, conducir la Implementacion del
Informe de Visita de Control N° 2-5958-2018-007/2-VC — INSPECCION A LA SITUACION
ACTUAL DEL ARCHIVO DEL CAFED”; que conlleve el Proceso de Transferencia de
documentos en el CAFED CALLAO; bajo los lineamientos sefialados en la Directiva N° 07-
2015-CAFED “LINEAMIENTOS PARA LA TRANSFERENCIA DE DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS DE LOS ARCHIVOS DE GESTION AL ARCHIVO CENTRAL DEL
COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO”.

SEGUNDO: PONGASE EN CONOCIMIENTO la presente Resolucion a los diferentes érganos
conformantes de la Unidad Ejecutora Comité de Administracién del Fondo Educativo del
nuGallao — CAFED.

" “REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
9 |

Qipistss s
& . _ |
//"'/ ; | A ,f'l
OREGONALRELCALAC /-
) L N — —
" ol 2

Pagina 5 de 5

u



