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Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao -

CAFED
Resolucidén Gerencial General N° %/ -2018-CAFED/GG

Callao, /(?de junio de 2018.

EL GERENTE GENERAL DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO -
CAFED

VISTOS:

El Informe N° 083-2018-CAFED/GDE, de fecha 12 de junio de 2018, de la Gerencia de Desarrollo

Educativo; el Memorandum N° 599-2018-CAFED/GDE, de fecha 07 de junio 2018, de la Gerencia

de la Gerencia de Desarrolio Educativo; el Informe N° 085-2018-CAFED/GDE, de fecha 11 de junio

de 2018, de la Gerencia de Desarrollo Educativo; el Memorandum N° 292-2018-CAFED/GG, de

fecha 13 de junio de 2018, de la Gerencia General, el Proveido N° 1154, de fecha 13 de junio de

2018, de la Gerencia de Administracion; el Informe N° 041-2018-CAFED/GA/SGT, de fecha 28 de

mayo de 2018, de la Sub Gerencia de Tesoreria; el Memorandum N° 286-2018-CAFED/GG, de

fecha 08 de junio de 2018, de la Gerencia General; el Proveido N° 1117 de fecha 08 de junio de

2018, de la Gerencia de Administracion; el Informe N° 114-2018-CAFED/SG-RRHH, de fecha 06

de junio de 2018, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos; el Proveido s/n de fecha 06 de junio

de 2018, de la Gerencia de Administracion: el Informe N° 115-2018-CAFED/SG-RRHH, de fecha 06

de junio de 2018, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos; el Memorandum N° 290-2018-

< CAFED/GG, de fecha 11 de junio de 2018, de la Gerencia General; el Proveido N° 1128 de fecha

11 de junio de 2018, de la Gerencia de Administracién; el Memorandum N°285-2018-CAFED/GG,

de fecha 07 de junio de 2018, de la Gerencia General; el Memorandum N° 289-2018-CAFED/GG,

de fecha 08 de junio de 2018, de la Gerencia General; el Proveido N° 1125 de fecha 11 de junio de

2018, de la Gerencia de Administracion: el Memorandum N° 445-2018-CAFED/GPP, de fecha 14 de

junio de 2018, de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto; el Informe N° 072-2018-CAFED/GPP,

de fecha 15 de junio de 2018, de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto; el Memorandum N°

296-2018-CAFED/GG, de fecha 15 de junio de 2018, de la Gerencia General; el Proveido N° 1167

de fecha 15 de junio de 2018, de la Gerencia de Administracion; el Informe N° 123-2018-

CAFED/GA/SG-RRHH, de fecha 18 de Junio de 2018, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos;

el Proveido N° 1155 de fecha 18 de junio de 2018, de la Gerencia de Administracion; el

Memorandum N° 452-2018-CAFED/GPP, de fecha 18 de junio de 2018, de la Gerencia de

Planificacion y Presupuesto; el Proveido N° 1169 de fecha 18 de junio de 2018, de la Gerencia de

Administracion; el Memorandum N° 76-2018-CAFED/GAJ, de fecha 18 de junio de 2018, de la

IG;M%Gerencia de Asesoria Juridica; el Informe N° 059-2018-CAFED/GA, de fecha 18 de junio de 2018,

/g‘zﬁeoo “de la Gerencia de Administracion; el Memorandum N° 301-2018-CAFED/GG, de fecha 18 de junio

H owtde 2018, de la Gerencia General; vy el Informe N° 322-2018-REGIONCALLAO/CAFED/GAJ, de
T%:—“" w‘“@@fécha 19 de junio de 2018, de la Gerencia de Asesoria Juridica.

A%lg!n_gf'\_.':}
_]
i/ CONSIDERANDO:
,Lﬂ«. Que, mediante Informe N° 083-2018-CAFED/GDE, de fecha 11 de junio de 2018, la Gerencia

4 de Desarrollo Educativo solicita a la Gerencia General la contratacién de dos especialistas:
Especialista Legal en Formulacion, Evaluacion y Monitoreo de Actividades Educativas y
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Especialista en Planificacion, Monitoreo y Evaluacion de Proyectos, Programas y Actividades
Educativas;

Que, mediante Memorandum N° 599-2018-CAFED/GDE, de fecha 07 de junio de 2018, Ia
Gerencia de Desarrollo Educativo remite a la Gerencia de Administracion la modificacion del perfil
de puestos de Especialista Legal en Formulacién, Evaluacion y Monitoreo de Actividades
Educativas y Especialista en Planificacion, Monitoreo y Evaluacion de Proyectos, Programas y
Actividades Educativas, para su tramite correspondiente;

Que, mediante Informe N° 085-2018-CAFED/GDE, de fecha 12 de junio de 2018, la Gerencia
de Desarrollo Educativo informa a la Gerencia General de la necesidad de la Contratacion de Un
(01) Técnico Administrativo para la realizacion de los trabajos administrativos propios de Ia
gerencia;

Que, mediante Memorandum N° 292-2018-CAFED/GG, de fecha 13 de junio de 2018, la
Gerencia (cneral sefiala a la Gerencia de Administracién, que a través de su Despacho se
requiere que la Sub gerencia de Recursos Humanos emita un Informe Técnico respecto a la
solicitud de contratacién y si es que se encuentra enmarcado dentro de los lineamientos de la
contratacién administrativa de servicios. Por lo que deriva los documentos para el tramite
correspondiente, y, se prosiga seguln concluya en el Informe Técnico que emita la Subgerencia de
Recursos Humanos, en atencion al numeral 8.43 y siguientes de la Directiva N° 01-2018-CAFED:

Que, mediante Proveido N° 1154, de fecha 13 de junio de 2018, la Gerencia de
Administracion deriva el documento a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para su atencion:

. Que, mediante Informe N° 041-2018-CAFED/GA/SGT, de fecha 28 de mayo de 2018, la Sub
Gerencia de Tesoreria solicita a la Gerencia General la contratacion de (01) Asistente
Administrativo de Tesoreria en la modalidad de Contrato de Administrativo de Servicios (CAS), para
lo cual adjunta los Términos de Ia Referencia;

Que, mediante Memorandum N° 286-2018-CAFED/GG, de fecha 08 de junio de 2018, la
Gerencia General sefiala a la Gerencia de Administracién, que a través de su Despacho se requiere
que la Sub gerencia de Recursos Humanos emita un Informe Técnico respecto a la solicitud de
contratacion y si es que se encuentra enmarcado dentro de los lineamientos de la contratacion
administrativa de servicios. Por lo que deriva los documentos para el tramite correspondiente, y, se
prosiga segun concluya en el Informe Técnico que emita la Subgerencia de Recursos Humanos, en
atencion al numeral 8.43. y siguientes de la Directiva N° 01-2018-CAFED;

Que, mediante Proveido N° 1117, de fecha 08 de junio de 2018, la Gerencia de Administracion

e, deriva el documento a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para su tramite;
f.:“}:ﬁ‘-o 3
; N m“é\_ Que, mediante Informe N° 114-2018-CAFED/SG-RRHH, de fecha 06 de junio de 2018, el Sub
sowi»\\ "‘“B“ié‘:"Gerente de Recursos Humanos, informa a la Gerencia de Administracién que requiere la

y Contratacion de un Especialista Legal en Procedimientos Administrativos Disciplinarios, bajo la
| modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, a fin de que brinde asistencia legal en temas de

Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en la Sub Gerencia de Recursos Humanos, asi
como absolver consultas de caracter juridico afines al area: por lo que remite el perfil para el
Especialista Legal en Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos conforme la metodologia del perfil de puesto disefiada, a fin de gue se tome en
cuenta dicho perfil al momento de convocar,;
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Que, mediante Proveido s/n de fecha 06 de junio de 2018, la Gerencia de Administracion
remite el documento a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, para su tramite;

Que, mediante Informe N° 115-2018-CAFED/SG-RRHH, de fecha 06 de junio de 2018, el Sub
Gerente de Recursos Humanos solicita a la Gerencia General Ia contratacién de un Especialista
Legal en Procedimientos Administrativos Disciplinarios bajo la modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios (CAS), a fin de que brinde asistencia legal en temas del Reégimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en la Sub Gerencia de Recursos Humanos, asi como absolver otras
consultas de caracter juridico legal afines al area;

Que, mediante Memorandum N° 290-2018-CAFED/GG, de fecha 11 de junio de 2018, Ia
Gerencia General sefiala a la Gerencia de Administracién, que a través de su Despacho se
requiere que la Sub gerencia de Recursos Humanos emita un Informe Técnico respecto a la
solicitud de contratacién y si es que se encuentra enmarcado dentro de los lineamientos de la
contratacion administrativa de servicios. Por lo que deriva los documentos para el tramite
correspondiente, y, se prosiga segun concluya en el Informe Técnico que emita la Subgerencia de
Recursos Humanos, en atencién al numeral 8.43 y siguientes de la Directiva N° 01-2018-CAFED:

Que, mediante Proveido N° 1128 de fecha 11 de junio de 2018, la Gerencia de Administracion
remite el requerimiento a la Sub Gerencia den Recursos Humanos para su atencion;

Que, mediante Memorandum N° 285-2018-CAFED/GG, de fecha 07 de junio de 2018, la
Gerencia General comunica a la Gerencia de Administracion que a la fecha requiere la contratacion
de un abogado, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, a fin de que brinde
asistencia legal en la Gerencia General asi como absolver otras consultas de caracter juridico legal
afines al area, por lo que se ha visto en la necesidad de modificar el perfil de abogado para su
proxima contratacion. Por lo que remite el perfil del abogado para la Gerencia General, conforme
la metodologia de perfiles de puestos disefiada, a fin de que se tome en cuenta dicho perfil al
momento de convocar:;

Que, mediante Memorandum N° 289-2018-CAFED/GG, de fecha 08 de junio de 2018, la
Gerencia General sefiala a la Gerencia de Administracién, que a través de su Despacho se requiere
que la Sub gerencia de Recursos Humanos emita un Informe Técnico respecto a la solicitud de
contratacion y si es que se encuentra enmarcado dentro de los lineamientos de la contratacion
administrativa de servicios. Por lo que deriva los documentos para el tramite correspondiente, y, se
prosiga segun concluya en el Informe Técnico que emita Ia Subgerencia de Recursos Humanos, en
atencion al numeral 8.43 y siguientes de la Directiva N° 01-2018-CAFED;

Que, mediante Proveido N° 1125 de fecha 11 de junio de 2018, la Gerencia de Administracion
deriva el requerimiento a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para su atencion;

(¥ cpEEY %;\ Que, mediante Memorandum N° 445-2018-CAFED/GPP de fecha 14 de junio de 2018, Ia

Elﬂ.&‘rﬁ\}“:“‘:“g?'Gerencia de Planificacién y Presupuesto, comunica a la Gerencia de Administracion que a la fecha
\ -%:‘mmmsfi requiere la contratacion de un Técnico Presupuestal bajo la modalidad de Contrato Administrativo
' M[ de Servicios, afines al area por lo que se ha visto en la necesidad de modificar el perfil el Técnico

Presupuestal para una préxima contratacion:

o
s

i o,
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LL/ Que, mediante Informe N° 072-2018-CAFED/GPP, de fecha 15 de junio de 2018, la Gerencia
de Planificacion y Presupuesto comunica a la Gerencia General que a la fecha requiere la
contratacion de un técnico presupuestal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios,
para la realizacion de trabajos propios de la gerencia, por lo que remite el perfil del técnico
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presupuestal para la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, conforme a la metodologia de
perfiles de puestos disefiada, a fin de que se tome en cuenta dicho perfil al momento de convocar,

Que, mediante Memorandum N° 296-2018-CAFED/GG, de fecha 15 de junio de 2018, la
Gerencia General sefiala a la Gerencia de Administracion, que a través de su Despacho se requiere
que la Sub gerencia de Recursos Humanos emita un Informe Técnico respecto a la solicitud de
contratacion y si es que se encuentra enmarcado dentro de los lineamientos de la contratacion
administrativa de servicios. Por lo que deriva los documentos para el tramite correspondiente, y, se
prosiga segun concluya en el Informe Técnico que emita la Subgerencia de Recursos Humanos, en
atencion al numeral 8.43 y siguientes de la Directiva N° 01-2018-CAFED;

Que, mediante Proveido N° 1167 de fecha 15 de junio de 2018, la Gerencia de Administracion
deriva el antecedente a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, para su atencién;

Que, mediante Informe N° 123-2018-CAFED/GA/SG-RRHH, de fecha 18 de junio de 2018, Ia
Sub Gerencia de Recursos Humanos, informa al Gerente de Administracion que la Gerencia
General, la Gerencia de Desarrollo Educativo, la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, la Sub
Gerencia de Tesoreria y la Sub Gerencia de Recursos Humanos, han solicitado Ia contratacion,
bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS para el periodo 2018, los
siguientes puestos:

CAS ESPECIALISTA

__ SUELDO MENSUAL

Fc.cosro | UNIDAD ORGANICA | CANT PUESTO | ESPECIFICA | CONCEPTO | MONTO
ALl AR | _wONLEFTO | MONTO
300 ‘ Gerencia General 1 Abogado 232811 Ing. D. Leg.1057 ‘ 5,000.00
232812 Essalud 112.05
‘_ - l 232811 Auguinaldo | 300.00
[c. COST&‘_ UNIDAD ORGANICA | CANT ' PUESTO | ESPECIFICA | CONCEPTO | MONTO
610 Sub  Gerencia de 1 Especialista Legal en 232811 Ing.D. leg. 1057 5,500.00
Recursos Humanos f\fnf;‘i’;f{r'zi'\‘fg: 232812 EsSalud 112.05
| _ | | Disciplnaios 232811 | Aguinaido ‘ ~ 300.00
| C.COSTO [ UNIDAD ORGANICA | GANT PUESTO [ ESPECIFICA | CONCEPTO 'MONTO
Gerencia Desarrollo 1 Especialista Legal | 232811 Ing. D. Leg 1057 5,000.00
700 Educativo Evaluacién en | 232812 EsSalud 112.05
Actividades 232811 Aguinaldo 300.00
o | - | Educativas | L - |
| C.COSTO | UNIDAD ORGANICA | CANT | PUESTO ESPECIFICA | CONCEPTO | MONTO
- _CANT | = | ICA INCEPTO ON
700 Gerencia Desarrollo 1 P Mot | 232811 Ing.D. Leg. 1057 | 5 000.00
; Educativo y  Evaluacién  de | 232812 ESalud 112.05
o 2 Proyectos, Programas y | 232811 Aguinaldo 300.00
@\g“ | | Actividades Educativas. | ‘ .
oW | ! ’ —
50 5@‘:\*\"“155;
CAS ADMINISTRATIVO
Fcosm UNIDAD ORGANICA | CANT | PUESTO _" ESPECIFICA | CONCEPTO | MONTO
COSTH IDAD ORGA | | teA | CONCEPTO | MONTO
640 Sub Gerencia de | 1 Asistente 232811 Ing. D.Leg. 1057 | 3,500.00
Tesoreria Administrativo de | 232812 EsSalud 112.05
|_ | Tesoreria 232811 | Aguinaldo | 300.00

.



\¥s

~a © Gobierno Regional
iy del Callao
~SAFED
| C.COSTO | UNIDAD ORGANICA | CANT PUESTO ESPECIFICA | CONCEPTO MONTO _"
] — —
700 Gerencia de Desarrolio | 4 Técnico 232811 Ing. D.Leg. 1057 | 3,500.00
Educativo Administrativo 232812 EsSalud 112.05
| 232811 Aguinaldo 30000 |
| C.COSTO | UNIDAD ORGANICA | CANT | PUESTO | ESPECIFICA | CONCEPTO MONTO
400 Sub  Gerencia  de | 1 Técnico 232811 Ing. D.Leg.1057 | 3 500,00
| Planificacion y Presupuestal 232812 EsSalud 112.05
| | Presupuesto 232811 Aguinaldo | 300.00
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL POR SIETE (06) MES SOLICITADA POR UN TOTAL DE S/. 192,806.10
(Ciento Noventa vy Dos Mil Ochocientos Seis con 10/100 SOLES).
C.COSTO E.G. 232811 E.G.232812 TOTAL S/, |
300 ~30,300.00 672.30 30,972.30
700 81,900.00 2,016.90 83,916.90 \
400 21,300.00 672.30 2197230 ‘
610 33,300.00 672.30 3397230 |
640 21,300.00 672.30 | 2197230 |
~ TOTAL 188,100.00 4,706.10 | 192,806.10 |

Que, considerando que las Unidades Organicas han cumplido con la presentacion de los
perfiles de puesto en base a la metodologia sefialada en la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH,
y luego de la verificacion de los mismos, corresponde sefialar que dichos perfiles de puesto con los
que deben ser usados para los procesos de convocatoria de personal C.A.S. Por lo que para fines
de aprobacion del proceso de Convocatoria CAS y atender los requerimientos, requiere que la
Gerencia de Planificacion y Presupuesto otorgue la Disponibilidad Presupuestal por seis (06)
meses correspondiente para el periodo 2018, de acuerdo a los montos que han sido coordinados
con cada una de las unidades organicas solicitantes, y teniéndose en cuenta criterios objetivos
¢ , "'-\ como la remuneracion por puesto que se viene pagando, la experiencia profesional, ademas de las

% ‘: actividades y funciones que deben desarrollar en cada Unidad Organica, de acuerdo a la Directiva
N°® 01-2018-CAFED:

Que, mediante Proveido N° 1155 de fecha 18 de junio de 2018, la Gerencia de Administracion
deriva el requerimiento a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, para la disponibilidad
presupuestatl;

Que, mediante Memorandum N° 452-2018-CAFED/GPP, de fecha 18 de junio de 2018, la
Gerencia de Planificacion y Presupuesto, comunica a la Gerencia de Administracion que el
requerimiento cuenta con la disponibilidad presupuestal segun la siguiente distribucion:

Fuente de Financiamiento Modalidad CAS IMPORTE S/.

\ﬁ Recursos Determinados (CAFED) Administrativo 65,016.90

o 00 Recursos Ordinarios Administrativo 900.00
;{Pﬁo n,% 05 Recursos Determinados (CAFED) Especialista 126,889.20 |

ey \m“% f TOTAL S, o 192,806.10

Que, mediante Proveido N° 1169, de fecha 18 de junio de 2018, la Gerencia de Administracion
deriva el documento a la Gerencia de Asesoria Juridica, para opinion legal;

Que, mediante Memorandum N° 76-2018-CAFED/GAJ, de fecha 18 de junio de 2018, esta
gerencia solicita a la Gerencia de Administracién sefiale Ia propuesta de los miembros de Ia
Comisién conforme lo sefiala en el punto VIl Procedimiento de Seleccién para la Contratacion
C.A.S en su numeral 8.4.7 de la Directiva N° 012-2018-CAFED:
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Que, mediante Informe N° 059-2018-CAFED/GA, de fecha 18 de junio de 2018, la Gerencia
de Administracién informa a la Gerencia General, que teniendo en cuenta lo que establece el
numeral 8.4.7 de la Directiva N° 012-2018-CAFED “Contratacion Administrativa de Servicios en el
Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao”, aprobada mediante Resolucién

Gerencial General N° 01-2018-CAFED/GG, de fecha 17 de enero de 2018; remite la propuesta de
los miembros de la Comision:

- Arrazabal Paredes, Santiago : Presidente

- Garcia Torres, Veronica - Miembro
- Trujillo Melgarejo, Jimmy : Miembro
- Mozombite Chavez, Ruddy : Miembro
- Aliaga Mena, Mario - Miembro
- Ricaldi Castillo, Cristian : Miembro

Por lo que considera, conforme lo sefiala el numeral 8.48, la GERENCIA GENERAL emitira el
correspondiente ACTO RESOLUTIVO nombrando a los Miembros de la Comisién, que se
encargaran de llevar adelante el proceso de seleccién, previo informe técnico de la Gerencia de

Asesoria Juridica, remitiendo l2 Resolucién a la Gerencia de Administracion para la continuacion
del tramite respectivo;

Que, mediante Memorandum N° 301-2018-CAFED/GG, da fecha 18 de junio de 2018, la
Gerencia General remite a la Gerencia de Asesoria Juridica los actuados para que se proceda a
proyectar la respectiva Resolucion de Conformacién de la “Comision para la Contratacion de
Servicios” para la Convocatoria CAS N° 07-2018, debiéndose contar con la emision de la opinion
legal correspondiente y proseguir con los tramites pertinentes; sefialando que en la presente
convocatoria, son diversas areas del CAFED las que han solicitado la contratacion bajo la
modalidad de CAS, en cumplimiento al numeral 8.3.3 de la Directiva N* 01-2018-CAFED “Directiva
para la Contratacién Administrativa de Servicios en el Comité de Administracion del Fondo
Educativo del Callao — CAFED CALLAQ", que indica que la Comision estara conformada por tres

miembros, se tiene que ante las propuestas sobre los miembros que la conforman, ésta, estara
comprendida de la siguiente forma:

e Para el Puesto de Abogado de la Gerencia General:

_Unidad Organica Cargo en el Comité Personal Designado
_Subgerente de Recursos Humanos |~ Presidente Santiago Arrazabal Paredes |
| Gerente de Administracién Miembro Veronica Adriana Garcia Torres |

Gerente General - | Miembro Jimmy Raul Trujillo Melgarejo |

¢ Para los Puestos de Especialista Legal en Evaluacion en Actividades Educativas,
Especialista en Planificacién, Monitoreo y Evaluaciéon de Proyectos, Programas vy
Actividades Educativas y Técnico Administrativo de la Gerencia de Desarrollo

Educativo.
~ Unidad Organica CargoenelComité | Personal Designado
Subgerente de Recursos Humanos Presidente Santiago Arrazabal Paredes
Gerente de Administracién Miembro Veronica Adriana Garcia Torres
Gerente de Desarrollo Educativo Miembro Ruddy Mozombite Chévez

e Par el Puesto de Técnico Profesional de Ié Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

~ Unidad Organica Cargo en el Comité Personal Designado
Subgerente de Recursos Humanos _Presidente | Santiago Arrazabal Paredes
Gerente de Administracion Miembro _ Verénica Adriana Garcia Torres |
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| Gerente Planificacion y Presupuesto | Miembro | Mario Martin Aliaga Mena

e Para el Puesto de Especialista Legal en Procedimientos Administrativos de Ia
Subgerencia de Recursos Humanos.

~ Unidad Orgénica B Cargo en el Comité Personal Designado
| Subgerente de Recursos Humanos | Presidente ~Santiago Arrazabal Paredes
Gerente de administracién Miembro Verénica Adriana Garcia Torres
Gerente Planificacién Presupuesto | Miembro | Mario Martin Aliaga Mena

e Para el Puesto der Asistente Administrativo de la Subgerencia de Tesoreria.

Unidad Organica Cargoenel Comité Personal Designado
Subgerente de Recursos Humanos Presidente _ Santiago Arrazabal Paredes |
_Gerente de Administracion Miembro ] ) Veronica Adriana Garcia Torres |
Subgerente de Tesoreria Miembro Cristian Ricaldi Castillo )

Que, mediante Informe N° 322-2018-REGIONCALLAO/CAFEDI/GAJ, de fecha 19 de junio de
2018, la Gerencia de Asesoria Juridica, concluye que luego de la revisién de los actuados y
encontrandolos conforme a ley, considera pertinente que la Gerencia General del CAFED autorice
la conformacion del Comité de Seleccion del Proceso de Convocatoria N° 07-2018-CAFED
“Contratacion CAS”, requeridas por la unidades organicas mencionada en el presente informe e
inicie la conformacion del Comité de Seleccion que estaria integrado bajo la propuesta establecida
por la Gerencia de Administracion;

Que, mediante Ley 29626- Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2011, se

faculta al Gobierno Regional del Callao a crear durante el afio 2011 como Unidad Ejecutora al

5. Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao- CAFED, con su respectivo pliego

?A - autorizando a la institucion a realizar acciones para garantizar la operatividad de dicha unidad
ejecutora;

Que, mediante la Vigésima Disposicion final Transitoria de la Ley N° 29626- Ley del
Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2011, se ha creado la Unidad Ejecutora 303 Comité de
Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED, dentro del Pliego 464 Gobierno Regional
del Callao, indicando que dicha accion se sujeta al presupuesto institucional de los pliegos
respectivos, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico, y a las disposiciones
establecidas en la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, mediante el articulo 2° de la Ley N° 29775; se establecen los Programas a cargo del

Fondo Educativo de la Provincia Constitucional del Callao y sus caracteristicas a ejecutarse;
estableciendo en su numeral 2.2 que “Todos los programas a cargo del Fondo Educativo de Ia
Provincia Constitucional del Callao deben ejecutarse en el marco de la politica sectorial que dicte el

g Ministerio de Educacion y los ministerios que correspondan, las competencias compartidas y la
sflebida coordinacion con el Consejo de Coordinacion Regional y demas normas pertinentes de la
mnJey N° 277783, la Ley de Bases de la Descentralizacion y la Ley N° 27867, Ley Organica de

q Asimismo, el numeral 3) del articulo 3° de la Ley N° 29775, de fecha 26 de junio de 2011,

, establece los porcentajes maximos de inversion en los programas, el mismo que a la letra dice:
\ / ‘(...) Eldiez por ciento de la renta de aduanas destinado al Fondo Educativo de la Provincia
v Constitucional del Callao (Fonded - Callac) se aplica a la ejecucién de los respectivos
programas en los porcentajes maximos: 3. El cinco por ciento, para la contratacién de
técnicos y asesores altamente especializados para el Consejo de Administracion del Fondo
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Educativo de la Provincia Constitucional del Callao (Cafed — Callao) y el pago de la dietas a
los miembros de dicho Consejo {(...)";

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057- Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios, la misma que tiene como finalidad regular el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios, y tiene por objeto garantizar los principios de
meritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo a la administracion publica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM se aprueba el Reglamento de Decreto
Legislativo N° 1057- Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios;

Que, la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057, tiene por objeto eliminar el mencionado decreto legislativo, la misma
que se producira de manera gradual a partir del afio 2013;

De otro extremo, con Ley N° 30057, se aprueba la Ley del Servicio Civil, que tiene como
objetivo establecer un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las
entidades publicas del estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su
gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas;

De igual manera, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, mediante el cual en su titulo IIi regula la Incorporacién al Servicio Civil.
En ese orden de ideas, se debe precisar que mediante el articulo 170° del decreto en mencion,
se regula la Etapa Preparatorio de la incorporacion al servicio civil, estableciendo entre otras

“Tactividades la sefialada mediante el literal b), que a la letra dice “b. Designacion de responsable o

constitucion del Comité de Seleccién, segiin fuera el caso. (...)”%;

Del mismo modo, el articulo 175° del reglamento en mencion, sefiala “Todos los Comités de
Seleccién tiene como miembro al jefe de Ia Oficina de Recursos Humanos o un representante
de este, asi como el Jefe del Area Usuaria que formulo el requerimiento o su representante.
El jefe del area usuaria o su representante cuenta con voto dirimente. La formalizacién de la
Constitucion del Comité de Seleccién se realiza mediante comunicacién de la Oficina de
Recursos Humanos o de quien haga sus veces. El RIS establecerd el medio por el cual se
realizara dicha comunicacién. En el caso de los procesos para seleccionar directivos
publicos o para la incorporacion a los puestos de los dos niveles mas altos de la carrera
para cada familia de puestos o para la seleccion de personal altamente especializado, el
representante debera ser el jefe inmediato al que reporte al puesto y debera participar el jefe
de recursos humanos o quien haga sus veces, no pudiendo delegar esta responsabilidad en
otro servidor civil. Los Comités para la seleccién de Directivos publicos seran presididos

"CAFED '%;\por un tercer miembro que sera el representante del titular de la Entidad, EI comité deberg

\ . . ) -
%{Ievar un registro de sus actuaciones en el concurso de méritos a través de actas. En las

2
3

#/mismas, dejara constancia de los acuerdos e informacién necesaria para garantizar el

o A
P Praspesctt
P

cumplimiento del principio de transparencia. (..)";

De igual manera, mediante Resolucién N° 052-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva N°
001-2016SERVIR/GDSRH — Normas para la Gestién del Proceso de Disefic de Puestos vy
formulacion del Manual de Perfiles de Puesto — MPP, que es de obligatorio cumplimiento para
todas las entidades publicas que se encuentren o no en el transito al nuevo régimen del servicio
civil. Conforme a ello, mediante el anexo 1. Establece la Guia metodologia para el Disefio de
Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicables a regimenes distintos a la Ley N° 30057,

8
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Ley del Servicio Civil, precisando mediante el presente anexo que dicha guia debe ser empleada
obligatoriamente por entidades publicas que convoquen concursos de personal CAS y reemplazos
en los casos de los regimenes laborales de los D. Leg. N° 276 y 728,

Mediante Resolucién Gerencial General N° 01-2018-CAFED/GG de fecha 17 de enero de
2018, la Gerencia General aprobé la Directiva N°01-2018-CAFED “Directiva para la Contratacion
Administrativa de Servicios en el Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao”:

Al respecto, la Directiva N° 01-2018-CAFED, en el punto VIII Procedimiento de Seleccion para
la Contratacion C.A.S, en su numeral 8.4.7, sefiala: “En caso de que la Gerencia de Administracién
reciba un informe técnico de la Gerencia de Planificacion ¥ Presupuesto, comunicando que existe
disponibilidad presupuestal para contratar personal para el cargo requerido, remitird a la Gerencia
General la propuesta de los miembros de la Comision”:

Asimismo. el numeral 8.4.8, establece: “La Gerencia General emitira el respectivo ACTO
RESOLUTIVO nombrando a los miembros de la Comision, que se encargara de llevar adelante el
proceso de seleccion, previo informe técnico de la Gerencia de Asesoria Juridica, remitiendo la
Resolucion a la Gerencia de Administracién para la continuacién del trémite respectivo”;

Finalmente y en virtud a todo lo antes mencionado, esta Gerencia de Asesoria Juridica,
encontrando la documentacion obrante conforme a los dispositivos legales enunciados, y las
consideraciones sefialadas por la Sub Gerencia de Recursos Humanos a fin de continuar con el
normal desarrollo del Concurso Publico de Méritos, considera pertinente la conformacion del Comité
de Seleccion del Proceso de Convocatoria N° 07-2018-CAFED “Contratacion CAS”; requeridas

. por las unidades organicas antes mencionada e iniciar la conformacién del Comité de Seleccion que
[ (% estara integrado bajo la estructura por la Gerencia General mediante Memorandum N° 301-2018-
CAFED/GG de fecha 18 de junio de 2018;

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 016-2017-CAFED/PR, de fecha 04 de agosto de
2017, la Presidencia del Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao, designa al
Abog. JIMMY RAUL TRUJILLO MELGAREJO como Gerente General del Comité de
Administracién del Fondo Educativo del Callao;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad a las atribuciones otorgadas mediante Ordenanza
Regional N° 00004-2012; con el Visto Bueno de la Gerencia de Administracién, Gerencia de
Planificacién y Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica y la Sub Gerencia de Recursos
Humanos del CAFED - CALLAO;

SE RESUELVE:
!’{f‘;’m
{ vy rmg;\PRIMERO: APROBAR la Conformacioén del Comité de Seleccion del Proceso de Convocatoria N°
\ E“ﬁ?";ﬁm@na_ﬁ-’O?-ZMB-CAFED “Contratacion CAS”, para la contratacion de personal CAS, que serd integrado
gt ﬁajo la estructura siguiente:

» Parael Puesto de Abogado de la Gerencia General.

Unidad Organica Cargo en el Comité ] Personal Designado
_Subgerente de Recursos Humanos Presidente Santiago Arrazabal Paredes
Gerente de Administracién Miembro Verdnica Adriana Garcia Torres
| Gerente General Miembro | Jimmy Radl Trujillo Melgarejo
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» Para los Puestos de Especialista Legal en Evaluacion en Actividades Educativas,
Especialista en Planificacion, Monitoreo y Evaluaciéon de Proyectos, Programas vy
Actividades Educativas y Técnico Administrativo de la Gerencia de Desarrollo Educativo.

[ Unidad Organica | Cargo en el Comité ___Personal Designado

| Subgerente de Recursos Humanos Presidente Santiago Arrazabal Paredes |
| Gerente de Administracion Miembro Verénica Adriana Garcia Torres

| Gerente de Desarrollo Educativo Miembro | Ruddy Mozombite Chavez

¢ Para el Puesto de Técnico Profesional de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

_Unidad Organica Cargo en el Comité Personal Designado
| Subgerente de Recursos Humanos Presidente Santiago Arrazabal Paredes
| Gerente de Administracion Miembro ] Verénica Adriana Garcia Torres
Gerente de Planificacion Presupuesta Miembro Mario Martin Aliaga Mena

e Para el Puesto de Especialista Legal en Procedimientos Administrativos de Ia
Subgerencia de Recursos Humanos.

‘_ Unidad Organica | Cargo en el Comité | Personal Designado

Subgerente de Recursos Humanos | Presidente Santiago Arrazabal Paredes .
| Gerente de Administracion i Miembro Verdnica Adriana Garcia Torres |
| Gerente de Planificacion y Presupuesto | Miembro Mario Martin Aliaga Mena __|

%" » Para el Puesto der Asistente Administrativo de la Subgerencia de Tesoreria.

_____Unidad Organica Cargo en el Comité | Personal Designado T

_Subgerente de Recursos Humanos Presidente Santiago Arrazabal Paredes
Gerente de Administracion Miembro Verdnica Adriana Garcia Torres ‘

_Subgerente de Tesoreria Miembro Cristian Ricaldi Castilio

SEGUNDO: PONGASE EN CONOCIMIENTO la presente Resolucién al personal designado con la
é}j finalidad de cumplir con las obligaciones correspondientes, para su cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE, ——
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