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Comité edAdministracion dl Fado Edcativo dl @llao -
CAFED

Resolucion Geencial Gneral N°24 -2018-CAFED/GG

Callao, 26 de marzo de 208.

EL GERENTE GENERAL DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO
DEL CALLAO - CAFED

VISTOS:

La Resolucién Gerencial General Regional N° 153-2015-GGR, del 23 de febrero del
2015, de la Gerencia General Regional del Gobierno Regional del Callao, el Informe N° 28-
2018-CAFED/GA/SG-RRHH, del 05 de febrero del 2018, de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos del CAFED, el Informe N° 019-2018-CAFED/GA del 15 de febrero del 2018. de la
Gerencia de Administracion, el Oficio N° 085-2018-CAFED/GG, del 21 de febrero del 2018,
de la Gerencia General del CAFED, el Oficio N° 049-2018-CAFED/PR del 06 de marzo del
2018, del Presidente del Consejo Directivo del CAFED, el Memorandum N° 112-2018-
CAFED/GG, del 16 de marzo del 2018 de la Gerencia General del CAFED, y el Informe N°
202-2018-REGIONCALLAO/CAFED/GAJ del 22 de marzo del 2018, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resoluciéon Gerencial General Regional N° 153-2015-GGR, del 23 de
febrero del 2015, la Gerencia General Regional del Gobierno Regional del Callao, resolvié
definir como Entidad Publica Tipo B, solo para efectos del Sistema Administrativo de Gestion

/Y de Recursos Humanos, de acuerda con lo establecido en el articulo IV del Titulo Preliminar
\ del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2014-
PCM;

Que, mediante Informe N° 28-2018-CAFED/GA/SG-RRHH, con fecha de recepcion del
05 de febrero del 2018, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, informé a la Gerencia de
Administracion, entre otros aspectos que, a fin de implementar el régimen del Servicio Civil
Mo s en el CAFED, el primer paso al proceso de dicho transito es la “Preparacién de la Entidad”,
@« tque consiste en la conformacién de una Comision de Tréansito al Régimen del Servicio Civil,
*“ve ilquienes deberan impulsar el proceso de transito y garantizar que todos los servidores de la
7 entidad conozcan la ruta que se deberd seguir para transitar al nuevo régimen del Servicio
7 Civil;

Que, mediante Informe N° 019-2018-CAFED/GA, del 15 de febrero del 2018, la Gerencia
de Administracion remitid a la Gerencia General el Informe N° 28-2018-CAFED/GA/SG-
RRHH, para conocimiento y fines;

Que, mediante Oficio N° 085-2018-CAFED/GG, del 21 de febrero del 2018, la Gerencia

General informé al Presidente del Consejo Directivo del CAFED, que de acuerdo a los

/ “Lineamientos para el Transito de una Entidad Pdblica al Régimen del Servicio Civil — Ley N°
30057", aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE, en el

it numeral 3. |. Etapa 1: Preparacion de la Entidad, literal e), determina la composicién de la
Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil, es decir, dentro de la etapa de
preparacion se determina que uno de los miembros que conformaria dicha comisién, debera
ser un representante de la alta direccidn designado por el titular, segln el literal d) de la
precitada Ley, en consecuencia, solicitd remita su propuesta del funcionario que representaré
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a la Alta Direccion del CAFED, con la finalidad de proseguir con los tramites
correspondientes a la Conformacién de la Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil;

Que, mediante Oficio N° 049-2018-CAFED/PR, del 06 de marzo del 2018, el Presidente
del Consejo Directivo del CAFED, comunicé a la Gerencia General que de conformidad al
literal d) del numeral 3) de “Lineamientos para el transito de una entidad pdblica al Régimen
del Servicio Civil — Ley N° 30057”, establece que la comisién de Transito al Régimen del
Servicio Civil se conformard mediante Resolucién Administrativa del titular de la entidad y
estara compuesta al menos por: a) Un representante del titular de la entidad, de preferencia
serd un servidor que ejerza funciones atribuidas a la entidad; b) El Secretario General o Gerente
General o quien haga sus veces; c) El jefe de drea de Recursos Humanos o el que haga sus
veces; d) El jefe de drea de Planificacién y Presupuesto, o Racionalizacién, u Organizacion y
Métodos, o la que haga sus veces; e) Un representante del drea de administracion, o la que haga
sus veces;

En consecuencia, de conformidad con el articulo 19° del Reglamento de Organizacién y
Funciones del CAFED, establece que la Gerencia General es el érgano de mayor autoridad
administrativa de la Unidad Ejecutora Presupuestal, Titular del Pliego y Representante Legal
del CAFED — CALLAQO;

Que, mediante Memorandum N° 112-2018-CAFED/GG, del 16 de marzo del 2018, la
Gerencia General solicitd a la Gerencia de Asesoria Juridica, que emita opinién legal
respecto a la composicién de la Comisidén de Transito al Régimen del Servicio Civil, segin la
normativa de la matera; asimismo, proceda a proyectar la respectiva Resolucion de
Conformacion de la “Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil’, a fin de proseguir
con los tramites pendientes;

Que, mediante Informe N° 202-2018-REGIONCALLAO/CAFED/GAJ, del 22 de marzo

del 2018, la Gerencia de Asesoria Juridica informé a la Gerencia General, respecto a la

/\ Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil, el cual estaria conformado de |a siguiente

\ manera: a) El Gerente General del Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao —

Lﬁ CAFED, o su representante; b) El Gerente de Planificacién y Presupuesto del Comité de

. Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED; ¢) Dos jefes de los érganos de linea del

" Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED, los cuales son: Gerente de

e _Infraestructura Educativa y Gerente de Desarrollo Educativo; d) El Sub Gerente de Recursos

& “tumanos del Comité de Administracion del Fondo Educative del Callao — CAFED, como

§ecretario. Asimismo, remitié el proyecto de Resolucion de Comisién de Transito al Régimen
gel Servicio Civil solicitado.

QY

Que, mediante Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2011, N°
29626, se faculta al Gobierno Regional del Callao, crear durante el ano 2011, la Unidad
Ejecutora al Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED, con su
respectivo pliego, autorizando a la institucién a realizar las acciones para garantizar la
operatividad de dicha Unidad Ejecutora;

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobd el nuevo régimen laboral
del Servicio Civil, con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores
niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania a
través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrolio de las personas que lo
integran;

Que, la Primera y Tercera de las Disposiciones Complementarias Transitorias de la Ley

N° 30057, establecen que las Entidades Publicas deberan transitar al nuevo régimen del

Servicio Civil de manera progresiva, en un plazo maximo de seis (6) afios, de acuerdo a las

= reglas, procesos y metodologias que aprueba la Autoridad Nacional del Servicio Civil
SERVIR;
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Que, por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, formalizé la aprobacién de los “Lineamientos para el transito de
una entidad publica al régimen del Servicio Civil, Ley N° 30057”, que incluyen las siguientes
etapas para su implementacion: i) Preparacion de la Entidad, ii) andlisis situacional de la
entidad; iii) aplicacion de mejoras internas; e, iv) implementacién del nuevo régimen;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 de los citados lineamientos,
durante la etapa de preparacién de la Entidad, debe conformarse una Comisién de Transito
al Régimen del Servicio Civil, que estard encargada de impulsar el proceso de trénsito de la
Entidad al nuevo régimen asi como la difusién y supervision de cada una de sus etapas y
que coordinarad con SERVIR el desarrollo de dicho proceso;

Que, el iiteral d) del numeral 3 de los aludidos lineamientos, establece que la Comision
de Transito al Régimen del Servicio Civil, se conformara mediante Resolucién suscrita por el
titular de la Entidad, que en el presente caso seria la Resolucion Gerencia! General Regional
N° 153-2015-GGR, del 23 de febrero del 2015, por el cual la Gerencia General Regional del
Gobierno Regional del Callao, resolvié definir al CAFED como Entidad Publica Tipo B, solo
para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, de acuerdo con
lo establecido en el articulo [V del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N°
30057, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2014-PCM, asimismo, en el precitado
lineamiento sefiala en su literal €), que la Comision de Transito estara compuesta, al menos,
por: i) Un representante del titular de la entidad, de preferencia sera un servidor que ejerza
funciones atribuidas a la entidad; i) el Secretario General o Gerente General o quien haga
sus veces; iii) El jefe del area de Recursos Humanos, o quien haga sus veces y iv) el jefe del
area de Planificaciéon y Presupuesto, o Racionalizacion, u Organizacion y métodos, o la que
haga sus veces;

Que, con el marco legal expuesto precedentemente, resulta necesario proceder a la
conformacién de la Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil del Comité de
Administraciéon del Fondo Educativo del Callac — CAFED, con la Ley N° 30057, Ley del
servicio Civil, y los “Lineamientos para el Transito de una Entidad Pdblica al Régimen del

\ Servicio Civil, aprobado por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE;

\

e Que, estando a lo expuesto y contando con el Visto Bueno de la Gerencia de
/(7 carED “s\Planificacion y Presupuesto, Gerencia de Administracién, Gerencia de Asesorfa Juridica y
o B \Sub Gerencia de Recursos Humanos;

"
g
arto Hertin £
'.-.'\'\207-‘ Hhena ,

%\ e SE RESUELVE:

)

PRIMERO: CONFORMAR la Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil del Comité de
Administracion del Fondo Educativo del Callao - CAFED, encargada de impulsar el proceso
de transito al nuevo régimen, la difusién y supervisién de cada una de las etapas y, en
representacion de la entidad, coordinar con la Autoridad Nacional el Servicio Civil SERVIR, el
desarrollo de las etapas de dicho proceso, la cual estara conformada por:

a) El Gerente General del Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao —
CAFED, o su representante.

b) El Gerente de Planificacién y Presupuesio del Comité de Administracién del Fondo
Educativo del Callao — CAFED.

¢) Dos Jefes de los Organos de Linea del Comité de Administracion del Fondo Educativo del
Callao — CAFED, las cuales son: Gerente de Infraestructura Educativa y Gerente de
Desarrolio Educativo.

d) El Sub Gerente de Recursos Humanos del Comité de Administracién del Fondo Educativo
del Callac — CAFED, como Secretario.
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SEGUNDO.- ESTABLECER que todas las Unidades Orgénicas y Gerencias de la Entidad
brinden el apoyo necesario que requiera la Comisidén constituida en la presente Resolucidn,
para el cabal cumplimiento de sus funciones.

TERCERO.- DISPONER que la Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil del
Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao - CAFED, se instalara en un plazo
no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de la presente
Resolucion, finalizando sus funciones cuando se haya culminado con todas las etapas
establecidas en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE.

CUARTO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, realizar las gestiones
administrativas correspondientes, para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucidn.

QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resolucidn a los funcionarios que conforman la Comision
de Transito al Régimen del Servicio Civil del Comité de Administracién del Fondo Educativo
del Callao - CAFED y a la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR, para los fines
correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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