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Comiteé de Administracion del Fondo Educativo del Callao —
CAFED

Resolucion Gerencial General N¢ 034-2017-CAFED/GG

Callao, 24 de abril de 2017.

EL GERENTE GENERAL DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FCNLD
ZDUCATIVO DEL CALLAO - CAFED

VISTOS:

La Carta s/n de fecha 16 de febrero de 2017, del Sr. Percy Torrejon Villegas; la Resolucion
Presidencial N° 004-2017-CAFED/PR, de fecha 28 de febrero de 2017, de la Presidernicia csl
Consejo Directivo del Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao; el Informe N° 087-
2017-CAFED/GA/SG-RRHH, de fecha 24 de marzo de 2017, de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos; el Proveido de fecha 27 de marzo de 2017, de la Gerencia de Administracion; ei
Memorandum N° 304-2017-CAFED/GPP, de fecha 12 de abril de 2017, de la Gerencia de

\ Planificacion y Presupuesto; el Proveido de fecha 13 de abril de 2017, de la Gerencia de

Administracion; el Informe N° 120-2017-CAFED/GA/SG-RRHH, de fecha 21 de abril de 2017, de la

/ Sub Gerencia de Recursos Humanos; el Memorandum N° 239-2017-CAFED/GA, de fecha 21 ce

abril de 2017, de la Gerencia de Administracion ; y, el Informe N° 244-2017-
REGIONCALLAO/CAFED/GAJ de fecha 24 de abril de 2017, de la Gerencia de Asesciia Juridica.

2\ CONSIDERANDO:
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Que, mediante Carta s/n, de fecha 16 de febrero de 2017, el sefior Percy Torrejon Villegas,

\ hace conocer a la Gerencia General del Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao,
\ su renuncia al cargo de Gerente de Desarrollo Educativo que desempeiiara hasta el 27 de febrero

del presente afio, asimismo solicita se abone los beneficios sociales correspondientes, asi como la
entrega del certificado de trabajo y la Carta de cese para solicitar al Banco la Compensacién por
Tiempo de Servicios depositados;

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 004-2017-CAFED/PR, de fecha 28 de febrero
de 2017, la Presidencia del Consejo Directivo del Comité de Administracion del Fondo Educativs
del Callao, ACEPTA LA RENUNCIA'Y DA POR CONCLUIDA la Designacion de! sefior Percy
Torrejon Villegas, en el cargo de Gerente de Desarrollo Educativo del Comité de Administracién dei
Fondo Educativo del Callao — CAFED;

Que, mediante Informe N° 087-2017-CAFED/GA/SG-RRHH, de fecha 24 de marzo de 2017,
el Sub Gerente de Recursos Humanos, informa a la Gerencia de Administracién, que se requiers
de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto otorgue Ila Certificacion Presupuesial
correspondiente, de acuerdo al calculo efectuado segln el siguiente detalle:

| CONCEPTO | PARTIDAS S/. MONTO S/. SUB TOTAL
CTS - | 211921 34,452.80 -
VAC. TRUNCAS - 211933 3,746.40 39,537.20
GRAT. TRUNCAS 211911 1,338.00 i
| APORTACIONES EMPLEADOR 213115 337.18 337.18 |
1 - TOTAL | 39,874.38

Que, mediante Proveido s/n, de fecha 27 de marzo de 2017, la Gerencia de Administraciorn
solicita a la Gerencia de Planificacior y Presupuesio, la Certificacion Presupuestal correspondiante;
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Que, en virtud a lo requerido, mediante Memorandum N° 304-2017-CAFED/GPP, de fecha
12 de abril de 2017, la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, hace de conocimiento a la Gerencia
de Administracion, que por razones de Disponibilidad Presupuestal otorga la Certificacion de
Crédito Presupuestario, de forma parcial por la suma de S/. 15,000.00 (Quince Mil con 00/100
Soles por lo tanto se expidi6 el mismo segin la siguiente Estructura Funcional Programatica: Fuente
de Financiamiento: 05 Recursos Determinados.- Rubro: 18 Canon y Sobre Canon, Regalias de

Aduana y Participaciones.- Fondo: Renta de Aduanas.- Centro de Costo: Gerencia de Desarrollo
Educativo 0700;

Que, siendo asi, mediante Proveido s/n, de fecha 13 de abril de 2017, la Gerencia de
Administracion deriva los antecedentes a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para su atencion;

Que, mediante Informe N° 120-2017-CAFED/GA/SG-RRHH, de fecha 21 abril de 2017, la
Sub Gerencia de Recursos Humanos, informa a la Gerencia de Administracion, que la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto, otorga la certificacion de crédito presupuestario de Beneficios Sociales
del ex funcionario Percy Torrejon Villegas, por la suma de S/. 15,000.00 (Quince mil 00/100 Soles).
Por lo que sugiere derivar el documento a la Gerencia de Asesoria Juridica a fin de que emita el
acto administrativo correspondiente y posteriormente remitirlo a la Sub Gerencia de Contabilidad
para continuar con el trémite respectivo;

Que, con Memorandum N° 239-2017-CAFED/GA, de fecha 21 de abril de 2017, la Gerencia
de Administracion sefiala a la Gerencia de Asesoria Juridica, que la Sub Gerencia de Recursos
Humanos ha elevado la liquidacion de beneficios sociales que asciende a la suma de S/. 39,874.38
a favor del Sr. Percy Torrejon Villegas al haber concluido su designacion en el cargo de confianza de

Gerente de Desarrollo Educativo mediante Resolucién Presidencial N° 004-2017-CAFED/PR. Por
A otro lado, informa que se esta priorizando pagar la suma de S/. 15,000.00 por restricciones
[ ﬂi ‘presupuestales, que no afecta el hecho de que tenga que emitirse Ia resolucién correspondiente por
\ -4 - el monto integro del beneficio materia del presente;
\

\

: Que, con Informe N° 244-2017-REGIONCALLAO/CAFEDI/GAJ, de fecha 24 de abril de 2017,
la Gerencia de Asesoria Juridica, considera pertinente, el pago de los Beneficios Sociales
correspondientes al Ex Funcionario Sr. Percy Torrején Villegas, por el monto de S/. 39,874.38
(Treinta y Nueve Mil Ochocientos Setenta y Cuatro con 38/100 Soles);

Que, en ese contexto es necesario sefialar que el ex funcionario en mencién, cumplié sus
funciones bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Fomento al Empleo, a quien se
le designa en el cargo de confianza como Gerente de Desarrollo Educativo del Comité de
Administracion del Fondo Educativo del Callao, mediante Resolucién Presidencial N° 014, del 13 de
agosto de 2012, trabajador que depende funcional y administrativamente de la Gerencia General del

T CAFED;
oo, w0! wn‘ Que, mediante Acuerdo de Consejo Regional N° 00030, se modifica la Ordenanza Regional

2, st U IN° 00007, correspondiente al Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, de la Unidad
“raas\ Ejecutora Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao;

Que, en este contexto, es necesario precisar que el mencionado reglamento constituye un
&9, instrumento normativo de gestion institucional que contiene la naturaleza, finalidad, funciones
D

& CA E.ri‘a-generales, estructura organica, atribuciones; asi como las relaciones jerarquicas de los 6rganos y
g v __/g nidades organicas que integran el Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao;
&

Que en funcién al requerimiento de beneficios sociales del ex funcionario, se debe mencionar
que el literal x) del articulo 29° del reglamento en mencion, que regula entre otras funciones las
asignadas a la Gerencia de Administracion, establece lo siguiente “x) Aprobar el pago de
obligaciones por remuneraciones, bienes, servicios, estudios y obras.”.
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Que, del mismo modo, el literal m) del articulo 31° del Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF, establece entre otras las funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, la
siguiente “Conducir y controlar el proceso de elaboracion de la planilla de pagos de
trabajadores activos y pensionistas; asi como velar para que se les otorguen sus derechos y
beneficios conforme a la normativa vigente.”;

Que, de conformidad a lo antes establecido y en funcion al Informe N° 087-2017-
CAFED/GA/SG-RRHH, se puede evidenciar que el ex funcionario en mencion, cuenta con los
beneficios sociales correspondientes al concepto de C.T.S, Vacaciones Truncas, Gratificaciones
Truncas y las aportaciones como empleador, las mismas que arriban a la suma de S/. 39,874.38
(Treinta y Nueve Mil Ochocientos Setenta y Cuatro con 38/100 Soles), por el periodo comprendido
del 13 de agosto de 2012 al 27 de febrero de 2017,

Que, en este orden de ideas y en virtud a lo establecido por el Informe antes mencionado, asi

como la certificacion de crédito presupuestario establecida mediante el Memorandum N° 304-2017-

CAFEDIGPP; esta Gerencia de Asesoria Juridica considera pertinente el pago de los Beneficios

Sociales correspondiente al Ex Funcionario Sr. Percy Torrejon Villegas, por el monto de S/.

39,874.38 (Treinta y Nueve Mil Ochocientos Setenta y Cuatro con 38/100 Soles), por e! periodo
/’\_c_:omprendido del 13 de agosto de 2012 al 27 de febrero de 2017,

l:f-'- 5% Que, estando a lo expuesto y de conformidad a las atribuciones otorgadas mediante
\ % Ordenanza Regional N° 00004-2012; con el Visto Bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica, Sub

& \Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Administracion y la Gerencia de Planificacion vy
\Presupuesto:

. SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el pago de los beneficios sociales correspondientes al Ex Funcionario
Sr. Percy Torrejon Villegas, por el monto de S/. 39,874.38 (Treinta y Nueve Mil Ochocientos Setenta
'\ y Cuatro con 38/100 Soles), por concepto de C.T.S, Vacaciones Trucas, Gratificaciones Truncas y
| .las aportaciones como empleador, correspondientes al periodo comprendido del 13 de agosto de
2012 al 27 de febrero de 2017.

ARTICULO 2°.- REMITIR el presente expedienten a la Gerencia de Administracion para

continuar con el procedimiento de pagos correspondientes a los beneficios sociales antes
mencionados.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a las gerencias
pertinentes para el pago de los beneficios sociales en mencion.

ARTICULO 4°.- PONGASE DE CONOCIMIENTO de la presente Resolucion, a las diferentes
unidades organicas de esta Unidad Ejecutora Comité de Administracion relacionadas al asunto.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

¢ f-T/J
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