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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZA VACANTE POR REEMPLAZO POR CESE BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE

UCAYALI

RESULTADOS DE REVISION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

’CHOFER Il - AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

CONVOCATORIA N°. 002-2022-GRU-0RA-OGP

NRO NOMBRE ‘ —— A PATERNO A WATERNO _ |DNl ___[CONDICION OBSERVACIONES
T WARK . . |SHERMULY |HERRERA | 41331181 | _ APTO _|EL POSTULANTEPASAALAEVALUACION CURRICULAR P
2.6 . EL POSTULANTE NO PRESENTO CERTIFICADO EN MECANICA Y ELECTRICIDAD AUTOMOTRIZ,
2 EDWIN ROBER HARO DAVILA 45624889 NO APTO NO PRESENTO LA CONSTANCIA CON LA CANTIDAD DE ANOS DE EXPERENCIA LABORAL REQUERIDA PARA EL PUESTO
NOTA:

1) Los postulantes que hayan incumplido con los establecido en las Bases Administrativas no pasan a

la etapa de evaluacion curricular

2) Los postulantes que son considerados APTOS en la etapa de revision de cumplimiento de requisitos

minimos, pasan a la evaluacion curricular

Oficina de Gestion de las Personas
Pucallpa, 04 de agosto del 2022
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