- CALLAO “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” ’;é.?zﬁfﬁ:‘;;;;;[‘;'.ﬁ
N u . ; _— — EDUCACION DL CALLAD
—— Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru

P ¢
: GOBIERNO “ ; ; " . § DREC
@j REGIONAL Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres £ L-..._l

Callao, (4 AG0. 2022

OFICIO MULTIPLE N° 2 2D .2022.DREC-DIR-DGP

Sefor:
Director (a) de IE con Jornada Escolar Completa del Callao
Presente.-

Asunto : Monitoreo presencial a las IIEE JEC de la region Callao.

Referencia: Informe N° 520 - 2022-DREC-DGP

Me es grato dirigirme a usted a fin de expresarle un cordial saludo a nombre
de la institucion que me honro en dirigir, y referirme al asunto citado.

Sobre el particular, comunico que de acuerdo al Plan Regional Anual de
Actividades para las IIEE JEC 2022, se ha previsto el monitoreo presencial a las IIEE JEC de |a
region Callao, en los siguientes tramos:

TRAMO | : Del 22 de agosto al 02 de setiembre (8 dias habiles)
TRAMO II: Del 24 de octubre al 04 de noviembre (8 dias habiles)

En tal sentido, se adjunta protocolo e instrumento de monitoreo presencial
para su conocimiento y los fines correspondientes.

Es propicia la oportunidad para hacer extensivo los sentimientos de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

/%M%Q

~MARJA-VICTORIA MADRID-MENDOZA
Directorg Regional de Educacion delCallao
[

MVMM/DDREC
MJAS//DGP(E)
KOPA/EE
MPPE/EE

Direccion: interseccion Félix Pasache y Aida de Sotomayor S/N Urh. Confecciones Militares - Bellavista — Callao
(Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor)
RUC N° 20332678516, Teléfono N° 420990
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PROTOCOLO PARA VISITA DE MONITOREO PRESENCIAL A LAS IIEE CON JORNADA
ESCOLAR COMPLETA DE LA REGION CALLAO-2022

1. DATOS GENERALES:

Alcance : Instituciones educativas con JEC de la regidn Callao

Meta - 100% de IIEE JEC de la region Callao

Monitor : Especialistas Responsables — UGEL Ventanilla/DREC.

Monitoreado : Director de la |.E. JEC

Escala de valoracion : Dicotémica (S o NO) con campo para “registro de
evidencias”.

Periodo de monitoreo : TRAMO 1: Del 22/08 al 2/09 (8 dias habiles)
TRAMO 2: Del 24/10 al 04/11(8 dias habiles)

Tiempo de la visita : 150 minutos aproximadamente.

Modalidad de recojo de la informacion : Presencial

Sistema de registro de la informacion : Aplicativo de hoja de calculo

Il OBJETIVOS:

1. Identificar el avance de las acciones realizadas en el marco de las normas de implementacion del
modelo educativo Jornada Escolar Completa en las IIEE con JEC de la region Callao.
2. Brindar la asistencia técnica individualizada a partir de la identificacion de necesidades de mejora en

las lIEE JEC de la region Callao.
3. Identificar buenas practicas de gestion en las [IEE JEC para ser presentadas en el DEMOSTRAJEC

2022.

M. MOMENTOS:

ANTES: Planificacién y organizacion
v Emision de oficio multiple para los directores de las IIEE con JEC para conocimiento del
instrumento, protocolo y cronograma del monitoreo.

DURANTE: Recojo y registro de informacién

v La especialista responsable de la UGEL/DREC visitara las |IEE JEC para la ejecucion del
monitorio.

v La especialista responsable de la UGEL/DREC aplicara el instrumento realizando las
preguntas correspondientes y registrando la informacion en las fichas de monitoreo a
partir de la revision de las evidencias.

v’ La especialista responsable de la UGEL/DREC registrara las observaciones que
considere necesarias y brindara las recomendaciones en la ficha de monitoreo los

hallazgos encontrados en la ficha de monitoreo.

DESPUES: Revisién de informacién y cierre.

v La especialista responsable de la UGEL/DREC al finalizar el monitoreo, da lectura al
registro de la ficha de monitoreo y el/la director(a) de la |E firma la ficha en sefial de
conformidad.

v La especialista responsable de la UGEL/DREC registra los resultados de los monitoreos
a las IIEE JEC a cargo en la hoja de calculo “Matriz de sistematizacion de monitoreo”.

v Las especialistas elaboran un informe del consolidado de monitoreo a las IIEE JEC por

cada tramo.




CRONOGRAMA ESPECIFICO DE CALLAO
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CRONOGRAMA ESPECIFICO DE VENTANILLA

TRAMO |
N° INSTITUCION EDUCATIVA FECHAS
1 [ E. N°3720 "NUESTRA SENORA DE LA MISERICORDIA"
2 [ E. N°5130-3 "VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE"
3 [ E. "COPRODELI SANTA MARIA ASUNTA AL CIELO"
DEL 22 DE
4 | E. COPRODELI SAN MARTIN AGOSTO AL 2
5 |.E. 5138 DE SETIEMBRE
6 IE.i & Y ALEGRIA 59
7 | E. N°5142 VIRGEN DE GUADALUPE
8 E_ESCUELA HOGAR COMUNITARIA REGIONAL SAGRADA
FAMILIA
TRAMO Il
N° INSTITUCION EDUCATIVA FECHAS
1 E r ,7.C "NU" TRA SENORA DE LA MISERICORDIA"
2 [E 1. c12 -3 /ICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE"
3 E. "CC °RODELI SANTA MARIA ASUNTA AL CIELO"
. DEL 24 DE
4 |.E. COPRODELI SAN MARTIN OCTUBRE AL 4
5 |.E. 5138 DE NOVIEMBRE
6 |.E. FE Y ALEGRIA 59
7 | E. N°5142 VIRGEN DE GUADALUPE
8 | E._ ESCUELA HOGAR COMUNITARIA REGIONAL SAGRADA

FAM LIA
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FICHA DE VISITA A LA INSTITUCION EDUCATIVA CON JORNADA ESCOLAR COMPLETA

N

Iyornada Escolar

e SECUNDARIA =

|. DATOS GENERALES DE LA IE:

Numero y/o nombre de |a Institucion Educativa Caodigo Modular
Region CALLAO UGEL

Cantidad i .

Snae Cantidad Estudiantes

Cantidad Cantidad

docentes Administrativos CAS

IIl.  DATOS DEL ESPECIALISTA DE LA DRE O UGEL A CARGO DE LAS II.EE. CON MODELO JEC:

Nombres completos del especialista Apellidos completes del especialista Documento de Identidad
Fecha de Hora de inicio
aplicacion Hora de fin
Il. DATOS DEL DIRECTOR:
Nombres completos Apellidos completos Documento de Identidad | Teléfono | Correo electronico

IV. DATOS DEL SUB DIRECTOR DE SECUNDARIA (en caso corresponda):

Nombres completos Apellidos completos Documento de Identidad | Teléfono | Correo electronico

| CP
Nombres y apellidos Correo Teléfono Docu_mento de Especialidad 0
|dentidad T

Vi DATOS DEL PERSONAL CAS

Documento de

N° | Nombres y apellidos Gortes Teléfono Terida Cargo
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JEC

Estimado (a) director {a),

A continuacion, presentamos la ficha de visita a la I.E, el objetivo de la ficha es observar las acciones que realizan los
diferentes actores de la I.E. para lograr brindar un servicio de calidad a los y las estudiantes en el marco del modelo

Aspecto 01: Componente Pedagégico: Acompafiamiento al estudiante

N° items s NO Evidencias
Planificacion/ Horarios/Orientaciones
1 En la IE se ha implementado la tutoria individual del psicélogo/Registro de atencidén al
estudiante.
5 La IE cuenta con el archivo fisico y/o virtual de las historias Historias psicopedagégicas de los
psicopedagogicas de los estudiantes estudiantes
La tutoria grupal se planificé de acuerdo a la identificacién de
necesidades e intereses que provienen del diagndstico
3 i = ) R q . P & : Plan de tutoria de cada aula
institucional y del grupo de estudiantes a cargo del tutor y prevé:
Proyectos y/o talleres
Plan de municipio escolar
4 | EnlaIE se ha implementado espacios de participacidn estudiantil Actividades desarrolladas del
municipio escolar
] Horario de atencidn a las familias/
5 La IE ha implementado la atencidn a las familias de los Registro de atencidn a las
estudiantes, ya sea a solicitud de ellas o de los mismos docentes. familias/Informes de atencion a las
familias/Difusién de horarios
La IE ha implementado las jornadas con las familias a través del(a) 6
6 | psicdlogo(a); reuniones con el Comité de aula o escuela de In?:rme
padres.
En la IE se desarrolla orientacién psicopedagdgica a cargo del(a) Programas de orientacion
7 | psicélogo(a) y éstos se dan a partir de un programa que esta psicopedagdgica
7o e Edy integrado a los instrumentos de gestidn G
B _‘/r( LA
& /W/B._-fﬁ}&specto 02: Componente Pedagogico: Plan de estudios del modelo
7,
A
@
31 _ - .
74 N° Items SI | NO Evidencias
En la IE se desarrolla el plan de estudios del modelo de servicio Horarlas
8 | educativo de jornada escolar completa de 9 horas pedagdgicas de Horas gfectives
trabajo diario acumulando 45 horas semanales.
Aspecto 03: Componente de Gestion
N° items s NO Evidencias
El equipo directivo se redne semanalmente a planificar acciones de Horario
9 mejora de la I.E Actas de reunion
La IE ha implementado estrategias de seguimiento de reunién de Consolidado de registros/ informes
10 | colegiado, atencién a padres y madres, elaboracion de materiales
educativos y acompafiamiento socioemocicnal a los estudiantes.
11 El director y/o subdirector realizan el monitoreo a la labor Plan de monitoreo / fichas de
desarrollada por los coordinadores de la I.E. iy
13 El director y/o subdirector realizan el monitoreo a la labor Plan de monitoreo / fichas de
desarrollada por el personal CAS, de manera periddica. Hd R
[ Aspecto 04: Acompanamiento Interno Coordinadores pedagégicos
N° items sI__|NO Evidencias
13 Planifica el acompafiamiento considerando un plan que contiene Plan de acompafiamiento
(diagndstico, cronogramas, recursos y otros), segln las aprobado por la Direccidén




N° items Sl NO Evidencias
necesidades formativas identificadas y las caracteristicas del
contexto.
Analiza la planificacién curricular del docente, considerando la . e
. e : Ficha de analisis de la
14 coherencia de los elementos y la diversificacidn curricular, fons st el
empleando un instrumento. RialCagion CHENIERIAT
Registra las acciones desarrolladas por el docente en el aula que Cuad q fich
15 | promueven el aprendizaje colaborativo y la indagacién, tomando q berno ?’campo y/o ficha
en cuenta la diversidad de los estudiantes. ke
Utiliza un instrumento para recoger evidencias del desempefio - /o fich
16 | docente durante el desarrollo de la sesidn, identificando y _‘campoy Hiliin
e . S de observacion
priorizando las necesidades formativas.
Realiza la observacion del desempefio docente en aula para
identificar avances y aspectos a mejorar, registrando las i
- ; o ; Cuaderno de campo y/o ficha
17 actividades e interaccion que promueven razonamiento o .
. . i, ; de observacion
creatividad y/o el desarrollo del pensamiento critico, asi como la
retroalimentacion.
Realiza preguntas para recoger el sentir del docente
18 acompafiado, promoviendo un clima de confianza y escucha Matriz del didlogo reflexivo
activa (Didlogo de apertura).
Formula preguntas y repreguntas que promueven la reflexion y
autoevaluacidn del docente, a partir de las necesidades
19 | identificadas en su planificacion y el desarrollo de Ia Matriz del didlogo reflexivo
actividad/sesion y resalta las fortalezas del docente en cuanto a su
practica pedagdgica.
Promueve que el docente asuma compromisos con acciones
20 | concretas para la mejora de su practica pedagdgica relacionadas Matriz del didlogo reflexivo
con los aspectos a mejorar.
Sistematiza los resultados y avances del acompafiamiento
pedagdgico realizado a los docentes, reportando de manera
bimestral o trimestralmente a la direccidn de la institucion
21 . i Informes y/o reportes
educativa, sobre los hallazgos del proceso de acompafamiento
interno, para promover la reflexion colectiva para llegar a
acuerdos para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.
Planifica las reuniones colegiadas considerando los propésitos y las .
s . . % Plan de acompafiamiento
tematicas que se abordaran, las mismas que guardan relacion con :
22 : ; . (cronograma  del  trabajo
las necesidades formativas consignadas en el plan de )
i colegiado)
acompafiamiento.
Realiza reuniones semanales de trabajo colegiado (GIAS, talleres,
23 tertulias pedagdgicas y otros) promoviendo reflexién a partir de Actas de
las necesidades formativas identificadas, llegando a consensos acuerdo/compromiso
= Edy para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.
7S Cap,>
S o
Qg""_____,,./_'-"’%\
K [
§“‘,Aspecto 05: Acomparamiento Interno Coordinador de tutoria J
4
N° items sl | NO Evidencias
Planifica el acompafiamiento de tutoria considerando
24 | todos los elementos basicos de la estructura de un plan, las Plan de acompafiamiento de tutoria
necesidades formativas y las caracteristicas del contexto.
Realiza la observacion del desempefio del docente tutor Cuaderno de
25 | durante el desarrollo de la tutoria grupal, identificando Campo y/o Ficha de
avances y aspectos a mejorar. observacion de la tutoria grupal
Analiza la planificacién de las sesiones de tutoria grupal,
verificando la coherencia de los elementos, la ) .. ,
26 | . g . , : Ficha de observacidn de la tutoria grupal
diversificacién y realizando sugerencias para su mejora,
utilizando un instrumento.
Identifica que en el aula se implementen acciones gue Cuaderno de
27 | promuevan una sana convivencia y la participacidn Campo Ficha de
estudiantil. observacion de la tutoria grupal
28 Promueve que los docentes tutores realicen Ia Actas de reuniones
planificacién de las sesiones de la tutoria grupal de manera colegiadas.

003



N° items sl | NO Evidencias
colegiada tomando en cuenta el diagndstico de los
estudiantes v las caracteristicas del contexto.
Verifica que los docentes tutores en el desarrollo de la Cuaderno de Campo,
29 | sesion de la tutorfa grupal establezcan compromisos ficha observacion
concretos para el bienestar adolescente. de la tutoria grupal
Realiza el didlogo reflexivo, promoviendo reflexion
permanente en el docente tutor observado, formulando : o
; Ficha de observacién
30 | preguntas y repreguntas relacionadas con los aspectos a ;
: . de la tutoria grupal
mejorar, logrando que el propio docente las reconozca y
asuma compromisos para mejorar su practica pedagogica.
Planifica y desarrolla reuniones semanales de trabajo
colegiado GIAS, Talleres, Tertulias pedagdgicas y otros)
; - . ; Plan de acompafiami
31 | promoviendo reflexion a partir de las necesidades ) v .a ento y actas de
; ; - reuniones colegiadas
formativas identificadas, llegando a consensos para la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes.
Consolida el registro de estudiantes en situaciones de
riesgo, (Trabajo adolescente, abandono  familiar, Registro consolidado de estudiantes en
32 | embarazo, otros), que incluyen acciones coherentes para situaciones de riesgo.
su atencién y estdn reportados a la plataforma "Alerta Plataforma "Alerta temprana" actualizada.
temprana".
Consolida el reparte de reuniones periddicas que realizan . ) .
P P ”q Portafolio de evidencias, informes al
los docentes tutores con las familias, donde . , - .
33 . . o . : director sobre situaciones conflictivas
consigna informacion de las situaciones abordadas y los
; . encontradas.
compromisos asumidos
Realiza informes periddicos a la comunidad educativa,
sobre los hallazgos del proceso de acompafiamiento
34 | interno al docente tutor, promoviendo la reflexion Iinformes del proceso de acompafiamiento
colectiva para llegar a acuerdos para la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes.
| Aspecto 05: Componente de Soporte: Personal CAS
N° items S NO Evidencias
El psicdlogo realiza acciones de orientacion y soporte Actas/ informes
35 | emocional a los docentes, estudiantes y PPFF de la I.E. en
coordinacién con el equipo directivo.
El psicologo participa de las reuniones semanales de s ;
36 pisciiEm B P Acta de reunion colegiada
trabajo colegiado con los docentes tutores.
37 El CIST cuenta con un Plan de trabajo de acuerdo a sus Plan de trabajo
funciones
38 El CIST cuenta con un inventario de los equipos Inventario
tecnoldgicos y su estado.
EI CIST ha realizado acciones de alfabetizacion digital y de Informe/ material/ asistencia
39 | fortalecimiento de competencias digitales a la comunidad
educativa.
El personal de vigilancia cuenta con un plan/ruta/disefio Plan/ruta/disefio
N para la seguridad de la infraestructuray equipamiento de
)
4‘(;; la IE.
9
&
Aspecto 05: Participacion el
N° items S NO Evidencias
42 E| CONEI se retine periédicamente a fin de participar en Actas de reunidn
la gestion escolar.
43 Se encuentra conformada la APAFA o la representacion de Resolucién de APAFA/ Actas de
comités de aula. conformacion




OBSERVACIONES/ SUGERENCIAS SOBRE LA PRACTICA DE GESTION EN LA IE JEC:

VI, COMPROMISOS

COMPROMISO DEL DIRECTOR

COMPROMISO DEL ESPECIALISTA /DRE/UGEL

Firma del director




