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VISTOS: El fecha 15 de enero de 2021; la Resolucion Directoral N° 963-2021/GRP-DRSP-DEGDRH de
fecha 06 de octubre de 2021; la Hoja de Registro y Control N° 16886 de fecha 07 de diciembre de 2021: el
Oficio N° 0978-2022-GRP-DRSP-436002011 de fecha 17 de marzo de 2022: v el Informe N° 912-2022/GRP-
460000 de fecha 25 de julio de 2022.

@O w4 CONSIDERANDO

Zé Que, con fecha 15 de enero de 2021, ingreso el escrito presentado por DORIS MARLENY PEREZ
wf ZUNINI, en adelante el administrada, quien SO|ICI'[O a la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
S/ de la Direccion Subregional de salud Piura- Sechura, el pago de la compensacion por tiempo de servicios,
adjuntando la Resolucion Directoral N° 010-2021/GRP-DRSP-DEGDRH de fecha 12 de enero de 2021, acto
administrativo mediante el cual se le acepta la renuncia voluntaria en el cargo de Coordinador I, Nivel F-1 en la
Oficina de Planeamiento Estratégico de la Direccion Sub Regional de Salud Piura-Sechura, desde el 01 de
' enero de 2021;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 963-2021/GRP-DRSP-DEGDRH de fecha 06 de octubre de
2021, la Direccion Regional de Salud Piura resolvio lo siguiente: “RECONOCER Y OTORGAR a dofia DORIS
MARLENY PEREZ ZUNINI ex servidora nombrada con el cargo de Especialista Administrativa Il, Nivel F-1 de la
Direccion Regional de Salud Piura, la suma de DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE con 90/100
soles (2,499.90) y en las disposiciones y normativas del Decreto Legislativo N° 276, su reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM (...)";

Que, con Hoja de Registro y Control N° 16886 de fecha 07 de diciembre de 2021, ingresa el escrito
conteniendo el recurso de apelacién contra la Resolucion Directoral N° 963-2021/GRP-DRSP-DEGDRH de
fecha 06 de octubre de 2021, presentado por la administrada;

Que, mediante Oficio N° 0978-2022-GRP-DRSP-436002011 de fecha 17 de marzo de 2022, la Gerencia
e Regional de Desarrollo Social eleva el recurso de apelacion contra la Resolucion Directoral N° 963-2021/GRP-
fgso "5}, DRSP-DEGDRH de fecha 06 de octubre de 2021

1/ Que, el Recurso de Apelacion se encuentra regulado en el articulo 220 del Texto Unico Ordenado de la
sere | & Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-

«* 2019-JUS, en adelante TUO de la Ley N° 27444, el cual establece que: “El recurso de apelacion se interpondra
cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de
cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para
{ \que eleve lo actuado al superior jerdrquico”, siendo su plazo de interposicion de quince (15) dias
- perentorios de notificado el acto administrativo, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 218.2 del articulo
*218 del cuerpo normativo antes descrito;

v Que, del anilisis del expediente administrativo se aprecia que a fojas 12, obra copia de la Resolucion

Dlreltoral N° 963-2021/GRP-DRSP-DEGDRH de fecha 06 de octubre de 2021, acto administrativo que fue
notificado a la administrada el dia 16 de noviembre de 2022, tal como se verifica en la constancia de notificacion
que obra a fojas 13 del expediente administrativo; en ese sentido, siendo el recurso de apelacion presentado el



REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 2 2 O -2022/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GRDS

Pre. () 4 AGD 2022

07 de diciembre de 2021, se entiende que el Recurso de Apelacion ha sido presentado dentro del plazo
establecido en el numeral 218.2 del articulo 218 del TUO de la Ley N° 27444;

oF

it Que, respecto al recurso de apelacion planteado, se aprecia que la administrada solicita se declare la
‘“Im’q"i\j\ nulidad de la Resolucion Directoral N° 963-2021/GRP-DRSP-DEGDRH de fecha 06 de octubre de 2021, en
by ?onsecuenma se practique un nuevo célculo de la compensacion de tiempo de servicios ~CTS, desde el 01 de

N

gosto de 1978, fecha de ingreso a la Direccion Regional de Salud de Piura, hasta el dia 01 de enero de 2021
; fecha en la que se acepta su renuncia), considerando que fue una servidora nombrada en el cargo de
&/ Especialista Administrativo |l Nivel F-1; asimismo, requiere que la CTS se calcule en base a la remuneracion
" total o integra, méas el pago de remtegros e intereses legales de corresponder;

2% Que, a folios 05 del expediente administrativo, se aprecia el Informe de Situacion Actual N° 095-2021de
‘fecha 01 de febrero de 2021, el cual detalla lo siguiente:

Nombre: Doris Marleni Pérez Zunini

Cargo Presupuestal: Especialista Administrativo Il
Nivel: F-1

Condicion: Nombrado

Régimen: Decreto Legislativo N° 276

Contratado Fecha de ingreso: 01.03.76
Nombrado Fecha de ingreso: 01.08.78

Fecha de Cese: 01.01.21

Que, en ese sentido, podemos identificar que la administrada es una servidora nombrada bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 276, quien ocupaba el cargo de Especialista Administrativo 11, F-1, labord
en condicion de contratada desde 01 de marzo de 1976, y posteriormente nombrada mediante Resolucion
Directoral N°® 0103-79-SA-DS-P de fecha 22 de marzo de 1979, a partir del 01 de agosto de 1978; acumulando
un total de mas de 42 afios al 01 d enero de 2021;

Que, al respecto, el literal c) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, establecié en relacion al
beneficio de la Compensacion por Tiempo de Servicios que se otorgue al personal nombrado al momento del
cese por el importe del 50% de su remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de
servicios o de una remuneracion principal para los servidores con 20 0 méas afios de servicios por cada afio
completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios. Posteriormente, el
Decreto de Urgencia N° 038-2019 establece las reglas sobre los Ingresos de Personal de las servidoras
publicas y los servidores publicos comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, en cuyo articulo 6 sefiala como uno de los
ingesos por condiciones especiales la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), segln la cual: "Es e
pago que se realiza al cese de la vida laboral de la servidora o el servidor por el trabajo realizado”. Nétese que
el articulo 6 del Decreto de Urgencia N° 038-2019, a diferencia de lo establecido en el articulo 54, literal c), del
Decreto Legislativo N°276, no fija un limite maximo de afios de servicios a compensar;
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Que, luego, el Decreto Supremo N° 420-2019-EF aprueba las disposiciones reglamentarias y
complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece
FF‘GISQ sohre los iﬂﬂfPQn% r‘nr‘rpcnondfnnf‘nc a los recursos humanos del Sector Dl;h]ipn en adelante ol
Reglamento del Decreto de Urgencia N° 038-2019, las cuales tienen por objeto la aprobacion del nuevo Monto

3 Unico Consolidado (MUC), la determinacion de calculo de los | ingresos por condiciones especiales asi como las
nificaciones contenidas en el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET);

Que, el articulo 4.5 del Reglamento del Decreto de Urgencia N° 038-2019 sefiala como una de las
ndiciones especiales que corresponden a la servidora publica o servidor publico nombrado del régimen del
ecreto Legislativo N° 276, lo siguiente: “La Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) que percibe la
servidora publica nombrada o el servidor piblico nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC
correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada afio de servicio, asi como de forma
proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente prestados, segin corresponda. Su entrega se
~ realiza de oficio, al cese de la servidora pliblica o el servidor piblico”. (Resaltado y subrayado es nuestro);

Que, en ese contexto normativo, es pertinente precisar que la CTS es considerada como el pago que se
realiza al cese de la vida laboral de la servidora o el servidor por el trabajo realizado; quiere decir que si el cese
del servidor publico nombrado se produjo a partir del 02 de enero de 2020, resulta de aplicacion lo establecido
por el Decreto Supremo N°* 420-2019-EF publicado el 01 de enero de 2020, en virtud del cual la CTS equivale al
100% del MUC, correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada afio de servicio, asi como,
de forma proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente prestados, sin aplicar tramos. Asimismo,
.] no se establece un tope maximo de afios para el célculo de la CTS, debiendo tomar como referencia el nimero
total de afios efectivamente laborados;

Que, en efecto, se puede advertir que la Resolucion Directoral N° 963-2021/GRP-DRSP-DEGDRH de
fecha 06 de octubre de 2021, no contempla la aplicacion del marco normativo vigente al caso materia de
analisis, en consecuencia, se puede advertir una omision en la motivacion, asi como una incongruente
aplicacion de la base legal al momento de efectuar el correcto calculo de la CTS, toda vez que se aprecia que la
\ CTS se calculé en base a la Remuneracion Principal, considerando el monto S/. 83.33 soles, por un total de 30
afios de servicios (dando como monto total: S/. 2,499.90 soles), omitiendo el calculo de acuerdo con el grupo
ocupacional y nivel remunerativo aprobado en el Anexo del Decreto Supremo N° 420- 2019-EF y se encuentra
vigente desde el 02 de enero de 2020;

Que, ademas, el acto impugnado no expone mayor motivacion sobre si se ha descontado los 340 dias
de licencia conforme asi lo ha comunicado el Area de Escalafon en el Informe de Situacion Actual N° 095-2021
de fecha 01 de febrero de 2021; o si ha aplicado lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 78-2020 sobre

o
_37' :_; “Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y complementarias para la compensacion de horas
g de licencia con goce de haber otorgadas en el marco de la emergencia sanitaria ocasionada por el covid-19 en
9 el sector publico”

Que, asi, pues, el articulo 3 del TUO de la Ley N° 27444, sefiala como requisitos de validez de los actos
administrativos los siguientes: “1. Competencia.- Ser emitido por el drgano facultado en razén de la materia,
territorio, grado, tiempo o cuantia, a través de la autoridad regularmente nominada al momento del dictado y en
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caso de 6rganos colegiados, cumpliendo los requisitos de sesion, quérum y deliberacion indispensables para su
.‘.u,y,;;n emision. 2. Objeto o contenido.- Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que
T a0, fzinueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustard a lo dispuesto en el
(S e S ?;olidenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las cuestiones
' / Blrgidas de la motivacion. 3. Finalidad Piblica.- Adecuarse a las finalidades de interés publico asumidas por las
; “f‘,r)zrmas que otorgan las facultades al érgano emisor, sin que pueda habilitarsele a persequir mediante el acto,
*>/aun encubiertamente, alguna finalidad sea personal de la propia autoridad, a favor de un tercero, u otra finalidad
publica distinta a la prevista en la ley. La ausencia de normas que indique los fines de una facultad no genera
discrecionalidad. 4. Motivacion.- El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcion al
contenido y conforme al ordenamiento juridico. 5. Procedimiento regular.- Antes de su emision, el acto debe ser
conformado mediante el cumplimiento del procedimiento administrativo previsto para su generacion”:

Que, el contenido del acto es aquello que se obtiene con la opcion administrativa adoptada, sea que
decide, certifique o declare simplemente. Es precisamente aquello que se decide en el acto, el sentido de la
materia determinada por la autoridad dentro de su competencia. La apreciacion del grado de conformidad legal
de ese contenido material presenta diversos enfoques, seglin se trate de actos reglados (donde el objeto

}&apareceré siempre predeterminado por la norma respectiva que sera generalmente habilitante o prohibitiva) o
acto discrecionales (cuyo contenido debe adaptarse al marco general normativo, a los principios de

REGI0;

Que, asimismo, de acuerdo al articulo 10 del TUO de la Ley N° 27444, sefiala que son vicios del acto
administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. La contravencion a la Constitucion, a
las leyes o a las normas reglamentarias. 2. El defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo
que se presente alguno de los supuestos de conservacion del acto a que se refiere el Articulo 14. 3. Los actos
expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobacion automatica o por silencio administrativo
positivo, por los que se adquiere facultades, o derechos, cuando son contrarios al ordenamiento juridico, o
cuando no se cumplen con los requisitos, documentacion o tramites esenciales para su adquisicion; 4. Los
actos administrativos que sean constitutivos de infraccion penal, o que se dicten como consecuencia de la
misma;

Que, el inciso 227.2 del articulo 227 del TUO de la Ley N° 27444, establece que constatada la existencia
de una causal de nulidad, la autoridad, ademas de la declaracion de nulidad, resolvera sobre el fondo del
asunto, de contarse con los elementos suficientes para ello. Cuando no sea posible pronunciarse sobre el fondo
del asunto, se dispondra la reposicién del procedimiento al momento en que el vicio se produijo;

Que, en consecuencia, la Resolucion Directoral N° 963-2021/GRP-DRSP-DEGDRH de fecha 06 de
octubre de 2021, adolece de vicio en su objeto y contenido, que afecta su validez, al no aplicar el marco
ndfmativo correspondiente, por tanto, contraviene lo dispuesto en el inciso 2) del articulo 3 del articulo 10 del
TUO de la Ley N° 27444, e incurriendo en causal de nulidad establecida en los numerales 1y 2 de la referida
Ley. Por lo tanto, corresponde declarar NULA la Resolucién Directoral N° 963-2021/GRP-DRSP-DEGDRH de
fecha 06 de octubre de 2021;
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Con las visaciones de la Sub Gerencia Regional de Normas y Supervision de la Gerencia Regional de
3 e “Desarrollo Social, la Oficina de Recursos Humanos, la Oficina Regional de Administracion, Gerencia Regional
3 "”‘“f /?coa e Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial v la Oficina Regional de Asesoria Juridica del
= £*/Gobiemno Regional Piura;

l_)
'»

En uso de las atribuciones conferidas a este Despacho por la Resolucion Ejecutiva Regional N°100-
2012/GRP-PR, de fecha 16 de Febrero de 2012, que aprueba la actualizacion de la Directiva N° 010-
2006/GRP-GRPPAT-GSDI  “Desconcentracion de Facultades, Competencias y Atribuciones de las
. dependencias del Gobierno Regional Piura". La Ley de Bases de la Descentralizacion — Ley N° 27783; la Ley
./ Organica de Gobiernos Regionales — Ley N° 27867 y sus modificatorias; y el TUO de la Ley del Procedimiento
Administrativo General — Ley N° 27444, aprobado por el articulo 1 del Decreto Supremo 004-2019-JUS.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR NULA la Resolucion Directoral N° 963-2021/GRP-DRSP-DEGDH
>fe fecha 06 de octubre de 2021, por incurrir en las causales de nulidades previstas en los incisos 1y 2 del
@‘ articulo 10 del TUO de la Ley N°® 27444, conforme a los motivos expuestos en la presente Resolucion.

0,

%’dﬂ V-;m‘i%"'ca .

ARTICULO SEGUNDO.- ESTIMAR EN PARTE la pretension planteada por DORIS MARLENY PEREZ
ZUNINI en su recurso administrativo de apelacion; en consecuencia, DISPONER a la Direccion Regional de
Salud Piura emita nuevo acto administrativo, aplicando el marco normativo vigente, a efectos de reconocer el
monto correcto de las Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS a favor de la Sra. DORIS MARLENY
' PEREZ ZUNINI, de conformidad con los motivos expuestos en la presente resolucion. En efecto, téngase en

cuenta el monto reconocido en el acto administrativo contenido en la Resolucion Directoral N° 963-2021/GRP-
DRSP-DEGDH de fecha 06 de octubre de 2021, para efectos del nuevo calculo conforme al marco normativo
aplicable. Por ultimo, respecto al extremo de la pretension sobre intereses legales, considerar el reconocimiento
de los intereses legales de corresponder.

ARTICULO TERCERO.- DESESTIMAR el extremo de la pretension planteada por DORIS MARLENY
PEREZ ZUNINI referido al calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS en base a la
Remuneracién Total o Integra, de conformidad con los motivos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR a DORIS MARLENY PEREZ ZUNINI en su domicilio procesal
ubicado en calle Los Almendros N° 149, Urbanizacién Miraflores, distrito de Castillas, provincia y departamento
de Piura, en el modo y forma de ley. Asimismo comunicar la presente resolucion a la Direccion Regional de
Salud Piura, a donde se deben remitir los actuados, y demas Unidades Organicas pertinentes del Gobierno
Regional Piura.

REGISTRESE, COMUNIQU S/E, CUMPLASE Y| ARCHIVESE.

Gerpnte Rog!cnal



