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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional® d’o“"“‘“ ey ~,

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
N° 7 3 5 .2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA

LB

Chachapoy‘;s;; 0 ll AE’G. 2[]22

VISTOS:

El proveido de fecha 26 de julio del 2022, E Informe N°113-2022-G.R AMAZONAS-DRSADEPGS-DSS, de
fecha 26 de julio del 2022, EI Memorando N°098-2022-G.R AMAZONAS-DRSA/OEPE, de fecha 25 de abril del
2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la constitucion, a la Ley y al Derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con Ioﬂ\es para los que les fueron conferidas, de
conformidad con lo previsto en el articulo IV del Titulo prelimjnar d;al Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado n}azrante ecreto Supremo N°004-2019-JUS; asi como
la Resolucion Ministerial N°405-2005/MINSA, que reffcﬂqgoe a los tjrectores regionales de salud constituyen la
Unica Autoridad de Salud en cada Gobierno Regiona

Que, la Ley N° 29124, Ley que establg:ﬁs?@ogia?ﬁén y Participacién Cidadana para el Primer Nivel de Atencion
en Establecimientos de Salud del [\dinist?;ig‘q“de alud-yde las Regio eg@ublicadf el 30 de octubre de 2007,
establece el marco general de la ogg idn/y,\ganicipacién ciudadan par das establecimientos de salud del
primer nivel de atencién del Ministe}joﬁg_- alugy de las Regiones, para contr brl,tizs\gmpliar la cobertura, mejorar
la calidad y el acceso equitativg @rios 'serv'\cios de salud y generar. me]\o'r(i% -gondiciones sanitarias con
participacion de la comunidad-organjzada, en e arco de la garantia del gjercicig.det-Derecho a la Salud, y en
concordancia con el procesq de qgﬁértraliza ién,-entendiendose por qogesti‘lén&en saljd, a las acciones que
desarrolle la comunidad para el bierlgs tar de la salud gq' la poblacion en un territorio de inido, y que impliquen
tanto su participacion en los Semicibsaiblicos como su accién sobre los determiiahtes-de la salud y en la toma
de decisiones conjuntas respecto de as | r_ioridad_és‘dep'oliticés'éﬂnthénciqries en;salud vinculadas al cuidado
de ésta y de los recursos; y la imple e@ciérl‘ de mecanismos defrérl’c_ii‘t_:ﬁgﬁtn dé cuentas y vigilancia ciudadana de
las acciones, adoptando las formas convenciongles que las partes acyerden;

Que, con Memorando N°098-2022-§ %&?ﬁﬁ%  abril del 2022, emitido por la

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, diri la Direccion de Servicios de Salud con atencién a la
Coordinadora Regional de CLAS, a través del c,galfé ite la Certificacion{de Crédito Presupuestario NOTA
N°1036, en la fuente de financiamiento RechrsoérOrdinari 21 Persoju "y"Obligaciones Sociales y 2.5 Otros
Gastos, por el monto de S/ 375,314.00, para el pago del personal de CLAS a través del concurso CLAS 2022 - |
de esta Unidad Ejecutora;

Que, con Informe N°113-2022-G.R AMAZONAS-DRSA/DEPGS-DSS, de fecha 26 de julio del 2022, emitido por
la Direccién de Servicios de Salud, dirigido al Director Regional de Salud Amazonas, a través del cual, solicita
disponer a quien corresponda la emision del acto resolutivo con la finalidad de realizar transferencia de
presupuesto a las Asociaciones CLAS, correspondiente al mes de julio del presente afio, segln la siguiente
distribucion:

Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas



“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIA
N° 7 3 5 -2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONASI SA
chactapoyss, () 4 AGQ, 2002
Meta y Fuente Total Mes
de Especifica Descripcion :

Financiamiento Julio 2022
2.5.2.1.1.99 | Remuneraciones | Anexo N°01 S/108,157.70
Asesoria Contable S/6,720.00

Meta:136 Anexo | Devolucion de  Pago

FF.RO " dm%ai:ffaiivos N°02 | Asesoria Contable (b) S1'1,680.00
Balance Anual 2021 S/0.00
Total Apoyo a la Comunidad S/116,557.70
Meta @1 | 213115 1 contribuciones a Es Salud Anexo N0 $/5,727.00
TOTAL GENERAL S/122,284.70

Que, mediante Ley N°26842 Ley General de Salud se-redonoce Ia%ponsabrl:dad del Estado de regular, vigilar
y promover la proteccion de la salud, establece Ios eréchos, deberes y responsabilidades concerniente a la
salud individual, ademas de que la salud publica es ponsabllldad del estado;

W T
De conformidad con el articulo 4 ecre o,_Legislativo_N° 116 ,que aprueba Disposiciones para el
fortalecimiento del Seguro lntegral iransferencra de fond Ue efectle eI SIS requiere la
suscripcion obligatoria de un conveni o’ﬁontrato pudiendo tener una d(lra ‘?gd zasta tres (3) afios renovables.
En ese sentido a través de los con egloé y contratos suscritos con- lés mstrtbcﬁnés\erestadoras de servicios de
salud (IPRESS) publicas y prrvadas&jpectwamb\nle podrén estabfecerse dlferenté% modahdades y mecanismos

epeee (= R ¢ 0 )

Lo
ce’l |F'7* !

En concordancia con ello, me‘d;anté%l“al‘ticulo 15 del ReQIamEnto del Decreto L ahvoh °1163, aprobado por
el Decreto Supremo N°030-2014- SA lﬁmbdrf cado por os Decretos Supremos N“O‘IZ 12017 y N°025-2018-SA, se
establece que el Seguro Integral de‘Sagua (SIS) suscnbe éonvenlos con Ias Instltumoﬁes Prestadoras de Servicios
de Salud (IPRESS) publicas, Unidades'de Gestion de Instltucmnés E_restadoras JS Servicios de Salud (IAFAS)

publicas, para la transferencia de fondossg, pagos _‘r S p a ministrativas que se brinden
a sus asegurados. Subsidiariamente
r b

ades publicas diferentes a las
sefialadas en el parrafo precedente, inicamente

,—.

rir Ias prestacuones ministrativas que se brinden a

sus asegurados. Dichos convenios pueden tener un dbtauén de hasta (3] afios renovables. La renovacién
..f &

estara sujeta al resultado de las evaluacuones

Que, con Resolucion Jefatural N°029- 2022[8!8 de fecha 12 de febrero del 2022, se RESOLVIO Aprobar la
transferencia de la Unidad Ejecutora 001 Seguro Integral de Salud - SIS por la suma de S/. 312.069,253
(TRESCIENTOS DOCE MILLONES SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES Y 00/100),
con cargo a la Fuente de Financiamiento 00: Recursos Ordinarios en los términos y a favor de las unidades
ejecutoras descritas en el Anexo N°01 - Transferencia Financiera - Recursos Ordinarios Febrero 2022, que forma
parte de la presente resolucion, para financiamiento de las prestaciones de salud y administrativas brindadas a
los asegurados del SIS en merito a los convenios y actas de compromisos suscritos;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Regional de Salud de Amazonas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N°051-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 17 de febrero de
2022 y contando con la visacion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Direccion de Servicios de la

Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
P 7 3 5 -2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA

Chachapoyas,

04 AGO, 2022

Salud, de la Direccion Ejecutiva de Prestaciones y Gestion de Salud, de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico y de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Direccién Regional de Salud Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la TRANSFERENCIA FINANCIERA, por el monto ascendente a S/
122,284.70 (Ciento Veintidos Mil Doscientos Ochenta y Cuatro con 70/100 Soles), a favor de las ASOCIACIONES
DE COMUNIDAD LOCAL DE ADMINISTRACION EN SALUD-ACLAS, del ambito de la DIRECCION
REGIONAL DE SALUD AMAZONAS, correspondiente al mes de julio de 2022, de acuerdo al siguiente detalle:

META'Y FUENTE ) TOTAL MES
DE ESPECIFICA DESCRIPCION
FINANCIAMIENTO all Rk JULIO 2022
25.21.1.99 | Remuneraciones | Anexo N°0%. S/108,157.70
7 Agesoria Contable 8/6,720.00
Meta:136 Anexo | Deyolugj de Pago
F.F.RO /m:gim N2 | Assorla Contable (b) 5/1,680.00
( #% )~ || Balance:Anual 2021 $/0.00
\ o % A Total Apoyo & la‘Comunidad S/116,557.70
S | SLEME | A f?ﬁtribgﬁones 2 Es Salud Anﬁng"m} m\\ §/5,727.00
/ ““TOTAL GENERAL Y v Ve §/122,284.70
ARTICULO SEGUNDO: Las] ASOCIACIONES DE COMUNIDAD LOCAL DE ADMINISTRACION EN SALUD-

ACLAS, del ambito de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS, comprendidas en el Articulo Primero

de la presente, se encuentran debida

de la presente resolucion a folios dos2):.\

P |
ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Qficina de Infor ét{‘ca\. Telecomyni
presente Resolucion, en el portal elgc 05&%&&0? E R

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a presente Resol
de Salud Amazonas, para su conocimiento y fines de

GRA-GRDS.
OAJIDIRESA
OEADIRESA
OCUDIRESA
DEPGS/DIRES
OEPE/DIRESA
OIT/DIRESA
ECONOMIA/DIRESA
TESORERIA/DIRESA
Archivo

CMP/D.E.DIRESA
JASV/D.OAJ.DIRESA

3

4/

el 1 -
i N

eccién

qci()'rj, alasinsta

Ley. \1

8N

=y,

B - f” 3o s
egional.de‘Salu%e Amazonas.

nc/iasi)S inentes de la Direccién Regional

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ARZONAS

----------------

rﬂénte defalladas en los Anexos N° 1 y!:ﬂiz ,q‘ﬂ'é, forman parte integrante

gciones la publicacion de la

Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas
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PRESUPUESTO PERSONAL ASOCIACION CLAS D.L. 728-U.E.: 400-725- AMAZONAS PARA CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SALUD LOCAL Y CONVENIO DE COGE
MES DE JULIO 2022

PLANILLA DE PAGO ASOCIACIONES CLAS-DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS

TRANSFERENCIA

TON-

APORTACIONES AL

2 Horas de COsTO BASICO 3 META 136 | META 141

Ne | A% as || PERSONAL mszﬁﬁnzs % |trabsjo por| - DEPLAZA ASIG. | TOTAL iinaldo | Teoc b bmmﬂm%nuo zqoﬁ_. mes| | CTS:
mes MENSUAL BASICO | ' Tk = - el 2521199 | 213115
MEDICO CS. Luya 150 horas 8.936.50 | 4.100.00 - 4.100.00 4,100.00 369.00 25.83 394.83 341.67 8.541.67 394 83
4. b LIC. ENFERMERIA | P.S. Corobamba | 150 horas 4.412.87 1.925.00 102.50 2.027.50 2,021.17 182.48 12.77 195.25 168.96 4.217.63 195.25
TEC. FARM. C.S. Luya 150 horas 2.804.77 1.300.00 102.50 1.402.50 1,150.33 126.23 8.84 135.06 116.88 2.669.71 135.06
SUB TOTAL 16,154.14 7,325.00 205.00 7.530.00 7,271.50 677.70 47.44 725.14 627.50 15.429.00 726.00
1 | sasensasina OBSTETRA P.S Magdalena | 150 horas 2.359.27 | 2.000.00 - 2.000.00 - 180.00 12.60 192.60 166.67 2,166.67 192.60
SUB TOTAL 2.359.27 | 2.000.00 - 2.000.00 - 180.00 12.60 192.60 166.67 2.166.70 193.00
LIC. ENFERMERIA mon.”m,s‘_.»:,r.: 150 horas 4.419.21 1.925.00 102.50 2,027.50 2,027.50 182.48 12.77 195.25 168.96 4.223.96 195.25
SUB TOTAL 4.419.21 1.925.00 102.50 | 2.027.50 2.027.50 182.48 12.77 195.25 168.96 4.224.00 196.00
16 | viziaiia OBSTETRA P.S. Pisuquia 150 horas 5.345.55 | 2.350.00 102.50 2.452.50 2,452.50 220.73 15.45 236.18 204.38 5.109.38 236.18
SUB TOTAL 5.345.55 | 2.350.00 102.50 | 2.452.50 245250 220.73 15.45 236.18 204.38 5.109.40 237.00
17 |SANSALVADOR | TEC, ENFERM. e 10horas | 1.888.44 | 1.300.00| 10250 1.40250|  234.00| 12623 8.84| 135.06| 11688| 1.753.38 135.06
o SUB TOTAL 1.888.44 1.300.00 102.50 1.402.50 234.00 126.23 8.84 135.06 116.88 1.754.40 136.00
OBSTETRA C.S. Tribulon 150 horas 5.327.14 | 2.350.00 102.50 2.452.50 2,452.50 211.50 14.81 226.31 195.83 5.100.83 226.31
18 | TRIBULON ODONTOLOGO C.S. Tribulon 150 horas 3.165.14 | 2.350.00 - 2.350.00 393.00 211.50 14.81 226.31 195.83 2.938.83 226.31
SUB TOTAL 8.492.28 | 4.700.00 102.50 4.802.50 2.845.50 423.00 29.61 452.61 391.67 8.039.70 453.00
TEC. FARM. C.S. Yerbabuena 150 horas 3.056.94 1,300.00 102.50 1.402.50 1,402.50 126.23 8.84 135.06 116.88 2.921.88 135.06
19 | YERBABUENA LIC. ENFERMERIA | CS. Yerbabuena | 150 horas 4.419.21 1.925.00 102.50 | 2.027.50 2,027.50 182.48 12.77 195.25 168.96 4,223.96 195.25
SUB TOTAL 7.476.,14 3,225.00 205.00 3.430.00 3.430.00 308.70 21.61 330.31 285.83 7.145.90 331.00
TOTAL 103,409.77] 52,700.00| 1,947.50| 54,647.50| 38,964.17| 4,909.05 343.63| 5,252.68| 4,545.42| 108,157.70 5,727.00
113.884.70
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ANEXO N° 2
PRESUPUESTO PARA GASTOS ADMINISTRATIVOS ASOCIACION CLAS - U.E.: 400-725- AMAZONAS EN CUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO DE COGESTION-TRANSFERENCIA DEL MES JULIO - 2022

ASESORIA | e ASES Deévolucién de ) TOTAL
N | NOMBRE DE ASOCIACION ASL'Z&EE)N CONTABLE | mEsts C?E;ggll pug Asesbin T‘i‘;ﬁ:}.‘:”' Balance | GENERAL
CLAS CLAS Pago por mes { DE PAGO| JULIO 2022 contable Contable (a+b) anual 2021 META 136
2022 2022 (a) (b) 2521.199
1|BALZAS AGREGADO 280.00 1 280.00 - 280.00 - 280.00
2|CHURUJA AGREGADO 280.00 1 280.00 . 280.00 - 280.00
3|CAMPORREDONDO AGREGADO 280.00 1 280.00 - 280.00 - 280.00
4|COCHAMAL NO AGREGADO 200.00 1 200.00 - 200.00 - 200.00
5|COLCAMAR NO AGREGADO 200.00 1 200.00 - 200.00 - 200.00
6|GOLLON AGREGADO 280.00 1 280.00 - 280.00 - 280.00
7|GRANADA NO AGREGADO 200.00 1 200.00 - 200.00 - 200,00
8|HUAMBO AGREGADO 280.00 1 280.00 - 280.00 - 280.00
9 INGUILPATA NO AGREGADO 200.00 1 200.00 - 200.00 - 200.00
10[IZCUCHACA NO AGREGADO 200.00 1 200.00 - 200.00 - 200.00
11|JALCA GRANDE AGREGADO 280.00 1 280.00 - 280.00 - 280.00
12[LA UNION AGREGADO 280.00 1 280.00 - 280.00 - 280.00
13|LIMABAMBA AGREGADO 280.00 1 280.00 - 280.00 - 280.00
14|LONGAR NO AGREGADO 200.00 1 200.00 - 200.00 - 200.00

15|LONGUITA AGREGADO - 1 - - - - -
16|LONYA CHICO NO AGREGADO 200.00 1 200.00 - 200.00 - 200.00
17 |LUYA AGREGADO 280.00 1 280.00 - 280.00 - 280.00
18| MAGDALENA NO AGREGADO 200.00 1 200.00 - 200.00 - 200.00
19|MARISCAL BENAVIDES NO AGREGADO 200.00 1 200.00 - 200.00 - 200.00
20|MAYNO NO AGREGADO 200.00 1 200.00 - 200.00 - 200.00
21|PIPUS NO AGREGADO 200.00 1 200.00 - 200.00 - 200.00
22(PIZUQUIA AGREGADO 280.00 1 280.00 - 280.00 - 280.00
23|SAN SALVADOR MARAYPATA |AGREGADO 280.00 1 280.00 - 280.00 280.00
24|SANTO TOMAS AGREGADO 280.00 1 280.00 - 280.00 - 280.00
25|TALAPE NO AGREGADO 200.00 1 200.00 - 200.00 - 200.00
26|EL TINGO AGREGADO 280.00 1 280.00 - 280.00 - 280.00
27|TOTORA NO AGREGADO 200.00 1 200.00 - 200.00 - 200.00
28| TRIBULON AGREGADO 280.00 ol 280.00 1,680.00 1,960.00 - 1,960.00
29| YERBABUENA NO AGREGADO 200.00 1 200.00 - 200.00 - 200.00
TOTAL 6,720.00 6,720.00 1,680.00 8,400.00 - 8,400.00




