Municipaliclad de Puente Piedra

RESOLUCION DE GERENCIA N° 0002-2022-GAF/MDPP

Puente Piedra, 06 de enero del 2022

EL GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PUENTE PIEDRA.-

VISTO:

La Resolucién de Subgerencia De Geslion Del Talento Humano N° 0207-2021-SGGTH-GAF/MDFPP,
de fecha 26 de noviembre de 2021. El Informe N° 1261-2021-SGGTH-GAF/MDPP de fecha 16 de
diciembre del 2021, emitido por la Subgerencia de Gestién del Talento Humano; y,

CONSIDERANDOQ:

Que, el Art. 194° de la Constitucion Polftica del Estade, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional N° 30305, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales, son érganos de
- Gobierno Local y tienen autonomfa politica, econdémica y - adminisirativa en los asuntos de su
competencia, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades Ley N° 27972

Que, el Art. 43° del Decreto Legislativo N° 1440 que regula el "Sistema Nacional de Frestpuesto .
Puablico®, prescribe que el devengado es el acte mediante el cual se reconoce una obligacion de pago,
derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacion documental ante
ef érgano competente de la realizacién de la prestacion o ef derecho del acreedor;

Que, el Art. 17° del Decreto Legisiativo N° 1441 que regula el “Sistema Nacional de Tesoreria’”, sefiala
que el Devengado reconoce una obligacién de pago, previa acreditacién de la existencia del derecho
del acreedor, sobre la base def compromiso previamente formalizado y registrado; se formaliza cuando
- se oforga la conformidad por parte del 4rea correspondiente y se registra en el SIAF-RP, luego de
- haberse verificado ef cumplimiento de algunas de fas siguientes condiciones, segun corresponda:

s Recepcitn satisfactoria de los bienes adquiridos;

s Efecliva prestacion de los servicios contratados;

o Cumplimiento de los términos contractuales ¢ legales, cuando se frate de gastos sin
contraprestacién inmediata o directa;

Que, mediante el Informe N° 1261-2021-SGGTH-GAF/MDPP de fecha 13 de diciembre del 2021,
emitido por la Subgerencia de Geslién del Talento Humano, informa que a través de la Resolucién de
Subgerencia De Gestlién Del Talento Humano N° 0207-2021-SGGTH-GAF/MDPP, de fecha 26 de
noviembre de 2021, comunicaron a fos administrados lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, las solicitudes presentadas por fos
trabajadores pertenecientes al régimen laboral del Decreto Legislativo N2 728 afiliados
al Sindicato de Unitario de Trabajadores Municipales de Puente Piedra —SUTRAMUN-PP,
sobre bonificacion por haber cumplido 15, 20y 25 afios de servicios prestados a la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra segu’rn' los considerandos de la presente
Resolucion.”
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En efeclo la Subgerencia de Gestion del Talenlo humano, comunica que fos trabajadores presentaron
recurso de apelacion, tal como se describe a continuacion.

Mediante ef Documento Simple N° S-18448-2021, de fecha 06 de diciembre de 2021, el sefior
RAFAEL PAZ INCIO, frabajador de la entidad bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 728, solicitd dejar sin efecto fa Resolucién N° 0207-2021-SGGTH-GAF/MDPF y que se
cumpla con otorgar los beneficios que dispone el Convenio Colectivo 2011 en su integridad a
fos trabajadores afiliados al Sindicalo.

Mediante ef Documento Simple N° S-18514-2021, de fecha 07 de diciembre de 2021, ef sefior

AGUSTIN SANDCVAL BAYONA, frabajador de la entidad bajo el régimen laboral def Decrelo

Legistativo N° 728, solicitd defar sin efecto la Resolucion N° 0207-2021-SGGTH-GAF/MDFP y

que se cumpla con otorgar los beneficios que dispone el Convenio Colectivo 2011 en su
- Integridad a los trabajadores afiliados al Sindicato.

- Mediante el Expediente N°® E-20478-2021, de fecha 03 de diciembre de 2021, el sefior MAXIMO

PARDQ MELENDES, trabajador de la entidad bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo

N° 728, solicité dejar sin efecto la Resolucion N° 0207-2021-SGGTH-GAF/MDPP y que se

- cumpla con oforgar los heneficios que dispone ef Convenio Colectivo 2011 en su infegridad a
fos trabajadores afiliados al Sindicato.

- Mediante el Documento Simple N° $-18347-2021, de fecha 03 de diciembre de 2021, Ia sefiora
BEATRIZ GUERRERO GARCIA VDA DE GUEVARA, trabajadora de la entidad bajo el régimen .
~faboral dél Decreto Legislativo N° 728, solicité dejar sin efacto la Resolucion N° 0207-2021-
SGGTH-GAF/MDPP y que se cumpla con oltorgar los beneficios que dispone el Convenio
Colectivo 2011 en su integridad a los trabajadores afiliados al Sindicato.

- Mediante el Documento Simple N° S-18352-2021, de fecha 03 de diciembre de 2021, el sefior
NICO EFRAIN CANDIOTT! ORE, trabajador de la entidad bajo el régimen laboral def Decreto
Legisfativo N° 728, solicité defar sin efecto la Resolucion N° 0207-2021-SGGTH-GAF/MDPP y
que se cumpla con oforgar los beneficios que dispone ei Convenio Colectiva 2011 en su
integridad a los trabajadores afiliados al Sindicato.

- Mediante el Expediente N° E-20700-2021, de fecha 07 de diciembre de 2021, el sefior JUAN
ARENAS MARQUEZ, trabajador de la entidad bajo el régimen laboral del Decreto Legisfativo
N® 728, solicité dejar sin efecto la Resolucion N° 0207-2021-SGGTH-GAF/MDPFP y que se
cumpla con olorgar los beneficios que dispone el Convenio Colectivo 2011 en su integridad a
los trabajadores afiliados al Sindigafto.

- Mediante el Documento Simple N° S-18335-2021, de fecha 03 de diciembre de 2021, ef sefior
PEDRQ PABLO TIMANA JUAREZ, trabajador de fa entidad bajo el régimen laboral def Decreto
Legislativo N*® 728, solicité defar sin efecto la Resolucion N° 0207-2021-SGGTH-GAF/MDPP y
que se cumpla con oforgar los beneficios que dispone el Convenio Colective 2011 en su
integridad a los trabajadores afiliados al Sindicato.

- Mediante el Documento Simple N° S-18364-2021, de fecha 03 de diciembre de 2021, el sefior
N\, JULIO NUNEZ ACOSTA, trabajador de la eniidad bajo el régimen laboral del Decreto
o J.eg;siat;vo N° 728, solicitd dejar sin efecto la Resolucion N° 0207—2021 SGGTH-GAF/MDPP y
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que se cumpla con oforgar los beneficios que dispone el Convenio Colectivo 2011 en su
integridad a los trabajadores affliados al Sindicato.

Mediante el Expediente N° E-20513-2021, de fecha 03 de diciembre de 2021, el sefior
ANSELMO ROJAS PUERTAS, trabajador de la entidad bajo ef régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728, solicité dejar sin efecto la Resolucién N° 0207-2021-SGGTH-GAF/MDPP y
que se cumpla con oforgar los beneficios que dispone el Convenio Colective 2011 en su
integridad a los trabafadores afiliados al Sindicato. '

Mediante el Documento Simple N° S-18502-2021, de fecha 07 de diciembre de 2021, el seffor
ERNESTO GONZALES JIMENEZ, trabajador de la entidad bajo el régimen faboral del Decrefo
Legislativo N° 728, solicité dejar sin efecto fa Resolucion N° 0207-2021-SGGTH-GAF/MDPP y
que se cumpla con oforgar los beneficios que dispone ef Convenio GColectivo 2011 en su
integridad a los trabajadores afiliados al Sindicato.

Mediante el Documento Simple N* $-18498-2021, de fecha 07 de diciembre de 2021, el seflor
PEDRO ROLANDO MEDINA VARGAS, trabajador de la entidad bajo el régimen laboral def
Decrelo Legislativa N° 728, solicitd dejar sin efecto la Resolucion N° 0207-2021-SGGTH-
GAF/MDPP y que se cumpla con otorgar fos heneficios que dispone el Convenio Colectivo 2011
en sy integridad a los trabajadores afiliados al Sindicato.

Mediante el Documento Simple N*® S-18323-2021, de facha 03 de diciembre de 2021, el seffor
PEDRO PABLO TIMANA JAIMES, trabajador de la entidad bajo el régimen laboral del Decrefo
Legislativo N°® 728, solicité defar sin efecto la Resolucion N° 0207-2021-SGGTH-GAF/MDPP v
que .se cumpla con olorgar los beneficios que dispone el Convenio Colectivo 2011 en su
integridad a los trabajadores afiliados al Sindicato.

Mediante of Expediente N° £-20471-2021, de fecha 03 de diciembre de 2021, el sefior JOHN
EDINSON RAMOS PARIONA, trabajador de la entidad bajo el régimen laboral del Decreto
Legisfativo N° 728, solicité dejar sin efecto la Resolucién N° 0207-2021-SGGTH-GAF/MDPP y
que se cumpla con olorgar los beneficios que dispone el Convenio Colectivo 2011 en su
integridad a los trabajadores afitiados af Sindicato.

Mediante el Documento Simple N° S-18500-2021, de fecha 07 de diciembre de 2021, ol sefior
VICENTE LOA JIMENEZ, trabajador de la entidad bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728, solicité dejar sin efecto la Resolucion N°® 0207-2021-SGGTH-GAF/MDPP y
que se cumpla con olorgar los heneficios que dispone ef Convenio Co!ectrvo 2011 en su
rntegndad a los trabajadores afiliados af Sindicato.

Mediante el Documento Simple N° S-18508-2021, de fecha Q7 de diciembre de 2021, el sefior
BENITQO ROMAN! CALLE, trabajador de la entidad bajo el régimen faboral del Decrelo
Legisiativo N° 728, solicité dejar sin efecto la Resolucion N° 0207-2021-SGGTH-GAF/MDPP y
gue se cumpla con otorgar 16s beneficios que dispone el Convenio Colectivo 2011 en su
infegridad a los trabajadores afiliados al Sindjcato.

Mediante el Documento Simple N° S-1 8350-2021 . de fecha 03 de diciembre de 2021, el sefior
HECTOR ERAZO ERAZO, trabajador de la entidad bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728, solicild dejar sin efecto la Resolucion N° 020 7-2021-SGGTH_-GAF/MDPP %
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que se cumpla con oforgar los beneficios que dispone el Convenio Colectivo 2011 en su
integridad a los trabajadores afiliados al Sindicato,

Mediante ef Documento Simple N° S-18357-2021, de fecha 03 de diciembre de 2021, el sefior

FORTUNATO LOPEZ CUBA, trabajador de la entidad bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728, solicitd dejar sin efecto la Resolucién N° 0207-2021-SGGTH-GAF/MDFPP y
gue se cumpla con olforgar fos beneficios que dispone el Convenio Colectivo 2011 en su
integridad a los trabajadores afiliados al Sindicato.

Continuando con el Informe de la Subgerencia de Gestién del Talento Humano, de acuerdo al numeral
218.2 del articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en adefante TUO de la Ley
N°® 27444, establece que: "El término para la interposicién de los recursos es de quince .(15) dias
perentorios, y' deberén resolverse en el plazo de treinta (30) dias.”; habiéndose verificado que en el
presente caso, el recurso de apelacion se ha presentado dentro del plazo legal sefialacdlo.

Mediante el Acta de Trato Directo suscrita el 03 de mayo de 1991, entre los representantes de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra y los representantes del Sindicato de Empleados Municipales
de Puente Piedra SUTRAMUN-PP, arribaron a los siguientes acuerdos:

II. BONIFICACIONES:
(..) .

ACUERDQ. -

La Municipalidad de Puente Piedra conviene en oforgar a todos sus trabajadores activos,
la asignacion estimulo por los afios prestados af Estado, con relacién af mes que le
corresponda, en sueldos integros y de acuerdo a la escala siguiente:

Por 15 af0S . ...cooccoovveeeveverreeveeen, 02 Sueldos Integros
POr 20 afi0S ...covvveeeeveeoerreeren, 03 Sueldos Integros

“Por25 afios...veeeceieeeneen. perereesnes 04 Sueldos fntegros

Asimismo, en el Decreto Supremo N° 003-82-PCM, en su articulo 25° se establecia de manera expresa
o siguiente: . :
“.,.para que la férmula de arreglo a que hubjere arribado la Comisién Paritaria entre
vigencia, deberd contar, bajo responsabilidad, con fa opinidn favorable de la Comisién
Técnica a que se refiere el articulo 26° del Presente Decreto Supremao”.

En ese sentido; en el Acta Final de la Comisidn Paritaria de los Trabajadores de la Municipalidad Distrital
de Puente Piedra 2011, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 963-2011-MDPP del 19 de
diciembre de 2011, en su articulo 1.4. Beneficios por 15, 20,28 y 30 afios de servicios, con otorgamiento
de 2, 3, 4, 5 remuneraciones mensuales totales, se acordé que se ratifica el pacto colectivo de 03 de
mayo de 1991, por el cual se le otorgaré a todo personal activo de fa Municipalidad de Puente Piedra,
asignacion de 15, 20, y 25 afios de servicios, en funcién a 02, 03 y 04 sueldos integros respectivamente,
se ha incurrido en un error, por cuanio el paclto colectivo , aprobado mediante Resolucidn de Alcaldia
N°® 963-2011-MDPP del 19 de diciembre de 2011, al no contar con la opinién favorable de la
Comision Técnica a que se refiere el articulo 25°del Decreto Supremo N° 003-82-PCM, nunca

; if;ﬁ{tro en vigencia, nunca tuvo existencia juridica, ni ha tenido validez, siendo un error que se
O :
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ratifique un acuerdo que no es valido, el pago de esta bonificacién por quinquenio, no constrtuye tin
derecho adquirido legalmente, sino oforgado por error, el cual no genera derecho.

Que, el Articulo 148° de la Ley 27444- Ley de Procedimiento Administrative General, regula la
acumulacion de procedimientos “La auforidad responsable de la instruccion, por propia iniciativa o a
instancia de los administrados, dispone mediante resolucién frrecurrible la acumulacién de los
procedimientos en trémite que guarden conexién”. En concordancia con el numeral 127.2 del articulo
127° del DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS -Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 que
establece "Pueden acumufarse en un solo escrito mas una peticién siempre que se trate de asuntos
conexos que permitan framitarse y resolverse conjuntamente”.

Estando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades -
Ley N° 27972 y la Ordenanza Municipal N° 406-MDPP, que aprueba la modificacién de la Estructura
Orgénica y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Puente

Piedra, publicada en el Diario. Oﬁcial El Peruanc con fecha 04 deé enero del afio 2022,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar INFUNDADQ el Recurso de Apelacién interpuesto contra fa
Resolucién de Subgerencia de Geslion def Talento Humano N° 0207-2021-SGGTH-GAF/MDFPP, en
atencion a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién presentado
por los siguientes trabajadores:

APELLIDOS Y NOMBRES

PAZ INCIQ RAFAEL

SANDOVAL BAYONA AGUSTIN
PARDO FAELENDES MAXIMO
GUERRERD GARCIA VDA DE GUEVARA BEATRIZ
CANDIOTTI ORE NICO EFRAIN
ARENAS MARQUEZ JUAN

TIMANA JUAREZ PEDRO PABLO
NUREZ ACOSTA JULIO

ROJAS PUERTAS ANSELMO
GONZALES JIMENEZ ERNESTO
MEDINA VARGAS PEDRO ROLANGD
TIMANA SAIMES PEDRO PABLO
RAPACS PARIONA JOHN EDINSON
LOA JINENEZ VICENTE

ROMAN] CALLE BERITO

ERAZO ERAZO HECTOR

17 | LOPEZ CUBA FORTUNATO
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Subgerencia de Gestién del Talento Humano la notificacién
de la presente resolucidén a los servidores que presentaron sus recursos fmpugnanvos con fas
formalidades de ley

ARTICULO TERCERO DAR POR AGOTADA LA via ADMINISTRA TIVA conforme a fo dfspuesto

en el numeral 228.2 del articulo 228° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Municipalidad Distrital de
JOCHBITICS %‘-’%&} PA. ,E'te Piedra
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