m Municipalidad Provincial de Yungay

Resolucion de Gerencia Municipal N° 0325-2022-MPY
Yungay, 25 de julio del 2022

VISTOS:

El Expediente Administrativo N° 00004166-2022, de fecha 18 de mayo del 2022, informe
Técnico N° 075-2022-MPY/06.41, de fecha 23 de mayo del 2022, Informe Legal N° 300-2022-
MPY/05.20, de fecha 06 de junio del 2022, Informe N° 132-2022-MPY/GAF/06.42, de fecha 08 de
junio del 2022, Informe N° 300-2022-MPY/05.10, de fecha 18 de julio del 2022, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo prescrito en el Articulo 194¢ de la Constitucidn Politica del Peru
modificado mediante Leyes de Reforma Constitucional N2 27680 y 28607 que determinan que las
municipalidades provinciales y distritales, son érganos de gobierno local que tienen autonomia
~ politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; dicha autonomia radicaen la
* facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N2 27972;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del articulo 20°, concordante con lo dispuesto
en el articulo 43 de fa Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, prescriben como una de las
atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los
asuntos de cardcter administrativo; sin embargo, articulo 83° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, | ey del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-
2017-1US, le permite desconcentrar competencias en otros organos de la Entidad;

Que, de conformidad con lo establecido en el Ultimo parrafo del Articulo 39° de la Ley
Orgénica de Municipalidades sobre Normas Municipales, el cual prescribe que “Las Gerencias
resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”; y en
concordancia con la Resolucién de Alcaldia N° 0072-2021-MPY, de fecha 15 de febrero del 2021,
mediante el cual el Alcalde de la Municipalidad Provincial de Yungay, sefior Fernando Ciro Casio
Consolacién, delega la facultad administrativa y resolutiva al Abog. Rolando Fulgencio Alfaro —
Gerente Municipal;

Que, mediante Expediente Administrativo N° 00004166-2022, de fecha 18 de mayo del 2022,
el Servidor Mallqui Tapia Pablo Elias, solicita compensacion por tiempo de servicios por 31 afios, 08
meses y 06 dias de servicios prestados a la Municipalidad Provincial de Yungay. Asignacién por
cumplir veinticinco {(25) afios de servicios prestados a la Municipalidad Provincial de Yungay.
Asignacién por cumplir treinta {30) afios de servicios prestados a la Municipalidad Provincial de
Yunga; y, Compensacion por vacaciones truncas;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 0105-2010-MPY/A, de fecha 25 de
febrero del 2010, se resuelve: “NOMBRAR, a partir de la fecha, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
al Sr. PABLO ELIAS MALLQUI TAPIA, Técnico en Agua Potable, en la plaza N° 154, Clasificador SP-AO
(Servidor Publico de Apoyo) del Cuadro para la Asignacion de Personal, en el nivel Inicial del Grupo
Ocupacional Técnico (STF) de la Municipalidad Provincial de Yungay...”;
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Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0319-2021-MPY, de fecha 04 de octubre del 2021,
se resuelve: “DECLARAR, el CESE DEFINITIVO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA, POR CAUSAL DE
LIMITE DE EDAD del servidor PABLO ELIAS MALLQUI TAPIA, a partir del 08 de octubre del 2021,
habiendo estado desempefiando el cargo de Policia Municipal, bajo el amparo del Decreto legislativo
N°® 276, conforme a los considerandos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién.”;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 0169-2022-MPY, de fecha 10 de mayo
del 2022, se resuelve: “RECONOCER, al servidor MALLQUI TAPIA PABLO ELIAS, Empleado Nombrado,
Treinta y Un (31) afios, Ocho (8) meses y Seis (6) dias de servicios prestados a la Municipalidad
Provincial de Yungay, al 08 de octubre del 2021; de acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucién.”;

Que, al respecto, segun Informe Técnico N° 075-2022-MPY/06.41, de fecha 23 de mayo del
2022, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, manifiesta: “... 3.1.1. De acuerdo a planillas que
obran en archivo se verifico que no se encontré pago alguno por haber cumplido 25 y 30 afios de
servicio. 3.1.2. No se realizé el pago de beneficios de vacaciones truncas al haber sido cesado en
octubre del 2021. 3.1.3. Se procede a realizar el cdlculo de acuerde al punto 2.2 y 2.3, — Con lo que
corresponde al cdiculo de compensacién por tiempo de servicios se procede a realizar de acuerdo al
Decreto Supremo N° 420-2019-EF Articulo 4, numeral 4.5:

DECRETO LEGISLATIVO 276
MUC/STF ANOS MESES DIAS
552.68 31 8 6
SUBTOTAL | 17,133.08 368.45 9.21
TOTAL 17,510.74

- Las vacaciones truncas 2021; que no fueron otorgadas por haber sido cesado.

CALCULADO DE VACACIONES TRUNCAS
ULTIMA REMUNERACION | TOTAL MESES | TOTAL VACACIONES TRUNCAS A PAGAR
1,700.00 g 1,275.00

- Asignacién por haber cumplido 25 y 30 afios de servicio.

ASIGNACION POR ANOS DE SERVICIO
REMUNERACION | ASIGNACION POR CALCULO  TOTAL
MENSUAL CUMPLIR: !
800.00 25 2MUC+2BET | 1,600.00
1,700.00 30 3MUC+3BET | 5,100.00
TOTAL | 6,700.00

Del cdlculo practicado al ex servidor por compensacion por tiempo de servicios, vacaciones
truncas y asignacion por cumplir 25 y 30 afos respectivamente al ex servidor le corresponderia un
total de 25,485.74 soles como beneficios de acuerdo a norma”;

Que, mediante Informe Legal N° 300-2022-MPY/05.20, de fecha 06 de junio del 2022, el
Gerente de Asesoria Juridica manifiesta que, el servidor MALLQUI TAPIA PABLO ELIAS, se encuentra
amparado dentro del marco legal vigente (Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°005-90-PCM, y el D.S. N°028-89-PCM); por lo cual, opina que mediante Acto
Resolutivo se declare procedente la solicitud de Beneficios Sociales del ex servidor MALLQUI TAPIA
PABLO ELIAS, por la suma de $/25,485.74 (CTS, vacaciones truncas, adicional por vacaciones de

Q Plaza de Armas s/n - Yungay ‘

(5143) 393039

munivungay.gob.pe



m Municipalidad Provincial de Yungay

acuerdo al D.S. N°028-89-PCM y la diferencia de monto no asignado de acuerdo a los quinquenios);
conforme a lo establecido en el Informe Técnico N° 075-2022-MPY/06.41, de fecha 23 de mayo del
2022, y de conformidad con el Decreto Legislativo N°276 y su reglamento, y el D.S. N°420-2019-EF;

Que, segiin Informe N° 132-2022-MPY/GAF/06.42, de fecha 08 de junio del 2022, emitido por
la CPC. Hildegunda E. Mejia Sanchez, Jefe de la Unidad de Contabilidad, informa que habiendo
buscado informacién en el SIAF_GL, consta que el Ex Servidor No Presenta Encargos Internos, ni
Viaticos por rendir durante el periodo que laboré en la Municipalidad Provincial de Yungay;

Que, mediante Informe N° 300-2022-MPY/05.10, de fecha 18 de julio del 2022, emitido por
el Gerente de Planificacién y Presupuesto, se cuenta con factibilidad presupuestal para el pago de
Beneficios Sociales y pago por haber sido cesado por limite de edad del sefior MALLQUI TAPIA PABLO
ELIAS hasta por el monto de S/. 25,485.74 (Veinticinco Mil Cuatrocientas Ochenta y Cinco con 74/100
soles), precisando que, dicho requerimiento se encuentra dentro del Presupuesto Institucional
Modificado de la Municipalidad Provincial de Yungay del presente Ejercicio Fiscal; y que se encuentra
registrado en el siguiente presupuesto analitico: META: 0030 “GESTION ADMINISTRATIVA” RUBRO:
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS, FUNCION: PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE

S Que, el Articulo 24°, literal i}, del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de la Carrera Administrativa

7y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala como derecho de los servidores de carrera, “Recibir
menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo a los méritos personales. La Orden del Servicio
Civil del Estado constituye la madxima distincion”;

Que, el Articulo 146° del D. S. N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera
: Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que “ Los programas de incentivos
laborales sirven de estimulo a los servidores de carrera para un mejor desempeiio de sus funciones”,
precisando en su Art. 147° como uno de tales incentivos, el reconocimiento a las acciones
excepcionales o de calidad extraordinaria relacionadas directamente o no con las funciones
desempefiadas, mediante agradecimiento o felicitacion escrita;

Segiin como lo estipula el Articulo 352, causas justificadas para el cese definitivo de un
servidor, en el inciso A) del Decreto Legislativo N2 276 - LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA, Son causas justificadas para el cese definitivo de un servidor a) Limite de 70 afios
de edad;

Que, de acuerdo al inciso 5 del Articulo 4 del Decreto Supremo 420-2019-EF, establece que
la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) que percibe la servidora piblica nombrada o el
servidor publico nombrado, equivale al cien por ciento {100%) del MUC correspondiente al nivel
remunerativo al momento del cese, por cada afio de servicio, asi como de forma proporcional por los
meses y dias de servicios efectivamente prestados, segin corresponda. Su entrega se realiza de
oficio, al cese de la servidora publica o el servidor publico;

Que, para el debido célculo del CTS del servidor cesante, la administracién debera regirse de
los MUC establecidos para cada grupo ocupacional y nivel remunerativo correspondiente, expuestos
en el cuadro anexo al D.S 420-2018-EF;

Estando a las consideraciones antes expuestas y de acuerdo a la facultad conferida en el
pérrafo tercero del Articulo 392 de la Ley N2 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, y conforme a
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la delegacion de facultades mediante Resolucién de Alcaldia N° 029-2019-MPY, de fecha 04 de enero
del 2019, y con el visto bueno de las areas respectivas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y AUTORIZAR al servidor MALLQUI TAPIA PABLO ELIAS,
el pago de S/ 1,600.00 (Un Mil Seiscientos con 00/100 Soles), equivalente a dos remuneraciones,
como beneficio de asignacion por cumplir VEINTICINCO {25) afios de servicios prestados en la
Municipalidad Provincial de Yungay.

ARTICULO SEGUNDO. — RECONOCER Y AUTORIZAR al servidor MALLQU! TAPIA PABLO
ELIAS, el pago de S/ 5,100.00{Cinco Mil Cien con 00/100 Soles), equivalente a tres remuneraciones,
como_beneficio de asignacidn por cumplir TREINTA (30) afios de servicios prestados en la

Municipalidad Provincial de Yungay.

ARTICULO TERCERO. — RECONOCER Y AUTORIZAR al servidor MALLQUI TAPIA PABLO ELIAS,
el pago de S/ 1,275.00 (Un Mil Doscientos Setenta y Cinco con 00/100 Soles), por concepto de
Vacaciones Truncas 2021.

ARTICULO CUARTO. - OTORGAR, a favor don MALLQUI TAPIA PABLO ELIAS, la suma de S/.
17,510.74 (Diecisiete Mil Quinientos Diez con 74/100 soles) por concepto de compensacion por
tiempo de servicios reconocidos que equivale al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al
nivel remunerativo del servidor al momento del cese, por cada afio de servicio, asi como de forma
proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente prestados; monto que se consignara en
la Planilla Unicade Pagos. Debiéndose efectuar los descuentos de acuerdo a ley.

ARTICULO QUINTO. - AUTORIZAR, a la Gerencia de Administracién y Finanzas, y Gerenciade
Planificacion y Presupuesto realizar las acciones correspondientes para los pagos reconocidos en el
ARTiICULO PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO y CUARTO de la presente Resolucin.

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién al interesado, Gerencia de
Administracién y Finanzas, Unidad de Recursos Humanos, Gerencia de Planificacion y Presupuesto,
Gerencia de Asesoria Juridica, para su conocimiento, cumplimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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