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Rosolivciin Ministerial

N° 166 -2015-MINCETUR

Lima, 05 & Junio de 2015

Visto, el Informe N° 178-2015-MINCETUR/SG/OGA/OP, de la Oficina de Personal, el
Memorandum N° 841-2015-MINCETUR/SG/OGA, de la Oficina General de Administracion, y el
Informe N° 247-2015-MINCETUR/SG/OGPPD de la Oficina General de Planificacion, Presupuesto
y Desarrollo. ' :

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Auto de Vista N° 204-2014-SLT, de fecha 01 de agosto de 2014, la Sala
Laboral Transitoria de la Corte Superior de Justicia de Arequipa, dispuso que el Ministerio de
Comercio Exterior y Turismo - MINCETUR proceda a designar una plaza con arreglo al régimen
privado, dentro de cualquiera de los 6rganos que forman parte de su estructura, a efecto que se
reincorpore a dofia Claudia Fortunata Almirén Baca;

Que, mediante la Resoluciéon Ministerial N° 025-2015-MINCETUR, de fecha 21 de enero
de 2015, publicada en el Diario Oficial El Peruano el dia 24 de enero de 2015, se modificd el
Cuadro para Asignacién de Personai — CAP del MINCETUR para reordenar el cargo de
Administrador IV por el de Técnico Administrativo | de la Direccion General de Juegos de Casino y
Maquinas Tragamonedas, a fin de cumplir el referido mandato judicial;

Que, con fecha 27 de enero de 2015, dofia Claudia Fortunata Almirén Baca solicité al
MINCETUR rectificar la Resolucion Ministerial N° 025-2015-MINCETUR, sefialando que el cargo
que le corresponde ocupar es el de Técnico Administrativo It; por lo expuesto, el MINCETUR
solicité al Juzgado Mixto de lIslay, en via de aclaracion, sefiale si la modificacion del CAP del
MINCETUR contenida en la Resolucion Ministerial N° 025-2015-MINCETUR obedece a la
mandato judicial contenido en el Auto de Vista N° 204-2014-SLT;

Que, mediante Resolucion N° 131, de fecha 11 de mayo de 2015, el Juzgado Mixto de
Islay, de la Corte Superior de Justicia de Arequipa, resuelve la aclaracion solicitada por el
MINCETUR, disponiendo que el MINCETUR maodifique la Resolucién Ministerial N° 025-2015-
MINCETUR asignando a la demandante el cargo de Técnico Administrativo Il, con arreglo al
régimen privado, dentro de cualquiera de los organismos que forman parte de su estructura, a
efecto que sea ocupado por la demandante; '

Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo N° 017-83-JUS, establece que “(...) toda persona y autoridad esta
obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa,
emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su
contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la
5} responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala(...) No se puede dejar sin efecto

resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su
‘ejecucion, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil
y penal que la ley determine en cada caso”

Que, por lo expuesto, es necesario modificar la Resolucién Ministerial N° 025-2015-
MINCETUR, a fin de reordenar el cargo de Administrador IV por el de Técnico Administrativo Il de
Direccion General de Juegos de Casino y Maquinas Tragamonedas, aprobando el respectivo




perfil del puesto, de conformidad con la Directiva N° OQ’1-2013-SERVIR/GDSRH “Formulacién del
Manual de Perfiles de Puestos (MPP)”, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 161-
- 2013-SERVIR/PE;

De conformidad con los documentos del Visto:

Con la visacion de los Directores Generales de la Oficina General de Administracion,
Oficina General de Planificacién, Presupuesto y Desarrollo y Oficina General de Asesoria Juridica;

Segun lo dispuesto por la Ley N° 27790, Ley de Organizaciéon y Funciones del
MINCETUR, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, y la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH aprobado por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar el articulo 1° de la Resolucién Ministerial N° 025-2015-
MINCETUR, de acuerdo a los siguientes términos:

*Articulo 1°.- Modificar el Cuadro para Asighacion de Personal — CAP del Ministerio de
Comercio Exterior y Turismo - MINCETUR, aprobado por Resolucién Suprema N° 016-2002-
MINCETUR vy sus modificatorias, reordenando el cargo de Administrador IV de la Oficina de
Coordinacion Administrativa de la Direccion General de Juegos de Casino y Maquinas
Tragamonedas por el de Técnico Administrativo Il de la Oficina de Coordinacién Administrativa de
la Direccion General de Juegos de Casino y Maquinas Tragamonedas, dentro de los términos que
se consignan en el Anexo |, en dos (2) folios, que visados y sellados, forman parte de ia presente
Resolucion Ministerial.”

ARTICULO 2°.- Modificar el articulo 2° de la Resolucion Ministerial N° 025-2015-
MINCETUR, de acuerdo a los términgos siguientes: '

‘Articulo 2°.- Aprobar el Formato de Perfil de Puesto de Téchico Administrativo Il de la
Oficina de Coordinacion Administrativa de la Direccién General de Juegos de Casino y Maquinas
Tragamonedas, de acuerdo a los términos que se consignan como Anexo Il, en tres (3) folios, que
visados y sellados forman parte integrante de la presente Resolucién Ministerial.”

ARTICULO 3°.- Quedan vigentes los demas extremos de la Resolucion Ministerial N° 025-
2015-MINCETUR.

ARTICULO 4°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién Ministerial en el Diario
Oficial “El Peruano” y sus anexos en el Portal Institucional del Ministerio de Comercio Exterior y
Turismo (www.mincetur.gob.pe) en la misma fecha de la publicacién oficial.

Registrese, comuniquese y publiquese.

‘ d Velarde-Alvarez '
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(”
“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

MODIFICACI()N DEL CUADRO PARA
ASIGNACION DE PERSONAL - CAP DEL
MINCETUR

R.M N° 025-2015-MINCETUR

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y DESARROLLO - OGPPD
OFICINA DE RACIONALIZACION

- JUNIO 2015 -
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CARGO QUE SE MODIFICA:

XXIL. DENOMINACI(:)N DEL ORGANO: Direccion General de Juegos de Casino y Maquinas Tragamonedas
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Direccién General de Juegos de Casino y Maquinas
XXI.1 | Tragamonedas

‘ SITUACION
N° de 5 CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL DEé. CARG;) CONFIANZA
OFICINA COORDINACION
ADMINISTRATIVA
, P

CARGO MODIFICADO:

XXIl. | DENOMINACION DEL ORGANO: Direccion General de Juegos de Casino y Maquinas Tragamonedas
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Direccion General de Juegos de Casino y Maquinas
XXIl.1 | Tragamonedas

SITUACION
N° de . CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL DE(I). CARG;) CONFIANZA
OFICINA COORDINACION
ADMINISTRATIVA i
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO:
TECNICO ADMINISTRATIVO I

R.M N° 025-2015-MINCETUR

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y DESARROLLO - OGPPD
OFICINA DE RACIONALIZACION

- JUNIO 2015 -
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Técnico Administrativo Il de la Oficina de Coordinacién Administrativa, de la Direccién General de
Juegos de Casino y Maquinas Tragamonedas del Viceministerio de Turismo.

Unidad Organica: Direccién General de Juegos de Casino y Maquinas Tragamonedas
Denominacion: Oficina de Coordinacion Administrativa

Nombre del Puesto: Técnico Administrativo Il

Dependencia Jerarquica | Director General de la Direccion General de Juegos de Casino y
Lineal: Maquinas Tragamonedas

Dependencia Jerarquica | Oficina de Coordinacion Administrativa

Funcional:

Puestos que supervisa: -

Apoyo Administrativo en el desarrollo de las funciones y actividades de la Oficina de Coordinacion
Administrativa asi como de la Direccion General de Juegos de Casino y Maquinas Tragamonedas.

a) Registrar y actualizar en el Sistema de Informacion de Juegos de Casino y M4aquinas
Tragamonedas, los datos referentes a los procedimientos administrativos que se le asigne, asi
como organizar los respectivos expedientes y revisar la informacion ingresada al citado
sistema.

b) Derivar y entregar los expedientes a los profesionales asignados por el sistema para su
evaluacion.

c) Organizar los expedientes a su cargo, verificando que estén con sus respectivos informes
legales o técnicos y remitirlos al archivo central debidamente foliados.

d) Administrar el archivo periférico de los expedientes a su cargo, asi como de las denuncias y
reporte de multas.

e) Escanear debidamente la documentacion que obra en los expedientes previos a su envié al
archivo central. ‘

f) Fotocopiar debidamente los expedientes a fin de atender las solicitudes de informacion.

g) Redactar memorandum u oficios.

h) Ofras funciones que la Direccién General le asigne.

Se ubica dentro de la Oficina de Coordinacion Administrativa y coordina directamente con el Director
General de la Direccion General de Juegos de Casino y Maquinas Tragamonedas.

Formacion Académica: |1. Formacion universitaria o de Instituto Superior en Informatica
Administracion. ‘

Nivel Avanzado en redaccion de documentos.

Dominio de software para gestion de oficina.

No haber sido condenado ni hallarse procesado (a) por delito doloso
y no haber sido destituido de la carrera publica o de empresas
estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por
falta grave.

Experiencia Laboral: 5. Experiencias en cargos similares, no menor de 3 afos.

Conocimientos:
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