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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA

PRESENTACIQON

La globalizacidn de la economia trae consigo una serie da exigencias técnicas
que involucran a todo el aparato estatal y sus instituciones de gobierno, los mismos que
se desenvueiven &n un escenario mas competitive. Las municipalidades no escapan a
esta coyuntura, es por esec, gue la Municipalidad Distrital de Vilia Rica, se ve en [a
necesidad de adecuar su organizacién a los requerimientos de su realidad y en
cumplimiento de la normativa legal vigente, hacia una gestién publica municipal para
resultados gue impacte positivamente en el hienestar del ciudadano y el desarrclio dal
pais.

La mejora y actualizacion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
pretende satisfacer los objetivas planieados por la politica de modernizacion de gestion
edil. como es la necesidad de mejorar la gestién de los asuntos lecales, alendiendo a
criterics de transparencia y eficiencia, ante la creciente complejidad de los servicios que
presta la municipalided, especiaimente visible por el crecimiento del distrito, en los gue
se hace necesario un nuevo modelo de funcionamiento del gobierna lncal inspirado en
los principios de: calidad, desconcentracion de funciones, flexibilidac, responsabilidad
;eﬁcaz‘ eficiencia, logro de resultados y servicio al ciudadano.

Frenile a la situacion actual de los gobiernes lccales, se ha conferido nuevos
roles y competencias; la Municipalidad Distrital de Villa Rica no es ajena a dicha
realidad, por lo tanto, con la finalidad de cumplir con las funciones propias de Gobierno
Local v de acuardo a su realidad econémica y social, se ha elaborade la Estructura
Organica y se ha elaborade el presante Reglamento de Organizacién y Funciones (
RCF); teniendo en cuenta el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM “Lineamientos de
Organizacién del Estado” y su modificatoria aprobado mediante Dacreto Suprema N°
131-2C18-PCM y Decrelo Supremo N° 084-2021-PCW; Ley N° 27658, Ley Marco de
Modemizacidn de la Gestién de! Estado, Decreto Supramo N° 004-2013-PCM, que
aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Puklica al 2021.
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i La estruclura y organizacion disefiada para la municipalidad ha sido elaborada
de tal manera que los drganos de Alta Direccidn aperten a la farmulacian y control de
las politicas de desarrollo, ejerciendo el principio de unidad de direccion: que los érganos

administratives desarrollen funciones de apoyo y asesoramiento de caracter general, v

gue los 4rganos de Iinea, sean los que ejecuten la mision de la Municipalidad, los

servicios publicos locales, los servicios sociales, asi como &l desarrollo urbang y social
para elevar la calidad de vida y satisfacer las necesidades del distrito.

En el Reglamento de Crganizacidn y Funciones se fija los limites de las
funciones y atribuciones de cada unidad organica hasta el tercer nivel jerarquico dentro
del marco legal que establece la normatividad vigente. Con el cual se pretende que la
municipalidad sea un ente funcicnal, ejecutivo, modernizado y de simplificacion
administraliva, que permitird maximizar las funciones establecidas para las distinias
Unidades Organicas previstas, la que repercutird en una dptima prayeccién social hacia
el distrito.

El Reglamentc de Organizacion y Funciones constituye la norma la nerma
administraliva de mas jerarguia, después de |a Ley Organica de Municipalidades, y sirve
de hase para la elaboracion de otres instrumentos de gestidn como: Manual de
Clasificador de Cargos (MCC), Cuadra de Asignacion de Personal Provincial (CAPP),
entre otros.
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.~ Objetivo del Reglamento.

El presente reglamento tiene por objeto normar la estructura organica funcional de la
Municipalided v garantizar que los servicios gue brinda sean conflables, eficientes,
eficaces y efectivos; asi como, nermar y orientar la organizacidn y funcién edil, contando
con la participacion ectiva de la poblacién en la gestion del desarrollo y defensa de sus
intereses.

Articulo 2.- Naturaleza juridica.

La Municipalidad Distrital de Villa Rica es una entidad piiblica con perseneria juridica de
derecho publico con avtonomia politica, econémica y administraliva en las materias de
suU competencia y constitlye un pliego presupuestal.

Articulo 3.- Jurisdiccién.

La municipalidad distrital ejerce sus competencias en el distrito de Villa Rica, provincia
Pasco, departameanto Pasco.

Articulo 4.- Competencias

La Municipalidad Distrital de Villa Rica conforme al articulo 73 de [a Ley Orgdnica de
Municipalidades, Ley N° 27972, ejerce de manera exclusiva ¢ campartida, una funcion
prometora, nomativa y reguladora, asi comao las de ejecucion y de fiscalizacidn y conlrol
en las siguienies materias:

a) Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.

b) Servicios publices locales.

¢} Proteccién y conservacion dei ambiente.

d) Desarroilo y economia local.

e) Participacion ciudadana.

f) Servicios sociales locales.

g) Prevencian, rehabilitacién y lucha contra el consumo de drogas.
h) Otras que determineg la ley,

Articulo 5.- Base legal.
# Constitucion Politica del Pert
» Ley 27972, Lay Organica de Municipalidades
Lay 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Parficipativo
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Urico Ordenado de la Lay de
Pracedimiente Administrativa General, Ley 27444,
Ley 27783, Lay de Bases de Descentralizacion
lLev 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento
Decreto Ley 776, Ley de Tributacian Municipal y sus medificaterias
Ley 28611, Lay General del Ambiente
Ley 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.
Ley 29973, Ley Genearal de la Perscna con Discapacidad.
Decreto Legislativo N° 1377, que fortalace la Proteccidn integral de nifias, niflos y
adolescentes.
Decreto Supremo 058-2014-PCM que aprusha e Reglamento de Inspacciones
Teécnicas de Seguridad en Edificacicnes y sus modificatorias
Las demas normas que regulan las funciones de respensabilidad compartida
exclusiva de gobiermos lacales.
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REGLAMENTO OF QRGANIZACION ¥ FUNCIONES
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TiTULO NN
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA,

Articule 6.- Esfructura organica
Para el cumplimiente de sus funcionas la Municipalidad Distrital de Villa Rica se
estruciura de la siguiente forma:

1. Organos de la Alta Direccién
1.1 Conceje Municipal
1.2 Alcaldia
1.5 Gerancia Municipal

2. Organos Consultivos
2.1 Consejo de Coordinacion Local Distrital = CCLD.
2.2 Comité Disfrital de Seguridad Ciudadana — CODISEC.
2.3 Plataforma de Defensa Civil.
2.4 Comité de Administracidn del Frograma del Vaso de Leche.
2.5 Juniz de Delegados Vecinales Comunales

3. Organo de Control institucional
3.1 Cficina de Control Institucianal.

4. Organo de Defensa Juridica
4.1 Procuraduria Pablica Municipal.

5. Organos de Asesoramiento.
5.1 Oficina General de Asesaria Juridica.
5.2 Oficina General de Planeamienio y Presupuesto
5.2.1 Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racicnalizacién
5.2.2 Cficina de Programacién Multiarual de inversiones - OPMI
5.2.3 Cficina de Cooperacidn Técnica Internacionzal - OCTI.

6. Organas de Apoyo
6.1 Oficina de Secretaria General.
6.1.1 Chicina de Imagen Insiitucional.
6.1.2 Cficina de Tramite Documentario y Archiva.

8.2 Oficina General de Administracian v Finanzas
6.2.1 Cficina de Contabilidad.
6 2.2 Oficina de Tescraria.
6 2.3 Cficina de Abastecimientos
6.2.4 Cficina de Recursos Humanos.
6.2.5 Cficina de Contral Patrimonial.
6.2.6 Cficina de Tecnclogias de Informacion

7. Organos de Linea
7.1 Gerencia de Cesarrollo Urbano Rural

7.1.1 Subgerencia de Planificacion Urbano Rural.
7.1.2 Subgerencia de Ejecucion de Cbras v Maquinaria,
7.1.3 Subgerencia de Formulacian de Proyectos.
7.1.4 Subgerencia de Supervision y Liguidacion.
7.1.5 Subgerencia de Area Técnica Municipal.
7.1.6 Subgerencia de Defensa Civil
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REGLAMENTG DE ORGANIZACION ¥ FUNCIDNES
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7.2 Gerencia de Acministracion Tributaria
7.2.1 Subgerencia de Registro v Origntacion Tribufaria.
7.2.2 Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria.
7.2.3 Subgerencia de Ejacucion Coactiva.

7.3 Gerencia de Desarrollc Econémico
7.3.1 Subgerencia de Desarrolla Ecenémico {CENFICAVIR, Agropecuario
Farestal, Participacion Ciudadana).
7.3.2 Subgerencia de Comercializacion, Pelicia Municipal y Mercade
7.3.3 Subgarencia de Turismo.

7.4 Garencia de Desarrollc Humano y Social.
7.4.1 Subgerencia de Programas Alimentarios (PVL y comadares).
7.4.2 Subgerencia de Servicios Sociales (DEMUNA, OMARPED, Programa
Juntos, Beca 18, Pensién 65 y Empadronamiento).
7.4.3 Subgerencia de Fortalecimiento Familiar (Educacion, Cultura, Deporte,

> ;;;-,;;é\\ Aculto Mayor CIAM).
ﬁ;ﬁc‘ X ”’-‘% 7.4.4 Subgerencia de Pueblos Qriginarios e Inclusian Social.
£ 3 o 7.4.5 Subgerencia de Registre Civil del Estado Civil.
!5 W
B Gureno

ppesig i 7 7.5 Gerencia de Servicios Publicos y Ambiental

T 7.5.1 Subgerencia de Gestién de la Reserva de iz Bidsfera
7.5.2 Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
7.5.3 Subgerencia de Transporte Plaglico y Circulacién Vial.

) CAPITULO |
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

SUB CAPITULO |
CONCEJO MUNICIPAL

Articule 7.- El Concejo Municipal es el drgano de gobiernc de la Municipalidad. Esta
constiiuido por el Alcalde, guien lo preside, v los Regidores, proclamados por 2l Jurado
Nacional de Elecciones conforme a ley. Los miembres del Concejo Municipal ejercen
funcicnes normativas y fiscalizadoras, con las facultades v atribuciones gue establece

la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades v modificatorias; y las demdas leyes
concordantes can ellas,

Articulo 8.- Son funciones del Concejo Municipal, las siguientes:

1} Aprobar los planes de Desarrollo del Gobierno Local (Plan de Desarrollo Municipal
Concertado, Plan Estraiégico Institucional y =l Presupuesto Participativo).

2} Aprobar el regiman de organizacién interior y funcionamierito del gobierns jocal,

3} Constituir comisicnes ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asl como
aprobar jos espacios de congertacion y participacion vecinal, a propuesta del
alcalde v reglamentar su funcionamiento.

4) Fiscalizar la gestion de los funcianarios de la municipalidad, asi como autorizar y
atender l0s pedides de informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion.

5) Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditorias econdémicas vy ofros
aclos de contral.

6) Aprobar la celebracion de convenios de cocperacion nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

7) Aprabar el presupuesto anual y sus modificaciones deniro de los plazos sefialados
por ley, el balance y la memoria, asi como los endeudamientos internos y externos,
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exclusivamente para obras y servicios pablicos, por mayoria calificada y conforme
a ley, bajo responsabilidad.

8) Aprobar la entrega da construcciones de infraestructura y servicios puablicos
municipales al sector privado a traves de concesicnes o cualquier oira forma de
pariicipacion de la inversion privada permitida por ley.

8) Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi come el régimen
de administracion de los servicios piblicos lccales, asi como crear, medificar,
suprimir o0 excnerar de contribucicnes, tasas, arbitrios, licencias y derechos,
conforme a ley.

10) Aprobar el sistema de gastidn ambiental local y sus instrumentos, en concordancia
con el sistema de gestion ambiental nacional y regional,

11) Aprobar |a creacion de centros poblados y de agencias municipales, asi coma
plantear los confiictos de competencia.

12y Aprobar &l Plan de Desarrolla de Capacicades,

13) Aprobar la remuneracion del alcalde, las dietas de los regidores y las licancias
saolicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse licancias
simultdneamente a un nuimerc mayor del 40% (cuarenta por ciente) de los
regideres, declarar la vacancia © suspension de los cargos de alcalde vy regidor y
disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

14) Autarizar los viajes al exterior del pais que, an comisidn da servicios ©
representacion de la municipalidad, realicen el alcakle, los regidores, el Gerente
Municipal y cualguier otro funcionario.

15) Aprobar el cuadre de asignacion de personal v las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo.
16) Aceptar danacionas, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como
aprobar la donacién o [a cesién en uso de bienes muebles e inmuekles de la
municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucre vy la venta

de sus bienes en subasta plblica.

17) Auterizar al precurador piblico municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales conlra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales al
organo de control inferno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como
en los demas procesos judiciales interpuesios contra el gobierno local o sus
representantes.

18) Aprobar per Ordenanza el reglamente del Consejo Municipal.

19} Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

20) Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley,

SUB CAPITULO I
ALCALDIA

Articulo 9.- La Alcaldia es el drgane ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es &l
reprasentante legal de la Municipalidad y su maxima autaridad administrativa.

El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas de! gobierne municipal y tiene las faculiades
y atribuciones establecidas en Ia Ley Organica de Municipalidades y ofras normas gue
le asignen atripucionas y funciones.

Articule 10.- Son funciones del Alcalde, |las siguientes:

1) Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad v los vecinos.

2) Convecar, presidir y dar por concluidas fas sesiones del Cancejo Municipal, asl
come ejecutar los acuerdes del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

3) Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién; asi como dictar
decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes v ordenanzas.

b
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4) Dinigir la formulacion y someter a aprobacién del Concejo el Plan de Desarrollo
Concertado y e Programa de Inversionzss concertade con la sociedad civil,

5) Dirigir la ejecucion de los planes de desarrcllo municipal.

6) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentre de les
plazos y modelidades establecidos, e Presupuesto Municipal Parficipativa,
debidamente equilibrade y financiado y aprobarla, en caso de que el Concejo
Municipal he lo apruebe dentro del plazo previsto en la norma carrespondiente.

7) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestra del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo respensabilidad, el baknce general v la
memoria del ejercicio econdmico fanecido.

8) Proponher al Concejo Municipal la creacion, modificacidn, supresion o exoneracion
de contribucionaes, tasas, arbilrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del
Concejo Muricipal, solicitar al Poder Legislative la creacién de los impuestos que
censidere necesarics, asi come informar mensualmente respecto af control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de confarmidad
con la ley y el presupuesto aprobado.

9) Someter al Concejo Muricipal la aprobacién del sistema de gestién ambiental local
y de sus instrumentas, deniro del marco del sistema de gestién ambiental nacional
¥ regiocnal;

10) Propaner ai Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo
Municipal, los de personal, los administrativos vy todos los que sean necesarios
para el gobierne y la administracion municipal.

11) Calebrar matrimenios civiles de 10s vesings, de acuerda cen las normas del Cadigo
Civil.

12) Designar y cesar al Gerenta Municipal v, & propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza; asi como nombrar, contratar, cesar, sancionar y
autorizer las licencias de los funcionarios y servidores municipales.

13) Cumplir y hacer cumplir las disposicionss municipales con el auxilio del serenazgo
y la Policia Nacional.

14) Delegar sus atribucicnes peliticas en un regidor habil y las administrativas en el
Gerente Municipal.

15) Proponer al Concejo Municipal la realizacién de auditorias, examenes especiales
¥ otros actos da control.

16) Implementar, bajo responsabiiidad, las recomendaciones conteridas en los
infermes de auditoria interna.

17) Celebrar los aclos, contratos y convenios necesarios para el gjercicio de sus
funciones.

18) Proponar |la creacion de empresas municipales bajo cualquier medalidad
iegaimente permilida, sugerir la parlicipacidn accionaria, y reccmendar la
concesidn de obras de infracstructura y servicios publicos municipales.

19) Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econémicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacian al secior privado,

20) Qtorgar los litulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion v
competencia.

21) Prapaner al Cencejo Municipal las operaciones de crédito interne v extermo,
conforme a Ley.

22) Prasidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurigdiceién.

23) Atender y resclver los pedides que formulen lag organizaciones vecinales o, de
ser al caso, tramitarles ante el Concejo Municipal, asi como proponerie espacios
de concerfacion y participacién vecinal.

24) Resolver en Gltima inslancia administrativa los asuntes de su competencia de
acuerdo al Texto Unica de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad,
salve delegacion expresa al Gerente Municipal.

25} Las demas que le comespondan de acuerdo a Ley.
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GESTION EDIE 2059 - 2022

SUB CAPITULO HL
GERENCIAL MUNICIPAL

Articulo 11.- La Gerencia Municipal es el érgano de alta direccidn responsable de dirigir,
coordinar, supervisar y evaluar la gestidon administraliva y operativa de la Municipalidad

Distrital de Villa Rica; de acuerdo con la normatividad que regula y rige a los Gobiernos
Locales.

For delegacidn del Alcalde, dirige la gjecucion, a través de los organos a su cargo, de
la politica institucienal cen ia finalidad de alcanzar los objelivos estratégicos
institucionales en concordancia con 08 planes institucionales.

Articulo 12.- Son funciones de la Gerancia Municipal, las siguientes:

1} Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal da
acuerdo con los objetivos y metas institucionales.

2} Proponer las narmas y plangs para la implementacion de las peliticas y esirategias
de la Municinalidad vy disponer su implementacién.

3} FPropener al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros v la

Memeria Anual de la municipalidad, conforme a las normas estaniecidas de la

materia.

Evaluar e informar sobre la ejecucién de los planss municipales, l0s recursos

invertidos y las acciones destinadas a cumplir con los objetivos v metas de la

Municipalidad.

Dirigir y supervizar la recaudacion y administracidn de los recursos municipales,

conforme a la normatividad vigente, asi como las labaras de asesoria v utilizagion

de techalogia apropiada.

Fomantar una administracion participativa para la inngvacién, organizacion de la

gestion en el marco de la modernizacidn y simplificacion administrativa acorda con

los ohjetivos estratégicos de desarroilo local.

Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.

Formular, integrar y disponer la implementacién de lineamientos de politica

institucional.

Promover el fortalecimiento = institucionalizar los espacios de Padicipacion

Ciudadana, Cemités de Vigilancia, v les mecanismoes de Rendicion de Cuentas.

10} Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacion e
imagen institucional, atencién al ciudadane, gestidn documental v el sistema de
control interno, en el marco de la normatividad vigente.

11) Proponer documentos técnicos normativas e instrumentos de gestian, conforme g
la normativa y en funcién 2 las necesidades ce la municipalidad.

12) Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su
cargo hacia el cumplimiento de la mision y el logre de los objetives institucionales.

13) Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine.

14) Resolver en tliima instancia respecio de aquellos actes administrativos emitidos
per ias gerencias de la municipalidad, con delegacién expresa del alcalde.

13} Declarar la nulidad de oficio de las rescluciones emitidas por las gerencias de la
municipalidad, cuando carresponda y de acuerde gon la nommatividad vigente,

16) Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntes de su competencia.

17) Proponer y administrar el presupuessto, asi come elaborar 2 Plan Cperativo
Institucional a su carga

18) Cumplir cen las deméas disposicionas contenidas en los sistemas administrativos
del sector pablico, asi como ofras funciones que le asigne el Alcalde y/o el Concejo

Municipal en materia da su competencia,
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, CAPITULO Il
ORGANOS CONSULTIVOS

SUB CAPITULO |
DEL CONSE.JD DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 13.- El Consejo de Coordinacion Local Distrital es el érgano de coordinacion y
concertacion de la municipalidad cistrital de Villa Rica. Esta infegrade por el Alcalde de
la Municipalidad Distrital, quien lo preside, v los regidores distritales, Alcaldes de los
Centros Poblados de la respectiva jurisdiccidn distrital y por los representantes de las
organizaciones sociaes de base, comunidades campesinas y nativas, asociaciones,
organizaciones de productores, gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier otra
forma dz organizacién de nivel distrital, con las funciones y atribuciones que sefiala la
Ley Crganica de Municipalidades.

La proporcién de los representantes de la scciedad civil serd del 40% (cuarentia por
ciente) del numero que resulle de la sumaioria del total de miembros del respectivo
Coneejo Municipal Distrital y la totalidad de los Alcaldes de Centros Foblados de la
jurisdiccion distrital que corresponda. En el caso de jurisdicciones municipales que no
clenten con municipalidades de centros poblados o su nimero sea inferior al 40% del
niamero legal de miambros del respectivo Concejo Municipal Distrital, [a representacion
da la sociedad civil sera del 40% sobre dicho numero legal.

Los representantes de la sociedad civil son elegides demogcraticamente, por un periodo
da 2 (des) afos, de enire los delegados legalmente acreditados de las organizaciones
de nivel distrital, que se hayan inscrito en ¢l registro que abrird para tal efacto la
Municipalidad, siempre y cuandc acrediten un minimo de 3 (tres) arics de actividad
institucional camprobada. La eleccion de representantes seré supervisada por el
arganismo electoral correspondiente. Una misma crganizacian o componente de ella no
puede acreditarse simultdneamente a nivel y distrital.

Articulo 14°.- Para |z instalacidn y funcionamienio del Consejo de Coordinacién Local
Cistrital se requiere de la asistencia de |la mitad mas uno de sus miembres. La ausencia
de acuerdos por consenso no impide al Concejo Municipal Distrital decidir lo pertinente.
La asistencia de los Alcaldes es abligataria ¢ incelegable.

El Consejo de Coordinacién Local Distrital se reine ordinariamente dos veces al afio y
en forma extraordinaria cuando lo convoque el Alcalde. En sesién ordinaria, una vez al
afio, se reune para coordinar, concertar y proponer el Plan de Cesarrollo Municipal
Distrital Concertado y el Presupuesto Participativo Distrital.

Articulo 15°.- Son funciones del Consejo de Coordinacian Local Distrital, las siguientes:

1) Coordinar y concertar la formulacion del Plan de Desarrallo Municipal Distrital, asi
como el Presupuesio Participative Distrital.

2) Propaner la elaboracion de provecios de inversion v de servicios publicos locales.

3) Proponer convenias de coaperacién distrital para la prestacidn de servicios
publicos.

4) Promover lg formacion de Fordos de [nversidon como estimule a la invarsién
privada en apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

5) Qtras que le encargue o solicite el Concajo Municipal Distrital.
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_ SUB CAPITULO Il
COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 16° Es un organa consultive y de coordinacion, encargade de formular los
planes, proyectos y directivas de seguridad ciudadana, asi como ejecutar los mismos
en la Jurisdiccion Distrital en el marco de la pelitica nacional diseiiada por el Consejo
Nacional de Seguridad Ciudadana - CONASEC, Se entiende por Seguridad Ciudadana,
a la accion integrada que desarrolla el Estado con la colaberacion de la ciudadania,
destinada a asegurar su convivencia pacifica, la erradicacion de la viclencia y Ia
utilizacidn pacifica de las vias y espacios publicos. Del mismo modo, contribuir a la
prevencion de la comision de delitos y faltas.

Articulo 17°.- Son funciones del Comité Distrital de Seguridcad Ciudadana, las
siguientes:

1) Estudiary analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de la Jurisdiccian
del distrifo.

2) Promover la organizacion de Juntas Vecinales del Distrito.

3) Formular, ejecutar, supervisar, controlar los planes, pragramas y proyectos de
Seguridad ciudadana dispuestos por el Consejo Nacional de Seguridad
Ciudadana y los elaborados en el Distrito,

4) Difundir l2s medidas y accicnes sobre Seguridad Ciudadana y evaluar el impacte
de las mismas en la comunidad.

5) Celebrar convenios institucionalas.

Articulo 18%- E| Comilé Distrital de Seguridad Ciudadana es presidido por e Alcalde y
esta integrado por Ics siguienies miembros:

El Subprefacte Gobernador del Distrito.

El Comisario de la Policia Nacional del Distrito.

Un representante del Poder Judicial.

La autcridad de salud del més alto nivel del Distrito.
Alcalde de los Ceniros Poblados.

Tras representantes de las Juntas Vecinales.

YVYYVYYYY

Los miembros del Comité Distrital en base a la realidad particular del Distrito, podran

incomperar a ofras autoridades o representantes de instituciones civiles que considere
conveniente.

Articulo 19°- Son atribuciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, las
siguientes:

1} Aprebar los planes, programas vy proyectos de Seguridad Ciudadana de sus
correspandientes jurisdicciones, en concardancia con las paoliticas contenidas en
el Plan Nacional de Seguridad Ciudadana, informando al Consgjo.

2} Dictar directivas de Seguridad Ciudadana a nivel de su jurisdiccion.

3) Difundir las medidas y eccicnes sobre Saguridad Ciudadana y evaluar el impacto
de las mismas en la comunidad.

SUB CAPITULO NI
PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL

Articuto 20°.- La plataferma de Defensa Civil de |la Municipalidad Distrital de Villa Rica,
se constiluye v funciona de acuerdo a la Ley que crea el Sistema Nacional de Defensa
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Civil y su Reglamento. Es parte integrante de la funcién ejecutiva del Sistema de
Cefensa Civil, tiene caracter multiseclorial y jurisdicsidn del Ambite Distrital.

Articulo 21°.- El Presidente de la Plataforma de Defensa Civil es gl Alcalde v sus
funciones son ias siguienies:

1) Flanear, dirigir y conducir las actividades de Apoyar las acciones de prevencién,
reduccidn, aiencién, y rehabiltacion de dafios ocasionados per accién de
fendmenos naturales o del hembre en petjuicio de la comunidad.

2) Dictar medidas y/o coordinar la ejecucion de acciones necesarias para prevenir y
hacer frente a los desastres o calamidades de la naturaleza que afecten al Distrito
de Villa Rica.

3) Convocar a las organisimos publicos o privades y a la comunidad organizada para
la promacién de camparias de prevencion y dacion de proyectos de normas o
disposiciones de apoyo al Sistema de Defensa Civil.

4) Dirigir y promover la capacitacion a la poblacién en acciones de defensa civil.

5} Mantenar informada a todos los mismbros de la Plaiaforma y a la comunidad en
general sobre los apories, sugerenciag y acciones originadas por estas a través
de los sislemas de comunicacion que se dispone.

G) Establecer mecanismos de ayuda nmediata a los sectores donde se han
preducidos desastres naturales.

7) Aprobar el Plan Distrital de Defensa Civil, feniendo en cuenia las diractivas
emanadas por e Instituto Nacional de Defensa Civil {INDECI) y la Plataforma
Provincial de Defensa Givil.

8) Inventariar los recursecs del Distrito y de la Municipalidad aplicables a la Defensa
Civil,

9) Aplicar las normas técnicas emitidas por el instituto Nacional de Defensa Civil
(INDECI)

10) Ejecutar convanios en materia de Defensa Civil con los érgangs hacionales o
extranjeros y en coordinacion con el INDECI.

11) Proponer a la Plataforma Provincial, el Plan Anual de Defensa Civil del Distrito
para su aprobacian.

12) Llevar el libra de actas y el archivo,

13) Informar acerca del grado v oportunidad del cumplimianto dz los acuerdos.

14) Centralizar la informacién cursada a la Plataforma por sus miembrog y otros
organismos.

15) Garantizar la continuidad operativa del comité.

16) Otras funciones afines que normen el INDECI.

) SUB CAPITULO IV
COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE

Articulo 22°. Es el organo consullive conformado por representantes de las
organizaciones del vaso de leche del distrito, v olras organizaciones, es responsable de
velar por el eficiente funcionamiento del programa vaso de leche. La eleccion de
representantes, obligaciones, atribucionas, pericdos de mandzto, funcionamiento v
aprobacion de acuerdos se rigen per el reglamanto aprobado por Resolucion de
Alcaldia.

Articule 23°. Las competencia y funciones de! Comité de Administracidn del Pregrama
Vaso de leche, estan contenidas er la Ley para la Ejecucién del Pregrama del Vaso de
Leche, Ley N* 27470 y medificatorias, y 1a Ley Organica de Municipalidades y sus

medificalorias.
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SUB CAPITULO V
JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

Ariculo 24°- La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el drgano de
coordinacion integrado per los vecinos representantes de las agrupaciones urbanas y
rurales gue integran el distrito y que se encuentran organizadas como juntas vecinales.
También la inlegran las organizaciones sociales de base, vecingles ¢ comunales, las
] comunidades nativas respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que
puciera inferir 2n sus decisiones, y por los vecinos que representan a las organizacicnes
scciales del distrite que promueven el desarrollo loca! y [a participacion vecinal,
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AL§ALDIA * Articulo 28°.- Son funciones de la Junta de Delegades Vecinales Comunales, las
siguientes:

1) Concertar y proponer las pricridades de gasto e inversién dentro del distrito y
centros poblados.

2} Proponer las politicas da salubridad.

3} Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

4) Apoyar el mejoramiento de la calfidad de los servicios publicos locales v Ia
ejecucidon de obras municipales.

5) Organizar los torneos v competencias vecinales y escolares del distrito en lo
deportivo v cultural

€) Fiscalizar la ejecucion dz los planes de desarrollo municipal.

-» 7} Ofras funciones que se ie asigna y comesponda.

Articulo 26°- La Junta de Delegades Vecinales Comunalas se reuniran, en forma
ordinaria, cuatro veces al afo. Podré ser convocada en forma exiracrdinaria por el

primer regidor del distrito o por no menos del 25% (veinticinco por ciento) de los
delegados vecinales.

Articuto 27°.- E| delegado vecinal comunal es elegida, en forma direcia, por los vecinos
del &rea urbana o rural a la que representan. Tiene como funcion representar a su
comunidad ante la Junta de Delegades Vecinales por el periodo d2 un afio v velar por
el cumplimiznta de los acuerdos ¢ue se adooten en elia.

Para ser elegido delegado vecinal comunal se requiere ser ciudadano en ejercicio y
tener su residencia en el area urbana o rral a la que representa. Su ejercicio no
constituye funcion pablica, ni genera incompatibilidad alguna.

Articulo 28°.- La constitucidn y delimitacion de las Junias Vecinales Comunales, &l
nimaro de sus delegados, asi como la forma de su eleccidn v revocatoria, seran
establecidos mediante Qrdenanza municipal.

CAPITULO II
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

SUB CAPITULD |
OFICINA CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 29°.- La Oficina de Control Institucional es conformanie del Sistema Nacicnal
¢e Control, cuya finalidad es llevar a cabo el centrel gubemamental en la Municipalidad
Distrital, promoviendo la correcta y transparente gestian de los recursos y bienes de la
entidad, caulelando |a legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, el
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togro de sus rasultados; mediante la ejecucian de los servicios de control simultéreo y
posierior y servicios relacionados, conforme a las normas aprobadas por la Contraloria
Seneral de la Repablica.

La Oficina de Confrol Institucional estd a cargo de un funcionario, quien depende
funcional y administrativamente de la Contraloria General de la Republice y que
coordina e informa directamente al Alcalde sobre los requerimientos y resuliados de sus
acciones y actividades de cantrol, inherentes a su ambito de competencia. Se ubica en
el mayor nivel jerdrcuico organizacional.

Articulo 30°.- San funciones deka) Jefz de ta Oficina da Cantrol Institucicnal:

1) Formular en coordinacion con fas unidades organicas competentes de fa
Contraloria Genzral de la Repiblica, ¢l Plan Anual de Contrel, de acugrdo a las
disposicionas gue sobre la materia emiia la Contraloria General de la Republica.

2} Formular y propener a la entidad, el presupuesio anual de la QOficina de Control
Institucional para su aprobasién correspondiente.

3) Elercer el contrel interno, simulténeo y posterior conforme a las disposiciones
gstablecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas
normas emitidag por la Contraloria General de la Repiblica.

4) Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las
Normas Generalaes de Control Gubernarmental y cemas disposicionas emitidas por
la Contraloria Ceneral de la Repiblica.

5) Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y &l nivel apropiado de
los procesos y productos a cargo de la Oficina de Cantrol Institucional en todas
sus etapas y de acuerde a los estandares establecidos por la Contraloria General
de la Repiiblica.

B} Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la
Contraloria General de la Republica para su revision de oficio, de corresponder,
luega de los cual debe remitirlos al Titular de fa entidad o dei sector, y a los érganos
competentes de acuerdo a la ley; conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Repablica.

7Y Comunicar los resultados de los servicios relacionades, conforme a las
disposiciones emitidas por la Centraloria General de la Reptiblica.

8} Actuar de oficio cuandec en los actos v operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Minisieria
Publico o al Titular, segun caresponda, bajo respansabilidad, para gue se adapten
las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad
crganica de la Contraloria General de la Replblica bajo cuyo ambito se encuentra
la Oficina de Control Institucional.

9} Elaborar la Carpeta de Control y remitiria a las unidades organicas competentes
de la Contraloria General de la Repiblica para la comunicacion de hechos
evidenciados duranie el desarrclic de servicios de control postericr al Ministerio
Pablico conforme a las disposiciones emitlidas por la Contralaria General de la
Repuiblica.

10) Orientar, recibir, derivar o atender denungias, clorgandole sl {ramite gue
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacioral de
Atencién de Denuncias o de la Contraloria General de la Repuablica sobre la
materia.

11)Realizar el seguimiento & las acciones que la entidad disponga para la
implementacién efecliva y aporiuna de las recomendaciones formuladas en los
resultades de les servicios de control, de conformidad con las disposiciones

Razhe
; emitidas por la Contraloria General de la Repiblica.
ﬁ%g”ﬂ@:\ 12) Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de Ia
5 r’i‘.- .s,% Replblica para la realizacian de ios servicios de control en el ambite de @ entidad
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en la cual se encuentra el Organo de Controi Institucional, de acuerde a la
disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el personal de Ia
Oficina de Control Institucional deben prestar apoyo, por razones operativas o de
especialidad y por disposicion expresa de las unidades organicag de linea u
organos desconcentrados de la Centraloria General de la Repiblica, en otros
servicios de control y servicios relacionados fuzra del ambito de la entidad. El Jefe
de la Cficina de Control Institucional, debe dejar constancia de tal situacion para
efeclos de la evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara en
el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

13) Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad da su capacidad
operativa, can los encargas y raquerimientos gue le farmule la Contraloria General
te la Repablica.

14) Cautelar que |a publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Repiblica.

156) Cautelar que cualquier medificacién al Cuadro de Asignacidn de Puestos, al
presupuesto asignado 0 al RCF, en ko relativa a la Oficina de Contrel Institucional
se realice de confarmidad a las disposicicnes de |a materia y |as emiiidas por la
Contraloria General de la Republica.

16) Promover la capacitacidn, & enfrenamiento profesional y desarrollo da las
competencias del Jefe v personal de la Oficina de Control Institucional a través de
la Escuela Nacional de Control o de ofras instituciones educativag superiores
nacionales o extranjeras.

17) Mantener crdenados, custodiados y a disposicién de la Contralaria General de la
Replblica durante (10) afios los informes de auditoria, documentacion de auditoria
o papeles de {rakajo, denuncias recibidas y en general cualquier documento
refativo a las funciones de la Cficina de Contral Institucional, luege de los cuales
guedan sujetos a las ncrmas de archive vigentes para al sector piblico.

18) Efectuar el registra y actualizacion opartuna, integral y rea! de la informacién en
les aplicativos informatices de la Contraloria General de la Repliblica.

19) Mantener en reserva y confidencialidad ta informacion v resultados obtenidos en
el ejercicio de sus funciones.

20y Promover y evaluar la implementacion y mantenimiente del Sistema de Controf
interno por parte de la entidad.

21) Presidir la Comisién Especial de Cautela en la audiforia financiera gubernamental
de acuerdo a las disposicionas que emita la Contraloria General de la Repf(blica.

22) Cumplir con las demas disposiciones contenidas en los sistamas administrativos
del sector publico, asi como otras funcicnes que le asigne la Contraloria General
de |a Repiblica en materia de su compatancia.

CAPITULOIV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

SUB CAPITULO!
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 31°.- La Procuraduria Poblica Municipal es el argana de defensa juridica,
encargade de Ja ejecucidn de todas lzs acciones quea confeven a garantizar los intereses
y derechos de la municipalidad, canfarme a le dispuesto por el Sistema Administrativo
de Defensa Juridica del Estado.

La Procuraduria Pdblica Municipal esta a carge del Procuradaor Pablico Municipal, se
ubica en el mayor nivel jerérquico erganizacional.
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1} Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso
jurisdiccional, en aquellos cases cuyas estimaciones patrimoniales implican un
mayor costo gue el mento estimado gua se pretende recuperar, conforme a la
narmativa vigente.

2} Requerir a toda entidad publica informacién y/o decumentos necesarios para
evaluar el inicio de accicnes 0 gjercer una adecuada defensa del Estado.

3) Evaluar el inicio de accionas legales cuando estas resullen mas onerosas que el
beneficio econcmice que se pretende para el Estadc.

4) Efectuar toda accién que conlleve a la conclusidn de un procedimisnto
administrativo, cuando ello impligue alguna situacién favorable para el Estado.

8) Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil
en investigaciones o procescs penales dorde intervengan de acuerdo con la
ncrmativa vigente.

g) Emitir informes al Alcalda prapaniendoe ia solucién mas beneficiosa para el Estado,
respecic de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad v con
conacimients a la Procuraduria General del Estado.

7) Delegar representacion a favor de loslas abogados/as vinculados a su despacho.
Asimismo, podré delegar representacién a abogados de oiras entidades publicas
¢ acuerdo a los parametros y procedimientos sefialados en el Reglamento.

8) Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como dasistirse de demandas,
conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por la normativa. Para
cichos afactos es necesario la aulorizacién del Alcaide, previo informe del
Procurador Plklico.

9} Realizar reuniones de coordinacion con la Gerencia Municipal y funcicnarios
municipales a fin de plantsar y desarrollar estrategias preventivas que signifique
la reduccion en la generacion de nuevos procesos o denuncias.

10) Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobra las acciones de
asesoramiante, apeyo téenice profesional y capagitacion que hrinda en bensficio
de la defensa juridica cel Estado.

11)Las demas funciones esiablecidas en las normas que rigen el Sislema
Administrativo de Defensa Judicial del Estado.

CAPITULG V
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

SUB CAPITULOI ,
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Articuio 33°.- La Oficina Gerencial de Asesoria Juridica es el drganc de asesaramiento
encargada de planificar, dirigir, organizar, coordinar, evaluar y supervisar la ejegucion
de las actividades de carécier consultivas en materia juridica, asi cocmo brindar
asesaramiento sobre la adecuada interpretacion, aplicacién y difusién de las normas en
general y de manera particular de aquellas de competencia municipal.

La Oficina General de Asesoria Juridica se encuenira a cargo de un(a) Jefe de Cficina,
es empleado de confianza, designado por el Alcalde y depende jerdrquica y
adminisirativamente def Gerente Municipal.

Articulo 34°.- Son funciones del{ia) Jefe de la Oficina General de Asescria Juridica,
las siguiantes:

1) Asesorar a la Alta Direccidn y a las unidades de arganizacién de la Municipalidad
Distrital sobre asuntes de caracter juridico refacionados con las competencias
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2} Absolver consullas de caracler juridico gue le sean formuladas por las diferenies
unidadas de organizacion de la administracian municipal; emitiendo dictamenes vy
opiniones legales.

3} Formular dispositivos legales en coardinacién cen las unidades de organizacion
de la municipalidad segin corresponda, y emitir opinidn juricica sobre proyectos
de ordananzas, acuerdoes, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaidia que se
sometlan a su consideracion.

4} Revisar y visar los proyecios de dispositivos legales que expida la Alcaldia,
debiendo contar previamenie con el informe técnico elaborade por el &rgano
correspondiente.

5) Formular o emitir opinién juridica respecte a subastas, convenios y contratos
diversos que celebra la Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente,
bajo respansabilidad.

&) Emitir opinion juridica sobre los recursos impugnativos vy quejas.

) Compilar, concordar y sistematizar las narmas legales relacionadas con a entidad.

8) Proponer y administrar el presupuesto, asi como elaborar el Plan Operativo
Institucional a su cargo

9) Cumplir con las demas dispesicicnes contenidas en los sistemas administratives
del sector pablico, asi como otras funsiores que le asigne el Gerente Municipal en
materia de su compelencia.

SUB CAPITULO Il
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 35°.- La Oficina General de Planeamiento y Prasupuesto es el drgano de
asesoramiente, encargado de dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las
actividades de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto,
racionalizacion, medemizacion de la gestion pdblica, estadistica, pragramacion
multianual de inversiones y madarizecién en concordancia cen el Plan de Desarrollo
Concerfade (PLC) y el Plan estratégico Institucional (PEl). Asimismo, las actividades de
cooperacian técnica y de estadistica municipal.

La Oficina General de Planeamiento y Presupueste se encuentra a carga de un/{a) Jefe
de Oficina, es empleado de confianza, designado por el Alzalde v depende jerdrquica y
administrativamente del(la) Gerente Municipal.

Articulo 38°.- Son funciones del{la) Jefe de la Oficina General de Planeamienic y
Presupuesto, son las siguientes:

1) Asesorar y brindar asistencia técnica a la Alia Diraccién, an la formulacion de
peliticas, normas, planes, presupuesta, modernizacién, programacion multianual
de inversiones an ¢l marco de su competencia.

2) Proponer a la Gerencia Municipal el Presupuesto Inslitucional de apertura de la
Municipalidad y sus modificatorias en el marco dal Sistema nacional de
Fresupuesto Publico.

3) Proponer a la Gerencia Municipal Ja aprcbacién; del Plan de Desarrollo
Concertado del Distrito - PDC, el Plan Estratégico Insfitucional - PEl y el Plan
Oparativo Institucional — PO,

4) Programar, dirigir, ccerdinar y contrelar las acciones de las fases del Proceso
Presupuestario, del Sisiema de Planificacion, Racionalizacién, Estadistica y
Cooperacion Técnica.

5) Programar y coordinar la elaboracion de proyectos a ser presentados a
cooperacion técnica v financiera internacional.

6) Emitir opinian y absolver consultas en materia presupuestal.
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BEGLAMENTD DE ORGANIZACION ¥ FUNCIORES
GESTION EDHE 2019 ~ 2022

/) Elaborar, dirigir y propener o actualizar los documentos de gestion de la
municipalidad.

8) Mantener relacion técnico - funcional con la Direccion Nacional de Presupuesto
Publico y la Direccion de Programacidn Multianual del Ministerio de Economia y
Finanzas.

9) Proporcionar oportuna y permanentemente [a informacién estadistica para la toma
de decisicnes y elaborar la Memoria da Gestidn Anual.

10) Conducir el procesa de racionalizacion y simplificacion administrativa en la
Municipalidad, elaborando y proponiende, Reglamento da Organizacion y
Funciones, Cuadro para Asigracién Personal CAP Provisional, Manual de
Clasificador de Cargos, el Texta Unico de Procedimientas Administrativos — TUPA,
Manual de Prazedimientos Administrativos y demas los respectives instrumantos
de gastion.

11) Conduclr y gestionar la fase de programacion multianual dei ciclo de inversiones
en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de
Inversicnes de acuerdo a su competencia.

12) Evaluar y proponer la aprobacién de las fichas de inversion v disponer el
seguimiento y evaluacion.

13) Conducir ¢l proceso del Presupuesio Participativo.

14) Propener y administrar el presupuesto, asi como elaborar el Plan Operativo
Institucional a su cargo.

15) Asesorar a las gerencias an ta formulacién y actualizacién de la normatividad
interna da la unidad organica de su competencia, a través de reglamentos,
diractivas, manuales de procedimientos y otros documentos, propendiendo a la
mejora continua de la gestion.

16) Cumplir con tas demnas disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
del sector publico, asi como otras funciones que le asigns el{la) Gerente Municipal
en materia de su competencia.

Articule 37°.- La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento
c¢e sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

a) Oficina de Planeamiento y Presupuesto y Racionalizacidn.
b) Oficina de Programacion Multianual de Inversiones - OPMI.
c) Oficina de Cooperacion Técnica Internacicnal - OCTI

QFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTQ Y RACIONALIZACION

Articulo 38°.- La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacian, es la unidad
grganica encargada de normar, dirigir y evaluar el proceso de Planeamiento, el
Presupuesto y Racionalizzcién, la misma que se encarga de orientar, promover v

conducir la adecuada racionalizacion y simplificacién de procesos y procedimientos
intarnos de la municipalidad.

La Oficina de Planeamiente, Presupuesto y Racicnalizacion se encuentra a cargo de
un{a) Jefe de Oficina, quien depende jerarquica y administrativamente del(a) Jefe de la
Oficina General de Planeamiento v Presupuesto.

Articule 39°.- Son funcicnes del Jafe de la Ofigina General de Flaneamiento v
Presupuesto, las siguientes:

1} Fermuiar y aclualizar del Plan de Desarrollo Concertado del Disirito PDC, el Plan
Estratégico Institucional — PE| y &l Flan Operative Ingtitucional POI.
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2) Coordinar, ejecutar, desarrollar y supervisar seglin sea el cago los procesos de
simplificacion, modernizacion de la gestion pulblica y racionalizacién de la
Municipalidad.

3) Cenducir y mantenar actualizado los instrumentos de gestidon y demas
documenios normativos de la municipalidad, en coordinacién con los drgancs y
unidadas organicas de la municipalidad.

4) Elaborar en coordinacion con les drganas y unidades organicas la mernoria anula
v rendicién de cuentas de la municipalidad.

5) Proponer y administrar el presupuasto; asi como elaborar el Plan Operativo
Institucional a su cargo.

6) Elabhorar la evaluacion de ejecucion presupuestal del ingreso y del gasto de la
municipalidad conforme a la normativa aplicable.

7) Orientas y asesorar a la Alta Direccidn v a las demés areas de la municipal en
materia del presupuesic plblico.

8} Administrar y gestionar las actividades del Sistema Integrado de Administracion
Financiera SIAF-GL del modulo presupuestario en las fases de pragramacion,
formulacion, aprobacion, evaluacién y preparalaria para la ejecucion de los
crédites presupuestarios.

9} Ejecutar y gestionar el Proceso del Presupuesto Participativo y registrar los
resultados priorizados aprobados.

10) Proponer y administrar el presupuesto, asi como elaborar el Flan Operativo
Institucional a su cargo.

11) Conducir el proceso de elaboracién y formulacion del Texto Unico de
Frocedimientos Administrativos - TUPA en coordinacién con los organos y
unidades organicas da la Municipalidad, en el marco de su competencia y
normativa vigente.

onducir la elaboracion del Texto Unico de Servicios no Exclusivos de acuerdo
con su competencia y en ceardinacidn con los drgancs y unidades organicas

13} Cumplir con las demas disposiciones contenidas en los sistemas administratives
del secior publico, asf como oiras funcionas gque lg asigne el Jefe de la Oficina de
Planeamianto y Presupuesto en materia de su compsatencia.

OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES - OPMI

Articulo 40°.- La Oficina de Programacion Muliianual de Inversiones - OFMI, es el
organc facnice, responsable de la fase de programacion muktianual del ciclo de inversién
del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiores. Es la unidad
organica encargada de planificar, programar, dirigir y coordinar conirolar las actividades
relacionadas can e Sistema de Inversién Pakblica y Cooperacién Técnica.

La Oficina de Programacion Multianual de [nversionss se encuentra a cargo de unia)

Jefe de Oficina, quien depende jerarquica y administrativamente del(la) Jefe de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 41°.- Son funciones del Jefe de la Oficina de Programacion Multianual de
inversiones - OPMI, las siguientes:

1) Elabora vy aclualiza, cuando cerrespenda, la cartera de inversiones.

2} Planiicar, programar, dirigir, ejecutar, el Programa Anual de Inversion de la
Municipalidad, de acusrde a las prioridades dal Plan de Desarrollo Concertaco.

3) Propore ai Organo Rasolutive (OR) los crilerios de priorizacién de la cartera de
inversiones, incluidos aguellos en continuidad de inversiones, v las brechas
identiicadas a considerarse en el Programa Mulkianual de Inversicnss (PMI)
LOCAL.
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4)

5)

6)

7

Evaluar los perfiles de inversion plblica, declarar su viabiiidad e informar a la
Direccién de Nacional de Programacion Multianual el Ministeric de Economia v
FFinanzas.

Elabora el Programa Muitianual de Inversionas local, en coordinacion con la
Unidad Fermuladora (UF) y Unidad Eiecutoras de Inversiones (UEI) respectivas y
presenta al Organo Resolutivo (OR) para su aprobacion.

Informa a |z Direccidn General de Endeudamients v Tesoro Publico del Ministerio
de Econemia y Finanzas (MEF) sobra las proyectos de inversion a ser financiadoes.
Supenvisar que cada Proyecte de Inversion Publica, incluido en la Programacion
Multianual de Inversion Pablica, se encuentre 2nmarcado en las competencias del
gobierno local, en los lineamientos de peliticas institucionzlas y el Plan de
Dasarralle Concertado del Distrito.

Realiza el seguimiento de las meias de producto e indicadores de resuitados
previstos en el Programa Muiltianual de Inversionas (PMI), realizande rapories
semeastrales y anuales.

Monitorear el avance de la gjecucion de las inversiones, realizando reportes en el
Sistema de Seguimiento de Inversiones.

10) Realizar la evaluacién ex post de los proyectos de inversion, que cumpian can los

criterios que sefale la Direccion General de Programacion Multianual de
inversiones, cuyes resuitados se registran en el Banco de Inversiones.

11) Proponer v administrar € presupuesto, asi como elaborar el Plan Operativo

Institucional a su cargo

12} Cumpiir con las demas disposiciones contenidas en los sistemas administrativos

del sector puklico, asi como otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesio an materia de su gompetencia,

CFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL - OCTI

Articulo 42°.- La Cficina de Cooperacidn Técnica Internacional, tiene por ohieto la
evaluacion, organizacion y canalizacion de los proyectos de interés distrital, & fin que
sean financiados a través de la participacion de la cooperacién internacional, Agencias
Cooperantas, Fondos de Contravalor entre otros.

La Oficina de Cooperacion Técnica [nternacional - QCTI, se encuenira a cargo de
un(a) Jefe de Ofizing, guien depende jerdrquica v administrativamente del(la) Jefe de
la Oficina General de Planeamiento y Presupueste.

Articule 43°.- Son funciones del(a) Jefe de la Oficina de Cocperacién Técnica
Internacional, las siguientes;

1}
2)

2)

S)

Programar, erganizar, dirigir v contrelar las aclividades relacionadas con el
proceso de Cooperacion Nacional e Internacicnal.

Programa y coordina con ta Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
para la elaboracidn de proyecios de ambite distrital, a fin de ser preseniados ante
la Coaperacién Internacional.

Preponer convenios de hermanamiente cultural, social, y educativo con
municipalidades nacicnales y extranjeras vfo instiluciones nacionales e
internacicnales.

Establecer vinculos de coordinacion permanente con las Insttuciones plblicas y
privadas, nacionales y extranjeras para implemeniar la cooperacion intermnacional,
intercambic de experiencias y donaciones destinadas a lograr los fines de la
Municipalidad.

Elzborar v Preponer el Plan Distrital Anual de Cooperacion Nacional e
Internacional erientado a la atencion de las necesidades da Iz comunidad y al
desarrallo local; asi como el desarrolle de ks proyectos. para tal fin.
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6) Programar, dirigir, ejecutar, supervisar, controlar, y evaluar las acciones
relacionadas cen los procesos de Cooperacion Técnica Internacional v Macional a
favor de la municipalidad, en coordinacidn con la Programacion Muliianual de
Inversiones - QPMI v la Gerencia de Desarrollo Urbano Rural.

7) Canalizar los proyactos de interes de la municipalidad, para el financiamiento por
cooperacion técnica internacional v nacional arientados a la atencién de las
necesidades de |a poblacién para &l desarralio [ocal,

8) Realizar la supervisidn, contral y evaluacidn dal uso y desline de los recursos por
donaciores y otros de naturaleza similares otorgadas a favor de la municipalidad.

8) Cautelar el cumplimiento de la normatividad en los procesos de Cooperacion
Tecnica Internacional.

10) Propoher y administrar el presupuesto, as/ como elaborar el Plan Operativo
Institucional a su cargo

11) Cumplir con las demas disposiciones contenidas en los sisiamas administrativos
del sector publico, asi como otras funciones gue le asigne el Jefe de la Qficina
General de Planreamiento y Presupuesio en materia de su competencia.

~ CAPiTULO VI
ORGANO DE APOYO

SUB CAPITULD |
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Articulo 44°.- La Oficina de Secretaria Gereral es un érgano de apovo a las acciones
administrativas del Conceje Municipal y de la Alcaldia, igualmente as la encargada de
Aas actividades relacionadas a la recepcion, registro, tramitacidn, archivo y custodia de
la documentacion de la municipalidad.

La Oficina de Secretaria General se encuentra a cargo de un(a) Jefe de Oficina, es
empleado de confianza, designado por el Alcalde v depende jerdarquica vy
administrativamente del Alcalde.

Articulo 45°.- Son funciones del(la} Jefe d= la Oficina de Secretaria General, las
siguientes:

g &
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1} Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las acciones de la
Oficinz de Secretaria General de acuerdo a normas, directivas, y disposiciones
pertinentes o impartidas par la Alta Direccion,

2) Prestar apoyo tecnico y administrativo al Concejo Municipal, Comisiones de
Regidores y Alcaldia, en labores de gestibn municipal;

3) Preparar la agenda y la documentacién para las sesiones de Concejo Municipal
que le encomiende el Alzalde, asi coma citar a los regideres /o funcionarios,

4) Redaciar las Actas de las Sesiones del Concejo, asl como actuar como
Secretaria en las Sesiones del Concejo Municipal.

8) Apoyar al Conceje Municipai, en asuntos adminisirativos y custodiar las Actas
de las Sesicnes del Concejo Munigipal.

&) Tramitar y realizar el seguimiento de los pedidos formulados por los regidores en
las sesiones del Concejo Municipel, ante diversas unidades organicas de la
municipalidad.

71 Proyactar las ordenanzas, acuerdes y resoluciones del concejo municipal,
rescluciones de alcaldia y decretos de alkaldia con estricta sujecion a las
decisiornes adoptadas v normas legales vigentes.

8) Dar fe, autenticar, franscribir y expedir los documenios oficiales de la

Municipalidad.
ﬁ s
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9) Proponery velar por el cumplimiente de las disposicianas municipales en materia
de administracién y gestion docurmentaria.

10) Organizar, dirigir, distribuir, controiar y evaluar la administracion documentaria y
del archive central, y otras actividades propias de la gestién municipal,

11} Administrar el flujo de ingreso, distribucién y egraso de documanios.

12} Consolidar el corracto desamollo de los procesos de iramile documeniario y el
mantenimignie, uso, conservacion, custodia, depuracién 2 informacién de la
documentacién y del patrimonie decurmental de la municipalidad.

13} Dirigir y supervisar el corecto tramite de la correspondencia externa del Concejo
Municipal.

14} Atender, gestionar y contrelar las acciones relativas al procedimiento de accaso
a la informacian institucional, asi como entregar informacion para la actualizacion
del portal de transparancia conforme a la normatividad vigente, en cocrdinacion
con las demas unidades crganicas.

18) Informar al Alcalde y al Gerente Municipal, el grado de cumplimienta de los
plazos y procedimientos de los diferantas tramites que generan las unidades
organicas de la Municipalidad v las medidas cormrectivas necesarias de ser
nacesario.

18)Evaluar y aclualizar permanentemente la normativa relacionada con los
procedimientos o servicios prestades en exclusividad, contenidos en el Texto
Unice de Procedimientos Administrativos (TUPA) de su competencia.

17)Proponer y administrar el presupuesto asignade, asi cormo glaborar el Plan
Operativa Institucicnal a su cargo.

18) Proponar y administrar el presupuesto, asi como elaborar el Flan Operativo
Institucicnal a su carge

18) Cumplir con las demés dispesiciones contenidas en los sistemas administrativos
dal sector pablico, asl come ofras funciones que le asigne el Alcalde y/o el
Conceje Municipal en materia de su competencia.

Articule 46°.- La Oficina de Secretaria General para el cumplimiente de sus funcicnes
cuentia con las siguiente Unidades:

a} Oficina de Imagen Institucional.
b}y Oficina de Tramite Documentario y Archivo.

OFICINA DE IMAGEN INSTiTUCIONAL

Articule 47°.- La Cficina d= Imagen Institucional, es un organo de apoyo de la Oficina
de Secretaria Ganeral, encargada de planificar, difigir y conirolar las actividades de las
comunicaciones, informacion, prensa, relaciones publicas y difusion de la gestion
munigipal, asi como las actividades protocelares en las gue paricipe el Alcalde a nivel
distrital & interdistrital.

La Oficina de Imagen Institucional esta a carge de un{a) Jefe de Oficina, depende
jerarquica v administrativamente dzl{a} Jefe de la Oficina de Secretaria General.

Articule 48°.- Son funciones de la Oficina de Imagen Institucional, |as siguientes:

1} Proponer politicas v estrategias de comunicaciones interna y externa, asi come la
gestion de prensa, que consoliden la imagen institucional de Ia municipalidad, v
supervisar su cumplimiznia.

2) Difundir la informacién de la entidad en los diferentes medios de comunicacion,
previa coordinacién con las dreas competentes.
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3} Organizar y disefiar estrategias de difusion y comunicacidon concordantes con fa
normativa vigente y de los alcances de los lincamientos da poaliticas de la Alta
Diraccian,

4) Elaberar, aclualizar y supervisar el directorio protocolar, la informacién refarida a
los planes institucionales, programas. proyectos, actividades, eventos y ofros, que
realice la municipalidad, asi como la informacion periodistica que se elabore.

o) Disefiar y producir la edicién, elaboracion v difusion de la revista municipal, notas
de prensa y otros afines a la gestibn municipal, en temas de prensa con los
diferentes medios de comunicacién social.

§) Brindar asesoramiento en protocolo, comunicacion e informacion especializada y
de coberlura a las actividades que realiza la municipalidad.

7) Cirigir, disefiar, desarrollar y supervisar la imagen corporativa da las
comunicaciones, publicaciones y documantos que generen las diferentes
gerencias y oficinas, hacia el interior y exterior de la municipalidad.

8} Brindar cobartura informaltiva de las diferentes actividades de la municipalidad.

8) Supervisar y gestionar los contenidos de la cemunicacién para las redas sociales.

10} Programar, organizar, dirigir y supervisar las actividades protocolares y de
relacicnes pablicas de la munigipalidad.

11} Mantener actualizado el Portal Web Institucional, asi come avaluar, coordinar y
aprobar el disefio y centenido daf misme en coordinacidon con las unidades
grganicas correspondientes.

12) Establecer y mantener coordinaciones con las instituciones pabiicas y/o privadas
nacicnales yfo exiranjeras, para dar a conocer los alcances da la gestidn
municipal.

13) Proponer y administrar el presupuesto; asi como elaborar gl Plan Operative
Institucional a su cargo.

14) Proponer v administrar el presupuesto, asi como elabarar el Plan Cperativo
Institucional a su cargo

18) Cumplir con las demas dispesiciones contenidas en los sistemas administrativos
del secior piblico, asi como otras funciones que le asigne el(la) Jefz de la Cficina
de Secretaria General en materia de su competencia.

OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIQ Y ARCHIVO.,

Articulo 49°- La Oficina de Tramite Documentario y Archivo, tiene a su cargo la
planificacién, organizacién, direccién, custodia, supervision y conircl de Ia
documentacion que ingresen v se generen en la municipatidad, asimisme, realiza las
actividades propias de |la administracion del Archivo Central en concordancia con las
normas de la materia.

La Oficina de Tramite Documentaric y Archivo, asta a cargo de un(a) Jefa de Oficina, v

depende jerarquica v adminisirativamente del(a) Jefe de la Oficina de Secretaria
General.

Articula 50°.- San funcicnes del{la) Jefe de la Oficina de Tramite Documentario, las
siguientes:

1) Recibir, registrar, derivar y supervisar los documenlos que ingresen a la
municipalidad.

2) Ejecutar una adecuada administracion y distribucion interna y externa de los
documentos segun competencia de los drganos v unidades orgénicas de la
municipalidad.

3) Actualizar y monitorear el desamollo y culminacidn de expedientes o
correspondancias del sistema de tramite decumentario.

4) Orientar e informar a los administrados soabre los asuntos de su competencia.
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5) Actualizar los registros de ingresc v salida de la documentacién institucional.

6) Elaborary proponer las normas y procadimiantos administrativos que regulan 2
sistema de administracion documentaria y archivo.

7) Ejecutar, evaluar y supervisar la distribucion de los documentos gue emiie la
municipalidad, hacia los administrados v entidadas dentro vy fuera del distrito.

8) Administrar v geslionar al archivo cantral de acuerdo & las condicicnes de

conservacion y narmas que lo regulan.

8) Coardinar con el Archivo General de la Nacian, en aspectos relacionados a su

competencia v cuando ¢l case 1o amerite.

10) Velar por una adecuada custodia, conservacion, ordenamiento y clasificacion

dal acarve documentario de la municipalidad.

11) Brindar apoyo técnico en materia archivistica a los 6rganos v unidadas

organicas de la municipalidad.

12) Oftras funciones afines con el cargo que disponga el (la) Jefe de la Oficina de

Secretaria General.

SUB CAPITULO Il
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 61°.- La Oficina General de Administracion y Finanzas, es al Organe de Apoyo
encargado de conducir los sistermas administrativos de contabilidad, tesoreria,
abastacimienios, recurscs humanos, control patrimonial y tecnologia e informética,

La Oficina General de Administracion y Finenzas, se ancuentra a carga de un(a) Jefa
de Oficina, es Empleado de Confianza, designadc por el Alcalde v dependa jerarguica
y administrativamente del{la} Gerente Municipal.

Articulo 52°.- Son funcionas del{a) Jefe de la Oficina General de Administracién y
Finanzas, las siguientes:

1)} Planificar, programar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las
actividades y procesos técnicos de contabilidad, itescoreria, abhastecimientos,
recurses humanos, contrel patrimonial y tecnologia e informatica.

2} Proponer a la Gerencia Municipal la aprobacidn del Plan Anual de
Contrataciones (FAC).

Atender y proveer opertunamente los reguerimientos de bienes y servicios
necasarios a los drgancs y unidades organicas, a iravés de la Clicina de
Abhastecimiento de la municipalidad.

Evaluar los procedimiznios técnicos del sistema de logistica.

Planificar y disponer medidas adecuadas de uso de servicio de energia eléctrica,
agua, telefonia no digital y sisteras de comunicacian no digitales.

Suscribir ios confratos con terceros v proveedores, supervisar y controlar su
cumplimiento sin perjuicio de la supervision y control de los drganes
competentes.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de las politicas de gestion e integridad que
garantiza la continuidad, calidad v mejora de la prestacion de los servicios
municipales.

Coordinar actividades con los érganos y unidades organicas, de acuerdo a sus
competencias.

Coordinar la elaboracidon del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional
(CAP) yv/o el Manual de Clasificador de Cargos (MCC}, con la Oficina de
Planeamienta y Presupuesto y formular el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP).
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10) Coardinar con la Oficina de Planeamientc y Presupuestc y las unidades
organicas competentes el comportamiento de los ingresos, ¥ el adecuado
manejo mediante el flujo d2 caja v otros procedimientos astablacidos.

11) Flanfficar y accionar los recursos humanes a fravés de las fases ce seleccién,
evaluacién, contratacion, registro, remuneraciones y beneficios sociales,
vigilandc gque las mismas se realicen en armenia con la normatividad aplicable.

12} Planificar, coordinar, controlar, evaiuar y supervisar a los recursos humanos de
la municipalidad, cualquiera sea su régimen lakoral o modalidad coniractual.

13} Impulsar, coordinar y realizar las acciones necesarias para la elaboracién de
convenios de capacitacidn con entidades del Estado, universidad y otras cantros
sUperioras,

14} Coordinar y actualizar las directivas de caracter interno para la administracion de
recursos humancs, logisticos, contables y financieros, y olros aspectos da su
competencia.

15} Supervisar a las Oficinas de Contabilidad y Tesoreria respecto a' retiro, endaso,
cobro vy de los depositos judiciaies o similares a 1as cuentas de la municipalidad,
previa coordinacion cen la Procuraduria Plbiica Muricipal.

18) Formular y presentar proyecios de normas relacionadas a las actividades de
administracién, recursos humanos abastimiento, contabilidad, tesoreria en el
marco narmative emitida por los érganos rectores.

17} Planificar, captar, asignar, ejecutar, custodiar, registrar, controlar y avaluar los
recursos financieros de la municipalidad, medianta la conduccion de los sistemas
de contabilidad y tesoreria en concordancia con la normatividad vigente.

18) Pragramar, dirigir, supervisar y evaluar la custodia de los fondos y valoras
financieros de la municipalidad, las actividadas técnicas del sistema de tesoreria,
através de las fases de programacion de caja, recepcion y registro de ingresos,
ubicacién de custodia de fondos, asi como la distribucion y utilizacién.

1€)Supervisar la elaboracién y presentacion de los Estados Financieros vy
Fresunuestalas.

20) Coordinar y efectuar los pagos de proveedores, planillas de personal v otros
bienes y sefvicics, obras, proyecios, cue se encuentren para la etapa de
compromise, devengado y posterior giro a través del SIAF.

21)Supervisar, dirigir y programar la ejecucion contable — financiera de las
resoluciones emitidas gue determinen desembolsos financieras.

22} Remitir reportes de los saldos financieros v contables de las cuentas bancarias
que mantiene la municipalidad, a la Gerencia Municipal para la toma de
decisiones.

23) Elaberar, proponer, ejecutar y evaluar las aclividades contenidas en su Plan
Operative Institucional, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestidn de
su competencia; ademas de remitir el Cuadro de Necesidades a la Oficina de
Abhastecimientos.

24)Monitorear y hacer cumplir el plazo y calidad de ejecucién de los trabajos de
manienimiento y reparacién de la flota vehicular v maquinaria de la
municipalidad.

25) Emitir resoluciones gerenciales de su competencia y por delegacion del Alcalde.

26) Propener y administrar el presupuesto, asi come elaberar el Flan Operativo
Institucional a su cargo

273 Cumplir con las demas disposicionas contenidas en los sisiemas administrativos
del seclor publico, asi come cotras funciones gqus le asigne ella) Gerente
Municipal en materia de su competencia.

T f .
¥ frimaecy,

Articulo 53°.- La Oficina General de Administracidn Financiera, para el cumplimiento
de sus funciones tiene a su cargo las siguisnizs unidades:

a) Oficina de Contabilidad.
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by Oficing de Tesoreria.

c) Oficina de Abastecimientos.

d) Ofigina de Recurses Humanos.

a) Oficina de Contral Patrimonial.

) Oficina de Tecnokgia e Informacion

OFICINA DE CONTABILIDAD

Articule 54°.- La Oficina de Contabilidad es la unidad orgénica encargada de conducir
y gjacutar los procesos y actividades del sistema nacional de Centabilidad, realizando
el correcto registro de las operaciones administrativas y financieras de la municipalidad,
en concordancia con las normas y procadimientos vigentes para ia gestién contable,

La Oficina de Contabilidad se encuentra a cargo de un(a) Jefe de Oficina, quien depende

jerarquica y administrativamente del{la) Jefe de fa Oficina General de Adminisiracidn vy
Finanzas.

Articulo §5°.- Son funcicnes del{la) Jefe de la Oficina de Contabilidad, las siguientes:

Programar, arganizar, ejecutar, confrolar v conducir el Sistema de Contabilidad
Gubernamental v los estados financieres, en coordinacion con la Direccian
General de Centabilidad Publica del Ministerio de Economia y Finanzas.

Efectuar el control previo institucional en la fase de devengade de la

documentacion administrativa contable gue origine los gastos, asi como sl

proceso de revision de las cuentas de la Municipalidad, de acuarde a {as normas
vigentes.

Sustentar al Concejo Municipal y la Direccién hacional de Contabilidad Pablica los

Estados Financieros de la municipalidad, en los plazos establecidos.

Prestar asesoramiento & la Oficina General de Administracion vy Finanzas en

ambito de su competencia.

Registra en el Sistema Integradc de Administracién Financiera para Gobierncs

Locales {SIAF-GL) las obligaciones en la fase de devengado v lo que corresponda

2 su competencia.

Efectuar las conciliacionas contablas v de ejecucion presupuestaria en el marco

de la normativa vigente.

Efectuar la conciliacion anual valerizada de la infraestruciura plblica y de las

construccionas en curso, en coordinacion con la Garencia de Desarrallo Urbano

Rural y la Cficina de Abastecimiento.

8} Supervisar el registro, consolidacion y transferencia de la informacion contable en
forrma mensual a través del SIAF-GL al Ministerio de Economia y Finanzas y a la
Direccidér Nacional de Contabilidad Piblica, dentro de los plazaos establecidos.

8) Planificar, organizar y dirigir la implementacién y manejo del sistema de costos y
mantener actualizada la informacidn requerida en coordinacion con las areas
compeienies, llevando el registro histérico por centro de costos de la
municipelidad.

10) Brindar asesoramiento a las areas vinculadas en la elaboracién y/o formulacion
de la informacién financiera, efectuar el control previo de acuerdo a la norma
vigente.

11) Proponer y administrar el Prasupuesto, asi como elaborar el Plan Operative
Institucional a su cargo.

12) Cumplir con las disposiciones contenidas en los sistemas administratives del
secior publico, en la parie que le corresponda.

13) Proponar y administrar el presupuesto, asl come elaborar el Plan Operative

Institucional a su cargo
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14) Cumplir con las demés dispasiciones gontanidas en [os sistemas administrativos
del seciar piblico, asi como olras funciores que le asigne el{la) Jefe de la Oficina
General de Administracion y Finanzas an materia de su competencia.

OFICINA DE TESORERIA

Articulo 56°.- La Oficina de Tesoreria, es la unidad organica encargada de administrar
y gestionar el Sistema Nacional de Tesoratla y directivas internas, por los recurses
financieros por todo financiamiento y rubro de la Municipalidad de acuerdo a la
normatividad vigente.

La Oficina de Tescreria, se ancuentra a carge de un(a) Jefe de Oficina, quien depende
jerarquica y administrativamente del(a) Jefe de la Oficina General de Administracién y
Finanzas.

Articulo b7°.- Son funcionas del(a) Jefe de la Oficina de Tesoreria, las siguientes:

1) Programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y coordinar las actividadaes del
sistema de tesoreria de acuerds a ka norma vigente,

2) Efactuar el registro diario de los ingresos y gires de la municipalidad en e! SIAF-
GL, coordinando con las unidades organicas compelentes la consistencia y
actualizacidn de la data.

3) FProponer a la Oficina General de Administracion y Finanzas el cronograma de
pagoes de las obligaciones contraidas por la Municipalidad.

4} Formular y elakerar las proyecciones del flujo de caja de efectivos informando a
ia Oficina General de Administracion y Finanzas.

5) Realizer las gastiones financieras de la municipalidad autorizadas por ia Oficina
General de Administracién y Finanzas.

€) Formular los partes diarios de ingresos v elaborar la informacidn estadistica
respectiva e informar a la Cficina General de Administracion y Finanzas.

7) Elaborer la infarmacién financiera reiativa a la ejecucion de ingrescs y egresos, a
nivel de fuente ce financiamiento, rubro, categoria, grupo genérico y partida
especifica.

8) Ejecutar los pagos aprobados, ndminas, proveederes, contratistas y otres, de
acuerdo a la disponibilidad financiera.

8) Efectuar las conciliaciones mensuales de {cdas las cuenias bancarias de la
Municipalidad.

10) Efectuar el depdsito en las cuentas corrienfes respectivas, los ingresos propios y
donaciones en efective o en cheque.

11) Regisirar y controlar el movimiento de los ingresos, egresos de fondos y valores
que por cualguier concepto economico realice la Municipalidad.

12) Registrar y aclualizar periddicamentea el aplicativo informatico de caja establecido
por la municipalidad, respecto de los montos a cobrar por cada servicio de acuerdo
al Texto Unico de Procedimientas Administrativos, Texto Unico de Servicios No
Exclusivos, otros ingresos o transferencias, impuestos y arbitrios municipales.

13) Custodiar cartas flanzas, pdlizas de seguros, chegues de gerencia y otros valores
de propiedad de la municipalidad que garanticen el fil cumplimienteo de contratos,
adelantos a proveedores y ofros derechos a favor de la municipalidad, velando
cautelosamente por su permanente vigencia y exigbilidad de renovacion
oportuna.

14) Cumplir las disposiciones de seguridad de caudales, desde la recepcion, custodia
en el local vy traslado de los mismos.

15) =xpedir oporturamente las constancias de pago y cettfificados de retencion ce
impuestos,
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18) Formular la normativa interna a través de directivas, procedimientos vy otras

rormas internas estandarizadas para la gestibn de la lesoreria en la
municpalidad.

17} Proponer y administrar el presupuesto, asi come elaborar el Plan Operativo

Institucional a su cargo

18) Cumplir con las demas disposiciones cantenidas en los sistamas administrativos

cel sector publico, asi como ofras funciones que la asicne sl Jefe de la Oficina

General de Administracion y Finanzas en materia de su competencia.
OFICINA DE ABASTECIMIENTOS

Articulo 58°.- La Cficing de Abastecimienios, es la unidad arganica encargada de
ejecutar el control patrimanial y proveer oportunamente de los bienas y servicios
adecuados en calidad y costo, necesarios para el desartollo de las actividades de
los arganos de la Municipalidad, a través de los procesos de adquisician,
aimacenaje, distribucion y control, que se efecidan de acuerdo a la normatividad

1)
2)
&)
4)

9)

€)
7

)
9)

vigenie.

La Oficina de Abastecimientos, se encuentra a cargo de un(a) Jefe de Oficina, quien

depends jerarquica y administrativamente del(la) Jefe de la Cficina de Adminisiracidn
¥ Finanzas.

Articulo 59°.- Son funciones dei(la) Jefe de la Oficina de Abastecimienios, las
siguientes:

Ejecutar v controlar el sistema de abastecimientc corforme a las normas
presupuestales, técnicas, de control, de adquisiciones y otras harmas pertinentes.
Elaborar el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios en coordinacion con
todos los 6rganos de la Municipalidad.

Formular, ejecutar y controtar el Plan Anual de Adquisicicnes y Confrataciones de
los bienes y servicios de la Municipalidad,

Coardinar, programar vy realizar |la contratacion de los servicios que requicran las
diferentes unidades organicas para el cumplimiento de sus acciones y metas.
Implementar, dirigir, supervisar, coordinar y conirclar las accicnes para garantizar
el funcionamienta, mantenimiento y conservacion de las instalaciones de las
edificaciones y locales de propiedad municipal.

Realizar el saneamiento fisico legal de los bienes muebles de propiedad de la
Municipalidad en coordinacion con ia OMicina General de Asesoria Juridica.
Programar el aimacenamienio y garantizar el abastecimiento racional y oportuno
de los hienes, materiales 2 insumos que requieran las diferenles unidades
organicas de ka Municipalidad.

Gestionar y controlar &l mantenimienio del mobiliario urbano realizando las
coentrataciones de servicios necesarios.

Integrar los Comités de Seleceién en concordancia con la Ley de Conirataciones
del Estado.

10) Crganizar, asasorar y contraiar los procesos de seleccion de los &rganos de la

Municipalidad, conforme a la programacion establecida en el Plan Anual de
Contrataciones.

11) Custodiar los expedientes de los procesos de seleccion.
12) Elabarar los contrates y efectuar ias liquidaciones respectivas con las areas

correspondientes.

13) Programar, gjecutar v controlar los procesos téchicas para la toma de inventarios

de los bienes patrimoniales de la Municipalidad.

14) Programar, ejecutar y controlar la codificacidn de bienes del activo fijo, bienes no

despraciablas, su respeciiva codificacian y asignacién de los bienes patrimoniales.
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15} Propercionar a la Oficina de Contabilidad la informacién respacto & los hienes
patimoniales de la Municipalidad, para su valcrizacion, depreciacién,
reevaluacion, bajas y excedentes de los mismos.

16) Proegramar, controlar y maniener actualizada i@ informacion referente a os
servicios de agua, energia eléctrica, telefonia fija y movil de Municipalidad.

17} Ejecilar y controlar las aclividades para la operatividad de los vehiculos v
maquinana que incluyen el mantenimients preventivo y correctivo en coordinacién
con |a Sub Gerancia de Ejecucion de Obras y Maquinarias.

18) Pregramar la provisién y al abastecimiento de combustibles vy lubricantes a los
vehiculos, maquinaria y equipes de la Municipalidad.

19) Efectuar las liguidaciones e informes estadisticos relacionados con la provision y
consume de combustibles y lubricantes.

20) Prepener y administrar &l presupuesto, asi como elaborar el Plan Operativo
Institucional a su cargo

21) Cumplir con las demas disposicionas conlenidas en los sistemas adminisirativos
del sector publico, asi come otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina
General de Adminisiracion y Finanzas en materia de su caompetencia.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 60°.- La Oficina de Recursos Humenos es la unidad arganica encargada de
ejecutar las actividades y acciones del sistema administralive del personal de Ila
Municipalidad.

La Oficina de Recursos Humanos, se encuentra a cargo de un(a) Jefe de Oficina, quien

" depende jerérquica y adminisirativamente del(la) Jefe de la Oficina General de
Administracian vy Finanzas.

Articulo 61°.- Son funciones del(la) Jefe de la Oficina de Recursos Humanos:

1) Pregramar, organizar, dirigir y controlar los procesos {&cnicos de administracion
de [0s recurscs humanos,

2) Realizar acciones de! proceso de seleccién, evaluacion, ingreso, induccion,
capacitacion, bienestar y seguridad del personal de la Municipalidad.

3) Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Oficina.

4) Elzborar y maniener actualizado el Reglamentc de Servicios Civil y demés
directivas necesarias para la administracién de los recursos humanos.

5) Administrar, supervisar y controlar los procesos de control de asistencia y
permanencia de los servidores municipales.

8) Elaborar el rel de vacaciones de los servidores de |la municipalidad.

f) Formular y proponer a la Oficina General de Adminisiracién y Finanzas,
Presupuasto Analftico de Personal.

3) Maniener actualizado vy cautelar el registro v legajo del perscnal de la
Municipalidad.

8) Centrolar la presentacion de las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas de las
autoridades, funcionarios y servidores, conforme a la normatividad vigente.

10} Emitir las planillas de pago de los servidores municipales, asi comeo de las
pensicnes y ofras obligaciones sociales relacionadas con los recursos humanos
activos y cesanies.

11} Organizar y ejecutar el Plan de Capaciiacidn del Personal a través de los
programas de capacilacion orientados al cumplimienic de los objetivos
institucionales.

12} Evaluar y procesar la docurmentacion referente para el otorgamiente de licencias
por enfermedad, maternidad, sepelio, motivos personales; subsidics por
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fallecimiento; beneficios, bonificaciones, reintegros e indemnizaciones; permisos,
destaques, designaciones, rotaciones y otros beneficios al frabajador municipal.

13) Programar, organizar, dirigir y contralar las aclividades culiurales, deportivas,
recreativas, atencion médica v de bienestar social para los trabajadores de |a
Municipalidad.

14) Efectuar los proceses de andlisis, descripcidn y evaluacién de puestos, que
permitan proponer alternativas de actualizacion en los progesos de seleccion,
dasarrollo de personal, evaluacion de desempefio y administracidén remunerativa.

15) Organizar y ejecutar periddicamente evaluaciones de desempefio laberal, que
permitan a la administracion, la ejecucién de medidas correctivas o da estimule.

16} Atender los axpedientes relacianados con los derechos, deberes y obligaciones
de los servidares civiles.

17} Administrar 1a informacion que se procese en 2l sistema informétice con que
cuente la oficing, para el mejor cumplimiento de sus fungionas.

18} Administrar el acervo docurneniario en el ambito de su competancia, conforme a
la normatividad vigente.

19} Proponer y administrar el presupueste, asi como elabarar el Plan Operativa
Institucional & su cargo.

20} Cumplir con las demas disposiciones contenidas en los sistermas administrativos
del secter publico, asi come otras funciones que le asigne el(la) Jefe da la Oficina
General de Administracion y Finanzas en materia de su competencia.

OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 62°.- La Cficing de Control Patrimorial, es la unidad organica responsable del
cantrol de los bignes patrimoniales, dentro del marco de la Ley General del Sistema
Nacionales de Bienes Estatales y en congordancia con las normas y los procedimientos
esiablezidos.

La Cficina de Contrel Patrimonial, se encuentra a cargo de un{a) Jefe de Oficina, quien
depende jerarquica y administrativamente del(la) Jefe de la Oficina General de
Administracién y Finanzas.

Articulo 63°.- Son funciones dei(la) Jefe de la Oficina de Control Patrimonial, las
siguientes:

i) Programar, ejecitar y controlar los procesos técnicos para la toma de inventarios
de [os bienes paifrimonizles de la Muricipalidad, como son: Inmuebles,
Maquinarias, Equipos, y Mobiliario.

2) Programar, ejecutar y controlar el regisiro de bienas de activo fijo y bienes no
depreciables de la Municipalidad.

3) Formular y proponer directivas internas sobre verificaciones y control de bienes
muebles & inmuebles de propiedad municipal.

4} Actualizar, incorporar, transferir y valorar los bienas muebles e inmuegbles da la
Enlidad codificandolos de acuerdoe a los catalogos de bienes naciones vigentas.

8) Orgarizar y gjecutar la jormulacion del inventario de bienes muebles e inmueghles
infraestructura municipal, y otros de conformidad a los dispositivos legales para su
remision a la Superintendencia de Biznas Nacionales en listados impreses y
medio magnéticos.

6) Mantener actualizado en forma anual el margesi de Bienes, gue comprende el
registro de terrenos, edificaciones, infraestruciura publica, mobiliarios, bienes
culturales, semovientas y otros.

7) Establecer procedimiento para la Baja y Venta de los Bienes Estatales que se
enrcuantran an Calidad de Chatarra en las modalidades subasta publica y subasta
restringida.
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8) Geslionar y conducir el fisico legal de los bienes muebles & inmushles de
propiedad municipal.

9) Remitir y/o actualizar la informacion scbre los bienes de la municipalidad para su
incorporacion en ei Sistema Nacional de Bienes Patrimoniales.

10} Proponer la normatividad interna para las altas y bajas de los bienes patrimoniales
y ofras que corresponda para el cumplimente de sus funciones.

11) Esteblecer métodos, procasos técnicas y précticas, elaboracion de formatos para
el control del patrimonic municipal, difundir las Nermas de Administracion de
Bienes de Active Fija y velar por su estricto cumplimiente.

12} Propener y administrar al presupuesio, asi como elaborar el Plan Operativo
Institucional a su cargo.

13) Cumplir con las demas dispesiciones contenidas en los sistemas acministrativos
del sector plblico, asi como otras funciones que le asigne el{la) Jefe de la Oficina
General de Administracién y Finanzas en materia de su competencia.

CFICINA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA.

Articulo 84%.- La Oficina de Tecnologia e Informatica, es la unidad organica encargada
de planificar, organizar, dirigir y administrar la implemantacin, el desarrollo y
mantenimiento de los sistemas para la gesiion de los procesos y procedimientos de la
Municipalidag, asi misme promueve el maximo acceso y uso de ia tecnelogia de la
informacion por parte de los ciudadanos v trabajaderes da la municipalidad.

La Cficina de Tacnelogia e Informatica, se encuentra a cargo de un(a) Jefz de Oficina,
guian depende jerarquica y administrativamente del{la) Jefe de la Oficina General de
Adminisiracién y Finanzas.

Articulo 85°.- San funcianes del{la) Jefe de la Oficina de Tecnologia e informatica, son
las siguientes:

1) Cirigir, evaluar y supervisar el disefia, desarrollo, implementacion y seguridad del
sistema informético y de la infraestructura tecnolégica de la municipalidad.

2) Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Tecnologias de fa informacién.

3) Evaluar y proponer necesidades de equipamiento y especHicacicnes lécnicas de
la infraestructura tecnolégica de infermacion y de redes de comunicaciones.

4) PBEvaluar y proponer las necesidades de licencia de software de los equipos de
computa con las que cuentan los servidores civiles de la municipalidad.

5) Mantener actualizada el inventario de equipos, aplicaciones y programas de
izcnolegias de informacion y de conectividad de la municipalidad.

B) Implementar controles de acceso general yio seguridad fisica v digilal de los
aquipos cantrales, controles de aplicacian del ingreso v salida de datos.

f) Programar, organizar, dirigir y controlar los sistemas de comunicacidn en la red.

8) Formular, organizar, gjecutar y evaluar & desarrolic de proyeclos y programas
relativos a los sigtemas de informaticos y sistematizacion de los procesos que se
ejecuten.

8) Propeoner, desarroliar e implementar técnicas de intranet en la municipalidad.

10) Administrar y contralar el inventario de equipos informaticos y de scitware.

11) Presiar servicio de soporte informatico a las unidades orgdnicas que la requieran
y realizar el mantenimiento preventivo respectivo.

12) Elaborar un plan de riesgos vy conlingencias informaticas.

13) Realizar periédicarmeante copias de seguridad de informacion de tcdas las
unidades organicas de la Entidad, digponiende su custodia.

14} Analizar los sistemas |nforrnat|cos intreduciendes variaciones y/o modificaciones,
en funcion de los requerimientos de la municipalidad.
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15) Disefiar y proponer directivas que sean necesarias, relativas a asunfos
informaticos.

16} Propener y adminisirar el presupuesto, asi como elaborar el Plan Operativo
Institucional a su carge.

17} Cumplir con las demas dispesicicnes contenidas en los sistemas administrativos
del sactor publico, asi como olras funciones qua le asigne el Jefe de la Oficina
General da Administracion y Finanzas en materia de su competencia.

. CAPITULC XII
ORGANOS DE LINEA

SUB CAPITULO |
GERENCIA DE DESARROLLO UREBANO Y RURAL

Articulo 86°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano Rural es la unidad organica encargada
de planificar, organizar, ejecutar y supervisar el Plan de Desarrollo Urbano Rural,
programar, proyectar v ejecutar obras da infrasstructura urbana rural, asi como normar,
ragular y otorgar autorizaciones, derechos de construccién, ampliacién, remodelacién,
demolicién de inmuebles entre otras acciones que le compete dz conformidad con la
normatividad aplicable.

La Gerencia de Desarrcllo Urbano Rural, se encugntra a cargo de un(a) Gerenta, es
Empleade de Ccenfianza, designado por el Alcalde, depende jerarquica vy
administrativarmente del(la) Gerente Munigipal.

Articulo 67°.- Son funciones del{la) Gerente de la Gerencia de Desarrollo Urbane Rural,
gon las siguientes:

1) Froponer a la Gerencia Municipal la aprobacién o actualizacién del Plan de
Desarrollo Urbanc Rural Distrital v el Plan de Inversiones en infragstruciura
Futlica.

2) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, normar y controlar las actividades
relacionadas con los proyecios de desarrolle urbano rural, habilitaciones urbanas,
obras publicas y privadas en concerdancia con la normatividad aplicahle.

3) Elaborar proyectos de Resoluciones Gerenciales dentro del ambito de su
competencia.

4) Autorizar y fiscalizar la ejecucion de cbras y servicios publicos o privados que
afecten o utilicen la via plblica o zonas aéreas, y modificaciones, conforme a Leay.

5) Propanar la nomenclalura de vias, avenidas, jirpnes, calles, pasajes, pargues,
plazas, y la numeracidn de los bienes inmuekles.

6) Resolver en primera instancia los asuntos de su competencia, conforme con el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de 1a Municipalidad.

7) Normnar, regular y otorgar auterizaciones que se encuentren bajo su competencia
conforma a o establecido per el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA) de la municipalidad, as! coma, todas aguellas que se encuentren bajo el
ambito de su competencia.

8) Supervisar la gjecucion de las obras por conirata, convenio y/o administracién
directa desde el inicio hasta la liguidacion técnica y financiera de las mismas; asi
come prasidir o confarmar fa Comisidn de Recepcidn de Obras.

9) Planear, organizar y dirigir las acciones de desarrollo y mantenimiento de la
infragstructura urbana y rural, de acuerde a las competencias.

10) Velar por el cumplimientc de las disposicionss técnicas especificas para la
ejecucion de cbras conienidas en la Ley de Contrataciones dal Estade y demas
normas sobre & materia.

.
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11) Efectuar la programacién para la gjecucion de Obras, teniendo en cuenta el Plan
de Desarrolla Distrital y el Presupueste Municipal.

12) Emitir resoluciones gerenciales de su competencia y por delegacion dal Alcalde.

13) Proponer vy administrar el presupuesto, asi como elaborar el Plan Operativo
Institucional a su cargo.

14) Cumpiir con las demas disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
del seclor pablico, asi como ofras funciones que le asigne el{la) Gerente Municipal
an materia de su competancia.

Articulo 88°.- La Gerencia de Desamrollo Urbano v Rural para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con la siguiente Estructura Orgénica:

a) Subgerencia de Planificacion Urbaneo Rural.

b) Subgerencia de Ejecucion de Cbras y Maguinaria.
¢) Subgeransia de Formulacion de Proyactos.

d} Subgerencia de Supervision y Liquidacion.

a) Subgerencia de Area Técnica Municipal.

i) Subgerencia de Defensg Civil

SUBGERENCIA DE PLANIFICACION URBANO RURAL

Articulo 69°.- La Subgerencia de Planificacion Urbano Rural, es el érgano encargado
de Organizar, Planificar y Centrolar el Desamollo Urbano v Rural del distrite, asf como

elaborar y disefiar proyectos arquitecténicos orientades a satisfacer las necesidades del
distrito.

La Subgerancia de Planificacion Urbano Rural, se encuentra a cargo de un(a) Sub

Gerente, quien depende jerarquica y administrativamente del(la) Gerente de Desarrollo
~ Urhano Rural.

Articulo 70°.- Son funciones del(a) Sub Gerente de la Subgerencia de Planificacidn
Urkane Rurai, 1as siguientes:

1)} Propener, coordinar, ditigir y actualizar el Plan de Desarrollo Urbano Rural
Distrital, lineamientos de politica, estrategias, normas técnicas y legales que
crienten |as acciones dirigidas a lograr los chjetivos de desamollo urbano y rural
del distrito.

2) Froponer, coordinar, dirigir, evaluar y ejecutar el Plan Urbano y Rural Distrital; asi
como, efactuar las commecciones necesarias para su implementacion.

3) Promover la gjecucion ce proyectos de mejoramiento en infraestructura urbana,
€n zonas que nc cuenten cen habilitacién Urbana, asi como, mejoramiento de [a
infraestructura rural.

4) Dirigir, elaborar y mantener el catastro del disirito dentro de los estandares y
especificaciones t&cnicas expedidas por los drganos correspondientes.

5) Emitir Certificado de Zonificacion y/o Compatibilidad de Uso con fines de comeraio
industrial, educacion, servicios, otros; asi como, el Centificado de Paramestros
Urbanisticos gue los administrades peticionan.

6) Evaluary otorgar autsrizacion para instalacidn de postes de alta iensién, posies y
anclas de telefonia, construccion de buzones, reubicacidn de redes eléctrices v
telefénicas, camaras de servicio de telefonia y otros similares,

7) Realizar campafias educativas de difusion de las disposiciones municipales
aplicable an el ordenamiento urbano del distrito.

8) Supervisar lcs trabajos de construccidn con sujecibn a les plancs vy
aspecificaciones técnicas aprebadas en los proyecios de planeamiento urbano y
manienimiento de |a infraestructura urkana.

Y
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9) Ejercer un cenirol urbano y rural proactive en la ejecucidn de proyectos y
desarrollo d2 la infraestructura urbana y rural del distrito.

10) Dirigir y gjscutar la actualizacion y mantenimiento permanente de la informagién
catastral,

11) Cumplir con los estandares y especificacionas técnicas establecidas por los
arganos del sisterna en las actividadas de mantenimiento de fa informacion
catastral.

12} Proponer v administrar el presupuesto, asi como elabarar el Plan Operativo
Institucional a su cargo.

13) Emitir resoluciones sub geranciales de su competencia y por delegacion del
Gerante de Desamelio Urbane vy Rural.

14} Cumplir con las demas disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
del sector puablico, asi como cofras funciones que le asigna el Gerente de la
Gerencia de Dasarrollo Urbano y Rural en materia de su competencia.

SUBGERENCIA DE EJECUGION DE OBRAS Y MAQUINARIA

Articulo 71%.- La Subgerencia de Ejecucion de Obras v Maquinaria, es el érgano
encargado de programar, ejecutar y supervisar y evaluar el proceso de gestion del
proyecto en su etapa de disefic, se encarga del planeamiento, programacian, direccion
y ejecucién de las obras publicas desda el estudio de pre inversién hasta su culminacion,
liquidacion y transferencia a los beneficiarics, para su operacién y mantenimiente. Asi
mismo planifica, organiza y controla la prestacidn de servicios yio alguiler de las
maquinarias pesadas de propiedad de la Munigipalidad, en concardancia, cen el Texto
Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE).

2 Subgerencia de Ejecucion de Cbras y Maquinaria esté a cargo de un(a) Subgerents,

quien depende jerarquica y administrativamente dei(la) Gerente de Desarrollo Urbano
Rural.

Articulo 72°- Son funciones dei(a) Sub Gerente de la Subgerencia de Ejecucién de
Qbras y Maguinaria, las sigulentes:

1} Ejecutar proyactos v obras de infragstructura urbana v rural, basica v de servicios;
asi como, proyectos de mejoramiento de omate pidblico en sus diversas etapas.

2) Elaborar y elevar debidamenie visade a la Gerencia de Desarrollo Urbana Rural,
los expedientes tecnicos que jusiifican para la ejecucion de provectos y obras.

3y Proponer a la Gerencia de Desarrcllo Urbano y Rural, los expedientes técnicos
para la ejecucidon de proyectas y obras a sfecto de semetero a2 proceses de
saleccion.

4) Elaborar y proponer los términos de referencia para dar inicio a los procescs de
saleccidn de acuerdo a las normas vigentes.

8) Revisar los documentos técnicos, financieros y administrativas de las obras.

6) Proponer y administrar el presupuesto, asi como elaborar el Plan Operativo
Institucicnal a su cargo.

7y Cumplir con tas cemas disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
del sector publico, asi come otras funcicnes gue le asigne el Gerente de a
Gerencia de Desarrolle Urbana Rural en materia de su competencia.

8) Planificar, organizar y controlar la presiacidn de servicios y/o alquiler de las
maguinarias de propiedad municipal.

9) Administrar el uso de maquinarias, vehiculos y equipos de la municipalidad, en la
gjecucion de obras por adminisiracién direcia.

10) Vela que los vehiculos, equipos y maguinarias de la municipalidad, cuenten con
los seguros correspondientes conforme a la normatividad vigente.
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11) Programar y ejecutar las actividadas de mantenimienic prevantive y correctiva de
las maguinarias y vehiculos de prapiedad municipal.

12) Supervisar el trabajo que realizan los talleres de mantenimiento de las
maquinarias, vehiculos v equipos de la municipalidad.

13} Mantener informacién actualizada del costo, rendimiente y operatividad de la
maguinaria, vehiculos y equipos de la municipalidad.

14} Controlar, supervisar y reportar los trabajos realizados per las maquirarias en las
diferenies obras.

15} Centrolar y evaluar los partes diarios de trabajo de heras maguina.

18} Coordinar con los comités muliisectoriales, con respecto al Plan de Mantenimiento
Vial de caminos vecinates en beneficio de la comunidad.

17) Inspecciona gl lugar de trabajo antas de asignar las maquinarias a un determinado
lugar, sector U obra, a fin da evitar rissgos.

18; Elabora los informes necesarios para la baja de maguinarias, vehiculos y equipos,
previa evaluacion.

19) Proponer y administrar el presupuesto, asi como elaborar el Plan Qperativo
Institucional a su cargo.

20) Emitir resoluciones sub gerenciales de su competencia v per delegacién del
Gerente de Desarroilo Urbane v Rural.

21} Cumplir con las demas disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
del sector publico, asi como otras funciones que le asigne el Gerente de la
Gerenciza de Desarrollo Urbano Rural en materia de su competencia.

SUBGERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS

Articulo 73°.- La Subgerencia de Formulacién de Proyectos, es la unidad organica de
gue se encarga coordinadamente a le ejecucidn de competercias dentre del Sistema
Nacional da Pregramacion Multianual y Gestion de Inversiones.

La Subgerencia de Formulacién de Proyectos, se encuenira a cargo de un{a) Sub
Gerentz, quien depende jerarquica y administrativamente del{la) Gerente de Desarrollo
Urkano Rural.

Arficula 74°.- Son funciones del{a) Sub Gerente dz la Subgerencia de Formulacidn de
Provectos, las siguientes:

1) Remitir toda la informacion que requiera |la Oficina de Programacién Multianual de
inversiones OPMI de las inversiones a su cargo con independencia dz |a etapa en
cue se encuentran.

2} Proponer para su aprobacion los proyeclos de inversion pliblica de infraestructura
urbana y rural basica y de servicios; asi como provecics de mejoramienio de
ornato publico en sus diversas etapas.

3) Coordinar con la OPMI {a informacion gue ésta requiera para la elaboracion de la
Programacién Multianusal de Inversiones — PMI, siendo la veracidad de la
informacion responsabilidad de la Unidad Formuladora — UF.

4) Proponer al Gerente de Desarrollo Urbano Rural, el Plan de |nversiones, para
cada pearioda anual, en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y
Prasupuesio.

8) Elaborar y suscribir los estudios de pre inversién y los registra en el hanco de
proyactes, es la responsable de la fase da formulacién y evaluacion del ciclo de
invarsion,

6) Formular los términos de referencia cuando se contrate por terceros la elaboracion
de los estudios de pre invarsidn,
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7) Declarar la viabiidad de los proyectos de inversion v registra las variaciones en
gjecucion cuando los proyectos de inversion no cambien la concepcidn téchica y
dimensionamiento contenidos en la ficha técnica o estudios de preinversion.

&) Reazlizar las coordinacicnes y consultas necesarias con la entidad respactiva para
evitar l& duplicacion da proyectos, como requisito previo a la remisién del estudio
para la evaluacién de la Cficina de Programacion e Inversicnes.

9) Formular los proyectos a ser financiados y/o ejecutados por tercercs con sus
Propios recursos.

10) Velar por el cumplimiento de los parametros, narmas téenicas del sistema nacional
de inversidn prblica, en la formulacian, disafio y evaluacion.

11} Manterer actualizada la informacion registrada en &l banco de proyecios.

12} Verificar que se cuenta con el saneamiento fisico legal comespendiente ¢ se
cuanta con los arregios instilucionales respectives para la implementacion del
proyecto de inversion putlica, para garantizar su sestenibilidad.

13} Proponer v administrar el presupuesic, as’ coma elaborar el Plan Operativo
Institucional a su cargo.

14) Emitir resolucicnes sub gerenciales de su competencia v por delegacidn del
Gerente de Desarrollo Urbane y Rural.

15) Cumplir cen las demé&s disposiciones contenidas en !os sistemas administratives
cel sector publico, asi como otras funcicnes gue Iz asigne el{la) Garente de ia
Gerencia de Desarrollo Urbano Rural en materia de su competencia.

SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

Articulo 75°- La Subgerencia de Supervision y Liquidacion, es la unidad arganica
encargada de supervisar y efectuar la liquidacion técnica financiera, de ser el caso, de
pbras y proyectos de infragstructura ejecutacos par la municipalidad.

La Subgerencia de Supervision y Liguidacion, se encuenira a cargo de un(a)

Subgerente, quien depende jerarquica y administrativamente della) Gerente de
Desarrallo Urhano Rural.

Articulo 7€°.- Son funciones del(a) Sub Gerente cde la Subgerencia de Supervision y
Liquidacion, las siguientes:

1} Flanftficar, formular, organizar, dirigir la supervisién y liquidacion de proyectos y
obras que ejecuta la Municipalidad, bajo cualquier modalidad.

2) Proponer la designacion de los inspectores 0 contratacion de supervisién para las
obras para por aéministracién directa y/o por contrata.

3) Implementar tas residencias de obras programadas, responsabilizandose de!
avance fisico, técnico y financiero de 1a obra.

4) Superviear y controlar la ejecucién de proyecios v obras de la municipalidad por
administracidn directa o por contrata y mantener irformado de los avances al
Gerente de la Gerencia de Desarrollo Urbano Rurai.

£) Verificar y emilir opinién sobre las observacicnes que presentan los ejecutcres de
obras, de conformidad a las normas vigentes.

€) Realizar el proceso de liquidacidn téenica y financiera de las obras con
aportunidad y de conformidad con la legislacién vigente, elaboranda los informes
tecnicos respectives v log proyectos de resolucion de aprobacidn de las
iguidacionas finales correspondientes.

7) Dar conformidad a la calidad y cantidad de materiales que adguiere la
Municipalidad para la ejecucidn de obras por la modalidad Administracion Directa.

8) Realizar el proceso de transferencia figica y financiera de las obras, a las
entidades publicas y/o privadas competenies para su operacion y mantenimiento.
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8) Proponer directivas, normas y/o procedimientos especificos de liquidacién y
transferencia de obras, de conformidad con |a legislacién vigenia.

10y Proponer vy administrar el presupuesto, asi como elaborar el Plan Operativo
Institucional a su cargo.

11) Emitir resoluciones sub gerenciales de su competencia v por delegacian del
Gerenie de Desarrollo Urkane v Rural.

12) Cumplir coh [@s demas disposiciones contenidas an los sistemas administrativos
del sector pablico, asi como otras funciones gue e asigne el{la} Gerente de la
Gerencia de Desarrollo Urbano Rural en materia de su competencia.

SUBGERENCIA DE AREA TECNICA MUNICIPAL

Articulo 77°.- La Sukgerencia de Area Técnica Municipal - ATM, es ka unidad organica
encargaca de promover la formacion de las Juntas Administradoras de Servicios de
Saneamiento (JASS), comités u otras formas de organizacién, asi como de
supervisarlas, fiscalizarlas y brindarles asistencia técnica para asegurar la sostenibilidad
de los servicios de agua y saneamiento dentro de la jurisdiccion del distrito.

La Subgerencia del Area Técnica Municipal, se encuentra a cargo de un{a) Sub Gerante,

quien depende jerarquica y administrativamente cel(a) Gerente de Desariollc Urbano
Rural.

Articulo 78%- Son funciones del(a) Sub Gerente de la Subgerencia de Area Técnica
Municipal, las siguientes:

1) Flanificar y promover el desarollo de los servicios da sancamiento en el distrilo
- de Villa Rica, de conformidad a las ieyas y reglamentos sobre la materia.

2) Programar, coordinar, ajecutar y supervisar las acciones relacionadas con los
servicios de saneamiento del Distrito.

3) Velar por la Sostenibilidad de los servicios de Saneamiento del Distrito a través de
los operadores especializados, organizaciongs comunales o directameante.

a. Administrar los sarvicios de saneamiento del distrito a través de los operadores
especializados, organizaciones comunales o directamente.

4) Promover la formacién de organizaciones comunales (Junta de Administracidn de
Servicios de Sanzamiento (JASS), comités u otras formas de organizacion) para
la administracién de los servicios de saneamiento, reconocerlas y registrarias.

5) Brindar asistencia técnica y supervisar & las organizaciones comunales
administradoras de servicios de saneamiento del distrito.

6) Frogramar, dirigir y ejecutar camparias de educacion sanitaria y cuidada del agua.

7) Resaolver en su instancia adminisirativa los reclamos de log usuarios respecte al
sarvicio de saneamiento.

8) Disponer las medidas correctivas que sean necesarias raspecto al cumplimisnio
de las obligaciones de |as organizacicnes comunales como las JASS.

9) Evaluar en coordinacion con el ministerio de Salud, la calidad del agua gue brindan
los servicios de saneamientos existentes en el distrito.

10) Operar ¥y mantener actualizado el registro de cobertura y estedo situacional de los
servicios de saneamiento.

11) Brindar apoyc tecnico en la formulacion de proyecios e implementacion de
proyecios integrales de agua y saneamienio en sus componenies de
infraestruciura, educacion sanitaria, administracién, operacién y manienimiento y
en aspectos ambizntales de acuerdo a su competencia.

12) Presentar ante la insiancia competente la informacion que corresponda ser
presentada o publicada en cumplimiento de las normas de transparencia.

13) Proponer [a mejora de precesos v de procedimientos en su area, propendiendo a
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la mejora continua da los mismos, a iravés de Directivas y manuales de
procedimientos elaborades en coordinacion con las areas competentes.

14) Proponer y administrar 2| presupuesio, asi como elaborar el Plan Oparativa
Institucional a su carge.

15) Emitir resolucionas sub gerenciales de su compeiencia vy por delegacion del
Gerente de Desarrollo Urbano y Rural.

16) Cumplir con las demas dispesiciones conlenidas en los sisternas administrativos
del sector pupiico, asi como ofras funciones que le asigne el Gerente de Ia
Garencia de Desarrollo Urbano Rural en materia de su competencia.

SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL

Articulo 79°- La Subgerencia de Defensa Civil, es la unidad argénica encargada de
gjecutar acciones de prevencién, inspeccion, atencién y capacitacion en materia de
Cefensa Civil, ante posibles desastres, catastrofes naturales v coiapso de
consirucciones antigua, en concordancia con las disposicionas proverientes dal
Sistema Nacional de Gestién de Riesgo y Desastras.

La Subgerencia del Defensa Civil, se encuentra a cargo de un(a) Sub Gerente, quien
depende jerarquica y administrativamente del(a) Gerente de Desarrollo Urhano Rural.

Articule 80°- Son funcicnes del(a) Sub Gerante de la Subgerencia de Defensa Civil,
las siguientes:

1) Programar, coordinar, ajecular y supervisar |as accicnes relacionadas con los

servicios da saneamiento del Cistrito.
~2) Asesorar a los miembros de la Plataforma de Defensa Civil y grupos de trabajo de
Gestion de Riesgo de Desastres.

3) Actualizar y proponer el Plan Operalive de Contingencias de Gestion del Riesgo
de Desasires a la Plataforma de Cefensa Civil

4) Administrar el libro de actas y el archivo de la Plataforma de Defensa Civil y grupo
de trabajo de su competencia.

5} Garantizar la centinuidad de la Plaiaforma de Dafensa Civil y Grupo de Trabajo de
Gestion de Riesgo de Desasires.

8} Evaluar, proponer e implementar el cuadre de infracciones y sanciones de la
Municipalidad, en materia de Gestién del Riesgo de Desastres.

7} Prestar servicios de inspeccién técnica de acuerdo al Reglamento de Inspeccicnes
Técnicas de Seguridad de Edificaciones.

8) Apoyar en la ejecucién del planzamiento, coordinacion y supervision de 1a Gestion
Prospectiva de la Jurisdiccién, a fin de evitar riesgos o desastres futuros.

9) Gestionar v organizar las acciones de preparacién de respuasta v rehabilitacion
de su competencia, a fin de procurar una éptima respuesta de la comunidad
organizada.

10) Efaborar y mantener actualizado los mapas de identificacion de riesgos y zonas
vuinerabies dal distrito,

11)Promover, ejecutar y evaluar acciones de capacitacion de Defensa Civil y
organizar brigadas operativas a nivel de Juntas Comunalas con participacién de
institucicnes pablicas, privadas y poblacién en general.

12y Resolver los recursns de reconsideracidon que se interpongan confra (as
resoluciones emitidas en asunto de su competencia.

13) Froponer y administrar el presupuesto, asi como elaborar el Flan Operativo
Institucional a su cargo.

14) Emitir resoluciones sub gerenciales de su competencia y por delegacién dei
Gerente de Desarrolle Urbane y Rural.
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15y Cumplir con las demas disposicionas contenidas en los sistemas administrativos
del secter publice, asi come ofras funciones que le asigne el Gerente de la
Gerencia de Desarrolle Urbano Rural en materia de su competencia

SUB CAPITULQO II
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articule 81°- La Gerencia de Ac¢ministracion Tributaria, es la unidad organica
encargada de programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos de registro,
determinacion, recaudacion, fiscalizacian, catastra, cobranza coactiva.

La Gerencia de Administracion Tributariz, se encuentra a carge de un{a) Gerente es
Empleado de Confianza, designadoc por el Alcalde y depende jerarquica vy
administrativamantie del{la) Gerente Municipal.

Articulo 82°.- Son funciones del(a) Gerente de la Gerencia de Administracion Tributania,
las siguientes:

Prapener las paliticas v la aprebacion del Plan de Administracién Tribuiaria y

fiscalizacion de los tributos municipales.

Estudiar ¥ proponer la creacion yio modificacién de las normas y procedimlentos

para optimizar la capiacion de las Rentas.

Preponer proyecios de ordenanzas municipales en materia tributaria tendientes a

mejorar, crear, modificar, suprimir ¢ exonerar contribuciones vy otros.

Disponer v controlar la aplicacién de mullas, recargos y moras a los infractores

tributarios en cencordancia cen Io prevista en el Texto Unico Ordenaco del Cédigo

Tributario, Leyes, Reglamentos, Ordenanzas y demés normativas aplicable.

Brindar orientacidn tributaria y alender los reclamos de les contribuyantas.

Preponer, sustentar y evaluar la aoperatividad de! Presupuesto de Ingresos.

Expedir drdenes de pago, resoluciones de determinacion de deuda y mulia

tributaria; asimismo, resolver los recursos impugnatorios de reclamacion en

materia tributaria,

Elevar al Tribunal Fiscal los recursos de apelacién materia tributaria, conforme lo

eatablece el Cédigo Tributario.

Requerir jog daios e informacidon de cada predio a @ Subgerencia de

Planeamiento Urbano Rural gue permite maniznar actualizado el banco de datos

del Catastro.

10) Emitir resoluciones gerenciales de su competencia y por delegacién del Aicalde.

11) Proponer y administrar el presupuesio asignado. asi como elaborar el Plan
Operativo Institucional a su cargo.

12) Cumplir con las demas disposiciones contenidas en los sistemas administrativos

del secicr publice, asi come otras funciones que le asigne el Gerente Municipal en

maieria de su competencia.

Articulo 83°.- La Gerencia de Administracion Tributaria, para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con la siguiente estructura organica:

a) Subgerencia de Registro y Orientacién Tributaria.
b) Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria.
c) Subgerancia de Ejecucion Ceactiva.
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SUBGERENCIA DE REGISTRO Y ORIENTACION TRIBUTARIA

Articulo 84°.- La Subgerencia de Registro y Crientacién Tributaria, es la unidad
crganica encargada ce sistematizar y dirigir la administracion tributaria de la
Municipalidad, comprandiendo los impuestos, contribuciones y otros; asimismo se
encarga de mantenar actualizade el Registro de Contribuyentes del distrito.

La Subgerencia de Registro y Qrientacién Tributaria, s& encuentra a cargo de un Sub
Gerante, quien depende jerarquica y administrativamente dal Gerante de Administracién
Tributaria.

Articulo B6°- Son funciones del(@) Sub Gerente de le Subgerencia de Registro v
Qrientacidn Tributaria, las siguientas:

1) Coordinar vy supervisar la egjecucién de sctividades técnico administrativa
relacionada con el registro y contrel de la informacién tributaria.

2) Realizar el anélisis orieniado a recomendar mecanismos que mejoren el sistema
de registro v orientacion tributaria en la municipalidad.

3) Controlar el registre diario por impuestos y arbitrias, asi come ia administracion
del archivo de expadienies correspandientes a los contribuyentes.

4) Proponer directivas en el ambito de su competencia y contrelar ‘a aplicacién de
multas, recargos ¥ moras a los infractores tributarios de acuerdo con lo pravisto
en el codigo tributario, leyes, reglamentos, ordenanzas y demas disposiciones
legales.

5} Caulelar por la debida aplicacién de las ordenanzas de caracter tributario vy
aplicacion del cuadro de valores unitarios.

6; Crear, orgenizer, conirclar y mantener actualizado el registro de los
sontribuyentes, asi como, el archivo de declaraciones juradas v la decumentacion
tributaria en general.

7} Emitir drdenes de pago, resclucicnes de determinacion de deuda tributaria y
arbitrios municipales.

8} Propener y administrar el presupuesio asignado, asi como elaborar el Plan
Operative Institucional a su cargo,

9} Emitir rescluciones sub gerenciales de su competencia v por delegacion del
Geranle de Administracion Tributaria.

10} Cumplir con las demas disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
del sactor publico, asi come otras funciones que le asigne el(la) Gerente de la
Gerencia de Administracion Tributaria en materia de su competencia.

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

Articulo 86°- La Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria, es la unidad organica
encargada de dirigir y sistemalizar los procesos de fiscalizacion, control tributario,
arientados a incrementar [a captacion de recursos econémices.

La Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria, se encuentra a cargo de un{a) Sub Gerenie,
quien depende jerdrcuica vy administrativamenie delila) Gerenie de Administracién
Tributaria.

Articulo 87°.- Son funciones del{la) Sub Gerente de ia Subgerencia de Fiscalizacian
Tribudaria, las siguiantas:

1} Coordinar la ejecucidn de actividades técnico administrativas relacionados con la
fiscalizacidn fributaria.
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9)

Realizar el analisis orientado a implemantar procedimientos que mejoren &
sistema de fiscalizacidn, control y recaudacidn de los tibutos.

Determira el monto de las deudas tributarias, asi como, las multas tributarias.
Propener las directivas para controlar las deudas cuentas comrienfes de los
contribuyentes, concesionarios, arrendatarios, y/o conduciores de prepiedades de
la municipalidad que producen renta.

Proyectar resoluciones de datarminacion de deuda y multas tributarias, para ser
remitidas al(la) Gerente de Administracién Tributaria.

Elevar informe Técnico sobre las solicitudes de nulidad, quejas u otros escritos
gque se originen a consecuencia de las resclucionas de determinacion, multas
tributarias y otros documentos de su competencia de |a subgerencia.

Realizar el procedimiento de fiscalizacién tributaria, conforme a la normativa
aplicable,

FPreporcicnar los datos a inforrmacidn de cada predio a la Subgerencia de
Pianeamiente Urhanc Rural que permite mantengr actualizado ¢l bance de datos
del Catastrg.

Proponer v administrar el presupuesto, asi como elaberar el Plan Operativo
[nstitucional & su carge.

10) Emitir resolucicnes sub gerenciales de su competencia v por delegacion del

Gerente de Administracion Tributaria,

11) Cumplir con las demas dispesicicnes contenidas en 'os sistemas administrativos

dal seclor plblico, asi como ciras funcianes que lz asigne el{la) Garente de la
Gerencia de Administracidn Tributaria en materia de su competencia.

SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

Articulo 88°.- La Subgerencia de Ejecucion Coactiva, es la unidad organica encargada
de erganizar, dirigir, sjecutar y controlar las acciones de Ejecucién Forzosa, realiza con
independencia las funciones y atribuciones contempladas en el progedimiento de
gjecucian coactiva, sin ningan tipo de intermediacion, sujetandose en ai aspecio téenico
exclusivamente a lo dispuesto por [a Ley N°® 26979, Ley de procedimiento de Ejecucién
Coactiva, Reglamento y demés normatividad conaxa.

La Subgerencia de Ejecucién Coacliva, se encuenfra a cargo de un{a) Subgerenta,
quien depence jerdrguica y admiristrativameante del{la) Gerente de Administracién
Tributaria, tedo en cuanto sea aplicable.

Articulo 89°.- Son funciones del(la) Sub Gerente de la Subgerencia de Ejecucién
Coaciiva, las siguientes:

1)

2)

Elecutar las cobranzas coactivas tribularias v administrativas a cargo de la
Municipalidad.

Coordinar y elecutar a nombre de la municipalidad las acciones de coercign pera
2l cabro de las deudas tributarias y no tributarias y sean exigibles de acuerdo a
los dispositivos legales vigenies.

Verificar 13 exigibilidad de la deuda vy ordenar las madidas cautelares que sean
nacesarias, tales como inscripciones en regisiros, intervencicnes, depdsitos,
comunicaciones, publicaciones v otros que canlleven al pago de la deuda.

Emitir y aprobar resolucicnes por cada expediente coaclivo, asi como notificar el
valor de la cobranza al deudor para que efectué el pago, bajo apercibimiento da
embargo.

Determinar y disponer las medicas cautelares correspondienles a los
contribuyentes morosos, como medida nacesaria para ejecutar k1 cobranza
coactiva de su deuda con la municipaldad v otros actos adminisiratives, conforme
fa Lay del Procedimiento de Ejacucion Coactiva y su reglamento.
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&} Coordinar y ejecutar la clausura de establecimiantos infractores a la normatividad
vigente,

7} Autorizar la suspensidn del procedimiento dz ejecucién coactiva, conforme a la
Ley del Frocedimiento de Ejecucian Ceactiva v su reglamento.

8} Coordinar con la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y [a Policia Nacional para
¢l apoyo en las intervencionas de Ejecucion forzosa.

9} Dar cumplimiento a las resolucicnes consentidas v ejecutoriadas emitidas por el
poder judicial, Tribunal constitucional y Tribunal Fiscal que determina la
modificacion de los datos o deuda del contribuyente o administrado.

10) Mantener calificada la deuda sujeta al procedimiento de gjecucion coactiva, de
acuerde a montos, vencimiento de términos y plazos.

11) Emitir resoluciones de aéicuerdo su competencia.

12) Otras furciones afines con el cargo que disponga la Ley de Ejecucian Coactiva
Ley N° 26979 y las que le sean delegadas por la autoridad superior.

SUB CAPITULO Il
GERENCIA DE DESARROLLD ECONOMICC

Articulo 90°- La Gerencia de Desarrollc Econdmico, as la unidad organica que se
encarga de promover el desarrollo econdmice y la participacién ciudadana y su
vinculacién con el bienestar humano como base de ur desarrollo sostenido del distrito.

La Gerencia de Desarrollo Econdmico, se encuenira a cargo de un{a) Gerents, es
Empleado de Confianza, designade por el Alcalde y depende jerdrguica y
administrativamente del(la) Gerente Munisipal.

Articulo 91°.- Son funciones del{a) Gerente de la Gerencia de Desarralle Econamico y
Ambiantal, ias siguientes:

1) Proponer a la Gerencia Municipal, la aprobacitn el Plan de Desarrollc Economica.

2) Brindar a los empresarios sistemas de informacidn accesible, sobre praduccian,
precios, tecnologias, acceso @ mercados, tendencias de mercados, demandas de
productos, negeciacicnes comerciales y comercio glectrénico, necesario para la
{cma de decisiones, gue permita la colocacién adecuada de sus productos.

3) Coordinar con las diferentes unidades crgénicas de la Municipalidad para adaptar
y simplificar Ics procedimienios de obtencién de licencias y permisos de
funcionamiento.

4y Organizar conjuntamente con ctros drganos de gobierno, las instancias de
coordinacion para el desarrollo econémico local, estableciendo las ventajas
comparafivas y competitivas de los productes y empresas del distrito.

5} Proemover y apoyar a la micro y pequefia empresa, involicrada en actividades
economicas, coma la produceion, transformacion y prestacién de servicios.

8) Ceordinar con entidades gubernamentales y privadas para incentivar &l aspiritu
emprendedor en la poblacion econémicamente activa.

7) Fomentar la inferaccion entre el seclor empresarial v las instituciones académicas.

8) Proponer las accienes de registro, conocimiento, promocién y apoyo a las
iniciativas de las crganizaciongs vecinales, de productores y sociales.

9) Establecer campafias de capacitacion y orientacion a dirigentes v miembros de
las crganizaciones sociales en temas de su competencia.

10} Crear espacios en la comuridad, crientados a la integracion de los ciudadanos,
con |a finalidad de hacer frente a los diferentes problemas socizles.

11} Premever actividades con los vecines, involucrande a los diferentes actores
sociales orientados al bienestar de la comunidad.

12} Promover los festivales del café y de otros productos impertantes de la zona

13} Impuisar y promover actividades de turismo en la zona.
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14) Promover y organizar la participacion de la poblacion para acciones de vigilancia
en la prestecion de los sarvicios publicos locales, en programas de desarrollo &
invarsion social en sus diversas modalidades brindande apoyo y asesoramianio.

15) Supervisar respecto a los proyectos de normas y resoluciones del otorgamiente
de licencias de funcionamiento en la jurisdiccion, asi como las aulorizaciones para
fa ubicacion de anuncios y avisos publicitarios.

16) Velar por la geslién, revisién, evaluacién y organizacian de axpedientes
administrativos presentadaos por los contribuyentes para la obtencidn de licencias
y autarizacionas en materia da su competencia.

17) Propener el disefic de los procescs y procedimientos de su unidad orgénica en
coordingcion con las unidades organicas respactives.

18) Mantenar actualizado el registro de licancias de funcionamiento de las actividades
comerciales del distrito.

19} Propener y administrar el presupuesto, asi como zlaborar el Plan Cperalivo
Institucicnal a su cargo.

20} Emitir Resoluciones Gerenciales dentro del ambito de su competencia.

21; Cumplir cen las funciones de unidad ejecutora de acuerdc a su competencia.

22 Planificar, elaborar y desarrollar aclividades y proyectos de invarsién publica
deniro de su competencia.

23) Cumplir con les demas disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
del sactor publico, asi como otras funciones que le asigne el{la) Gerante Municipal
en maieria de su competencia.

Articulo 92°.- La Gerancia de Desarrollo Econémico, para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con la siguiente estruciura argénica:

a) Subgerencia de Desarrcllo Econdmico y Empresarial.
b) Subgerencia de Comercializacion, Palicia Municipal y Mercado.
¢) Subgerencia de Turismo.

SUBGERENCIA DE DESARROLLQ ECONOMICQ Y EMPRESARIAL

Articulo 93°- La Subgerencia de Desarrollo Ecandmica y Empresarial, es la unidad
organica encargada de promover el desarrclle econémico principalmente de las
actividades agricela, pecuaria forastales y comercial, con participacion ciudadana como
base de un desarrollo sostenible del distrito.

Asimismo, €5 la encargada de promover la aclividad agropecuaria, con asistencia
tecnica, para la produccion de preductos tipicos del distrito, de igual manera es la
responsable de ubicar zonas de explotacion v devastacion forestal dei distrito con la
finalidad de formular proyectos de reforestacién y buscar el equilibrio del medio
ambiente, a su vez el Centro de Formacion Intemacional de Café Villa Rica -
CENFECAVIR, promueve la formacidn de cataderes, con andlisis fisico v sensorial del
café. Igualmente, la encargada de planificar erganizar y promever la participacion de los
vecinos que propicien su desarrollo integral, promover los valoras, la conciencia civica
y democratica, el espiritu solidario y el trabajo colectivo para una mejor convivencia
socizl.

De igual manera, se encarga de promover el desamollo emprasarial econémico
principaimente de las actividades de industralizecion, semi industrializacion,
erganizacion de pequefas y microempresas, en las actividades pecuarias, forestales y
turismo, como base de un desarrollo sostenible de! distrite.
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La Subgerencia de Dasarrollo Econdmico y Empresarial, se encuentra a cargs de un(a)
Subgerente, quien depende Jerdrquica y Administrativamente del{la) Gerente de
Desarrollo Eccnamiceo.

Articulo 84°.- Son funciones del{la) Sub Gerante da la Subgerencia de Desarrallo
Econdmico y Empresarial;

1) Formular, propener &l Plan de Desarrollo Econdmico y el Plan de Participacion
Ciudadana.

2) Promaover el desarrolio econdmico local aprovechando las ventaias comparativas
de ios corredores econdmicos productives, eco turisticos v de biodiversidad.

3} Proporcionar la informacién necesaria acerca de las oportunidades de negocio
gue ofrace el distrito.

4} Difuncir las potencialidades existentes en & distrito con el propésito de promover
la inversion privada,

5; Difundir las oportunidades de compras del estado en ia localidad vy otres distritos.

6) Desarrollar campafias de promocién mediante |la organizacién de ferias v
exposiciones de los preducias gue cemercializan el distrito.

7) Organizar los festivales del café y de ofros productos importanies de la zona.

8) Programar, dirigir y ejecutar las acciones de registro, reconocimiente, promocion
y apoyo a las iniciativas de las organizaciones vecinales, de productores vy
sociales.

8) Capacitar y orientar a dirigantes y miembros de las organizaciones sociales en
temas de su competencia.

10) Efectuar acciones orientadas a resolver conflictos & impugnaciones que se
presentan en los procedimienios de registro y reconocimienta de las
organizeciones axistentes en el Distrilo.

11) Crear espacios de prevencion en la comunidad, orientados a la integracién de los
ciudadanos, con la finalidad de hacer frente a los diferentas problamas scciales.

12) Cesarrcllar actividades con los vecines, involucrandoe a los diferenies actores
sociales, orientadas al bienestar de la comunidad.

13) Dirigir y monitorear las actividades, coordinando y canalizando Jos requerimienios
de la poblacidn hacia los drganos municipales.

14) Promover y organizar la participacion de fa poblacién para acciones de vigilancia
en la prestacion de los servicios plblicos locales, en programas de desarrollo e
inversion social en sus diversas modalidades brindando apoyo y asesoramiento.

15) Promover el desarrollo de programas v prayectos de preduccién agropecuaria
sosienible en el ambito del distrito.

16} Promover [a elaboracién de perfiles v propuestas de prayectos para apoyar el
desarrclic de la produccion agricola y pecuaria en fa jurisdiccion del distrito.

17} Generar y gestionar alianzas esiratégicas y cenvenios con entidades e
instituciones que promuevan el desarrollo agricola.

18} Apoyar en la organizacién, de manera coordinada con otras entidades piblicas o
privadas, ia realizacion de cursos de fortalecimiento de capacidades para el
mejoramierte de la produccian agricola y pecuaria.

18} Programar, dirigir v proponer programas de foresiacion y reforestacidn en
coordinacion con la Subgerencia de Reserva de Biosfera.

20) Formular, promaover e impulsar sistemas agroforestales para el apravechamiento
de las areas con capacidad de uso agricola

21) Realizar estudios sobre calidad del suelo y subsuele, promoviendo, formulando e
impulsando actividades de recuperacidn de suelos degradados v/o contaminados
por actividad agricola y pecuaria.

22) Promaver y participar en instancias de coordinacion intersectorial convocadas con
el fin de analizar y debatir aspectos relacionados con los problemas y scluciones
del sector agropecuaric
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23) Promover la participacién de los Agricultores, organizades Juntas Vecinales,
gremios privados, Comunidadeas Nativas.

24) Elaberar y difundir programas de conservacion, y proteccidn de bosques,
promoviendo y gjecutando actividades de forestacién y reforestacién.

25) Formuiar, promover ¢ impuisar sistemas agroferestales para el aprovechamiento
de las areas con capacidad de uso agriccla.

26) Elakorar programas y proyectos estratégicos para el mejoramignta ¢ incremento

de la productividad agropecuaria en el ambito distrizal.

27) Promover, impulsar v cirigit mesas técnicas de dialogo y conceriacion de

productores de cultivos de mayar significacion econémica.

28) Dirigir y Gesticnar el funcionamiento del Vivera Municipal.

29) Crear y mantener actualizado el regislro de arganizaciones de produciores por

cUllives v por microcuencas.

30) Propaner y desarrolar ferias que promuevan la pariicipacion dirscta de los

produciores y las Comunidadas Nativas en la venta de sus productos.

31) Organizar cursos basicos intermeadios y avanzados de catadores de café dentro

de la jurisdiceicn del distrito.

32} Realizar trabajos de analisis sensorial, muestra codificada, tostado enfriado para

la obtencion del perfil en taza de puntaje.

33) Proponer, evaluar, conducir e implementar todo lo relacionads al Caniro de

Fermacian Iniernacional de Café Villa Rica (CENFICAVIR).

34} Promueve, coordina y apoya las iniciativas de le poblacian organizada en materia
de cbras comunales, lag iniciativas de los vecinos para mejorar la gestion
municipal y el desarrollo de |a jurisdiccion del distrito.

35} Giseria programas para promover !a participacion activa de los vecinos con el
ohjetivo de velar por los interases de la comuna, asi como, organiza y fomenta
diversas formas de asociacion y participacion ciudadana orientadas a satisfacer
las nacesidades basicas de la poblacién de menores recursos.

36} Incentiva y promociona el desarrolio de la ciencia y tecnotogla con proyectos de
investigacion,

37) Mantiene actualizado el Registro Unico de Organizaciones Socigles — (RUOS).

38) Promueve, coordina y apoya las iniciativas de ia poblacién organizada en materia

de obras comunales.

39) Promueve, recepciona y comunica las iniciativas de los vecinos pama mejorar la
gestion municipal y el desarrollo de la jurisdiccion del distrito.

40) Disefia programas que promuevan la paricipacion activa de los vecinos con el

objetivo de velar por los intereses de la comuna.

41) Desarrollar campaiias de formalizacidn empresarial de la Micre y Peguefia

Empresa y Mediana Empresa.

42) Proponer y adminisirar el presupuesto, asi como elaborar el Plan Operativo

[nstifucicnal a su cargo.

43) Emitir resoluciones sub gerenciales de su competencia y por delegacién del

Gerente da Desarrollo Econdmica,

44) Programar, conducir y monitcrear el laboratorio de calidad de café de la

Municipalidad.

45) Cumplir con las demas dispasicicnes contenidas en los sisternas administrativos

del sector pablico, asi como otras funciones que le asigne el(la) Gerente de la

Gerencia de Desarrollc Econdmico en materia de su competencia.

SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION, POLICIA MUNICIPAL Y MERCADQ

Articule 95°- La Subgerencia Comercializacién, Policia Municipal y Mercado es la
unidad orgénica encargada del desarrclic de las actividades comarciales y de servicios
en el distrito, con la finalidad de generar condiciones de proteccidn vy defensa a los
consumidares.
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Asi mismo promueve el ordenamiento y formalizacidn de la actividad ambulatoria,
rezlizar acciones de seguimiente v supervision para controlar la correcta aplicacion de
las normas municipales, con el apeyo de la Policia Municipal, y cumplir adecuadamente
con la administracian correcta del Mercado de Villa Rica.

La Subgerencia Comercializacion, Policla Municipal y Mercado, se encuentra a cargo
de un{a) Subgerente, quien depende Jerarquica y Administrativamente del{la) Gerente
de Desarrclio Econdmico y Ambienial.

Articulo 96°- Son funciones del(la) Sub Geranta de la Subgerensia Comercializacion,
Policia Municipal y Marcade, las siguientes:

1) Formular, proponer y administrar su Presupuesto Anual, el Plan Operativo

Institucional {PO1) y el Plan Estratégica en el Ambito de su Competencia.

Revisar y expedir log expedientes de lcencias de funcionamisnlo de las

actividades comerciales, industriales y de servicios, asi como las autarizaciones

de funcionamiento femporales comespondientes.

Otorgar la autorizacion municipal para (a instaiacion de publicidad exterior y

actividades publicitarias temporales en la via poblica vy areas comunes de

establecimienios comerciales.

Otorgar autorizaciones de espectaculos plblicos no deportivos en locales que

cuenten con la respectiva licencia de funcionamiento y con el giro compaltible para

la realizacién.

Emitir informes técnicos de visitas inopinadas a establecimientos que realicen

actividades comerciales, industriales y/o de senicios con ¢ sin autorizacion

respectiva, propercicnandoles la informacién oportuna del proceso a seguir an
caso de variaciones y/o cumplimiento de la normatividad vigente.

Controlar el cumplimiente de las normas de higiene y ordenamiento del acopio,

distribucion, almacenamiento, y comercializacion de alimentos y bebidas.

Pregramar camparias y reslizar acciones de defensa del consumidor.

Mantener actualizado e/ registro de licencias de funcionamienta de las actividades

comerciales del distrilc y olergar autorizaciones en forma temporal para la

ccupacion de la via publica.

Elaborar y maniener actualizada la base de datos de fos comerciantes de los

mercadcs y de los comerciantes autorizados que ocupan la via publica.

10) Promover un adecuade mantenimiento y equipamiento de los mercados de
abastos para garantizar condiciones da higiene.

11) Programar y ejecutar operativos sobre la tenencia y vigencia de licencias
imponiende multas por infracciones, an coordinacion caon la Policla Municipal y
Mercade.

12) Establecer nermas y procedimientos para la organizacion cel comercio
ambulatario, en coordinacion permanentemente con los representanies
aulorizados.

13} Programar, organizar, regular y supervisar las actividades ralacionadas con los
servicios de comercializacion de productos alimenticics, mercados, ferias, el
comercio ambulatoric v & usa de la via pblica.

14} Desarrollar proegramas de educacién y capacitacion sanitaria a personas que
manipulan alimentos y supervisar la adulteracidn y manipulacién delosa de las
pesas y madidas.

15) Proponer Normas Municipales son la finalidad de promover 2l desarrollo de |la
actividad comercial en el distrito.

1€) Coordinar con la Subgerencia de Comercializacion, Policia Municipal y Mercado,
el cumplimientc de las normas municipales relacionadas a la realizacion de
actividades comerciales.
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17) Emitir resoluciones sub gerenciales de su compelencia y por delegacion deila)
Cerente de Desarrollo Econémico.

18) Cumpiir con las demas disposicicnes contenidas en los sistemas administrativos
del sector publico, asi come otras funciones que le asigne el{la) Gerente de la
Gerencia de Desarralle Econamico en materia de su competencia.

SUBGERENCIA DE TURISMO

Articule 97°.- La Subgerencia de Turismo es la unidad organica encargada del
desarrolio de |as actividades turisticas en el distrito.

La Subgerencia de Turismo, se encuentra a cargo de un Subgerente, quien depende
Jerarquica y administrativamente del(la) Gerente da Desarrollo Econdmice

Articulo 98°.- Son funciones del{la) Sub Gerente de Turismo, las siguientes:

1) Formular, proponer y administrar su Fresupuesto Anual, el Plan Operativo
Institucional (PQI) v el Plan Estratégico en al Ambito de su Competencia

2) Desarrcllar campafias de promecion turistica en el distrito.

3) Fomaniar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin, en
cooperacion con |as entidades competenies.

4) Programar, dirigir, organizar, ejecutar, coordinar y controlar las actividades
relacionadas al turismo y los servicios relacionados.

5) Fomentar el desarrolio de la conciencia turistica de la poblacién a través de las
instituciones ligadas a la municipalidad.

8) Promover y fomantar la inversion empresarial privada y estatal en infraestructura
turistica.

7) Programar, dirigir y ejecutar las acciones de ragistro, reconacimiente, promogion
Y apoyo a las iniciativas de las organizaciones vecinales, de productores v
scciales.

8) Proponer y manitorear los atractivos turisticos del distritc.

9) Propaner proyectos de inversién publica en materia de turisma y de recreacion.

10) Programar, dirigir y controlar los prolocolos sanitarios en zonas iurisiicas,
restauranies, hoteles y hospedajes.

11) Cumpiir con las demas disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
del seclor publice, asi como ciras funciones que le asigne el(la) Gerente de la
Gerencia de Cesarrollo Econdmico en materia de su competfencia

SUB CAPITULQO IV
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SQCIAL

Articulo 99°.- La Gerencia de Desarollo Humane y Social, es el drgano de linea
encargado de planificar, ejecutar y supervisar, los programas saciales de asistencia
alimentaria, promocion, defensa de los dereches de la mujer, del nifio, del adolescente,
de Iz juventud de las personas adultas mayores, del forlalecimiento familiar, la salud, de
las actividades educativas, deportivas, culturales, promocion y¥ fomento del desarrolle
de capacidades de los pobladores oriundos autdctonos e indigenas en igualdad de
oportunidades y generc & inclusién social; y las gestiones vy peliticas de trabajo de [a
Oficina de Registro del Estado Civil.

La Gerencia de Desarrollo Humano y Social, se encuentra a cargo de un{a) Gerente, &5
Empleado de Confianza, designade por el Alcalde y depende jerarguica v
administrativamente del{la) Gerente Muricipal.
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Articulo 100°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrolle Humana y Scocial, las
siguientes:

1) Preponer a la Garencia Municipal, el plan de desarrolio humano y social, los
programas de  bienesiar en beneficio de nifies, adolescentes, Jovenes, adultos,
adultos mayores y comunidad en general y el plan de seguridad ciudadana,
articulacos con el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) y 2l Plan
Estratégice Institucional (PEI).

2} Proponer y administrar el presupuesto, asi como elaborar el Plan Operativo
Institucional a su carge

3} Proponer acciones dirigidas a concertar el desarrolle social y la seguridad
ciudadana  del distrito, en armoniz con las paliticas y pianes regionales v
provinciales y Distritales, aplicando estrategias participativas que permitan el
desarrollo de capacidades para superar la pobreza,

4} Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las acciones relacionadas a la
saiud como el fortalecimiente de centros de promocién v vigilancia comunal Madre
Nifio.

5) Planear, organizar, dirigir, controlar y supervisar las acciones de municipios v
comunidades

6) Proponer politicas de gestién municipal destinadas a la promocién cultural,
educativa, deportiva y aristica, promoviendo el desarrolio de una comunidad culta
y con identidad [ccal.

7) Flanificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con la
biblioteca, piscina, campos deportivos municipales, museos y otros servicios
instalaciones municipales, destinadas ai fomento cultural, educativo, artistico y el
desarrallo de las personas.

8) Proponer mecanismos de conirel y monitores an la distribucian de Ios recursos
alimenticios en el Pragrama del Vaso de Leche.

9) Supervisar el registro de informacion en el Sistema de Focalizacién de Hogares
{SISFOH).

10) Supervisar los programas locales de asistencia, proteccian y apoyo a |a poblacion
en riesgo, de nifics, adolescentes, mujeras, adultes, adultos mayores, personas
con discapacidad y ofros grupos de peblacion en situacién de vulnerabilidad.

11) Facilitar y participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana
para la planificacion, gestion y vigilancia de los programas |ecales de degarrollo
social, asl coma de apoyo a la peblacion en riesgo.

12) Organizar en coordinacién ccn el seclor salud campafias de atencién a la
pebklacien.

13) Coordinar y organizar, el adecuado funcicnamiento de la Casa del Adulto Mayor,
el Servicie de Defensoria Municipal de los Nifios y Adclescentes (DEMUNA) de
acuerdo a la legislacidn sobre la materia.

14) Brindar proteccién, promover su organizacion de los vacinos discapacidad a través
de la Oficina Municipal de Atencion a Personas con Disgapacidad (CMAPED).
15) Promaver el desarrolle de acciones de Educacion, Deporle y Cultura para el
desarrollo de capacidades, habilidades y valores de los nifios, adolescentes,
jovenes y adulios rescatando su liderazgo con el impulso para la préaclica del

deporie v el arte.

16) Promover los pracesos del funcionamiento familiar, las influencias de 1a familia en
el desarrollo normal del individuo, los trastornos del funcionamiento familiar y su
relacion con los problemas de salud mental y desamollar una comprensian de las
diversas esirategias da intervencidn familiar.

17) Ejecutar y controlar astividades de alencién preventiva promocional en salud
publicg, eslilcs de vida saludables v programas de premecién en la salud para la
poblacion de las comunidades nativas del distrito.
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18) Planificar, organizar, ejecutar y supervisar la promocion y fomento del desarrolio
de capacidades de los pobladeres oriundos autéetonos e indigenas.

14) Supervisar la aplicacidn de las normas y diractivas esiablecidas en materia de
Registro Civil per el RENIEC.

20) Ejecutar la implementacion de nolificas estrategias v aclividadas propias de la
Oficina de Registro del Estado Civil

21) Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el Gerente
Municipal.

22) Emitir resoluciones gerenciales de su competencia y por delagacién del Alcalde.

23) Cumplir con tes demas disposiciones conlenidas en los sistemas administratives
del sector piblico, asi comoe otras funcicnes gue le asigne el(la) Geranta Municipal
en maiaria de su competencia,

Articulo 191°.- La Gerencia de Desarrollc Humano y Sacial, para el cumplimiento de
sus funcicnes cuenta con la siguiente Estructura Crganica:

a) Subgerencia de Programas Alimentarios.

b) Subgerencia de Servicios Sociales

¢} Subgerencia de Fortalecimienio Familiar

d) Subgerencia de Pueblos Originarios e Inclusion Social.
e} Subgerencia de Registro del Estado Civil.

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS

Articulo 102°- La Subgerencia de Programas Alimentarios, es la unidad organica
ancargada de organizar, ejecutar y controlar las acciones de los Programas de
Asistencia Alimentaria y Apoye Social, que esta dirigide a la pablacion vulnerable en
situacion de pobreza y extrama pcbreza, a ravés del Programa de Vaso de Leche,
Comedores Populares y ofros que el Gobierno Nacional asigne.

La Subgerencia de Programas Alimentarics, s& encuentra a carge de ur{a) Subgerente,
quien depende jerarquica y administrativameante del{la) Gerente de Desamollo Humano
v Social.

Articulo 103°.- Son funciones del{la} Sub Gerente de la Subgerencia de Programas
Alimantarios, las siguientes:

1) Formular y sjecutar el Plan Operativo Instifucicnal dz la oficina a su carge en
armonia con la politica institucional; elaborar la memoria anual correspondiente y
resaltar los objetivas y cumplimientc de meias programadas; asi como evaluar
trimestralmente el avance fisico financiero, logros y problemas de sus actividades,
en coordinacion con su Jefe Inmediato.

2) Planificar, organizar, ejecutar los Programas Sociales que administra =
Municipalidad de conformidad a las normas legales.

3) OQrganizar a los comités del pregrama del vaso de leche y comedores, asi come,
controlar 1a aclualizacion de los pacdrones de beneficiarios del vase de lecha, en
ccerdinacion con las areas competentes.

4) Controlar que el pragrama del vaso de leche alcance a los nifics de la edad
autorizada, madres gestantes y mujeres en periodo de lactarcia, asf como a las
personas con discapacidad, anfermos tekecianos (TBG) v los ancianos.

5) Ejecular y hacer cumplir las dispesicionas emanadas por el Comité de
Administracion en el Programa del Vase de Leche y por el Comité de Gestion en
el Programa de Complementacion Alimentaria en coordinacién con las instancias
competenties y conforme al marco normativo vigente,
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8) Verificar y suparvisar la distribucidn y uso de alimentes a los beneficiarios de los
pregramas alimentarios.

7) Propiciar la creacidn y funciohamiento adecuado de comedcres populares.

8) Realizar visitaz de campo para verificar la entrega de alimentcs.

9) Coordinar con la gerencia la elaboracion de los expedientes para la adquisicion
de alimantos.

10) Hacer seguimiento y avaluacian de los beneficiarios de los programas alimenticios
contrastando con la informacion registrado en [a ULE.

11) Coordinar para la elaboracién del expedientz de contratacion para susientar la
adquisicion de alimentos del programa de acuerdo a las normas {8cnicas y
diractivas aplicabies.

12) Cumplir las disposiciones relativas a la Ley de Transparencia y Accesc a ia
Informacion Publica; asi como el Cédigo de Efica de la Funcién Piblica.

13) Cumplir con las demas disposicionas contenidas en los sistemas adminisirativos
del sector publico, asi como cfras funciones que le asigne el(la) Gerente de
Desarrollo Humano y Social en materia de su competencia.

En materia del Pragrama del Vaso de Leche.

1) Formular y gjecutar el Plan Operativo Institucienal da |2 oficina & su cargo en
armonia con la politica instifucional; elaborar la memoria anual correspondiente v
resaliar los objetivos y cumplimiento de metas programadas; asi como evaluar
trimestralmente el avance fisico financiero, logros y problemas dea sus aciividades,
en coordinacidn con su Jefe Inmeadiato.

2} Orientar en la aplicacion de las normas, estatutos y reglamento infamo de
beneficiarios y comités.

3} Realizar el requerimiento anual de las raciones de acuarde at padron de
beneficiarios del Programa Vaso de Leche,

4} Elaborar el expediente de coniratacion para sustentar la adquisicién de alimentos
del programa de acuerdo a las normas {écnicas v directivas.

5) Recepcionar los productos alimenticios, previa verificacion estricta del buen
estado del producto, registro sanitario y 1a fecha de vencimiento.

6) Verificar el cumplimiento estricto de las obligacionas de los proveedores de
insumos  alimentarics, establecidos er los contratos, especiaimente las
certificaziones de las pruebas de calidad exigidas.

7} Supervisar el aimacenamiento y transporie de los insumos del Programa Vaso de
Leche.

8} Distribuir los productcs del programa de vaso de leche a los comités y programar
la entrega de raciones al beneficiario.

9} Ceapacitar permanentemente a las beneficiarias de los comités del programa de
vaso de lache,

10) Elaborar las actas de enirega a beneficiarios de la zona urbana y rural
correspendiente al mes entregado.

11} Emitir la decumentacion de la Subgerencia de Abastecimienios, para elaborar las
pecosas respectivas.

12) Elaborar informacién estadistica de les insumas que se entregan a les
beneficiarios de los programas sociales a su cargo.

13) Actualizar los padrones de los beneficiarios de los pregramas de complementacion
alimentaria.

14) Cumplir las disposiciones relativas de fa Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacian Publica; asi como | Codigo de Etica de la Funcién Piblica.

15) Realizar el reparte a fa coniraloria General de 'a Republica los gasios, ingresos v
la racién distribuida mensual del programa de! vaso de leche, asi come reatizar el
reporte semestral del RUB PVL al Ministeric de Desarrollo e Inclusidn Social.
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168} Cumplir con las demas dispoesiciones contenidas en los sisternas administrativos
del sector publico, asi cemo otras funciones que le asigne el(la) Gerente de
Desarrolic Humano y Social 2n materia de su competencia.

SUBGERENCIA DE SERVICIOS SQCIALES

Articulo 104°.- La Subgerencia de Servicios Sociales, es el drgano encargado de
promover y desarrollar las aclividades de la Defensoria Municipal del Nifie y del
Adolescente (DEMUNA) y la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con
Discapacidad (OMAPED), Programa Juntos, Beca 18 y la Unidad Local de
Empadronamiento ULE.

La Subgerencia da Servicios Sociales, se encuentra a caergo de un{a) Subgerente, quien
depende jerarquica y administrativamente del{la) Gerante de Desarrollo Humano vy
Social.

Articulo 105°- Sen funcicnes del{la) Sub Gerente de la Subgerencia de Servicios
Sociales.

1) Formular, propaner, promover y ejecutar el Plan y actividades de Desarrallo
Humano v Social, gel distrito.

2) Promover y estimular ia formacion de crganizacionas sociales an el sastor urbano
y Zonas rurales con la finalidad da impulsar actividades de caracter comunal, entre
grupas de juventudes, de vecinos con discapacidad, adulto mayor y ofros.

3) Formular proyecios, realizar investigaciones, orientar y recomendar acciones a
favor de los nifos vy adolescentes del distrita.

4) Velar por el cumplmiento de las normas sobre acondicionamiento de la

~  infraestructura institucional a favor de las personas con discapacidad.

5) Proponer proyectos, convenios, ordenanzas, acuerdos, resolucianes y atros con
la finalidad de mejorar los servicios brindados en el ambita de su competencia.

6) Crganizar, coordinar y supervisar las aclividades orientadas a la proteccion de la
mujer, el nifie y el adolescents.

7) Fomentar el fortalecimiento de capacidades, habilidades y velores de los nifios,
adolescentes y jovenes.

8) Sistemalizar los gaslos ajecutados en cada unc de los programas a cargo de las
diferenties secciones,

) Procesar las solicifudes de clasificacidon y actualizacién de fa clasificacién
socioeconémica.

10) Realizar el empadronamiento en |la modalidad de demanda © en la modalidad
gelectiva mediante la aplicacion de Formatos S100, R200 v Ficha Socioecondmica
Unica (FSU), en forma continua.

11) Desarrollar y/o determinar las esirategias para gjecutar el empadronamiento.

12) Condugir cperativamenis la aplicacion de la Ficha Socioeconémica Unica - FSU,
en la jurisdiccidon del distrito.

13) Realizar el control de calidad de la informacion recogida mediante la Ficha Socio
aconémica Unica - FSU, de la jurisdiceion del Distrito.

14) Digitar la informacion contenida en la Ficha Socioecondmica Unica - FSU,
medianie el uso del aplicativo informético proporcionado por la Unidad Central de
Fecalizacion - UCF.

15) Remitir & la Unidad Central de Focalizacién - UCF, mediante el meganismo que
esta unidad determine, el archivo digital de la FSU, asi comoe los documentos que
la UCF sclicila para log fines de Actualizacidn de Clasificacidn Socioesonomica -
ACSE vy otros.
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16) Acceder al resUltado de a Clasificacidn Socicecondmica - CSE de las personas
gua residan en la carrespondienta jurisdiceion a traveés del aplicativo que la Unidad
Ceniral de Focalizacién - UCF determine.

17} Notificar 2 |las personas el resultado de la CSE proveniente de las modalidades de
empadronamienio a demanda, seleclive ¢ de zonas gaograficas.

18} Participar y colaborar en las actividades de capacitacion definidas por el ministerio
de desamollo e Inclusion Social.

19} Resguardar las FSU, formatos S100, R200 de acuerdo a las directivas del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social - MIDIS.

20)Procasar las solicitudes de clasificacion y actualizacion de la clasificacion
socioeconomica

21)Proponer y administrar el presupuesio, asi come elaborar el Plan Operativo
Institucional a su carga.

22) Implementar las directivas y reglamentos de los programas y servicios sociales.

23) Emitir resoluciones sub gerenciales de su compelencia y por delegaciér del
Gerenle de Cesarrollc Humano y Sacial.

24) Cumplir con las demas disposiciones conlenidas en los sistemas administraiives
del secior publico, asi como ofras funcicnes gue le asigne el(la) Gerente de la
Gerencia de Desarrollo Humano y Social &n materia de su compatancia.

DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NING ¥ DEL ADOLESCENTE - DEMUNA

Articulo 106°.- La Defensoria Municipal del Nifio y Adalescente - DEMUNA, se encarga
de disefiar, promover, ejecular y moniterear actividades conforme lo dispone I1a Ley N°
26102, Codigo del Nifio y Adolescente; promueve el fortalecimiento de los lazos
familiares, pudiende efectuar conciliaciones extrajudiciales antre canyuges, padres y
amiliares, sobre alimentos, tenencia y régimen de visitas que no tengan procesos
iudiciales schre estas materias.

1) Conocer la siluacidn de los nifios y adolascentes en riesgo, que se encueriran en
instituciones plblicas y privadas.

2) Interviene en favor de los nifos y adolescentes cuandc se encuentren
amenazados o vulnerados sus derechos para hacer prevalecer el principio del
inlerés superior,

3) Promueve el fortelecimiento de los lazos famifiares, para ello puede efectuar
conciliaciones exirajudiciales entre conyuges, padres y gue ng existan procesos
judiciales sobra estas materias.

a. Conoce de la Colocacion Familiar,

4) Fomeniar el reconocimiento voluntario ce la filiacion.

5) Coordina programas de atencion en kbeneficio de los nifos y adolescentes que
irabajan.

6) Drinda orientacion multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas,
siempre que na axista pracesoes judiciales previos.

7) Denuncia ante las autoridades competenties las faltas v delitos cometidos en
agravio de los nifos y adolescentes.

OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A 1.AS PERSQONAS CON DISCAPACIDAD
OMAPED

Articulo 107°.- La Cficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad -
OMAPED, se encarga de disefiar, promaver, gjecutar y monitorear acciones a favor de
las persenas con discapacidad, asi como de realizar acciones dirigidas a la integracién
social en concordancia con las normas vigenies, desarrollar actividades conforme lo
dispone la Ley N° 29873 Ley General de la Persocna con Discapacidad, proponer la
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suscripaién de convenios con el Conseje Nacional para la integracién de la Persona con
Discapacidad {CONADIS) y otras entidades a finas.

1) Planificar, coordinar y ejecuiar las actividades relacionadas con la proteccion,
participacion y organizacién de las persenas con discapacidad dal distrito.

2) Pianificar, coordinar v gjecutar acciones de educacidn y sensibilizacion acerca de
la problematica de [a Persona con Discapacidad.

3) Planificar, cocrdinar y ejecutar las actividades de registro, aciividades socio
recreativas de la Persona con Discapacidad.

4) Planificar y coordinar una atencidn prafarente dentre de la Municipalidad y en otras
entidades pablicas a las personas cen discapacidad.

5) ldentifica a las personas con discapacidad a fin de ponerlas en contacto con las
municipalidades, con 2| objeto de elaborar un registro.

6) Sensibilizar, y crear conciencia en la comunidad acerca de |a problematica de las
personas con discapacidad.

7) Fomentar |a participacién de las persenas can discapacidad an las actividades que
la municipalidad realice {cultura, deporte, educacion, ransporie, recreacion, etc.)
ofreciando accaso a la comunidad.

8) Coordinar con las diferentes areas de las municipalidades a fin de dar un servicio
eficiente a personas con discapacidad, optimizando condiciongs de accesibilidad.

8) Canalzar requerimienios de personas con discapacidad, hacia seciores donde se
incluyan a un procaso da desarrollo social y econdmico.

10) Coordinar aclividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucién y archiva
de documentos.

A4} Preparar los modelos de comunicacidn de diversas actividades y su distribucién.

12} Apayar la participacion de los beneficiarios en los diferentes eventes que raaliza
la Municipalidad.

SUBGERENCIA DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR.

Articulo 108°.- La Subgerencia Fortalecimiente Familiar, es la unidad orgénica
encargada de promover y desarrallar |las actividades de educacion, cultura, deporte, de
los nifios, adoiescentes, aduitos, adulios mayores, desamollo de la juventud, 1a mujer v
la familia; y cormunidades saludables.

La Subgerencia Fortalecimiento Familiar, también es la encargada de la administracion
del Centro Integral de Alencion al Adulte Mayor — CIAM, desarrolla actividades de
acuerdo con lo establecido en la Ley N® 28803, Ley de las Personas Adulias Mayores,
cuya finalidad es; favorecer, facilitar la participacion activa, concertada y organizada de
las personas adultas mayores y otros actores de la jurisdiccion del distrita.

La Subgerancia Fortalecimiento Familiar, estd a cargo de un{a) Subgerents, depende
jerarquica v administrativamente del{ia) Geranle de la Gerencia de Desarralla Humana
¥ Social.

Articulo 109°.- Son funciones del(la) Sub Gerente c¢e la Subgerencia de
Fortalecimiente Familiar, las siguientes:

1) Participar en la Formulacion del Plan de Desarrollo Humano y Social del Distrito.

2) Promover y gjecutar aclividades tendientes a mejorar & desarrollo humano de la
poblacion del distrito.

3} Crganizar, caordinar, ejecutar y dirigir aclividades orientadas a lograr el hienestar
del adullo mayor.

4) Establecer convenios y premever provectos para acciones concertadas sobre la
pretecsién da la mujer.
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0) Froponer convenios en materia de educacion, deporte vy cultura con
organizaciones e Instituciones Publicas y Privadas.

8) Proponer proyectos, convenios, ordenanzas, acuerdos, resoluciones y otros con
|a finalidad de mejorar los servicies brindados en sl &mbita de su competencia.

7) Organizar, coordinar y supervisar las actividades orientadas a la proteccién de la
familia, promeviendo el fortalecimiento de los lazos familiares.

8) Fomentar el forlalecimiento de capacidaces, habilidades y valores del nifig,
adolescente y adultos rascatando su liderazgo con el impulso para la practica del
deporte y el arla.

9) lcentificar, orientar a la poblacién y difundir las influencias de la familia en el
desarrallo normal del individuo.

10) Otras funciones afines con el cargo que dispenga el Gerente de Desarrolle Social.

11) Flanear, promoever, coordinar, organizar, dirigir, ejecufar, controlar y evaluar la
gjecucion de las acciones de caracter artistico, educativo, cultural, folklérico,
deportivo y recreativo, a cargo de la Municipalidad Distrital.

12) Supervisar el funcionamiento del Ceniro Iniegral de Atencidn y Adulto Mayor -
CIAM.

13) Promover y coordinar accicnes de difusion arlisticas, sducativas, culturales,
folkloricas, deportivas vy recreativas a través de los diversos medios de
comunicacion masiva.

14) Promover y coocperar en programas de alfabetizacidn, en coordinacion con las
diversas instancias de gestién dal Sistema Educativo Nacional.

18) Promover y apoyer las actividades musicales, [iterarias, teatrales, recreativas,
deportivas y folkléricas, que se desarrallen en el cistrito, en coordinacidn con
entidades publicas y privadas, dando prioridad a aquallas que refuercen la cultura

~ eidentidad local, promaviendo su reconacimiento y estimulo.

- 16) Proponer directivas y nermas para el desarrollo de los evenios culturales,
ertislicos y folkléricos, controlando que su desarrollo no atente contra la integridad
fisica, ni moral, del plbiico espectador.

17) Proponer normas y promaver la conservacion y promacion del patrimenio culfural,
histérico vy artistico local.

18) Suparvisar, verificar & informar el cumplimiento de las fransferencias, donaciones
relacicnadas a la implamentacion y mantenimiente de las instituciones educativas,
clorgadas por instituciones plblicas.

19} Autorizar y controlar el uso de las instalaciones deportivas, centros culturales y
recreacionaies.

20} Ceordinar el calendario civico del afio y los izamientos dominicales del Paballén
Nacional con las Autaridades Educativas y Militares,

21) Diseftar, formular y ejecutar las politicas, pianes, programas vy proyectos en
relasion a la temdtica de las personas Adultas Mayoras.

22) Regular las acciones del CIAM adecuanda las nomas naclonales a la realidad
local.

23) Implementar el registro Distrital de personas Adulias Mayares.

24) Pianear, organizar, ejecutar v supervisar actividades destinadas a las personas
Adultas Mayores.

25) Establecer canales de cancertacion entre las institucicnes que irabajan en defensa
de los deraches de la persena Adulta Mayor, y Derechos Humanos en general, con
gquidad ce género.

28) Cifundir y promover los derechos del Adulta Mayor, propiciando espacios para su
participacién.

27) Brindar servicios de atencidn primaria de Salud y asesoria Legal para la defensa
de sus derechos en caso de abusos o maltratos.

28) Intervenir en el estudio, Elaberacion e Implementacion de proyectos de desarrolle
social a favor de las personas Adultas Mayores.
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29) Fementar la paricipacion del Adultc Mayor en las actividades que realiza [a
Municipalidad {cultura, deportz, educacién, salud, transporte, racraacian y otros)

30; Participar en tfalleres de Autoastima, mantenimientc de funciones mentales
superiores y prevencion de enfermedades crénicas.

31) Planear y programar talleres, cursos y ofros eventos gue mejoren le inclusién y
mantenimientc del desatrollo personal del Adulta Mayor.

32) Propongr y administrar el presupuesto, asi come elaborar el Plan Operative
[nstitucional a su cargo.

33) Emilir resoluciones sub gerenciales de su competencia y por delegacion del
Gerente de Desarralle Humano y Social.

34) Gumplir con las demas disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
del sactor publico, asi como ofras funciones que le asigne el{la) Gerente de la
Gerencia de Desarrollo Humano y Social er materia de su competencia.

Funciones de la Bibliotaca:

a) Conducir, normar, gjecutar, supervisar v avaluar las acciones de defensa,
conservacion, praservacian, |deniificacion, acopie, sistematizacién, declaracion
contral, difusion, promocién e investigacion del patrimenio cultural documental
hibliografice.

Normar, conducir, ejecutar, supervisar y evaluar los servicios bibliotecarios
especializados gue se brinda a los investigadores y comunidad académica.
Coordinar, conducir, ejecutar, evaluar acclones v programa da carécler iécnico
hibliografico orientado a la optimizacién y desarrollo de ia crganizacion y gestion
ded servicio hibliatecaric.

Establecer y desarroliar coordinaciones, acuerdos y convenios con entidades
educativas, gobiernos regionales y locales y otros organismoes de! sactor plblico
¥ privado para la ejecucién de acciones y programas crientados & promover v
mejorar la integracion, &l desamoilo institucional.

Famentar, ejeacutar, apoyar y difundir acciones y programas de estudio e
investigacion bibliogréfica y desarrollo biblialecario.

Promover y evaluar programas y acciones de exiension biblictecaria y culiural,
orientadas a forlalecer la identidad y el desarrolio cuitural,

Apoyar y promover la formacion de recursos humanos profesionales v la creacian
y difusion de la carrera técnica bibliotecaria que garanticen una gestion de calidad
en los servicios bibliotecarios.

Mantener en forma operativa las herramientas y material asignado.

Cuidar las insialaciones de ia biblioteca.

Cumplir las disposiciones relativas a |z Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica; asi como el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, orientado
a cumplir sus funcionas con integridad v valores éticos que coniribuyan al
desempefio eficaz, eficiente v diligente de las tareas asignadas.

SUBGERENCIA DE PUEBLOS ORIGINARIOS E INCLUSION SOCIAL

Articulo 110°.- La Subgerencia de Puebies Originarios e Inclusién Social, es la unidad
organica encargada de planificar, organizar, ejecutar y supervisar la promoecién y
fomento del desarrolle de capacidades de los pobladores oriundes autdctonos e
indigenas en igualdad de oporfunidades v género,

Asimismo, la Subgerencia de Pueblos Originarios & Inclusion Sccial es la encargada
de pragramar, ejecutar y controlar actividades de atencion preventiva promocional en
salud publica, estilos de vida saludables y programas de promocion en la salud para la
poblacién del Distrito.
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La Subgerencia de Pueblos Originarios e Inclusién Social, se encuentra a cargo de un(a)
Subgerente, quien depende jerarquica y administrativamente del(la) Gerente de Iz
Gerencia de Desarrally Humano y Sogial.

Articulo 191°.- Son funciones del{la) Sub Gerente de |z Subgerencia de Pueblos
Originarios e Inclusién Social, las siguientes:

1) Dirigir la elaboracién o actualizacion del Pian de Desarrollo de Capacidades de las
Comunidades Nativas.

2) Proponer y administrar el presupuesto, asi como elaborar ei Plan QOperativo
Institucional & su cargo.

3) Programar, dirigir, coordinar y controiar tas acciones de promocion y fomente def
desarrclio de capacidades de los pobladores indigenas.

4) Promover la aplicacion del convenio N®169 de la Organizacién Intemacional de
Trabaje [OIT) v Ia adopcién de la Declaracién Universal sobre los derechos
Indigenas aprabados por la Organizacién de las Naciones Unidas para ¢l plenc
reconocimiento, respeto y desarrollo de los pueblos indigenres.

5) Promocionar y fomentar el desamollo de capacidades da los pobladores indigenas
en igualdad de oporturidades v género.

6) Disefiar programas de desarrollo para Ias mujeres indigenas, vaiorando sus
capacidades socios culturales.

7) Promover espacios de debates y proyectes de acuerdc a las costumbres y
practicas culturales de los pueblos indigenas del Distrifo y preservar fa identidad
de estos pueblos.

8) Elabarar proyectos de convenios con las instituciones piiblicas y privadas, para

implementar programas de desarrolo de los Pueblos indigenas de manera

eficiente y sostenible.

9) Presentar propuesias de proyectos de inversion plblica orientados a su desarrallo
de acuerdo a sus potencialidades.

10) Velar por el cumplimiento de las normas a favor de los pueblos indigenas oriundos
autéctones y Comunidades Nativas.

11) Participar activamente de |as comunidades nalivas en las procesos de
Planfificacian Concertada y el Presupuesto Participativo.

12) Participar activamente, en fas asambleas o congresos de los pueblos indigenas
a fin de informar y rendir cuentas sobre sus logros de gestidn administrativa
ecenémica y la obtencidn de resultados.

13) Frogramar, ejecutar y supervisar las actividades sobre prevencidn, promogion y
mejoramiento de la salud, en coordinacion con entidades del sector publico vy
privade.

14} Elaborar diagndsticos participatives que ayuden a identificar problemas y
necesidades de salud para incorporarios a la agenda municipal, y generar
proyectos y actividades  municipales y comunales con accicnes de promocién
de la salud.

18) Promover y apoyar a la poblacion a través de su participacion directa en el
tratamiento de sus problemas de salud y mejora de la calidad de vida.

16) Organizar, dirigir, ejecutar y supervisar los procesos y actividades de salud y
bienestar de la poblacion de preferencia de |las zonas rurales.

17) Realizar la alencicn primaria de salud, asl mismo realizar campafias sobre
medicina preventiva, primeros auxilios entre ofros.

18) Promover & Implementar el pragrama, municipios y comunidades saludables en
el mareo del programa articulade nutricional, para el cambio de comportamientos
y entomos.

18) Programar, dirigir y ejecutar planes de fortalecimiento, funcionamiento y la
implementacion de los centres de promocion y vigilancia comunal Madre — Nifio
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en el marco del programa articulado nutricional “Municipio y Comunidades
Saludabieg".

20) Programar, planificar, dirigir y ejecutar la implementacién de la Tecnologia de
Decisionas Informadas come herramienta de Gestion Municipal que permitira 1a
identificacidn de variables nutricionales en e marco a la reduccion de la
desnutricién cranica infantil y la anemia.

21) PFromover y ejecular programas, planes, actividades relacionadas a !a raduccidn
de la desnutricion cranica infantil y la anemia.

22) Impulsar y fomentar la conformacién ¢e Comités Multisactoriales en el marco de
la desnutricién crénica infantil y realizar el seguimientc en favor de la primera
infancia.

23) Organizar, dirigir ejecutar y supervisar los procesos y actividades de Salud vy
Bienestar de la Poblacidn de preferencia en las zonas rurales.

24) Realizar la atencion primaria de Salud, Campaiias sobre Madicina Preventiva,
Primeros Auxilios, enire otros.

25) Fromover el desarrollo de acciones compartidas con &l Ministerio de Salud para
Ia realizacién de actividades y participacion en [a ejecucion de programas de
sensibilizacién y aducacion sobre la prevencian en salud.

26) Promover y organizar la capacitacién a los Agentes Comunitardios con el Sector
Salud.

27) Emitir resoluciones sub gerenciales de su competencia y por delegacion del
Gerente de Cesarrolle Mumano v Sccial.

28) Cumplir con las demds disposiciones cenienidas en los sistemas administrativos
del sector pablico, asi como otras funcicnes que le asigne ekla) Gerente de la
Gerencia de Desarralio Humano y Sccial en materia de su competencia.

SUBGERENCIA DE REGISTRO DE ESTADO CIVIL

Articulo 112°- La Subgerencia de Registro del Estada Civil, es unidad argénica
encargada de la ejecucion de los procedimientos registrales a los que hace referencia
la Ley 26497, Ley Qrgénica del Ragistro Nacional de [dentificacion y Estado civil -
RENIEC y su Reglarmento de Inscripcicnes, aprobade por Decreto Supremo N°. 015-98-
PCM, asi como de las funcicnes gue le corresponden de acuerdo con lo establecido en
el Titulo | de la Seccion || del Libro 11l del Cédige Civil, dependa funcienalmenie del
RENIEC y administrativamente de la Municipalidad Distrital de Villa Rica.

La Subgerencia de Registro del Estade Civil, se encuentra a cargo de un{a) Sub
Gerente, quien depende jerdrquica y administrativamenie della) Gerente de
Desarrclic Humane y Social.

Articulo 113°- Son funciones del{la) Sub Gerente de la Subgerencia de Registro dsl
Estado Civil las siguiente:

1) Formular y ejecutar el Plan Operalivo Institucicnal de ia oficina a su cargo en
armonia cen la politica institucional; elaborar la memeria anual correspondients y
resaliar fos objelivos y cumplimiento de metas programadas; asi como evaluar
trimestralmente al avance fisico financiero, logros y probiemas de sus actividades,
en coordinacién con su Jafe Inmediaio.

2} Proponer las politicas de {rabajo de la Oficina de Registro del Estado Chvil.

3} Controlar y monitorear la Aplicacién comecla de las normas y directivas
establecidas en materia de Registra Civil por el Registro Nacional de |dentificacién
y Estado Civil - RENIEC.

4} Cecordinar la implementacion de politicas estrategias v actividades propias de la
Oficina de Registro del Estado Civil,
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9) Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacion de las actividades
efectuadas por el personal a su cargo.

6) Implementiar proyecies de la Cficina de Registro del Estado Civil.

7) Monitorear y evaiuar las diferentes acciones efectuadas.

8) Disefiar y proponer mecanismos para el fortalecimiento de las oficinas de Regisiro
Civil de| Distrito, Centros Poblados y Comunidades Nativas.

9) Disefiar y proponer mecanismos para un mejor manejo de hechos vitaies a nivel
cel Distrito,

10) Celebrar matrimonios civiles, por delegacion del Alcalds.

11) Certificar las actas registrales {nacimiento, matrimonia, defuncion) asi coma para
el extranjero, segun requerimienta de los usuarios.

12) Actualizer y homologar el padron nominal de nifios menores da 6 afics del Distrito.

13) Otorgar consiancias registrales.

14) Revision de los requisitos para el trdmite de proceso no contencioso de separacion
convencional y divarcia ulterior.

18) Proyectar y dar visto bueno a |z Resolucién de Alcaldia que declara |a separacién
convencionai y derivar a la oficina de secretaria general, para firma del Alcalde.

16) Efectuar la anotacion marginal o iextual las actas registrales.

17)Proponer y administrar el presupuesto, asi como elaborar el Plan Operativo
Institucional a su carge.

18) Emitir resoluciones registraies de su competencia.

19) Cumplir con las demas disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
del sector piblico, asi como ofras funciones que le asigne el(la) Gerente de la
Gerencia de Desarrolio Humano y Social en materia de su competencia.

SUBCAPITULO V
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y AMBIENTAL.

Articulo 114°.- La Gerencia da Servicios Plblicos y Ambientai, s la unidad orgénica
encargada de los servicios de limpieza puiblica, el tratamiento v la disposicidn final de
'es residuos sdlidos, el mantenimiento de areas verdes del distriio, la gestién v
fiscalizacidn ambiental; ejecutar acciones de cantrol de la seguridad integral v fisica de
las personas del distrito v actividades de fortalecimiento en la seguridad vecinal; y
accicnes de supervisién y cantrol del iransito y transporte publico

La Gerencia de Servicios Plblicos y Ambiental, se encuentra a cargo de un{a) Gerente,

es Empleado de Confianza, designado por el Alcaide y depende jerdrquica y
administrativamenie del({la) Gerente Municipal.

Articulo 115°.- Son funciones del{la) Gerente de la Gerencia de Servicios Publicos y
Ambigntal, las siguientes:

1) Proponer y adminisirar el presupuesto, asi como elabaorar el Plan Operative
Institucional a su cargo.

2) Asegurar y garantizar la prestacion de los servicios publicos brindadaos por las
subgerencias a su cargo.

3) Proponer y administrar el presupuesto, asi como elaborer el Plan Operative
Institucional a su cargo.

4) Formular & implementar politicas e instrumentos de gestion ambiental en
concerdancia con la pormatividad ambiental sectorial, regional y provincial.

5) Formular y proponer & la Alta Direccion normatividad ambienial municipal.

8) Formular, impiementar y supervisar el sistema integral de gestion de residuos
sblidos en el distrite.

7) Formular, implementar, ejecutar y supervisar el sisterna local de gestién ambiental
an el distrito.

3

T
FeTagmilidesly

F.

v ./l

Ry



REGLAMENTS DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
GESTION EDIL 2039 ~ 2022

8} Formular, el Plan Anuai de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental en el distrito.

9} Evaluar, aprobar y supervisar el plan de accion del riego y de manterimiento de
las areas verdes, el plan de manejo de residucs sélidos; el plan de accién de
sansamiento ambienial, el plan de servicios de recoleccién, transpore y
disposicion final ¢e residuos sdlidos, y la ejecucién del plan anual del servicio de
limpieza publica; ademas de su respectiva ejecucion.

10) Elaborar y proponer la estruciura de costos de arbitrios de recoleccion de residuos
sdiidas, barrido de calles y parques vy jardines, v serenazgo, en coardinacién con
las unidades organica compeatentes.

11) Reporar anualmente las astadisticas de residuos sdlidos, a través del SIGERSCL.

12) Emitir el informe mensual como cperador de residuas sdlidos & la DIRESA Pasco.

13) Planificar, organizar, dirigir y supervisar en concardancia con las subgerencias a
su cargo, toda campafia ambiental gue se ejecute en el distrito.

14) Formular y gestionar proyectos ambientales en el marce de la cooparacion t&cnica
nacional e internacional.

15) Identificar los riesgos a los que estén expuesios les servicios plblicos, asi como
los fines y objetives de la gestién municipal, implementando un plan de
contingencia para cada uno de ellos.

16) Asegurar la implementacion de la Segregacion en Fuenle y la Valoracion de
residuos sdlidos municipales en el distrito.

17} Resalver los asuntos adminisirativos contemplados en el TUPA v TUSNE de
acuerdo & su competencia.

18} Articulacion: con la Policia Ecolégica para las acciones de proteccion ambiental del
distrito.

19} Formular y proponar el Plan de Seguridad Ciudadana del Distrito.

20} Ceordinar y evaluar las aclividades de serenazgo, destinadas a garantizar a

_seguridad fisica y moral de la comunidad de acuerdo a normas legales vigentes.
~ZTy Promover y difundir sistamas de seguridad integral en coordinacién con Policia
Nacional, Ministerio de Salud y Ctras Instituciones representativas de la lccalidad.

22} Ceordinar con la Policia Nacional del Peri del distrito y oiras insiituciones
represenialivas del sector (Juntas de Seguridad Vecinal) la programaciéon de
roncdas whbanas y operativas para preservar la seguridad de la comunidad en el
ambito de su competencia.

23) Participar y brindar apoyo en ias acciones de gjecucién forzosa que programe ia
municipalidad.

24) Pianificar, organizar, dirigir y controlar el transporte plblico del distrito.

25) Emitir resolucicnes gerenciales de su competencia y por delegacién del Alcalde.

26) Cumplir con las demas disposiciones contenidas 2n los sistemas administrativos
del sector publice, asi coma otras funciones que le asigne el(la) Gerente Municipal
en materia de su competencia.

Articulo 118%- La Gerencia de Servicios Plblicos y Gestién Ambiental, para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente Estructura Organica;

a) Subgerencia de Gastion de la Reserva de Bidsfera
b) Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
¢} Subgerencia de Transparte Pliblico y Circulacian Vial.

SUBGERENCIA DE GESTION DE LA RESERVA DE BIOSFERA

Articulo 117°.- La Subgerencia de Gestion de la Reserva de Bidsfera es 1a unidad
organica encargada de desarrollar y gestionar las actividades necesarias para el
manterimiento de las areas verdes, parques jardines en la zona urbanz del distrito, la
gestion integral de residuos sélidos, la gestidn y fiscalizacidn ambiental, Programa
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ERUCCA, Cemisidn Ambiental Municipal estrecha coordinacién con la Gerancia de
Reserva Biosfara Provincial de Oxapampa, a la vez ejecuta campafas de reforestacion,
en los terrenos perienecientes a areas verdes, asume la rasponsabilidad de organizar
el vivero de planias ermamentales, para siembra en nuevas areas verdes, parques v
jardines; asi mismo planifica, integra, coordina y ejecutar actividades ambienzales y
ecologicas, orientadas al desamollo sostenible del Distrito en el cuidado y conservacion
del ambiente, de acuerdo al calendario ambiental y al plan operative instilucional.

La Subgerencia de gestion de la reserva de bidsfera se encuentra a cargo de un(a) Sub
Gerente, depende jerdrquica y administrativamente deal{la) Gerente de Servicios
Pablicos y Ambiental.

Articulo 118°.- Sen funciones dei{la} Sub Gerente de la Subgerancia de la Reserva de
Biosfera, |las siguientes:

1) Proponer y administrar el presupuesto, asi como elaberar el Plan Operativo
Institucional & su cargo.

2) Proponer y adminisirar el presupuesto, asi como elaborar ei Plan Operativo
Institucicnal & su cargo.

3) Realizar la programacion de las actividades a ejecutar por el personal da parques
v Jardines.

4) Efecluar la supervision y monitoreo del mantenimiento de |as areas verdes.

9) Controlar elirabajo del personal de limpieza, para emitir informe de las actividades
desarrolladas mensualmente.

6) Promover, programar y ejecutar campaiias de reforestacion en terrenos

correspondientes a dreas verdes del distrito.

7~ Elabera la estructura de costos del servicic de barrido de calles, mantenimientc

de parques, jardines y recoleccion de residues sdlidos, en coordinacion con las

unidades organicas compelentes.

8) Cumplir y hacer cumplir la utilizacién de equipos de proteccidn personal (EFF) del
personal a cargo de harrido de calles, mantenimienic de parques y jardines, asi
come, el personal asignado al tratamiento de residucs sdlidos.

9) Organizar y desarrollar el vivero de pfantas crmamentales, para siembra y
reforestacién de areas verdes,

10) Hacer el mantenimienio y cuidado de Ics parques v jardines de la zena urbana del
distrito v viveros de plania ormamentales.

11) Dirigir, Coerdinar, evaluar y controlar oportunamente v de manera adecuada, la
prestacidn del servicio de limpieza piblica, en el marco de los lineamientos
establecidos por la Ley de Gestién Integral de Residuos Sélidos, su reglamenta,
modificatorias y normas conexas.

12) Promover, coordinar y realizar Iz habilitacién y manienimiento de los canales y
cunetas da evaguacion de aguas pluvizles de la ciudad.

13) Ejecutar ia limpieza y mantenimiento de las infraestructuras de propiedad de la
Municipalidad.

14) Proporcionar y supervisar al personal de limpieza pablica, e consumo diaric de
complemertto nutricional de acuerdo a normas.

13) Implementar, evaluar y monitorear los avances del Plan de Manejo de Residucs
Sélidos a nivel del Distrito.

16) Actualizar y monitorear el astudio de caracterizacién de Residuos Sélidos, a nivel
Distrifal.

17) Planificar, evaluar, dirigir, monitorear y controlar el Programa da Recoleccion
Selectiva de Residuos Sélidas en la Fuente.

18) Supervisar y moniterear el manejo de los Residuos Sélidos en fa planta de
tratamiento a fin de cumplir con los lineamientos establecidos en la Ley de Gestian
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Integral de Residuas Solidos y demas normas correspondientes, asi come velar y
monitorear 2| Plan de recuperacién de Areas Degradadas.

19) Implementar estrategias para incentivar la valorizacion de los residuos sélidos
muricipales organicos y aprovechables.

20) Programar actividades clvicas en coordinacion con las Instituciones sectoriales en
materia de rasiduns solidos.

21) Controlar el cumplimiento de las normas, emitiende y registrando las sanciones y
nolificaciones por Infracciones a las disposiciones municipales segun el
Reglamente de Sanciones Adminisirativas de Infracciones, efectuando el
seguimiento respectivo,

22) Supervisar y controlar el servicio de limpieza y cmato de la ciudad y mantener
aciualizado el recorrido de reccleccién de residucs solidos.

23) Promover, planes y/o proyectos orientados al manejo de los residuos sdlidos.

24)Fromover y dirigir operativos de limpieza conjuntamente con la poblacion
organizada.

25) Proponer un programa de sensibilizacién y capacitacion en materia de Residuos
Sdlidos.

26) Controlar cportunamente y de manera adecuada, la presiacion del senvicio de
limpieza pablica.

27) lcentificar y accionar ante los focos de contaminacién por residuos salidos u ofras
contaminantes, detectando las fuentes de crigen.

28) Promover y ejecutar la investigacion ambiental propaniendo las normas de gestién
correspondientes, fiscalizar y controlar la emisién de humos, gases, ruidos v
c¢emas elementos contaminantes de la atmésfera y el ambignte.

29) Integra y ejecuta actividades y acciongs orientadas a la conservacién del ambiente
Para prevenir o contrarrestar la contaminacién a nivel del Distrito.

30) Realizar estudios sobre la calidad de suelo, sub suelo, agua, aire y emisiones
sonoras a nivel local con el propésito de conocer los niveles de contaminacion de
estos elemenlos y propener medidas de mitigacién.

31) Promover camhbios de actitud ciudadana para el cumplimiente da las disposiciones
municipales de contenido ambiental y ecoidgico.

32) Tramitar y calificar certificaciones, asi comao en lo que respacta a las acciones de
fiscalizacion e imposicion de sancionas en el ambite de su competencia.

33} Formular y ejecutar el Plan Anual de Evaiuacion y Fiscalizacién Ambiental -
PLAMNEFA.

34) Geslionar, evaluar e informar el cumplimiento de las herramientas de gestion de
la Comigion Ambiental Municipal ~ CAM.

35} Elaborar el “Plan de Monitorec de la Calidad Ambiental del Distrito de Villa Rica”.

J6) Ejecutar acciones de fiscalizacion y control respecto a las contaminaciones
generadas por actividades domésticas y/o comercizles.

37} Ceordinar permanentemente actividades y proyecios con ofras instituciones
pablicas y privadas en favor de la defensa y conservacién del ambiente.

38) Evaluar e informar sobre; Estudios de Impacto Ambiental (EIA) y los Programas
de Adecuacion y Mangjo Ambiental (PAMA) de implicancia municipal.

39) Crear vy mantener actualizado el registro de empresas industriales y otros que
generan emisidn de gases, liquidos y sélides contaminantes.

40) Disefiar programas y desarrollar proyectos para resolver problemas criticos
ambientzales derivados de la contaminacion de la flora, fauna, agua suslo yio aire.

41) Fiscalizar y evaluar los estudios de impacto ambiental previo a la ejecucién de
abras civiles y/o privados.

42) Planificar, arganizar, supervisar y monitorear las politicas y planes locales en
mataria ambiental orientada a lograr el desarrolio sostenible defl distrito.

43} Coordinar, proponer, ejecutar y monitorear ios planes, esirategias v politicas en
materia ambiental en concordancia con las politicas, normas v pianes nacionales,
secloriales, regionales y de los gobiermncs iccales.
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44} Atander las necesidades e implementacion de los grupas téchicos de interés de la
BIOAY inherentes al cargo.

45} Implementar acciones de conservacion de los ecosisiemas fragiles del distrito.

46; Pienificar, organizar, dirigir y ejecutar el programa municipal EDUGCA.

47} Emitir resolucicnes sub gerenciales de su competencia y por delegacion del
Gerente de Servicios Publicas y Ambiental.

48) Cumplir con las demas disposicionas contenidas en los sistemas administrativos
del saciar pablico, as’ como otras funciones que le asigne el{la) Gerente de la
Gerencia de Servicios Publicos y Gestibn Ambiental en mataria de su
compeiencia.

SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO

Articulo 119°- La Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo, es la unidad
organica encargada de planear, crganizar, coordirar, dirigir y controlar la seguridad

integral y fisica de las personas del distrito, asi como apoyar actividades de
fortalecimiento en la seguridad vecinal.

La Subgerancia de Seguridad Ciudadana y Serenazge, se encusntra a cargo de un{a)
Subgerente, quien depende jerdrquica v administrativamante del(la) Gerente de la
Gerencia de Servicios Publicos y Ambiental.

Articulo 120°- Son funciones del(la} Sub Gerente de Seguridad Ciudadana y
Serenazgo, Ias siguientes:

1) Velar por la seguridad y bienestar de |a poblagién, evitando cualquier tipo de

vigkencia o acto delictivo.

Ejecutar acciones contra todo acto que coniravenga la moral y las buenas

cosiumbres de la poblacion.

Velar y hacer cumplir con las disposiciones Municipales de cardcter especial en

materia de seguridad ciudadana, caoordinando con las unidades organicas

correspendientes.

Mantener &l resguarde en el cuidado de monumentos histéricos, turisticos,

recreativos, deportivos, ademds de pargues, calles y avenidas del distrite.

Efectuar acciones preventivas y de controt, dirigidas a garantizar la tranqguilidad y

seguridad del vecino.

Atender denuncias de los vecinos, referente a la seguricad v proporcionarles la

ayuda necesaria

7) Actualizar permanentemente el mapa distrital de incidencia delictiva del distrito.

8) Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con la
seguridad ciudadana en el distrito, garantizando la seguridad y el orden para los
vecinos y visitantes, dentro del drea de uso plblico, conjuntamenie con la Policia
Nacional cel Per(, realizande patrullaje permanente, destinada al cumplimiento de
las disposicianes municipales.

9) Elabarar el plan anual de seguridad ciudadana y patrullaje integrado, asi come
realizar los informes de avance de actividades trimestral y anual para ser
aprobadoes por el COLISEC v derivados &l COPROSEC.

10) Asumir ia secretaria técnica distrital de seguridad ciudadana.

11) Elabarar, el informe técnico de estructura de costos del servicio de serenazge para
la elaboracion de la ordenanza de arbilrios municipales.

12) Emitir resoluciones sub gerenciales de su competencia y por delegacion del
Gerenta dg Servicios Pablicos y Ambiental.

13) Cumplir con las demas disposiciones contenidas en los sistemas adminisiratives
del sector pablico. asi como ofras funciones que |le asigne el{la) Gerente de |a
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Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental en malteria de su
competencia.

SUBGERENCIA DE TRANSPORTE PUBLICO Y CIRCULACION VIAL.

Articulo 121°.- La Subgerencia de Transperte Plblice y Circulagian Vial, es la uridad
organica encergada de proponer y gjecutar la nomatividad de centrol relacionado al
trénsito y transporte plblico, otorgar licencias vy autorizaciones, controlar la circulagion
vial, transporie colectivo y el trénsilo; asi como participar en el planeamiento y
sLpervision de las obras de infraastructura vial.

La Subgerencia de Transparte Plblico y Circulacian Vial, se encuentra a carge de un{a)
Subgerente, quien depende jerérquica y administraiivamente del(la} Gerente de la
Gerencia de Servicios Plblicos y Ambiental.

Articulo 122°.- Son funciones del(la) Sub Gerente de Transporte Publico v Circulacion
Vial, jas siguientes:

14) Propaner y ejecutar las politicas de fransporte piblico en el Distrito.

15) Implementar y mantener los sistemas de sefializacion y semaforizacion de transito
en su jurisdiccidn.

16) Normar, organizar el transporte plblico en vehiculos mencres en el Distrito,
otorgando las autorizaciones correspondientes,

17) Promover la implementacion de Infrasstructura complementaria de Transporte
(Terminales Terresires, Eslaciones de Ruta y Paraderos de Ruia).

18) Participar en la elaboracion y/o actualizacian del Plan de Desarrollo Urbano, e
Plan da Acondiciohamiento Territorial v el Plan Urbano.

18) Supervisar el servicio pablico especial de fransporte de perscnas y mercancias en
vehiculos mencres, mediante la fiscalizacidn, deleccion de infracciones,
imposicion de sanciones y gjecucian de ellas por incumplimiento de las normas o
disposgiciones que regulan dicho servicio, con &l apoyo de la Policla Macional
asignada al contral de Transito e Inspecter Municipal de Transporte.

2C) Cumplir y hacer cumplir las normas en educacién vial a los conductores, peatenes
y usuarios en las normas y reglamentos de transporie y iransito, en coordinacién
con [a Policia Nacional asignada al conirel del transita,

21) Alender las quejas y reclamos de log usuarios vy transportistas.

22) Controlar las autorizaciones, incrementc de unidades para el transporte, conforme
& la ordenanza gue la regula.

23) Elaborar y actualizar permanentemente la estadistica del parque automctor de
vehicules menores gue circulen en el radio urbano.

24) Elaborar el informe técnico v la estructura de costas del servicic de parqueo
vehicular y administrar dicho servicia en zonas declaradas para tal fin,

25} Autorizar el uso temporal de vias alternas, para ia sjecucién de cbras u otros
factares o eventos no previstos.

26) Coordinar, controlar v ejecutar e mantenimiento y estado de consarvacion de las
vias de circulacion vehicular y peatonal, velando por su adecuado v éptimo uso.

27} Normar la ejecucion, el mantenimiento, rehabilitacion, sefializacion de las vias
locales del Distrito.

28) Remitir las rescluciones de sancidn por infracciones de transperte a la Gerencia
ce Servicios Publicos y Ambiental, para que proceda de acuerdo a lo digpuesto
por el Decreto Supremo N° 004-2020-MTC.,

289) Cumplir con los pracedimientes para el depésito Municipal de vehicules y autarizar
las ordenes de liberacién vehicular.
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30} Programar, dirigir, evaluar y controiar a los vehicules gue prastan servicio publice
especial de transporte de pasajeros en el distrito a fin que rednan los requisitos
minimos para su circulacion.

31) Efectuar &l pian de fiscalizacién y control de transporte, con &l cuerpo de
inspectores muricipales de transporte.

32} Proponer y administrar e! presupuesto, asi como elaborar el Plan Operativo
Institucional a su cargo.

33) Emilir resoluciones sub gerenciales de su competencia y por delegacion dal
Gerente de Servicics Fublicos y Ambiental.

34) Cumplir con las demas disposicionas contenidas en los sislemas administrativos
del sector publice, asi como otras furciones que le asigne elila) Gerente de la
Gerancia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental en materia de su
competencia.

) TITULO I
ORGANOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 123°.- La desconcentracion constifuye una forma juridica - administrativa
en el cual la administracién ceniralizada con organismes o dependencias propias,
cumple con prester servicios o desarrgllar acciones en distintas zonas de un
determinado territorio (distrita, provincia, regién, departamento o pais). Parsigue asi un
doble abjeto: Por una parte, permite acercar ia prestacién de servicios en el lugar o
domicilic del usuario, con economia para éste, v a la vez pretende descongestionar al
poder de tipo central, para este caso se tipifica como tal las Municipalidades de Centros
Pablados de la Jurisdiccion del Distrite de Villa Rica.

\'.2 Bevedele de
& A3 a Juidich

MUNICIPALIDADES DE CENTROS POBLADOS

ARTICULO 124° .- Las Municipalidades de Centros Pobladcs, son creadas por acuerda
y ordenanga de la municipalidad provincial, parmiten la cercania dei gobiemo local hacia
las zonas mas alejadas del Distrito, para atender necesidades basicas de la poblacién
de su jurisdiccién, las Municipalidades de Centros Poblados son creadas indicando la
delimitacién territorial, el régimen de organizacion interior, las funciones que se le
delegan, |os recurses que se le asignan, sus atribuciones administrativas y economicos.

RELACI|ONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 1256°- E! Alcalde distrital como representante de la Municipalidad, es
responsable de dirigir y conducir las relaciones con diferentes drganos y niveles de [a
Administracién Publica y Privada. En el sector plblico se coordinara permanentemente
con los diferentes niveles de Gobierno Macional y Regional y damas arganismos de 2
Administracion Piblica para una adecuada delimitacion de competencia, acciones y
coherencia en el proceso de panificacion y financiamiento de proyectos de inversién.

La Municipalidad Distrital de Villa Rica manliene relaciones de coordinacion y
cooperacion con el Gobierno Regioral del Pasco, esta relacion implica respeto mutuo v
atencién a las soliciludes que se farmulen reciprocamente. Las relaciones que liene la
Municipalidad Distrital de Villa Rica, con las demds Municipalidades Distritales de 2
Provincia de Oxapampa vy las demas del pais, son de Coordinacion, Cooperacidn o de
Asociacion para la ejecucidn de obras y prastacién de servicios.

La Municipalidad coordinara permanentemente con el Cebierno Nacional v los demés
corganismos de |a Administracién Publice para una adecuada delimitacion de
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competencias, complementando con accienes y coherencia en el procesa de
planificacion, asi como para el financiemiento de proyectes de inversion.

) TITULO 1 .
REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

Articule 126°- Los funcionarics y empleados de !a2 Municipalidad, son Servidores
Puablicos sujetos al régimen laboral de la actividad plblica Decreto Legislativo 276 v
tienen los mismos deberes y derachos de los del Gobiarmo Nacional de la calegoria
correspondiente. Los trabajadores ceniratados cue no tienen plaza organica se
encuentran bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicio y se encuentran
amparados por el Decreto Legislative 1057 v sus medificatorias.

Los obreros de la Municipalidad son servidores sujetos al régimen de la actividad
privada, baje el Ambito iegal del Decreto Legislativo N° 728.

Articulo 127°.- La Municipalidad, cuanta con recursas economicos provenientes de las
siguientes rentas Municipales;

v Las sefialadas en el articule 193° de la Canstitucion.

+  El impuesto de Alcabala.

¥ Los apertes en terrenos o dinero, segin el caso, para fines recreacién publica y
parques zonales que deben efectuar las personas naiurales o juridicas por los
diferentes tipes de tierra para uso de vivienda en cumplmiente del Reglamento
Nacional de Construcciones.

v" Las transferencias que reciba del Tesoro Publico, en ampliacian al Decrato
Legislativo N° 776, Ley de Tributacion Murnigipal, sus medificatorias.

¥ La venta da los bienes municipales y los ingresos que reciben provenientes de
tarifas que cabren, a titulo de precio, por los servicios que presten.

¥ Las demdg que le corresponda por leyes especiales.

DISPCSICIONES COMPLEMENTARIAS
PRIMERA.- Cada drgano de la Municipalidad se normaré espacificamante a través del
Manual de Clasificador de Cargos para Regimenes Laborales diferentes al regimen de
la Ley N° 30057.

SEGUNDA.- El Organigrama Estructural de ia Municipalidad Distrital da Villa Rica, forma
parte del presente reglamento.

TERCERA.- La prevision de los cargos dispuestos en el presente reglamento para
cumplir las funciones se estableceran en el Cuadro de Asignacién de Perscnal
Provisional, segln los dispositivos legales vigentes.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Quedan dercgadas o maodificadas las disposiciones municipales que se
opeongan a lo dispuesto en el presente Reglamento.

SEGUNDA..- El presente Reglamento tendra vigencia al dia siguiente de su publicacion.
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