MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANDRES
Ley 4431 - 9 Diciembre 1921

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N°023- 2022-CM/MDSA

San Andrés, 29 de Abril del 2022.

gﬁn Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 29 de Abril del 2022, Informe N°090-2022-GM/MDSA, de
/%/Gerencia Municipal, sobre la designacion del Secretario Técnico de Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de San Andrés, y;

CONSIDERANDO:

Que, segun lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perii y sus modificatorias en

__ concordancia con lo dispuesto por el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica

RITAZ, _de Municipalidades que establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia, politica, econémica y

= "', dministrativa en los asuntos de su competencia, radicando dicha autonomia en la facultad de ejercer
~ o 2

ﬂ;‘ ctos de gobierno, actos administrativos y actos de administracidn interna, con sujecion al ordenamiento
X~

Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local con personeria de Derecho Publico y gozan
de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, consagrada en el
Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perii y sus modificatorias, concordante con el Articulo IT
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades; radicando dicha autonomia
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al

Orié el segundo pdrrafo del literal a) de la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
AN 230057- Ley del Servicio Civil, establece que las normas sobre la capacitacion y la evaluacién del
desempeiio y el Titulo V, referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, se aplican una

R'éi
Orglnos instructores del procedimiento administrativo disciplinario cuentan con el apoyo de un
ecretario Técnico, de preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad. El
Secretario Técnico puede ser un servidor de la entidad que se desempeiia como tal, en adicion a sus
Junciones y es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria,
proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad
sancionadora disciplinaria de la entidad publica; no teniendo, aquel, capacidad de decision y sus
informes u opiniones no son vinculantes,

4 Que, el numeral 8) de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - Régimen Disciplinario y Procedimiento
JRES S‘ay’ncionador de la Ley N” 30057 - Ley del Servicio Civil, determina que la Secretaria Técnica apoya el
/' ‘desarrollo del procedimiento disciplinario, estd a cargo de un Secretario Técnico que es designado por
. la maxima autoridad administrativa de la entidad, en adicion a las funciones que vienen ejerciendo en la
entidad o especificamente para dicho propdsito; pudiendo contar la citada Secretaria Técnica con
servidores civiles que colaboran con el Secretario Técnico en el cumplimiento de sus funciones;
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Que, con Informe Legal N°037-2022-GAJ/MDSA, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica,
ecomienda en aplicacion de la Ley N°31433 que modifica la Ley N°27972, se debe proceder a poner en
nocimiento del despacho de alcaldia el presente informe, a fin de que se pueda formular la propuesta
rna) para la designacion del secretario técnico,; asi como el coordinador de la unidad funcional de
tegridad,;

Que, con Informe N°090-2022-GM/MDSA, de Gerencia Municipal, propone a los siguientes
funcionarios:

e Abog. Stefania Palomino Manturano— Gerente de Administracion Tributaria
o Lic. Miguel Angel Gomez Redasiez — Gerencia de Administracion
e Lic. Adm. Elizabeth del Rosario Advincula Zegarra- Sub Gerente de Desarrollo Social

AL V_,Fé;‘a; Que, conforme lo dispone el pdrrafo i) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley N°
.5(,» < 30057, el Titular de la Entidad, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
) umanos, se entiende que el Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad

f%- 7 ptiblica. En el caso de los Gobierno Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el
£ "\LA’SNI C';',QA Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente; hecha esta atingencia,
 se hace necesario dar por concluida la designacion del referido profesional y, a su vez, designar a su
reemplazante que ejercerd el cargo de Secretario Técnico de los drganos instructores del procedimiento
administrativo disciplinario de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, por Io que la
Gerencia Municipal es la competente para disponer dicha conclusion designacion;

- .

En uso de las facultades establecidas en la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades, la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040 2014-PCM, las
Junciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y con la visacion de la

4 €57 ocedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de San Andrés, en adicion
7 a sus funciones de Gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de San Andrés.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y demds dreas a efectos de dar
cumplimiento el presente Acuerdo conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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