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 PRESENTACIÓN 
 

 

El Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado – Hideyo Noguchi” es un órgano 

desconcentrado del Ministerio de Salud de alcance nacional que desarrolla investigación 

científica, docencia, innovación y perfeccionamiento tecnológico; brinda atención 

altamente especializada y propone normas en salud mental. Además, brinda asistencia 

técnica y transferencia tecnológica al personal del Sector Salud para la Gestión del 

desarrollo de la atención en salud mental, integrándose a la red científica nacional e 

internacional. 

Se alinea a los Lineamientos de Política Nacional en materia de salud mental, a los 

Objetivos Sectoriales e Institucionales y se integra al Sistema de Salud Público. 

En ese sentido, su aporte, está dirigido a brindar evidencia científica en los aspectos 

epidemiológicos, operativos y clínicos. Así mismo, se constituye en una institución de 

formación de nuevos especialistas en Psiquiatría y Salud Mental.  

Respecto a la atención especializada, se constituye en un establecimiento de referencia 

del Sistema de Salud Público de casos de alta complejidad en salud mental.  

Tiene el encargo de contribuir en la transferencia tecnológica en materia de su 

competencia salud que contemple la capacitación del personal de la Red de Servicios 

de Salud del país. 

Para el cumplimiento de su misión el presente documento establece sus acciones y 

recursos estratégicos (humanos, bienes y servicios y de inversión) y el presupuesto 

necesario por fuente de financiamiento. 

 

Establece el modelo de gestión sobre la base de los Lineamientos de la Modernización 

del Estado reorientando hacia una Gestión por Procesos y Resultado que genere mayor 

Valor Público con mayor eficiencia, eficacia y efectividad. 

 

La modificación del Plan Operativo Institucional ha sido elaborada en el marco de la Guía para 

el Planeamiento Institucional aprobada por Resolución de Presidencia de Consejo Directivo Nº 

033-2017-CEPLAN/PCD y modificatorias, considerando el Decreto de Urgencia N° 032-2020 que 

aprobó medidas extraordinarias destinadas a garantizar la respuesta sanitaria para la atención 

de la emergencia producida por el COVID 19, así como a los cambios en la programación de 

metas físicas de las actividades operativas e inversiones tomando en consideración las 
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prioridades institucionales y la incorporación de nuevas actividades operativas e inversiones 

producto del COVID 19 en cumplimiento de disposiciones normativas dictadas por el MINSA que 

contribuyen con la implementación y cumplimiento del PEI y en base a transferencia de recursos 

y modificaciones presupuestarias que se realizaron para la implementación de las acciones para 

la atención de la emergencia sanitaria; causales que se encuentran establecidas en la Directiva 

Administrativa N° 262-MINSA/2019/OGPPM, Directiva Administrativa para la Elaboración, 

Aprobación, Seguimiento, Evaluación y Modificación del Plan Operativo Institucional del Pliego 

011: MINSA aprobada mediante Resolución Ministerial N° 343-2019/MINSA.   
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1. RESUMEN EJECUTIVO DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL AÑO 2019 

EL INSM “HD – HN” integra la Red de Institutos Especializados en Salud desde hace 

18 meses, la misma que en el semestre del presente año se tuvo una presencia 

importante en la construcción de la propuesta de modificación del ROF del MINSA 

específicamente respecto a las funciones asignadas a los Institutos, corroborando a 

la Investigación como pilar fundamental que soporta la Docencia, Atención 

Especializada y la Transferencia Tecnológica a la Red de Servicios de Salud. 

Paralelamente el INSM “HD – HN” continua en la elaboración del Manual de Procesos 

y Procedimientos que permita definir los escenarios de su actuar para el presente y 

sucesivos años. 

En este marco, se ha dispuesto un presupuesto de S/455,000 para la realización de 

estudios de investigación epidemiológica y estudios propuestos por las diferentes 

dependencias institucionales.  

En el mes de setiembre se dio inicio a la operación de campo del estudio 

epidemiológico de salud mental en la ciudad de Chiclayo. 

Respecto a la Docencia, el INSM “HD – HN” tiene actualizados los convenios 

interinstitucionales y se promueve campos clínicos necesarios para el postgrado de 

Psiquiatría y otras carreras no médicas. Actualmente con 46 residentes de los cuales 

39 médicos en la especialidad de psiquiatría, 2 médicos en la subespecialidad del 

niño y adolescente y 5 profesionales de enfermería. 

El número de atendidos por consulta externa fueron de 9640 personas el año 2019 y 

46,891 atenciones. El número de atenciones por emergencia y urgencia 

especializada aún se muestra elevado alcanzando 13,877 atenciones el año 2019. 

Farmacia mantiene en promedio el 88.30% el porcentaje de disponibilidad de 

medicamentos esenciales y son muy excepcionales los momentos de 

desabastecimiento de medicamentos genéricos. Si se dispone de Stock se apertura 

la venta de toda receta que cumpla con el estándar tanto público como privado. 

Respecto a los recursos, el déficit presupuestal para cubrir los gastos de CAS fue 

superados con la remesa adicional del MINSA. Todo el personal por cualquier tipo 

de contrato dispone de marco presupuestal. Se ha logrado la aprobación de los 

Códigos AIRHSP de la totalidad de plazas. 

Los bienes y servicios corrientes están garantizados y se dispone de S/2,258,180 

para mantenimiento, de los cuales S/1,987,669 para mantenimiento de 

infraestructura y S/288,449 para mantenimiento de equipos. 
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El INSM “HD – HN” logra la asignación presupuestal para el inicio de obra de la 

IOARR construcción de los almacenes REMODELACIÓN DE AMBIENTE DE 

ALMACÉN O ARCHIVO, REMODELACIÓN DE AMBIENTE U OFICINA DE SEDE 

ADMINISTRATIVA Y CONSTRUCCIÓN DE SALAS DE REUNIONES O USOS 

MÚLTIPLES EN EL EESS ESPECIALIZADO DE SALUD MENTAL HONORIO 

DELGADO-HIDEYO NOGUCHI EN EL DISTRITO DE SAN MARTIN DE PORRES, 

PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA y la ADQUISICIÓN DE ASCENSORES; 

EN EL(LA) EESS ESPECIALIZADO DE SALUD MENTAL HONORIO DELGADO-

HIDEYO NOGUCHI - SAN MARTIN DE PORRES, DISTRITO DE SAN MARTIN DE 

PORRES, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA. 

Debe precisarse que con RD N° 003 – 2019 DG /INSM “HD-HN” de fecha 22 de enero 

de 2019 se aprobó el POI 2019 del INSM “HD-HN”. 

Considerando que con Resolución Secretarial N° 073-2019/MINSA de fecha 29 de 

marzo de 2019 se aprobó el Plan Operativo Institucional Anual 2019 Modificado V.01 

del Ministerio de Salud y siendo el INSM “HD-HN” dependencia del Ministerio de 

Salud y en atención a las indicaciones de la Sede Central del MINSA, se alinea los 

contenidos del POI 2019 del INSM “HD-HN” proponiendo modificaciones en sus 

contenidos. 

Durante el Primer Trimestre del año 2019 se han realizado modificaciones en el POI 

debido a la modificación del POI del MINSA y la reducción del presupuesto en bienes 

y servicios de la fuente de Recursos Ordinarios. Con Resolución Directoral N° 143-

2019-DG/INSM”HD-HN” se aprueba el Plan Operativo Institucional Anual 2019 

Modificado V.01 de nuestra institución. 

Se elabora el POI 2019 Modificado V.02 considerando los cambios en la 

programación de metas físicas de las actividades operativas e inversiones tomando 

en consideración las prioridades institucionales y la incorporación de cuatro nuevas 

actividades operativas e inversiones en cumplimiento de disposiciones normativas 

dictadas por el MINSA que contribuyen con la implementación y cumplimiento del 

PEI. El Plan Operativo Institucional Anual 2019 Modificado V.02 se aprueba con 

Resolución Directoral N° 512-2019-DG/INSM”HD-HN”. 

Por otro lado, la puesta en marcha de los Centros de Salud Mental Comunitario en la 

ciudad de Lima, va orientando su demanda de capa simple y de mediana complejidad 

obligando al INSM “HD – HN” progresivamente a modificar su sistema de admisión 

concentrándose mayormente en las referencias desde otros establecimientos de 

salud. 
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En la medida que estas se fortalezcan los CSMC, es conveniente que el Instituto 

circunscriba sus servicios para la atención de referencia y de casos de mayor 

complejidad. Esto necesariamente es conveniente y obliga a la apertura de 

programas y servicios especializados que antes no era posible por la gran demanda 

de pacientes de los diferentes grados de complejidad. 

Este cambio de contexto, aunado con la promulgación de la Ley N° 30947 Ley de 

Salud Mental de fecha 23 de mayo de 2019, necesariamente obliga a replantear la 

misión institucional del INSM “HD - HN”, en ese sentido en el tercer trimestre del 

2019, se inicia la elaboración del POI Multianual 2020 – 2022, a fin que sus 

contenidos precisen la misión institucional en la lógica de gestión por resultados y 

gestión por procesos como parte de las líneas de Modernización del Estado. En ese 

sentido, conjuntamente con los directores, Jefes de Departamento, Jefes de Oficina, 

se tiene importante avance en la definición de Objetivos Institucionales, Indicadores 

y metas por resultados los mismos que pretenden ser elementos de referencia para 

la sustentación de su condición institucional y el cumplimiento de los encargos 

recibidos en los sendos documentos de gestión que se enmarcan en la nueva Ley de 

Salud Mental. 

 

La Salud Mental y los Servicios de Salud Mental. - 

En América Latina y el Caribe se reproduce la gravedad de la prevalencia y la 

morbilidad mundial. La carga de los trastornos mentales y de comportamiento pasa 

a ocupar el primer lugar como causa de años saludables perdidos por discapacidad 

o muerte. Entre aquellos, destacan en primer lugar la discapacidad por depresión, 

seguido por el estrés postraumático provocado por violencia y, luego, el alcoholismo, 

las enfermedades cerebrovasculares, el retraso mental causado por plomo, y la 

esquizofrenia.   

En el Perú, la prevalencia en la Ciudad de Lima y el Callao es mayor que el promedio 

mundial. Alcanza el 28.5%, reproduciéndose la primacía del padecimiento en 

mujeres. El cálculo de la carga de años perdidos en nuestro país revela que la 

primera causa son los casos de discapacidad y muerte provocadas por los trastornos 

mentales y de comportamiento. Por sobre la causa de discapacidad producida por 

los accidentes, las afecciones perinatales, las enfermedades cardiovasculares y el 

cáncer.   
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Ente los trastornos específicos prima la dependencia y abuso del alcohol, con una 

muy alta concentración en hombres. Le sigue la depresión, concentrada en mujeres; 

después el Alzheimer, la epilepsia y el consumo de drogas.    

 

1.1 Logros obtenidos durante el año 2019 

 

  Uno de los logros a resaltar durante el año 2019 es la participación activa y 

productiva de funcionarios del INSM “HD – HN” en la Red de Institutos 

Especializados en Salud que tuvo entre otros el encargo de proponer a la alta 

Dirección del MINSA las funciones que mejor expresen la misión a cumplir por 

los Institutos  en beneficio del país, en ese sentido, se constituye equipos de 

trabajo entre responsables de Investigación, docencia y Planeamiento 

Estratégico  y luego de 4 meses de trabajo se sustenta ante la DGOS, DGAIN, 

OGPPM, y el Despacho del Viceministerio de Prestaciones y Aseguramiento en 

Salud, en este sentido se modifica sustancialmente el ROF vigente considerando 

los procesos misionales  encabezados por la investigación y seguidos por 

Docencia, atención especializada, desarrollo de competencias del personal de la 

Red de Servicios a nivel Nacional y las propuestas normativas. Existe el 

compromiso de la alta Dirección de considerar la propuesta luego de los aportes 

por los equipos técnicos del MINSA. 

 

a. En la prestación: 

 

Investigación 
 

 El INSM “HD – HN” integra la Red de Institutos de Salud para la 

Investigación y Docencia espacio que permite la socialización de los 

avances de cada uno de los Institutos en materia de investigación y la 

gestión de la investigación. 

 El INSM “HD – HN” inicia la ejecución del proyecto de investigación 

“Efectividad del Programa Parental para Jóvenes – PPJ en la Prevención 

de la Violencia de la Pareja y el Maltrato Infantil en Adolescentes 

Primigestas y sus Parejas”. Debe precisarse que el mencionado proyecto 

es ganador del Concurso CONCYTEC – FONDECYT del año 2018. 

 Por acuerdo del Comité de Gestión se asigna S/455,000 para efectos de 

desarrollar el estudio epidemiológico de salud mental en la ciudad de 
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Chiclayo y además del financiamiento de los estudios menores a 

desarrollar por las diferentes dependencias (DEIDAEs y Departamentos). 

Durante el año 2019 se ha culminado con la operación de campo del 

Estudio Epidemiológico de salud mental en la ciudad de Chiclayo. 

 Se desarrollaron 8 investigaciones cuantitativas a partir de la base de datos 

de los Estudios Epidemiológicos del 2002 al 2015, logrando culminarse con 

Informe Final 7 investigaciones de las programadas. 

o Variables asociadas al deterioro cognitivo y funcional sospechoso de 

demencia en los adultos mayores de Lima Rural. Este proyecto 

reemplaza a Depresión y experiencias tempranas adversas en población 

adulta de Lima Metropolitana y Callao. (Med. Psiq. Vilma Paz). En el 

tercer trimestre se ha culminado con Informe Final. 

o Prevalencia de un primer episodio psicótico y sus características y de 

intervención en población usuaria de establecimientos de salud de Lima 

metropolitanna (Med. Psq. Ybeth Luna). Avance en 100% culminado con 

Informe Final. 

o Propiedades Psicométricas de la Escala de autoinforme sobre el 

trastorno de déficit de atención e hiperactividad en adultos – tamizaje 

(ASRS – tamizaje) en la población de Lima (Mag. Yolanda Robles Arana). 

Este proyecto reemplaza a Déficit de atención e hiperactividad en adultos: 

prevalencia y análisis diagnóstico en el Estudio Epidemiológicos de Salud 

Mental de Lima. En el tercer trimestre se ha culminado con Informe Final. 

o Estudio de la salud mental positiva en adultos con episodio depresivo y 

supuestamente sanos en Lima Metropolitana y Callao - 2012.  (Med. Psiq. 

Julio Huamán). Culminado con Informe Final. 

o Eventos de vida en la niñez y su relación con la conducta violenta y/o 

psicopática en adultos de Lima Metropolitana. (Dr. Javier Saavedra). 

Avance en 100%, culminado con Informe Final. 

o Factores asociados con la conducta suicida en adultos de Lima 

Metropolitana 2012. (Ps. Ysela Nicolás Hoyos).  Culminado con Informe 

Final. 

o Perfil epidemiológico, sociodemográfico y comórbido del uso 

perjudicial/dependencia del alcohol en Lima Metropolitana. (Méd. Psiq. 

Victoria Ángeles). Avance en 50%. 
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o Aspectos de género en la relación de pareja de los adultos de Huánuco y 

Cerro de Pasco. (Méd. Psiq. Vilma Paz). Este proyecto reemplaza a 

Características clínicas, sociodemográficas y comórbidas de personas 

con trastorno de juego patológico en Lima Metropolitana.  

 Durante el año 2019 la DEIDAE de Salud Colectiva culminó tres proyectos 

de investigación con Informe Final: “Percepción de usuarios, cuidadores y 

profesionales de la salud sobre la implementación y funcionamiento de los 

clubes de integración psicosocial para personas con esquizofrenia en Lima 

Norte”, “Adaptación Cultural del Young Parent Hood Program a población 

de Lima Metropolitana” y “Validación batería de instrumentos para el 

Programa Parental para Jóvenes”. 

 En el primer trimestre del año 2020 debe completarse el estudio cuali-

cuantitativo de los Hogares Protegidos de Iquitos, Moquegua y Carabayllo 

en Lima Metroplitana. Considerando la experiencia desarrolldada en los 3 

años de gestión del Hogar Protegido de Carabayllo y el seguimiento de los 

Hogares Protegidos de Iquitos y Moquegua, actualmente el equipo del 

INSM “HD – HN” viene dando la asistencia técnica a los equipos locales 

de Lima Metropolitana con el objetivo que el presente año se instalen 13 

Hogares Protegidos adicionales. 

 El piloto de la intervención del proyecto de investigación “Efectividad del 

Programa Parental para Jóvenes – PPJ en la Prevención de la Violencia 

de la Pareja y el Maltrato Infantil en Adolescentes Primigestas y sus 

Parejas” se planificó para ejecutarse durante el cuarto trimestre, sin 

embargo se han presentado algunas limitaciones que han llevado a 

postergar la aplicación del piloto al primer trimestre del año 2020. 

 

Docencia y Capacitación 
 

 El INSM “HD – HN” actualiza los convenios interinstitucionales con las 

diferentes instituciones formadoras y se encuentra en fase de evaluación 

la ampliación de campos clínicos para la especialidad de salud mental y 

psiquiatría para las profesionales de Enfermería. 

 Contamos con un total de 39 residentes de Psiquiatría, en las 

especialidades de Psiquiatría General (38) y subespecialidad de Niños y 

Adolescentes (1). Asimismo, contamos con residentes de Enfermería (5) 

en la modalidad de plazas cautivas. 
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 Al primer semestre egresaron 17 residentes de psiquiatría e ingresaron 16 

nuevos residentes de psiquiatría. 

 Se han aceptado 62 solicitudes de residentes externos de Medicina y 12 

solicitudes de segunda especialidad de Enfermería. 

 Se recibieron 18 alumnos en el internado de Psicología, quienes vienen 

realizando sus rotaciones en la DEIDAEs de Adultos y Adultos Mayores, 

Niños y Adolescentes, Adicciones, Salud Colectiva, Departamentos de 

Emergencia y Rehabilitación. Asimismo se recibieron 7 alumnos en el 

internado de Tecnología Médica que realizaron sus rotaciones en el 

Departamento de Rehabilitación.                                                                                                                        

 Se llevaron a cabo 40 pasantías y 25 eventos académicos. 

 Con Resolución Directoral N° 036-2019-DG/INSM”HD-HN” se aprueba con 

eficacia anticipada al 01 de marzo de 2019, el Plan de Desarrollo de las 

Personas, PDP 2019 de nuestra institución. Durante el año 2019 se 

realizaron 21 actividades educativas lográndose capacitar 330 personas. 

 
Atención especializada 
 

 El INSM “HD – HN” ha reducido el diferimiento de citas de 22 días en el 

primer trimestre a 13 días en el segundo trimestre del año 2019 (Reporte 

OEI Matriz de Indicadores de la Carpeta Información DGOS - MINSA) sin 

embargo seguirá con su esfuerzo de alcanzar el resultado esperado de < 

7 días. 

 Respecto a la productividad Hora Medico alcanzó 1.61 de promedio anual 

y se encuentra en el rango de 1.5 a 2 establecido para el INSM “HD – HN”. 

El promedio de permanencia cama alcanza el 47.86 muy similar al 

alcanzado al año anterior con promedio anual es de 47 días cama. Debe 

precisarse que el acuerdo de gestión del año 2018 y 2019 contempla que 

el rango es de 45 - 50 días. 

 El número de atendidos por consulta externa el año 2019 alcanza 9,640 y 

46,891 de atenciones.   

 El número de atenciones por emergencia benefició a 3,810 personas. 

 Se realizan 4,335 sesiones de rehabilitación en salud mental. 

 En los Servicios de Apoyo al Diagnóstico durante el año 2019 se lograron 

los siguientes exámenes: 

Electroencefalograma: 174 exámenes. 



 

Plan Operativo Institucional Anual 2020 Modificado V.01 INSM “HD-HN" Página 14 
 

 

 

Electrocardiograma: 42 exámenes. 

Evaluación Nutricional: 911 exámenes. 

Evaluación Social: 1,779 exámenes. 

Evaluaciones Psicológicas: 3,553 exámenes. 

Laboratorio: 37,900 exámenes. 

 Fortalecimiento del Sistema de Referencia y Contra Referencia.  

El INSM “HD – HN” se integra a la Red REFCOM, logrando las referencias 

y contrarreferencias en este aplicativo en web. 

 Farmacia reduce a 88.3 % el porcentaje de disponibilidad de 

medicamentos esenciales en el tercer trimestre comparado con el 

promedio el 95.65% del segundo trimestre. 

 

Vigilancia Epidemiológica 

 

 Se revisó 1480 historias clínicas correspondientes a los tres eventos de 

vigilancia epidemiológica. Para la vigilancia del Intento Suicida hubo 179 

casos confirmados, para la vigilancia del Episodio Depresivo hubo 206 

casos confirmados y para la vigilancia del Primer Episodio Psicótico se 

encontraron 22 casos confirmados, información extraida de la ficha HIS y 

del aplicativo Galenhos. 

 Se realizaron los informes trimestral y semestral del porcentaje de 

cumplimiento de adherencia de higiene de manos en personal médico y no 

médico de nuestra institución. 

 Se elaboró la propuesta del Boletín Epidemiológico, Sala Situacional de 

Salud Mental y la versión final del Análisis de Situación de Salud (ASIS). 

 Se logró un equilibrio de generación de los residuos peligrosos en peso 

(kg). 

 La calidad de agua de consumo se encuentra dentro de los niveles 

permitidos. 

 Se logró capacitar a 12 servicios asistenciales en 7 fechas distintas, en 

temas de gestión, manejo de residuos sólidos y en antisépticos y 

desinfectantes y medidas preventivas de enfermedades causadas por 

artrópodos y otras especies.z 

 Se realizó la II conferencia por la “Semana de la Epidemiología Peruana”. 
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Programas Presupuestales 

 

Programa Presupuestal 068: “Reducción de Vulnerabilidad y Atención de 

Emergencias y Desastres 

Los responsables de la gestión del PP 068 informan: 

 Se modifica la meta inicial de 08 a 10 instrumentos estratégicos 

adicionándose el “Plan de Contingencia para los XVIII Juegos 

Panamericanos y los VI Juegos Para panamericanos y el “Plan de 

Contingencia Frente a Incendios y Explosiones” 

 Al tercer trimestre se ha cumplido con la elaboración de los 10 

instrumentos estratégicos para la gestión de riesgos de desastres 

aprobándose con Resolución Directoral. 

 Se realiza una reunión de coordinación para conocimiento de la RM N° 

628 – 2018/MINSA con la Directiva Administrativa N° 250 – 2018- 

MINSA/DIGERD. Los Simulacros Nacionales y simulación establecidos 

en esta normativa están programados para mayo, octubre y noviembre 

del presente año. 

 Se han realizado los tres simulacros programados el 31 de mayo, el 15 de 

agosto y el 05 de noviembre, todas estas actividades con la participación 

de los trabajadores, brigadistas y el Grupo de Trabajo de GRTD. 

 Se actualiza las brigadas hospitalarias (Institucionales y de Especialidad) 

con Resolución Directoral N° 026-2019-DG/INSM”HD_HN” de fecha 27 

de febrero de 2019.  Se dio Proceso a la implementación para Brigadas 

en el Marco de la Resolución Ministerial N°194-2005 MINSA, la 

conformación de brigadas en grupos de 6 profesionales conforme a la 

normativa, y una Brigada Especializada de Salud Mental con los 

profesionales de especialidad.  

 Se ha capacitado a los brigadistas en Primeros Auxilios con 

profesionales de SAMU, manejo de extintores brindado por los 

Bomberos, radio comunicaciones y un curso de Salud Mental en el 

Afronte de Desastres. 

 Se capacita a 530 personas en materia de gestión de riesgos de 

desastres. Se dio prioridad a la capacitación sobre Gestión de riesgos 

de desastres al Grupo de Trabajo de Gestión de Riesgos de Desastres 

(GTGRD) según R.D. N° 185-2019-DG/INSM”HD-HN” y al Equipo de 
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Trabajo de la Unidad Funcional de Gestión de Riesgos de Desastres. 

Asimismo, se realizó la capacitación sobre Uso de Extintores. 

 Se prioriza los gastos de mantenimiento de infraestructura de acuerdo a 

las recomendaciones del ISH, realizándose en el tercer trimestre el 

servicio de adecuación de servicios higiénicos del Departamento de 

Emergencia. 

 En la actividad Seguridad Físico Funcional de Servicios Públicos, en 

base a las recomendaciones del ISH, se ha realizado el mantenimiento 

a los calderos y el mantenimiento de pozos puestos a tierra. 

 

Programa Presupuestal 104: “Reducción de la Mortalidad por 

Emergencias y Urgencias Médicas” 

El Departamento de Emergencia en el presente año tenía programado 7 

actividades operativas, en el marco del Programa Presupuestal. 

Durante el año 2019 en la actividad operativa Atención de Triaje se realizaron 

14812 atenciones de 14254 programadas para el año, lográndose el 104% de 

cumplimiento, en Atención de la Emergencia y Urgencia Especializada se 

realizaron 13877 atenciones de 13539 programadas para el año, lográndose el 

94% de avance, en Atención de la Emergencia de Cuidados Intensivos se 

realizaron 1357 atenciones de 1357 programadas, lográndose el 100% de 

cumplimiento y en el Servicio de Transporte Asistido de la Emergencia se ha 

atendido 56 traslados de pacientes de 54 programados logrando un avance de 

104%. 

En la actividad operativa Asistencia Técnica y Capacitación se logró capacitar 

111 personas de 111 programadas, lográndose el 100% de cumplimiento.  

Se cierra la actividad Atención Prehospitalaria Móvil de la Emergencia y 

Urgencia Masiva por no corresponder a nuestra institución su ejecución, según 

las definiciones operacionales. 

  

Programa Presupuestal 129: “Prevención y Manejo de Condiciones 

Secundarias de Salud en Personas con Discapacidad” 

En la actividad Capacitación en Medicina de Rehabilitación, se realizó la 

primera capacitación en el tercer trimestre con la participación de 50 

profesionales de salud de diversos establecimientos de Lima Metropolitana y 

de la Provincia Constitucional del Callao, el tema desarrollado fue 
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Rehabilitación Psicosocial para pacientes con Trastorno Mental Grave. En el 

cuarto trimestre se realizaron dos eventos de capacitación con la participación 

de 38 personas, logrando capacitarse durante el año a 88 profesionales de la 

salud de 88 programados; alcanzando el 100% de cumplimiento. 

Se realizaron 19742 atenciones de otros trastornos de salud mental de una 

meta anual de 20498 programados, logrando el 96% de cumplimiento. 

Durante el año se emiten 347 certificados de discapacidad de un total de 340 

programados y se emiten 33 certificados de incapacidad para el trabajo. 

Se realizan 414 atenciones de rehabilitación para retraso leve, moderado o 

severo. 

Se cierra la actividad Capacitación a Agentes Comunitarios en Rehabilitación 

Basada en la Comunidad por no corresponder a nuestra institución su 

ejecución, según las definiciones operacionales. 

 

Programa Presupuestal 131: “Control y Prevención en Salud Mental” 

En el marco de la ejecución del POI  2019, a través del PPR 131 se han 

ejecutado actividades para el logro de los objetivos planteados en esta: 

 Se aprueba el Plan de Actividades  del Hogar Protegido para Mujeres 

en el distrito de Carabayllo años 2019 - 2020, con 8 residentes; cuya  

administración  de este dispositivo  a través de un contrato asumido por 

Socios en Salud y el  INSM “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”  a través 

de la DEIDAE de Salud Colectiva quien  asume la parte técnica, para el 

desarrollo de  funcionalidad, autonomía y la reinserción socio laboral  de 

las residentes, para tal fin en este semestre, se implementa actividades 

de asistencia técnica al equipo de cuidadoras, capacitación continua a 

cuidadoras,  sesiones de autocuidado,  reuniones técnicas mensuales 

con cuidadoras, reuniones técnicas con equipo interdisciplinario, 

reuniones con administrador del hogar protegido.  

 

 Incremento de Referencias de casos de los establecimientos de primer 

y segundo nivel de atención y los CSMC. 

 

 Se fortalece la continuidad de programas intrainstitucionales: en la 

DEIDAE Niños y Adolescentes que es la Hospitalización de Día para 

niños y Adolescentes, programas de Terapia Multifamiliar, 
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observándose incremento de usuarios. En la DEIDAE Adultos y Adultos 

Mayores Programas Psicoeducativos para pacientes y familiares. 

 

 De igual manera la DEIDAE Salud Colectiva articula entre las DEIDAEs 

Intrainstitucionales, establecimientos de primer y segundo nivel y la 

comunidad con los Programas de Hogar Protegido, Clubes de 

integración social y Seguimiento para la Adherencia al Tratamiento con 

Trastornos Mentales a través de la visita domiciliaria, y el Programa de 

Acompañamiento Clínico Psicosocial donde este año asignan el 

presupuesto solo para movilidad local para Lima. 

 

Otros servicios  

 

Psicología 

El Departamento de Psicología en su actividad asistencial realiza los 

procedimientos de Evaluación Psicológica, Terapia Individual, Terapia de 

Grupo y Terapia de Pareja. 

Durante el año 2019 se realizaron 3553 evaluaciones psicológicas de 3612 

programadas, lográndose el 98% de cumplimiento. 

En las actividades de Docencia se cumplieron las actividades para los 

estudiantes que desarrollan sus prácticas pre-profesionales en Psicología. 

Se recibieron 18 internos procedentes de universidades con convenio 

vigente con nuestra institución. 

En las actividades de Investigación se presentaron 7 proyectos de 

investigación de tipo psicométricas, los cuales han obtenido la aprobación 

del Comité de Ética y se realizaron las coordinaciones para su 

financiamiento y continuar con la fase de ejecución. 

Se adquirieron 102 pruebas psicológicas 

 

Trabajo Social 

Análisis del cumplimiento de las Metas:  

*Con relación a las evaluaciones sociales durante el año 2019 se realizaron 

1779 evaluaciones sociales de 1701 programadas al año, lográndose un 

cumplimiento de  105%. 
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*En el tercer Trimestre se ha incrementado la producción de evaluaciones 

sociales debido a que el criterio es que todo paciente que ingresa a los 

programas de las diferentes DEIDAEs debe tener evaluación social. 

*Las visitas domiciliarias también se han incrementado por tener mayor 

disponibilidad de movilidad. 

 

Enfermería 

Enfermería participa en todos los programas de las DEIDAEs de Adultos y 

Adultos Mayores, Niños y Adolescentes y Adicciones. 

En los Servicios de Hospitalización el equipo de enfermería brinda cuidados 

integrales a personas con trastorno mental durante la etapa aguda de la 

alteración mental, garantizando la seguridad personal y la ejecución de los 

procesos necesarios para coadyuvar a la recuperación de las funciones 

mentales afectadas. 

Enfermería brinda actividades grupales a los usuarios hospitalizados. Cada 

actividad cumple un determinado objetivo que favorece la recuperación y 

socialización de los usuarios, tenemos por ejemplo Actividades de la Vida 

Diaria, Ludoterapia, Deportes, Lectura dirigida, Dinámica de grupo, 

Periódico Mural, entre otros. 

La implementación de actividades realizadas por el Servicio de Farmacia 

referente a Verificación de Coche de Paro, Botiquín de Emergencia, 

Devolución de Medicamentos, Eliminación de medicación y materiales 

Médicos vencidos, favoreció el funcionamiento de los servicios, existe un 

mayor orden en estos aspectos. 

El personal profesional de Enfermería ha propuesto la ejecución de 

proyectos de investigación, las cuales se encuentran en diferentes niveles 

de avance. 

 

b. En la Gestión: 
 
Recursos Humanos  
 

 Son 707 trabajadores, de los cuales el 64.71% asistenciales (442) y 

31.92% administrativos y 3.3% Directivos. El 68.60% son nombrados, 

14.29% en la modalidad de CAS y solo 6.65% en la modalidad de servicios 

de terceros. 
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 Se supera la dificultad de déficit presupuestal para garantizar el personal 

CAS, disponiendo la totalidad del presupuesto para el pago de las 108 

plazas CAS pagos con RO y 8 plazas con RDR. El MINSA ha cumplido con 

el compromiso asumido de cobertura el déficit de inicio del año. El MINSA 

aprobó los nuevos códigos AIRHSP. Debe precisarse que se completa el 

presupuesto la primera semana del mes de julio. 

 

CONDICION LABORAL CANTIDAD Porcentaje 

Designado 1 0.14% 

Destacado(a) 3 0.42% 

Contratado 276 - Plazo fijo 26 3.68% 

Residente 44 6.22% 

Servicio de terceros / locación de servicios 47 6.65% 

CONTRATO CAS 101 14.29% 

Nombrado(a) 485 68.60% 

Total general 707 100.00% 

 
 

            Profesionales administrativos incluidos funcionarios 

TIPO DE LABOR Cantidad Porcentaje 

Total personal asistencial 442 64.71% 

Total personal administrativos 218 31.92% 

Total funcionarios 23 3.37% 

Total general 683 100.00% 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Documentos de Gestión  

TOTAL 
PERSONAL 

ASISTENCIAL
65%

TOTAL 
PERSONAL 

ADMINISTRATIV
OS

32%

TOTAL 
FUNCIONARIOS

3%

Distribucion porcentual por tipo de labor
INSM "HD - HN" setiembre 2019
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Se cumple con la elaboración del Plan Operativo Institucional 2019 aprobado 

con Resolución Directoral N° 003-2019-DG/INSM”HD-HN”. El plan se elabora 

en el marco de CEPLAN como entidad rectora del proceso de planificación en 

el país, esta misma estructura programática esta armonizada con el SIGA y el 

SIAF. 

Se realiza la Evaluación Anual del Plan Operativo Institucional 2018 y se remite 

a MINSA con Oficio No 311-2019-DG/INSM ”HD-HN”. 

Se elabora el Plan Operativo Institucional Anual 2019 Modificado V.01, 

aprobado con Resolución Directoral Nº 143-2019-DG/INSM”HD-HN” y se 

remite a MINSA con Oficio Nº 895-2019-DG/INSM”HD-HN”. 

Se elabora el Plan Operativo Institucional 2020, se ingresa la información al 

aplicativo CEPLAN de Actividades Presupuestales, Operativas y Metas Físicas 

por centros de costos. 

Se realiza la Evaluación de implementación POI 2019 Modificado V.01 del 

Primer Trimestre. Enviado a MINSA con Oficio Nº 1202-2019-DG/INSM”HD-

HN”. 

Se realiza la Evaluación de implementación POI 2019 Modificado V.01 al 

Primer Semestre. Enviado a MINSA con Oficio Nº 1202-2019-DG/INSM”HD-

HN”. 

Se elabora el Plan Operativo Institucional Anual 2019 Modificado V.02 y se 

remite a MINSA con Oficio N° 1984-2019-DG/INSM”HD-HN”. 

Se realiza la Evaluación de implementación POI 2019 Modificado V.02 al Tercer 

Trimestre. Enviado a MINSA con Oficio Nº 2499-2019-DG/INSM”HD-HN”. 

Se aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2020 Consistente con 

el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) mediante Resolución Directoral 

N° 648-2019-DG/INSM”HD-HN” de fecha 31 de diciembre del 2019. 

Se realiza la Evaluación presupuestal y los indicadores de eficacia en el gasto 

presupuestal al primer semestre del año 2019. 

Se aprueba el “Mapa de Procesos Nivel Cero (0) y Fichas Técnicas de 

Procesos Nivel (0)” con Resolución Directoral N° 041-2019-DG/INSM ”HD-HN”. 

Se aprobaron con Resolución Directoral 22 Planes propuestos por las unidades 

orgánicas de nuestra Institución                                                                                                      

Uno de los aspectos de mayor relevancia de la Gestión del INSM “HD – HN” es 

el alineamiento de los documentos de gestión administrativa, en ese sentido el 
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aplicativo CEPLAN, SIGA y SIAF armonizan la misma estructura programática 

para el año 2020, situación que se logró el año 2019, pero que adicionalmente 

los aplicativos CEPLAN y SIAF armonizan los presupuestos  y se espera para 

el segundo semestre el ajuste de la demanda global del SIGA armonice con la 

disponibilidad y estructura presupuestal de los dos sistemas, logrando el INSM 

“HD – HN” colocarse en la vanguardia de  la modernización de la gestión 

considerando que permitirá una mejor gestión para el año 2020. 

 

Tele salud y Sistema Informático 

 Se ha cumplido con la adquisición de la totalidad de los equipos para una 

adecuada implementación del servicio de Telesalud. 

 Lo siguiente será consolidar el sistema de interconsultas mediante 

telesalud. Se espera en el transcurso de los meses pueda incrementarse 

la cantidad de interconsultas por Telesalud. 

 Se instalan dos nuevos servidores para el Data Center mejorando 

ostensiblemente internet en el INSM “HD – HN”. 

 
Seguro Integral de Salud 
 

Durante el año 2019 se emiten 794 referencias, 2,512 referencias recibidas, 

2 contra referencia recibida y 788 contra referencias emitidas.  

Se han registrado 83,884 FUAS en el SIGEPS que corresponden a las 

atenciones brindadas a los pacientes beneficiarios del Seguro Integral de 

Salud. 

 

Mantenimiento de Infraestructura y equipos  
 

En el primer semestre se dispone de S/1,879,862 para mantenimiento de 

infraestructura y S/240,491 para mantenimiento de equipos. El equipo de 

gestión en base al Plan de Mantenimiento de Infraestructura y Equipos ha 

priorizado las obras de mantenimiento a desarrollar y se contrata servicios 

de terceros para la elaboración de los expedientes y las especificaciones 

técnicas. Los servicios priorizados se encuentran en ejecución. 

El año 2019 se ejecutó S/1,531,380.44 totales de ambos rubros. 
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Medicamentos  
 

 El INSM “HD – HN” tiene priorizado la política de medicamentos en ese 

sentido el abastecimiento de medicamentos además de atender la 

demanda interna, siempre que se disponga de stock suficiente se atiende 

recetas de los hospitales nacionales, centros de salud mental comunitario 

e incluso de recetas desde las provincias tanto de instituciones públicas 

como privadas. 

 Entre enero y junio de 2019 se entregaron créditos por un valor de  

S/1,616,593.61 (Fuente ICI servicio de farmacia INSM). 

 El año 2019 se adquieren medicamentos con fondos de DyT por un 

devengado de S/3,057,940.34 y con fondos de RDR por un monto 

devengado de S/ 995,572.73. El Total de medicamentos adquiridos por 

ambas fuentes fue de S/ 4,053,513.07 

 

                Medicamentos: Porcentaje de venta y créditos a paciente SIS 

          INSM “HD – HN”: Enero - junio de 2019 

MESES VENTAS CREDITO SIS TOTAL % VENTAS % SIS 

Ene-19 65,157.07 280,749.69 345,906.76 18.84 81.16 

Feb-19 52,041.52 245,551.23 297,592.75 17.49 82.51 

Mar-19 64,912.76 246,261.29 311,174.05 20.86 79.14 

Abr-19 78,169.89 207,650.16 285,820.05 27.35 72.65 

May-19 86,031.23 320,140.48 406,171.71 21.18 78.82 

Jun-19 87,014.13 316,240.76 403,254.89 21.58 78.42 

 

 

Inversiones: 
 

              Durante el año fiscal 2019, en el Instituto se ejecutaron cinco (05) inversiones en 

el marco del Sistema de Programación Multianual y Gestión de Inversiones 

“Invierte.pe”, de las cuales cuatro (04) son de tipo IOARR y una (01) es Proyecto 

de Inversión Pública. Estas inversiones se registraron y aprobaron en el 

aplicativo informático Banco de Inversiones, salvo el PIP que fuera formulado y 

declarado viable por CONCYTEC; con la finalidad de dar solución a una serie de 

problemáticas en materia de infraestructura y/o equipamiento, presentadas 

desde mucho tiempo atrás en nuestra Entidad. 
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CUI Descripción de la inversión 
Tipo de 

inversión 
Costo total 
actualizado 

PIM 2019 

2271925 
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL SISTEMA 
NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 
TECNOLOGICA 

PIP 122,500.00 122,500.00 

2345252 

REMODELACIÓN DE AMBIENTE DE ALMACEN O ARCHIVO, 
REMODELACIÓN DE AMBIENTE U OFICINA DE SEDE 
ADMINISTRATIVA Y CONSTRUCCIÓN DE SALAS DE REUNIONES O 
USOS MULTIPLES EN EL(LA) EESS ESPECIALIZADO DE SALUD 
MENTAL HONORIO DELGADO-HIDEYO NOGUCHI EN EL DISTRITO 
DE SAN MARTIN DE PORRES, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO 
LIMA 

IOARR 5,233,673.44 1,326,048.00 

2432524 

ADQUISICIÓN DE ASCENSORES; EN EL(LA) EESS ESPECIALIZADO DE 
SALUD MENTAL HONORIO DELGADO-HIDEYO NOGUCHI - SAN 
MARTIN DE PORRES DISTRITO DE SAN MARTIN DE PORRES, 
PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA 

IOARR 678,386.00 287,070.00 

2467241 

ADQUISICION DE CAMILLAS CON RUEDAS O ACCESORIOS PARA EL 
TRANSPORTE DE PACIENTES, CAMILLAS CON RUEDAS O 
ACCESORIOS PARA EL TRANSPORTE DE PACIENTES, DESTILADOR 
DE AGUA, BALANZA ANALÍTICA, EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO 
Y MESAS; EN EL(LA) EESS INSTITUTO ESPECIALIZADO DE SALUD 
MENTAL HONORIO DELGADO-HIDEYO NOGUCHI - SAN MARTIN DE 
PORRES JR. ELOY ESPINOZA 709, URB. PALAO DISTRITO DE SAN 
MARTIN DE PORRES, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA 

IOARR 82,000.00 82,000.00 

 
 

 

 Es importante indicar que las gestiones para el financiamiento de las etapas    

de ejecución de las inversiones de tipo IOARR, se realizaron de manera 

oportuna ante el Ministerio de Salud, logrando la incorporación de los recursos 

en nuestro marco presupuestal, en el tiempo adecuado para su ejecución. 

 
              Las gestiones para el financiamiento de las inversiones, incluyeron una serie 

de coordinaciones con la Oficina Ejecutiva de Administración, específicamente 

con la Oficina de Logística; debido a que la OPMI del MINSA solicitaba la 

elaboración de cronogramas proyectos de ejecución de los recursos 

solicitados.  

 

              Se ejecuta S/ 1,613,118, es decir, la totalidad de los fondos transferidos por el 

MINSA para el año 2019. Se gestionó oportunamente la totalidad de los fondos 

para ambas obras según lo indicado por el MINSA a fin de garantizar los pagos 

el año 2020, considerando que el Pliego Presupuestal disponía de saldos 

proyectados, lamentablemente, el MINSA no cumplió con transferir estos 

fondos lo que obliga al INSM “HD – HN” a gestionar oportunamente a fin de no 

generar moras e intereses por incumplimiento contractual. 
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Código 
Único 

NOMBRE DE LA INVERSIÓN 

2019 

2345252 

REMODELACIÓN DE AMBIENTE DE ALMACÉN O ARCHIVO, 
REMODELACIÓN DE AMBIENTE U OFICINA DE SEDE 
ADMINISTRATIVA Y CONSTRUCCIÓN DE SALAS DE REUNIONES 
O USOS MÚLTIPLES EN EL EESS ESPECIALIZADO DE SALUD 
MENTAL HONORIO DELGADO-HIDEYO NOGUCHI EN EL 
DISTRITO DE SAN MARTIN DE PORRES, PROVINCIA LIMA, 
DEPARTAMENTO LIMA 

1,326,048 

2432524 

ADQUISICIÓN DE ASCENSORES; EN EL(LA) EESS ESPECIALIZADO 
DE SALUD MENTAL HONORIO DELGADO-HIDEYO NOGUCHI - 
SAN MARTIN DE PORRES, DISTRITO DE SAN MARTIN DE 
PORRES, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA 

287,070  

  TOTALES S/ 1,613,118 

 

 

 

Presupuesto anual 2019  
 

 El INSM “HD – HN” al I trimestre ha recepcionado la totalidad del saldo de 

balance de RDR y DyT, además del 85% del proyectado anual de los 

fondos a remesar por el SIS por la contraprestación de servicios a sus 

asegurados. 

 A diciembre el PIM alcanzado por toda fuente fue de S/. 51,621,558 

 Debe precisarse que el PIA de Recursos Ordinarios para Bienes y 

Servicios fue de S/ 8,920,350 y con los incrementos alcanza S/11,858,396 

por la fuente de RO. 

 

Así mismo se realiza la nota modificatoria a fin de incorporar al marco 

presupuestal el saldo de Balance para el financiamiento del sub proyecto 

denominado “Efectividad del Programa Parental para Jóvenes-PPJ, en la 

Prevención de la Violencia de Pareja y el Maltrato Infantil en Adolescentes 

Primigestas y sus Parejas”, dicho crédito es otorgado el 21 de diciembre del 

año 2018 el FONDECYT a través de la Resolución de Presidencia N.º 248-2018-

CONCYTEC-P por un monto de S/ 122,500.00 soles. 
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                      Ejecución Presupuestal por Fuente y Genérica 2019 
INSM “HD – HN” 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 

Plan Anual de Contrataciones 
 

 El Plan Anual de Contrataciones aprobado mediante Resolución Directoral N° 

001-2019-INSM/”HD-HN” de fecha 18 de enero de 2019.  

En la primera versión del Plan Anual del ejercicio presupuestal de 2019 se 

incluyeron 19 Procedimientos de Selección. 

En el transcurso del segundo trimestre se ejecutaron tres procedimientos de 

selección. 

En el transcurso del tercer trimestre se convocaron 16 procedimientos de 

selección. 

El Plan Anual se modificó 18 veces durante el año 2019, para inclusiones y 

exclusiones. 

En el transcurso del cuarto trimestre se alcanzó a convocar la totalidad de 

procedimientos de selección del Plan Anual de año fiscal de 2019, cuyo resultado 

se muestra en el cuadro siguiente. 

                                                                                                           generica 

Ejecución % Avance 

      PIA          PIM Certificado 
Comp 

Mensual 
  Devengado Certificado 

Comp 
Mensual 

Devenga
do 

  

1. RECURSOS 
ORDINARIOS 

1. PERSONAL Y 
OBLIGACIONES 
SOCIALES 23,223,550 25,713,960 25,259,638 25,259,638 25,259,638 98.23% 98.23% 98.23% 

  

2. PENSIONES 
Y OTRAS 
PRESTACIONE
S SOCIALES 1,131,897 1,244,782 1,114,299 1,114,299 1,114,299 89.52% 89.52% 89.52% 

  

3. BIENES Y 
SERVICIOS 8,920,350 11,858,396 11,040,698 11,040,698 11,040,698 93.10% 93.10% 93.10% 

  

5. OTROS 
GASTOS 48,324 1,201,370 1,192,330 1,192,330 1,192,330 99.25% 99.25% 99.25% 

  

6. ADQUISICION 
DE ACTIVOS 
NO 
FINANCIERO                                                                                                
S 0 2,397,335 2,389,250 2,389,250 2,389,250 99.66% 99.66% 99.66% 

  

Total 1. RECURSOS ORDINARIOS 33,324,121 42,415,843 40,996,215 40,996,215 40,996,215 96.65% 96.65% 96.65%   
2. RECURSOS 
DIRECTAMENTE 
RECAUDADOS 

3. BIENES Y 
SERVICIOS 

2,790,016 2,357,690 1,831,839 1,831,839 1,831,839 77.70% 77.70% 77.70% 

  

  

6. ADQUISICION 
DE ACTIVOS 
NO 
FINANCIEROS 0 92,757 53,404 53,404 53,404 57.57% 57.57% 57.57% 

  

Total 2. RECURSOS DIRECTAMENTE 
RECAUDADOS 2,790,016 2,450,447 1,885,243 1,885,243 1,885,243 76.93% 76.93% 76.93% 

  

4. DONACIONES Y 
TRANSFERENCIA
S 

3. BIENES Y 
SERVICIOS 

0 6,324,388 3,928,127 3,928,127 3,928,127 62.11% 62.11% 62.11% 

  

  

6. ADQUISICION 
DE ACTIVOS 
NO 
FINANCIEROS 0 430,880 371,534 371,534 371,534 86.23% 86.23% 86.23% 

  

Total 4. DONACIONES Y 
TRANSFERENCIAS 0 6,755,268 4,299,661 4,299,661 4,299,661 63.65% 63.65% 63.65% 

  

Total general   36,114,137 51,621,558 47,181,118 47,181,118 47,181,118 91.40% 91.40% 91.40%   
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Entidad:

Año:

Nro.

Referencia
Descripción Objeto Tipo Proceso

Cantidad

de

Items 

Fuentes Financiamiento
Valor

 Estimado

Mes

Previsto

Monto 

Adjudicado
Accion Versión PROCESO ESTADO

1 Adquisicion de medicamentos Bien Licitación Pública 4

[Donaciones y Transferencias, 

Recursos Directamente 

Recaudados/Recursos Propios]

408545.2 Febrero 81,907.20 Rectificado 1
AS-SM-1-2019-INSM 

HD-HN-1
Concluido

2 Adquisicion de medicamentos Bien
Adjudicación 

Simplificada
2

[Recursos Directamente 

Recaudados/Recursos Propios, 

Donaciones y Transferencias]

446400 Febrero 262,080.00 Incluido 1
AS-SM-2-2019-INSM 

HD-HN-1
Concluido

3
Servicio de procesamiento de muestras 

en patologia clinica
Servicio

Adjudicación 

Simplificada
1 [Recursos Ordinarios] 58500 Febrero 45,500.00 Incluido 1

AS-SM-4-2019-INSM 

HD-HN-1
Concluido

4

Servicio de aprovisionamiento de 

pasajes aereos nacionales para traslado 

de personas

Servicio
Compras por catálogo 

(Convenio Marco)
1 [Recursos Ordinarios] 13000 Febrero 8,613.11 Incluido 1 PERÚ COMPRAS Concluido

5
Adquisicion de toner para impresoras 

multifuncionales
Bien

Compras por catálogo 

(Convenio Marco)
1 [Recursos Ordinarios] 200000 Marzo 367,750.17 Incluido 1 PERÚ COMPRAS Concluido

6 Adquisicion de utiles de oficina Bien
Compras por catálogo 

(Convenio Marco)
2 [Recursos Ordinarios] 30000 Marzo 30,137.52 Incluido 1 PERÚ COMPRAS Concluido

7 Adquisicion de materiale de limpieza Bien
Compras por catálogo 

(Convenio Marco)
2 [Recursos Ordinarios] 65000 Marzo Incluido 1 PERÚ COMPRAS

8
Adquisicion de uniforme para el personal 

del INSM-HD-HN
Bien Licitación Pública 3 [Recursos Ordinarios] 800000 Marzo 566,453.36 Incluido 1

LP-SM-1-2019-INSM 

HD-HN-1
Concluido

9
Adquisicion de calzado (damas y 

caballeros) mediante vales de consumo
Bien

Adjudicación 

Simplificada
1 [Recursos Ordinarios] 238562 Marzo 268,666.63 Incluido 1

AS-SM-3-2019-INSM 

HD-HN-1
Concluido

10

Servicio de cuidado de personas con 

trastorno mental cronico de mediana y 

larga estancia en condicion de abandono 

familiar o social en la modalidad de 

hogar protegido

Servicio
Adjudicación 

Simplificada
1 [Recursos Ordinarios] 220266 Abril 225,600.00 Incluido 1

AS-SM-5-2019-INSM 

HD-HN-1
Concluido

11
Servicio especializado en auditoria 

medica para el sistema integral de salud
Servicio

Adjudicación 

Simplificada
1 [Donaciones y Transferencias] 75600 Julio Incluido 1

Excluido en 

Version 19

12 Adquisicion de alimentos para personas Bien
Adjudicación 

Simplificada
67

[Recursos Ordinarios, Recursos 

Directamente 

Recaudados/Recursos Propios]

326193 Julio 222,525.60 Incluido 1
AS-SM-10-2019-

INSM HD-HN-1
Concluido

13 Adquisicion de alimentos para personas Bien
Subasta Inversa 

Electrónica
37

[Recursos Ordinarios, Recursos 

Directamente 

Recaudados/Recursos Propios]

164924 Julio 126,665.47 Incluido 1
SIE-SIE-2-2019-INSM 

HD-HN-1
Concluido

14 Contratacion del servicio de telefonia fija Servicio
Adjudicación 

Simplificada
1 [Recursos Ordinarios] 52900 Julio 62,033.55 Incluido 1

AS-SM-18-2019-

INSM HD-HN-1
Concluido

15 Contratacion de servicio de limpieza Servicio Concurso Público 1 [Recursos Ordinarios] 850000 Agosto Incluido 1
CP-02-2019-INSM HD-

HN-1

Observaciones 

elevadas al OSCE

16 Contratacion de servicio de internet Servicio
Adjudicación 

Simplificada
1 [Recursos Ordinarios] 83768 Setiembre 148,000.00 Incluido 1

AS-SM-16-2019-

INSM HD-HN-1
Concluido

17 Adquisicion de medicamentos Bien
Subasta Inversa 

Electrónica
9

[Recursos Directamente 

Recaudados/Recursos Propios, 

Donaciones y Transferencias]

2677037.67 Setiembre 1,232,317.00 Incluido 1
SIE-SIE-3-2019-INSM 

HD-HN-1
Concluido

18 Adquisicion de medicamentos Bien Licitación Pública 5

[Recursos Directamente 

Recaudados/Recursos Propios, 

Donaciones y Transferencias]

427345.2 Setiembre Incluido 1
Excluido en 

Version 17

19

Servicipo de sedacion y relajacion 

muscular para procedimientos de 

electroplexia

Servicio
Adjudicación 

Simplificada
1 [Donaciones y Transferencias] 78000 Setiembre 77,400.00 Incluido 1

AS-SM-20-2019-

INSM HD-HN-1
Concluido

20

Adquisición de Productos 

Farmacéuticos - Compra Corporativa 

para Abastecimiento 2019-2020

Bien Contratación Directa 1 [Donaciones y Transferencias] 103200 Febrero
Incluido en 

Version 2
2 CENARES

21 Adquisicion de productos farmaceuticos Bien
Subasta Inversa 

Electrónica
1 [Donaciones y Transferencias] 1616000 Marzo 1,380,000.00

Incluido en 

Version 3
3

SIE-SIE-1-2019-INSM 

HD-HN-1
Concluido

22
Adquisicion de tarjetas electronicas para 

consumo de alimentos
Bien Licitación Pública 1

[Recursos Directamente 

Recaudados/Recursos Propios]
600000 Abril 576,240.00

Incluido en 

Version 4
4

 LP-SM-2-2019-INSM 

HD-HN-1
Concluido

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL HONORIO DELGADO-HIDEYO NOGUCHI

 PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN - PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES
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Entidad:

Año:

Nro.

Referencia
Descripción Objeto Tipo Proceso

Cantidad

de

Items 

Fuentes Financiamiento
Valor

 Estimado

Mes

Previsto

Monto 

Adjudicado
Accion Versión PROCESO ESTADO

23
Adquisicion de software statics SPSS 

Version 25
Bien Contratación Directa 1 [Recursos Ordinarios] 67265.97 Junio 67,265.97

Incluido en 

Version 5
5

CD-1-2019-INSM HD-

HN-1
Concluido

24

Adquisicion de prensa para planchado 

de ropa y calandria para planchado de 

ropa

Bien
Adjudicación 

Simplificada
2 [Recursos Ordinarios] 147126 Julio 146,000.00

Incluido en 

Version 6
6

AS-SM-6-2019-INSM 

HD-HN-1
Concluido

25

Adquisicion de productos farmaceuticos-

compra corporativa para el 

abastecimiento 2019-2020

Bien
Subasta Inversa 

Electrónica
7 [Donaciones y Transferencias] 132429.23 Julio

Incluido en 

Version 7
7 CENARES

26

Servicio de mantenimiento correctivo de 

pisos del edificio central 1er piso y el 

bloque de rehabilitacion del Instituto 

Nacional de Salud Mental "Honorio 

Delgado - Hideyo Noguchi" 

Servicio
Adjudicación 

Simplificada
1 [Recursos Ordinarios] 99980.95 Julio 72,268.96

Incluido en 

Version 8
8

AS-SM-7-2019-INSM 

HD-HN-1
Concluido

27

Contratacion de obra adquisicion de 

ascensores en el (la) EESS 

Especializado de Salud Mental-Hideyo 

Noguchi en el distrito San Martin de 

Porres, Provincia del Lima, 

departamento de Lima con codigo unico 

N° 2432524

Obra
Adjudicación 

Simplificada
1 [Recursos Ordinarios] 726,624.19 Agosto 653,961.78

Incluido en 

Version 9
9

AS-SM-13-2019-

INSM HD-HN-1
Concluido

28
Contratacion de servicio de supervisor 

de obra adquisicion de ascensores 
Servicio

Adjudicación 

Simplificada
1 [Recursos Ordinarios] 58,129.93 Agosto 58,129.93

Incluido en 

Version 9
9

AS-SM-15-2019-

INSM HD-HN-1
Concluido

29

Servicio de mantenimiento correctivo de 

rejas de seguridad de ventanas del 

Instituto Nacional de Salud Mental 

"Honorio Delgado-Hideyo Noguchi"

Servicio
Adjudicación 

Simplificada
1 [Recursos Ordinarios] 64,076.86 Agosto 44,900.00

Incluido en 

Version 10
10

AS-SM-9-2019-INSM 

HD-HN-1
Concluido

30

Servicio de mantenimiento de 

infraestructura en general de las cajas 

de agua y desague del Instituto Nacional 

de Salud Mental "Honorio Delgado-

Hideyo Noguchi"

Servicio
Adjudicación 

Simplificada
1 [Recursos Ordinarios] 141,208.72 Agosto 96,021.92

Incluido en 

Version 10
10

AS-SM-8-2019-INSM 

HD-HN-1
Concluido

31
Adquisicion de metilfenidato 10 Mg. 

Tableta
Bien Contratación Directa 1 [Donaciones y Transferencias] 99000 Agosto

Incluido en 

Version 11
11

Excluido en 

Version 19

32

Contratación de Obra Remodelación de 

ambiente de almacén o archivo, 

remodelación de ambiente u oficina de 

sede administrativa y construcción de 

salas de reuniones o usos múltiples en 

el (la) EESS Especializado de Salud 

Mental Honorio Delgado - Hideyo 

Noguchi en el Distrito de San Martín de 

Porres, Provincia Lima, Departamento 

Lima, con Código Único N° 2345252

Obra Licitación Pública 1 [Recursos Ordinarios] 4931291.04 Setiembre 4,832,665.22
Incluido en 

Version 12
12

LP-SM-3-2019-

INSM HD-HN-1
Concluido

33

Contratación de Servicio de Supervisor 

para la Obra Remodelación de ambiente 

de almacén o archivo, remodelación de 

ambiente u oficina de sede 

administrativa y construcción de salas 

de reuniones o usos múltiples en el (la) 

EESS Especializado de Salud Mental 

Honorio Delgado - Hideyo Noguchi en el 

Distrito de San Martín de Porres, 

Provincia Lima, Departamento Lima, con 

Código Único N° 2345252

Consult

oría de 

Obra

Adjudicación 

Simplificada
1 [Recursos Ordinarios] 179271.36 Setiembre 161,344.23

Incluido en 

Version 12
12

AS-SM-14-2019-

INSM HD-HN-1
Concluido

34 Servicio de recojo de residuos solidos Servicio
Adjudicación 

Simplificada
1 [Recursos Ordinarios] 73484.42 Setiembre 66,648.66

Incluido en 

Version 13
13

AS-SM-12-2019-

INSM HD-HN-1
Concluido

35
Servicio de acondicionamiento de techos 

del INSM "HD-HN"
Servicio

Adjudicación 

Simplificada
1 [Recursos Ordinarios] 397386.7 Setiembre 276,188.31

Incluido en 

Version 13
13

AS-SM-11-2019-

INSM HD-HN-1
Concluido

36
Servicio de acondicionamiento de 

veredas y losas INSM "HD-HN"
Servicio Concurso Público 1 [Recursos Ordinarios] 513592.24 Setiembre 330,600.00

Incluido en 

Version 13
13

CP-01-2019-INSM HD-

HN-1
Concluido

37
Adquisicion de productos farmaceuticos 

para el abastecimiento 2020-2021
Bien Contratación Directa 1

[Recursos Directamente 

Recaudados/Recursos Propios, 

Donaciones y Transferencias]

77400 Noviembre
Incluido en 

Version 14
14 CENARES

38
Adquisicion de dispositivos medicos 

para el abastecimiento 2020 - 2021
Bien

Supuesto de 

inaplicación menor o 

igual a 8 UIT (Compras 

Corporativas)

4

[Recursos Directamente 

Recaudados/Recursos Propios, 

Donaciones y Transferencias]

11449 Noviembre
Incluido en 

Version 14
14 CENARES

39
Adquisicion de productos farmaceuticos 

para el abastecimiento 2020-2021
Bien

Subasta Inversa 

Electrónica
61

[Recursos Directamente 

Recaudados/Recursos Propios, 

Donaciones y Transferencias]

4656069.5 Noviembre
Incluido en 

Version 14
14 CENARES

40

Servicio profesional de estadistico para 

analisis estadisticos para investigacion 

en areas clinicas y epidemiologicas de 

Salud Mental  

Servicio
Adjudicación 

Simplificada
1 [Recursos Ordinarios] 48000 Noviembre 48,000.00

Incluido en 

Version 15
15

AS-SM-17-2019-

INSM HD-HN-1
Concluido

41
Servicio de instalacion de aires 

acondicionados en diversos consultorios
Servicio

Adjudicación 

Simplificada
1 [Recursos Ordinarios] 150000 Noviembre 75,820.00

Incluido en 

Version 16
16

AS-SM-21-2019-

INSM HD-HN-1
Concluido

42
Adquisicion de Medicamentos Fuera de 

Petitorio Nacional
Bien

Adjudicación 

Simplificada
2 Donaciones y Transferencias 123,307.00 Diciembre

Incluido en 

Version 17
17

Desistimiento del 

usuario

Excluido en 

Version 19

43
Adquisicion de productos farmaceuticos 

para el abastecimiento 2020-2021
Bien

Subasta Inversa 

Electrónica
1

[Recursos Directamente 

Recaudados/Recursos Propios, 

Donaciones y Transferencias]

180,000.00 diciembre
Incluido en 

Version 18
18 CENARES

44

Contratacion de servicio profesional de 

Ing. Civil para ejercer funciones de 

Coordinador de Ejecucion de Obras

Servicio
Adjudicación 

Simplificada
1 [Recursos Ordinarios] 48000 Diciembre 48,000.00

Incluido en 

Version 19
19

AS-SM-19-2019-

INSM HD-HN-1
Buena Pro

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL HONORIO DELGADO-HIDEYO NOGUCHI
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Indicadores Hospitalarios INSM  Enero - Diciembre 2019 
A. INDICADORES DE PRODUCCIÓN Y RENDIMIENTO AÑO: 2019 

Ord. 
Nombre del 

Indicador 
fuente Variables ESTÁNDAR 

ENERO - 
DICIEMBRE 

1 
Productividad Hora 

Medico 

HIS (Sistema de Consulta Externa) 
N° de Atenciones Médicas 

Realizadas 

1.5 a 2.0 

46891 

1.61 ___________________________ ___________________________ _________ 

Control de Personal, Rol Mensual 
N° de horas médico 

Programadas 
29067 

2 
Rendimiento Hora 

Medico 

HIS (Sistema de Consulta Externa) 
N° de Atenciones Médicas 

Realizadas 
3.0 a 4.0 

46891 

1.97 
___________________________ ___________________________ _________ 

HIS (Sistema de Consulta Externa) N° de horas médico Efectivas 23748.5 

3 Concentración 

HIS (Sistema de Consulta Externa) N° de Atenciones Médicas 

5.0 

46891 

4.86 
___________________________ ___________________________ _________ 

HIS (Sistema de Consulta Externa) 
N° de Atendidos (nuevos y 

reingresos) 
9640 

4 
Utilización de los 

Consultorioyyyyyyyy 
s (Médicos) 

HIS (Sistema de Consulta Externa), 
Departamento de Consulta Externa y 

Departamento de Enfermería, Inventario de 
Consultorios 

N° de Consultorios Funcionales 
(Médicos) 

2.0 

45 

1.17 ____________________________________ ___________________________ _________ 

HIS (Sistema de Consulta Externa), 
Departamento de Consulta Externa y 

Departamento de Enfermería, Inventario de 
Consultorios 

N° de Consultorios Físicos 
(Médicos) 

38 

 
B. INDICADORES DE EFICIENCIA AÑO: 2019    

Ord. 
Nombre del 

Indicador 
fuente Variables  ESTÁNDAR 

ENERO - 
DICIEMBRE 

  

5 

Promedio de 
Análisis de 
Laboratorio 
por Consulta 

Externa 

Laboratorio, Informe Diario de 
Atenciones en Laboratorio, Libro de 

Trasfuciones 

N° análisis de laboratorio 
indicados en consulta externa 

1.0 

37900 

0.81 
_____________________________ _______________________ _____ 

HIS (Sistema de Consulta Externa) N° atenciones médicas 46891 

6 
Promedio de 
Permanencia 

Modulo de Egresos Hospitalarios, 
Historia Clínica,  Parte Diario 

Total días estancias de egresos 

60 a 65 dias 

16847 

47.8
6 

________________________________ ___________________________ _________ 

Modulo de Egresos Hospitalarios, 
Historia Clínica,  Parte Diario  

N° egresos hospitalarios 352 

7 
Intervalo de 
Sustitución 

cama 

Modulo de Egresos Hospitalarios, 
Historia Clínica,  Parte Diario 

N° Días cama disponibles  -  N° 
pacientes día 

0.6 a 1.0 

1864 

5.30 _________________________________ ___________________________ _________ 

Modulo de Egresos Hospitalarios, 
Historia Clínica,  Parte Diario 

N° egresos hospitalización 352 

8 

Porcentaje  
Ocupación  de 

Camas        
(Factor: 100) 

Modulo de Egresos Hospitalarios, 
Historia Clínica 

N° pacientes-día 

>=80 

2770100 

93.7
0 

___________________________ ___________________________ _________ 

Modulo de Egresos Hospitalarios, 
Historia Clínica 

N° días cama disponibles 29565 

9 
Rendimiento 

Cama 

EPICRISIS/Hoja de Egresos, Historia 
Clínica,  Parte diario, Hoja de estancia de 

paciente 
N° egresos 

0.5 a 0.7 

352 

0.36 _______________________________ ___________________________ _________ 

Modulo de Egresos Hospitalarios, 
Historia Clínica,  Parte Diario,  

Observación Directa 
N° camas disponibles promedio 81 

10 

Razón de 
Emergencias 
por Consulta 

Médicas 

Sistema de Emergencias,  Modulo de 
Emergencias, Hoja de Estancia de 

Paciente 

Nº de Atenciones Médicas en 
Emergencia <=0.1 

10116 
0.22 

_______________________________ ___________________________ _________ 
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HOJA HIS (Sistema de Consulta Externa),  
Cuaderno de Registro de Ingresos y 

Egresos de Pacientes 

Nº Total de Atenciones médicas 
en Consulta Externa 

46891 

 

 

Atendidos y atenciones en consulta externa 
 
 
 

ATENDIDOS POR MÉDICOS EN LA CONSULTA EXTERNA, SEGÚN DEIDAES Y DEPARTAMENTOS   
   

ENERO - DICIEMBRE 2019 
        

DEIDAE/Dep. 

Total Período                     

  Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic  

Total 9640 3579 1952 1334 665 436 286 269 266 260 210 200 183 

Adicciones 1143 424 235 145 68 65 37 35 37 30 21 29 17 

Adultos  6659 2542 1415 1013 448 243 155 158 155 156 127 126 121 

Niños y adolescentes  1461 516 232 142 120 94 75 58 59 56 45 30 34 

Neurología 314 60 55 33 26 33 19 17 14 18 17 12 10 

Rehabilitación 63 37 15 1 3 1 0 1 1 0 0 3 1 

 

 

 

ATENCIONES MÉDICAS POR CONSULTA EXTERNA, SEGÚN DEIDAES Y EPARTAMENTOS    

       ENERO - DICIEMBRE 2019               

DEIDAE/Dpto Total 

Período 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic 

Total 46891 4327 3797 4191 4128 4220 3653 3586 3873 3646 3919 3842 3709 

Adicciones 5045 485 435 464 418 469 388 326 423 372 426 453 386 

Adultos  32768 2962 2551 2953 2876 2942 2516 2552 2691 2614 2772 2655 2684 

Neurología 1003 69 100 84 87 107 74 73 91 76 83 95 64 
Niños y 
adolescentes  7197 703 641 606 683 629 588 549 592 584 582 578 451 

Rehabilitación 878 108 70 84 64 73 76 86 76 0 56 61 124 
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Recursos Humanos 
 

 
 
 

1 2 3 4 5 6 7

FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE

DIRECCIÓN GENERAL 1 3 1 3 5 13

ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 2 1 4

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO 1 3 7 2 13

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 2 1 4 7

OFICINA DE COOPERACIÓN CIENTIFICA INTERNACIONAL 1 1 1 3

OFICINA DE EPIDEMIOLOGÍA 1 5 1 7

OFICINA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 1 1 3 2 7

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN 1 1 1 3

OFICINA DE PERSONAL 4 7 11 22

OFICINA DE ECONOMÍA 3 13 6 22

OFICINA DE LOGÍSTICA 3 11 7 21

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 4 1 60 65

OFICINA DE ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 2 10 8 20

OFICINA DE COMUNICACIONES 2 1 2 4 9

OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA ESPECIALIZADA 1 1 1 2 9 14

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE INVESTIGACIÓN, DOCENCIA Y ATENCIÓN ESPECIALIZADA 

DE NIÑOS Y ADOLESCENTES
1 1 1 3

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN, DOCENCIA Y ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN 

DESARROLLO INFANTIL
1 5 6

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN, DOCENCIA Y ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN 

TRASTORNOS MENTALES EN NIÑOS Y ADOLESCENTES
1 4 5

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN, DOCENCIA Y ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN 

PROBLEMAS PSICOSOCIALES DE FAMILIA
1 4 5

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE INVESTIGACIÓN, DOCENCIA Y ATENCIÓN ESPECIALIZADA 

DE ADULTOS Y ADULTOS MAYORES
1 3 2 6

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN, DOCENCIA Y ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN 

ESQUIZOFRENIA
1 7 8

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN, DOCENCIA Y ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN 

TRASTORNOS AFECTIVOS
1 7 8

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN, DOCENCIA Y ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN 

ADULTOS MAYORES
1 4 5

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN, DOCENCIA Y ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN 

TERAPIA FAMILIAR
1 7 8

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN, DOCENCIA Y ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN 

TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL
1 6 7

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE INVESTIGACIÓN, DOCENCIA Y ATENCIÓN ESPECIALIZADA 

DE ADICCIONES
1 5 2 8

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN, DOCENCIA Y ATENCIÓN ESPECIALIZADA DE 

ADICCIONES QUÍMICAS
1 6 7

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN, DOCENCIA Y ATENCIÓN ESPECIALIZADA DE 

ADICCIONES  NO QUÍMICAS
1 6 7

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE INVESTIGACIÓN, DOCENCIA Y ATENCIÓN ESPECIALIZADA 

DE SALUD COLECTIVA
1 1 3 5

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN, DOCENCIA Y ATENCIÓN ESPECIALIZADA DE LA 

PROMOCIÓN DE LA SALUD MENTAL Y DE PREVENCIÓN DE LOS PROBLEMAS 

PSICOSOCIALES

1 4 5

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN, DOCENCIA Y ATENCIÓN ESPECIALIZADA  E 

INTEGRAL DE DESÓRDENES MENTALES EN LA COMUNIDAD
1 5 6

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 1 1 2

Departamento de Apoyo al Diagnóstico y Tratamiento Médico 1 18 32 51

Departamento de Apoyo al Diagnóstico y Tratamiento en Psicología 2 36 1 39

Departamento de Apoyo al Diagnóstico y Tratamiento en Trabajo Social 2 16 1 19

Departamento de Rehabilitación 2 10 5 17

Departamento de Enfermería 3 63 107 173

Departamento de Emergencia 1 19 15 35

                                                       TOTAL GENERAL : 0 9 54 5 309 288 0 665

TOTAL OCUPADOS

TOTAL PREVISTOS

TOTAL GENERAL

580

85

665

RESUMEN CUANTITATIVO DEL

CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 2018

ENTIDAD   :          MINISTERIO DE SALUD

ORGANO DESCONCENTRADO:   INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL "HONORIO DELGADO-HIDEYO NOGUCHI"                             

SECTOR    :         SALUD                                   

ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS

CLASIFICACIÓN

TOTAL
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Infraestructura 
 
Se realizó mantenimiento de equipos electromecánicos: el calentador de 

casa de fuerza, los dos grupos electrógenos, vehículos, de los dos 

calderos y de la lavadora centrifuga del área de lavandería. 

Mantenimiento de infraestructura de los zócalos y contra zócalos de toda 

la infraestructura, adecuación de cuatro consultorios externos de la 

DEIDAE de adicciones, adecuación del ambiente de residuos sólidos 

observador por DIRIS Lima Norte, mantenimiento correctivo total del 

ambiente de repostería del comedor central (paredes y piso), 

mantenimiento correctivo de electrobombas de casa de fuerza (sistema 

automatizado), mantenimiento correctivo de la terraza del edificio 

principal,  

En atención a la implementación de observaciones por SUSALUD se ha 

realizado lo siguiente: adecuación de los servicios higiénicos para varones 

y damas en Emergencia y de la infraestructura de las cuatro cámaras 

frigoríficas de Nutrición. 

Se implementó la Señalética del Instituto en cumplimiento de la 

recomendación de SUSALUD 

Elaboración de Expediente Técnico para la Construcción de los 

Almacenes del Instituto (Almacén Central, Archivo Central, 

Medicamentos, Historias Clínicas). 

Elaboración de Expediente Técnico para ascensores para el Servicio de 

Hospitalización de la DEIDAE de Adultos y Adultos Mayores y de 

Adicciones. 

 
Mejora al servicio al ciudadano 
 
Se fortalece el Sistema de Escucha al Usuario.  La Unidad de 

Plataforma de Atención de Usuario a cargo de la Oficina de Gestión de la 

Calidad es reforzada con un personal adicional que mejora el enlace entre 

el usuario externo y las diferentes dependencias prestacionales del 

Instituto.  Además, se le asigna ambiente individualizado para la mejorar 

la calidad de atención al usuario. 
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Se implementa el Plan Cero Colas fortaleciendo el Sistema de Citas y se 

adquieren equipos de identificación digital para mejorar el tiempo de 

espera.  Se adquirieron 11 etiqueteras térmicas para las ventanillas de 

atención, doce lectoras de DNI electrónicas, tres equipos biométricos para 

identificación de los usuarios y se implementa Sistema de Reserva de 

Citas Vía Web. 

 

La pandemia por coronavirus 

 

El COVID desde diciembre de 2019 al 08 de julio de 2020 ha infectado a 

11,865,335 personas y 545,398 perdieron la vida. La pandemia se acelera a un 

ritmo exponencial. Los primeros 100,000 casos se produjeron en 67 días, los 

segundos 100,000 en 11 días; los terceros 100,000 en solo cuatro días y los 

cuartos 100,000 únicamente en dos días. 

Al 08 de julio de 2020, los  EEUU presenta las mayores cifras 2,998,177 casos 

confirmados y 135,594 fallecidos seguido de Brasil con 1,668,589 casos 

confirmados y 66,741 fallecidos. 

Las escenas presentadas por los medios de comunicación muestran diversidad 

en la respuesta de los gobiernos que pugnan entre resguardar la economía y el 

resguardo de la vida de las personas. EEUU y Brasil en el primer caso y Perú 

entre otros en el segundo caso. 

La Organización Mundial de la Salud ha calificado, con fecha 11 de marzo de 

2020, el brote del COVID-19 como una pandemia al haberse extendido en más 

de cien países del mundo de manera simultánea. 

En el Perú, con Decreto Supremo Nº 008-2020-SA se declaró la Emergencia 

Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) días calendario, y se 

dictaron medidas para la prevención y control para evitar la propagación del 

COVID-19 y la ampliación del estado de emergencia sanitaria. 

Con relación al procesamiento de las muestras por coronavirus COVID-19, el 

Ministerio de Salud (MINSA) informa a la población lo siguiente: 
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Al 08 de julio, el Perú ocupa el 5to país en el mundo con más casos confirmados 

de coronavirus después de EEUU, Brasil, India (742,417)  y Rumanía (699,749) 

alcanzando al 08 de julio la cifra de 309,278 casos confirmados y  el 10mo país 

con más fallecidos confirmados por coronavirus luego de EEUU, Brasil, Reino 

Unido (44,602), Italia (34914), México (32,014), Francia (29,936) España 

(28,396) India (20,642, Irán (12,084) habiendo registrado 10,952  fallecidos por 

coronavirus confirmados. 

Debe indicarse que el Perú, fue uno de los países que aplicó medidas 

preventivas más agresivas del mundo, con confinamiento casi desde el inicio del 

primer caso. El Gobierno Peruano, emitió directivas para el acatamiento del 

aislamiento social con participación de la policía nacional y el ejército peruano 

con horarios restringidos de movilización. Para algunos analistas, fue muy 

oportuno pero alto costo social y económico que paralizo el país por más 100 

días, pero cuyo impacto puede verse en las cifras de fallecidos que es menor 

considerando nuestras desventajas en el sistema de salud muy precario. Como 

ejemplo, disponíamos menos de 200 ventiladores mecánicos para casos 

complicados. 

Al 08 de julio de 2020, se ha realizado 1,821,328 muestras tanto de pruebas 

rápidas como pruebas moleculares. Se tiene 11,646 hospitalizados, 9741 

pacientes dados de alta y 1265 con ventilación mecánica de un total de 1,403 

ventiladores mecánicos disponibles. 

La distribución por regiones es Lima: 309,278 Callao: 18,510, Piura: 18028, 

Lambayeque: 14,454, La Libertad: 11,174 Áncash: 8,918, Ica: 8,704 y Arequipa: 

5,073. 

El INSM “HD – HN” considero necesario suspender la consulta externa 

presencial e implementar la tele consulta a partir del mes de abril, 

complementariamente se da de alta al 90 % de los pacientes hospitalizados, 

implementado un sistema de seguimiento en casa por medios virtuales.  

Se implementa intervenciones estrategias en el marco del Plan General de 

Acción Alerta Roja COVID19 aprobada con RD N° 178- 2020 DG /INSM “HD – 

HN” de fecha 30 de abril de 2020, plan que se constituye en el documentos 

conductor de las acciones en tiempos de la Emergencia Sanitaria por COVID19: 
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 Adecuación institucional a la expansión de la oferta de atención del Hospital 

Cayetano Heredia y otros requeridos por la autoridad sanitaria. 

 Fortalecimiento de la atención de urgencias y emergencias de salud mental 

 Atención a usuarios actuales utilizando medios electrónicos y virtuales 

 Cuidado de personal y usuarios del INSM. 

 Apoyo a trabajadores de la primera línea de intervención COVID-19. 

 Atención de daños o trastornos de salud mental ocasionados en el contexto 

COVID19 a través de una plataforma virtual de alcance nacional - 

PROYECTO ANÌMATE PERÙ 

 Acciones comunicacionales de Mitigación del pánico social. 

 Fortalecimiento de tele gestión institucional. 

 

2. POLITICA INSTITUCIONAL 
 

2.1 Misión MINSA 
 

El Ministerio de Salud tiene la misión de “Conducir con eficiencia e integridad el 

Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud basado en Redes 

Integradas de Salud, la política para el aseguramiento universal en salud, y las 

políticas y acciones intersectoriales sobre los determinantes sociales; en 

beneficio de la salud y el bienestar de la población. 

 

2.2 Objetivos Estratégicos Institucionales 
 

OEI 01. Prevenir, vigilar, controlar y reducir el impacto de las enfermedades, 

daños y condiciones que afectan la salud de la población, con énfasis 

en las prioridades nacionales.   

OEI02. Garantizar el acceso a cuidados y servicios de salud de calidad 

organizados en Redes Integradas de Salud, centradas en la persona, 

familia y comunidad, con énfasis en la promoción de la salud y la 

prevención de la enfermedad. 
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OEI 04. Fortalecer la rectoría y la gobernanza sobre el Sistema de Salud, y la 

gestión institucional; para el desempeño eficiente, ético e íntegro, en el 

marco de la modernización de la gestión pública. 

OEI 05. Mejorar la gestión y el desarrollo de los recursos humanos en salud con 

énfasis en competencias, y la disponibilidad equitativa en el país. 

OEI 06 Mejorar la toma de decisiones, la prestación de servicios públicos, el 

empoderamiento y la satisfacción de la población a través del gobierno 

digital en salud. 

OEI 07   Fortalecer las capacidades y la gestión de la generación, el análisis, el 

uso y la transferencia del conocimiento en salud. 

OEI 08.  Fortalecer la gestión del riesgo y defensa ante emergencias y desastres. 

  
2.3 Acciones Estratégicas Institucionales 

 
AEI 01.02   Prevención y control de enfermedades transmisibles, fortalecidos, 

con énfasis en las prioridades sanitarias nacionales. 

AEI 01.03 Vigilancia y control de las infecciones asociadas a la atención 

sanitaria. 

AEI 01.06  Prevención, detección precoz y atención integral, por curso de vida,     

de enfermedades no transmisibles con énfasis en las prioridades 

sanitarias nacionales. 

AEI 01.07  Prevención, detección precoz y atención integral, por curso de vida, 

de problemas de salud mental, con énfasis en el ámbito intrafamiliar 

y comunitario, y en la violencia y adicciones. 

AEI 01.08 Prevención; detección; atención y vigilancia integral de riesgos y 

daños relacionados al trabajo que afectan la salud de las personas, 

implementadas con eficiencia. 

AEI 01.09  Prevención; detección; atención y vigilancia integral de los factores 

de riesgo relacionados al medio ambiente que afectan la salud de la 

población; implementados con eficiencia. 

AEI 02.03  Redes Integradas de Salud, implementadas progresivamente a nivel                                  

            nacional. 

AEI 02.04 Atención de Urgencias y Emergencias Médicas, eficiente y oportuna. 

AEI 04.02 Gestión orientada a resultados al servicio de la población, con 

procesos optimizados y procedimientos administrativos 

simplificados. 
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AEI 04.03   Asignación y gestión del presupuesto público eficiente y orientado a      

   resultados en el sistema de salud. 

AEI 04.05 Sistema de Control Interno, Plan de Integridad y lucha contra la                    

corrupción fortalecido. 

AEI 04.06  Planificación y Gestión sectorial de inversiones y mantenimiento en 

salud eficiente. 

AEI 05.01 Plan de Dotación de recursos humanos en salud acordado con 

   Gobiernos Regionales, implementado. 

AEI 05.02   Acuerdos entre instituciones formadoras e instituciones prestadoras,                 

   implementados. 

AEI 05.03  Formación profesional y desarrollo de capacidades para la atención 

y   gestión en salud; con énfasis en uso de TIC y entrenamiento 

especializado en Epidemiología (PREEC); implementado. 

AEI 06.01Mecanismos de generación de evidencias para la toma de decisiones             

   para prevención y control de las enfermedades, implementados. 

AEI 06.04 Prestación y gestión de servicios de salud con el uso de Tele-

Medicina; Tele-Gestión y Tele-Educación; implementados en las 

redes integradas de salud.  

AEI 07.02  Repositorio Unico Nacional de Información en Salud (REUNIS); 

fortalecido. 

AEI 08.02 Capacitación en todos los procesos de gestión del riesgo ante 

desastres; basada en enfoque territorial y priorización; desarrollada 

en las unidades ejecutoras del Sector Salud.   

AEI 08.04 Entrenamiento en habilidades para la prevención y reducción de la                   

 vulnerabilidad y aumento de la resiliencia, de las comunidades 

 organizadas frente al riesgo de desastres, fortalecido. 

AEI 08.05 Gestión y comunicación eficiente y oportuna al COE salud, de la   

información de casos de emergencias masivas y desastres     

fortalecida. 

 
2.4 Misión institucional  

 

El Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado – Hideyo Noguchi” es un 

órgano desconcentrado del Ministerio de Salud de alcance nacional que 

desarrolla investigación científica, docencia, innovación y perfeccionamiento 
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tecnológico; brinda atención altamente especializada y propone normas en salud 

mental. Además, brinda asistencia técnica y transferencia tecnológica al 

personal del Sector Salud para la Gestión del desarrollo de la atención en salud 

mental, integrándose a la red científica nacional e internacional. 

 

2.5  Procesos Misionales  

2.5.1 Investigación. – 

Desarrolla investigación especializada y sub especializada, innova 

conocimientos, promueve y genera nuevas tecnologías sanitarias en Salud 

Mental. 

2.5.2 Docencia. – 

Contribuye a la formación y fortalecimiento de capacidades de recursos 

humanos en Salud Mental enfatizando en la especialidad y subespecialidad de 

Psiquiatría brindando campos clínicos a través de acuerdos interinstitucionales 

con instituciones formadoras públicas y privadas. 

2.5.3 Cuidados Integrales de salud altamente especializados y sub  

especializados. – 

Brinda cuidados Integrales en Salud Mental a través de servicios altamente 

especializados y sub-especializados, en el marco de la continuidad de atención 

de manera coordinada, articulada y complementarios con las Redes Integradas 

de Salud. 

2.5.4 Fortalecimiento de las capacidades de recursos humanos en salud 

Fortalece capacidades de resolución de los recursos humanos en salud a 

través de la transferencia de recursos tecnológicos en salud, en el área de 

sus especialidades a nivel nacional. 

2.5.5 Formulación de propuestas Normativas 

Contribuir al ejercicio de la Rectoría Sectorial de la Autoridad Nacional de Salud 

con propuestas normativas en el ámbito de sus especialidades. 

 

2.6 Principios y valores rectores1 

 

 Principios 

                                                 
1 MINSA, Plan Nacional Concertado de Salud 2007 – 2020. Lima Julio 2007. 
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 Accesibilidad. Se busca asegurar el acceso a todas las personas, sin 

discriminación, a las acciones de promoción, prevención, atención y 

rehabilitación en salud mental.  

 Calidad. El Estado garantiza que los servicios brindados en los 

establecimientos de salud, de acuerdo a su capacidad de resolución y 

niveles de atención, se lleven a cabo por personal capacitado y con recursos 

disponibles para atender de manera eficiente y oportuna los problemas en 

salud mental.  

 Confidencialidad. La atención en salud mental garantiza la confidencialidad 

de la información obtenida en el contexto clínico. Se prohíbe la revelación, 

examen o divulgación de los archivos médicos de las personas sin su 

consentimiento expreso o, de ser el caso, del de su representante legal.  

 Derechos humanos. Las estrategias, acciones e intervenciones 

terapéuticas, profilácticas y de promoción en materia de salud mental deben 

ajustarse a la Convención sobre los Derechos de las Personas con 

Discapacidad y a otros instrumentos internacionales y regionales de 

derechos humanos de los cuales el Perú es parte.  

 Dignidad. La atención, cuidado y tratamiento en salud mental se desarrollan 

protegiendo y promoviendo la dignidad de la persona a través del 

reconocimiento de sus derechos fundamentales.  

 Equidad. Los planes y programas de salud mental del Estado prestan 

especial atención a la satisfacción diferenciada de las necesidades 

específicas de poblaciones vulnerables. 

 Igualdad. Permite la detección de la desigualdad entre hombres y mujeres, 

y evaluar el modo como esta condiciona el equilibrio emocional y la salud 

mental de las personas y su entorno social. 

 Inclusión social. La atención, cuidado y tratamiento de un problema de 

salud mental debe tener como uno de sus objetivos la inclusión de la 

persona en su familia y en la comunidad a la que pertenece. Ninguna 

persona debe ser discriminada en razón de padecer o haber padecido un 

problema de salud mental. 

 Enfoque de discapacidad. Promueve la adopción de medidas necesarias, 

incluida la realización de los ajustes razonables, para eliminar las barreras 

que impidan el ejercicio pleno de la salud mental de las personas con 

discapacidad, en igualdad de condiciones. 
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 Enfoque multisectorial. La respuesta integral y coordinada con respecto a 

la salud mental requiere alianzas dentro del sector público, y entre este y el 

sector privado, según corresponda. 

 Enfoque del ciclo vital. Las políticas públicas, planes y servicios de salud 

mental consideran las necesidades sanitarias y sociales en todas las etapas 

del ciclo vital: lactancia, infancia, adolescencia, edad adulta y ancianidad. 

 

Valores 

 Honestidad. - Obrar con transparencia y clara orientación moral cumpliendo 

con las responsabilidades asignadas en el uso de la información, de los 

recursos materiales y financieros. 

 Responsabilidad. - Asumir las consecuencias de lo que se hace o se deja 

de hacer en la institución. Tomar acción cuando sea menester; obrar de 

manera que se contribuya al logro de los objetivos de la institución. 

 Valor Público2: El valor se genera en la medida que un público reconozca 

el bien o el servicio como respuesta a una necesidad o preferencia, y aprecie 

la calidad del bien o servicio como respuesta adecuada a la misma. 

 Eficiencia. - Se espera que las intervenciones y estrategias tengan la 

capacidad para lograr beneficios empleando los mejores medios posibles y 

maximizando el uso de los recursos. Las estrategias deberían estar basadas 

preferentemente en evidencias científicas y los resultados deberían estar 

expresados en metas mensurables. 

 

2.7 Lineamientos de Política Institucional 

 

Investigación. - 

El INSM “HD – HN” es fuente de evidencia científicas de estudios de demanda 

y de oferta de servicios a nivel nacional, además de estudios clínicos de mayor 

prevalencia en salud mental. Las investigaciones operativas validan diseños de 

programas de intervención para los tres niveles de intervención. 

Recursos Humanos en Salud Mental. - 

                                                 
2 Marco Moreno. Curso Planificación y Gestión Estratégica para las Políticas Públicas, ILPES-AECID 

Santa Cruz, Bolivia, 4-15 Mayo 2009 
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Contribuir con Recursos Humanos especializados y sub especializados en 

salud mental con perfil acorde con las necesidades del sistema de salud 

público. 

Servicios de Salud Especializados. - 

Mejorar la eficiencia, calidad y acceso a servicios especializados. Garantiza en 

la continuidad del cuidado de las personas referidas y con coordinaciones con 

los establecimientos de salud de destino una adecuada contra referencia. 

 

Transferencia Tecnológica. - 

EL INSM “HD – HN” implementa de manera concertada con los Gobiernos 

Regionales y Hospitales Regionales puntos Centros Macro regionales y 

Regionales de Salud Mental, para tal efecto, desarrolla, ejecuta y valida 

programas de capacitación del personal de salud, cogestiona las condiciones 

de infraestructura, equipamiento, disponibilidad y psicofármacos de la 

especialidad y subespecialidad. 

Los Centros Macro regionales son a su vez Sedes capacitación, docencia e 

investigación sub-especializada. 

 

Aseguramiento en Salud 

Garantizar el Derecho a la Protección Financiera del SIS. 

Acceso a Medicamentos 

Garantizar psicofármacos esenciales establecidos en el petitorio de 

medicamentos. Disponer de medicamentos fuera del petitorio con uso 

adecuado y según Guías de Práctica Clínica. 

 

Mejora del Desempeño Institucional 

El personal profesional accede a programas de capacitación continua y dispone 

de los recursos necesarios para su actualización en metodologías e 

instrumentos de investigación, actualización de la prestación de servicios y 

gestión de servicios. 

Desarrollo de Guías de Práctica Clínicas 

La Guías de Práctica Clínica, logran constituirse en marca nacional e 

internacional del INSM “HD – HN” y se constituye en elemento central de 

estudios de investigación operativa y clínica, la formación del post grado y la 

atención especializada. Es además un recurso vital para la transferencia 
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tecnológica a las macro regiones y regiones, la misma que se adecuada según 

cada realidad. Tanto su diseño, validación y actualización son considerados en 

la programación de las actividades institucionales. 

 

Telemedicina y Tecnología de información. 

La Telemedicina es un servicio nacional para las interconsultas, para tal efecto 

se organiza por niveles de referencia. La tele capacitación se acompaña de 

programas debidamente diseñadas, validadas y actualizadas.  

La tele gestión permite la asistencia técnica en Gerencia de Servicios de Salud 

Mental y gestión administrativa a centros macro regionales y regionales 

previamente programados. 

La Historia Clínica Electrónica se implementa tan pronto el MINSA considere el 

lanzamiento formal del aplicativo.  

En lo posible, los programas de evaluación psicológica o psiquiátrica deben 

hacer uso de la tecnología de la información. 

El GalenHos, aplicativo mejorado seguirá su uso y actualización en tanto el 

MINSA unifique un sistema similar. 

 

2.8 Finalidad, propósito y resultados esperados 

 

Finalidad. – 

Contribuir con el control y prevención de la Salud Mental en el país. 

 

Propósito (Objetivo General) 

EL INSM “HD – HN” es un referente nacional de evidencias científicas, 

docencia, innovación, atención altamente especializada y transferencia 

tecnológica en salud mental. 

 

Resultados esperados (Objetivos específicos). - 

Resultado 01.- investigación 

El Sistema de Salud y la Comunidad Científica disponen de Estudios 

epidemiológicos, operativos y clínicos en salud mental actualizados. 

Resultado 02.- Docencia 

Recursos humanos formados adecuadamente en la especialidad y sub 

especialidad de salud mental. 
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Resultado 03.- Cuidados Integrales de salud altamente especializados. - 

Personas con trastornos mentales altamente complejos con Cuidados Integrales 

de Salud mental. 

Resultado 04.- Transferencia tecnológica a las Redes 

El Sistema de Salud dispone de Centros macrorregionales y regionales 

acreditados como modelos de investigación, docencia y atención especializada 

en salud mental. 

Resultado 05.- Gestión estratégica y de soporte 

El INSM “HD – HN” se conduce estratégicamente y dispone oportunamente de 

recursos humanos, logísticos y financieros como soporte de los procesos 

misionales. 
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3 ORGANIZACIÓN FUNCIONAL 
3.1 Organigrama 
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3.2  Funciones Generales del INSM “HD – HN” 
 

El Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado- Hideyo Noguchi” es un órgano 

desconcentrado del Ministerio de Salud, dependiente de la Dirección General de 

Operaciones en Salud, dependencia del Viceministerio de Prestaciones y 

Aseguramiento en Salud. Es responsable de desarrollar las funciones de Investigación 

y Docencia en Salud Mental, así como servicios salud altamente especializado. 

Tiene como funciones lo siguiente: 

a. Ejecutar las prestaciones en salud mental, con calidad y oportunidad de acuerdo a 

los lineamientos de la Dirección General de Operaciones en Salud. 

b. Elaborar, implementar y evaluar el Plan de Organización y Gestión de los servicios 

asistenciales en Salud Mental. 

c. Ejecutar los planes y programas de atención móvil de urgencias y emergencias en 

salud mental. 

d. Informar periódicamente a la Dirección General de Operaciones en Salud, el 

resultado de su gestión sanitaria y administrativa. 

e. Desarrollar los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos a su cargo con 

eficiencia y calidad del gasto, e informar sus resultados a través de la Dirección 

General de Operaciones en Salud. 

f. Ejecutar en el ámbito de la Salud Mental, el cumplimiento de las Políticas, 

Lineamientos y Planes que guían la gestión y operación de los Institutos 

Especializados. 

g. Elaborar y proponer proyectos, planes, metodologías y otros documentos para 

reducir la brecha de infraestructura y mejorar la calidad de los servicios de salud. 
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4. PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES 
4.1 Indicadores Sanitarios u Hospitalarios 

 
     INDICADORES DE DESEMPEÑO 2020 

Tipo Denominación Ponderado 

Indicador de 
Desempeño 

Productividad hora medico en consulta externa 20 

Promedio de permanencia en cama 20 

Disponibilidad de medicamentos esenciales 20 

Porcentaje de ejecución presupuestal de recursos transferidos 
por el Seguro Integral de Salud (SIS) 

20 

Compromiso 
de Mejora 

Fortalecimiento del monitoreo a la adherencia a la Higiene de 
Manos en el ámbito hospitalario 

4 

Fortalecimiento de las Referencias y Contrarreferencias en el 
marco de la continuidad de la atención 

6 

Investigación en Salud Mental Comunitaria 4 

Fortalecimiento de la implementación de atenciones por 
telemedicina. 

6 

 

          INDICADORES DE PRODUCCIÓN Y RENDIMIENTO 2020 

Ord. 
Nombre del 
Indicador 

fuente Variables ESTÁNDAR 

1 
*Productividad 
Hora Medico 

HIS (Sistema de Consulta 

Externa) 
N° de Atenciones Médicas 

Realizadas 

1.5 a 2.0 __________________ __________________ 

Control de Personal, Rol Mensual 
N° de horas médico 

Programadas 

2 
Rendimiento 
Hora Medico 

HIS (Sistema de Consulta 
Externa) 

N° de Atenciones Médicas 
Realizadas 

3.0 a 4.0 __________________ __________________ 

HIS (Sistema de Consulta 
Externa) 

N° de horas médico Efectivas 

3 Concentración 

HIS (Sistema de Consulta 
Externa) 

N° de Atenciones Médicas 

5.0 __________________ __________________ 

HIS (Sistema de Consulta 
Externa) 

N° de Atendidos (nuevos y 
reingresos) 

4 
Utilización de los 

Consultorios 
(Médicos) 

HIS (Sistema de Consulta 
Externa), Departamento de 

Consulta Externa y Departamento 
de Enfermería, Inventario de 

Consultorios 

N° de Consultorios Funcionales 
(Médicos) 

2.0 __________________ __________________ 

HIS (Sistema de Consulta 
Externa), Departamento de 

Consulta Externa y Departamento 
de Enfermería, Inventario de 

Consultorios 

N° de Consultorios Físicos 
(Médicos) 
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                         INDICADORES DE EFICIENCIA 2020 

 

 

 

Ord. 
Nombre del 
Indicador 

fuente Variables ESTÁNDAR 

5 

Promedio de 
Análisis de 

Laboratorio por 
Consulta Externa 

Laboratorio, Informe Diario de 
Atenciones en Laboratorio, 

Libro de Transfusiones 

N° análisis de laboratorio 
indicados en consulta externa 

1.0 
__________________ __________________ 

HIS (Sistema de Consulta 
Externa) 

N° atenciones médicas 

6 
Promedio de 
Permanencia 

Módulo de Egresos 
Hospitalarios, Historia Clínica, 

Parte Diario 

Total, días estancias de 
egresos 

45 – 50 Días __________________ __________________ 

Módulo de Egresos 
Hospitalarios, Historia Clínica, 

Parte Diario  
N° egresos hospitalarios 

7 
**Intervalo de 

Sustitución cama 

Módulo de Egresos 
Hospitalarios, Historia Clínica, 

Parte Diario 

N° Días cama disponibles -  
N° pacientes día 

0.6 a 1.0 ___________________ __________________ 

Módulo de Egresos 
Hospitalarios, Historia Clínica, 

Parte Diario 
N° egresos hospitalización 

8 

**Porcentaje 
Ocupación de 

Camas       
(Factor: 100) 

Módulo de Egresos 
Hospitalarios, Historia Clínica 

N° pacientes-día 

>=80 
__________________ __________________ 

Módulo de Egresos 
Hospitalarios, Historia Clínica 

N° días cama disponibles 

9 
Rendimiento 

Cama 

EPICRISIS/Hoja de Egresos, 
Historia Clínica, Parte diario, 
Hoja de estancia de paciente 

N° egresos 

0.5 a 0.7 
__________________ ___________________ 

Módulo de Egresos 
Hospitalarios, Historia Clínica, 

Parte Diario, Observación 
Directa 

N° camas disponibles 
promedio 

10 

*Razón de 
Emergencias por 

Consulta 
Médicas 

Sistema de Emergencias, 
Modulo de Emergencias, Hoja 

de Estancia de Paciente 

Nº de Atenciones Médicas en 
Emergencia 

<=0.1 
__________________ ___________________ 

HOJA HIS (Sistema de 

Consulta Externa), Cuaderno 
de Registro de Ingresos y 

Egresos de Pacientes 

Nº Total de Atenciones 
médicas en Consulta Externa 
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4.2 Formato de Aplicativo CEPLAN V.01 

          
       
 
 

Anexo B – 3 
 

POI Modificado con 
Programación Física 
 

 
 
 
 

Anexo B – 4 
 

POI Modificado con 
Programación 
Financiera 
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Anexo B-3 PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CONSOLIDADO CON PROGRAMACION FÍSICA (Modificado) 
Año : 2020 

 

Periodo PEI : 2019 - 2023 

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL 

Sector : 11 - SALUD 

Pliego : 011 - M. DE SALUD 

Unidad Ejecutora : 000121 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL 
 

 

Centro de Costo: 01.01 - DIRECCION GENERAL 
 

OEI.04 

FORTALECER LA RECTORÍA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPEÑO EFICIENTE; ÉTICO E ÍNTEGRO; EN EL MARCO DE LA 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

 AEI.04.02 
GESTIÓN ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACIÓN; CON PROCESOS 

OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100012 
GESTION 

INSTITUCIONAL 

150135 : SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

001 : 

ACCION 
419,705.45 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 2 : Alta 

 

Centro de Costo: 01.02 - UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES 
 

OEI.08 FORTALECER LA GESTIÓN DEL RIESGO Y DEFENSA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES 

 AEI.08.02 

CAPACITACIÓN EN TODOS LOS PROCESOS DE GESTIÓN DEL RIESGO ANTE DESASTRES; 

BASADA EN ENFOQUE TERRITORIAL Y DE PRIORIZACIÓN; DESARROLLADA EN LAS 

UNIDADES EJECUTORAS DEL SECTOR SALUD. 
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  COD. Actividad Operativa Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100108 

5005580 - FORMACION Y 

CAPACITACION EN 
MATERIA DE GESTION DE 

RIESGO DE DESASTRES Y 

ADAPTACION AL CAMBIO 

CLIMATICO 

150135 : SAN 
MARTIN DE 

PORRES 

086 : 

PERSONA 
1,700.00 0 0 0 0 0 244 0 0 122 0 122 122 610 2 : Alta 

 

OEI.08 FORTALECER LA GESTIÓN DEL RIESGO Y DEFENSA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES 

 AEI.08.04 

ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES PARA LA PREVENCIÓN Y REDUCCIÓN DE LA 

VULNERABILIDAD Y AUMENTO DE LA RESILIENCIA; DE LAS COMUNIDADES ORGANIZADAS 

FRENTE AL RIESGO DE DESASTRES; FORTALECIDO. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100051 

5004280 - DESARROLLO DE 

INSTRUMENTOS 

ESTRATEGICOS PARA LA 

GESTION DEL RIESGO DE 

DESASTRES 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

201 : INFORME 

TECNICO 
4,400.00 0 2 0 0 0 3 0 2 1 0 0 0 8 2 : Alta 

  AOI00012100052 
5005560 - DESARROLLO DE 
SIMULACROS EN GESTION 

REACTIVA 

150135 : 

SAN 
MARTIN 

DE 

PORRES 

248 : REPORTE 3,633.00 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 3 2 : Alta 

  AOI00012100053 

5005561 - 

IMPLEMENTACION DE 

BRIGADAS PARA LA 

ATENCION FRENTE A 

EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 
PORRES 

583 : BRIGADA 21,000.00 0 0 0 0 0 0 2 2 0 1 0 0 5 2 : Alta 

  AOI00012100054 

5005610 - 

ADMINISTRACION Y 

ALMACENAMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA 

MOVIL PARA LA 

ASISTENCIA FRENTE A 
EMERGENCIAS Y 

DESASTRES 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

523 : UNIDAD 

IMPLEMENTADA 
51,145.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 : Alta 
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  AOI00012100094 

0074001 - DESARROLLO DE 

ESTUDIOS DE 
VULNERABILIDAD Y 

RIESGO EN SERVICIOS 

PUBLICOS 

150135 : 

SAN 
MARTIN 

DE 

PORRES 

610 : 
DOCUMENTO 

TECNICO 

13,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 : Alta 

  AOI00012100125 

5005585 - SEGURIDAD 

FISICO FUNCIONAL DE 

SERVICIOS PUBLICOS 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

065 : 

INTERVENCION 
59,790.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 3 2 : Alta 

 

OEI.08 FORTALECER LA GESTIÓN DEL RIESGO Y DEFENSA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES 

 AEI.08.05 
GESTIÓN Y COMUNICACIÓN EFICIENTE Y OPORTUNA AL COE SALUD; DE LA INFORMACIÓN 

DE CASOS DE EMERGENCIAS MASIVAS Y DESASTRES; FORTALECIDA. 

  COD. Actividad Operativa Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100055 

5005612 - DESARROLLO DE 

LOS CENTROS Y ESPACIOS 

DE MONITOREO DE 
EMERGENCIAS Y 

DESASTRES 

150135 : SAN 

MARTIN DE 
PORRES 

248 : 

REPORTE 
109,114.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta 

 

Centro de Costo: 01.03 - UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUROS 
 

OEI.04 

FORTALECER LA RECTORÍA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPEÑO EFICIENTE; ÉTICO E ÍNTEGRO; EN EL MARCO DE LA 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

 AEI.04.02 
GESTIÓN ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACIÓN; CON PROCESOS 

OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100013 
GESTIÓN DE 

SEGUROS 

150135 : SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

001 : 

ACCION 
435,231.99 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 2 : Alta 

 

Centro de Costo: 01.04 - UNIDAD DE DIAGNOSTICO E INTERVENCIÓN BREVE EN SALUD MENTAL 
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OEI.02 

GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN 

REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON 

ÉNFASIS EN LA PROMOCIÓN DE LA SALUD Y LA PRE 

 AEI.02.03 
REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL 

NACIONAL. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100046 
ATENCIÓN EN 
CONSULTAS 

EXTERNAS 

150135 : 

SAN 
MARTIN DE 

PORRES 

021 : 
CONSULTA 

1,241,926.56 680 691 340 50 150 150 150 150 150 150 150 150 2,961 2 : Alta 

 

Centro de Costo: 01.05 - UNIDAD FUNCIONAL DE TELESALUD 
 

OEI.06 

MEJORAR LA TOMA DE DECISIONES; LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS; EL 

EMPODERAMIENTO Y LA SATISFACCIÓN DE LA POBLACIÓN A TRAVÉS DEL GOBIERNO DIGITAL EN 

SALUD 

 AEI.06.04 
PRESTACIÓN Y GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD CON EL USO DE TELE-MEDICINA; TELE-

GESTIÓN Y TELE-EDUCACIÓN; IMPLEMENTADOS EN LAS REDES INTEGRADAS DE SALUD. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100103 
ACCIONES DE 

TELESALUD 

150135 : SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

001 : 

ACCION 
96,718.22 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 2 : Alta 

 

Centro de Costo: 02.01 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 
 

OEI.04 

FORTALECER LA RECTORÍA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPEÑO EFICIENTE; ÉTICO E ÍNTEGRO; EN EL MARCO DE LA 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

 AEI.04.05 
SISTEMA DE CONTROL INTERNO; PLAN DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA 

CORRUPCIÓN FORTALECIDO. 
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  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100019 

SERVICIOS DE 

CONTROL 
POSTERIOR 

150135 : SAN 

MARTIN DE 
PORRES 

001 : 

ACCION 
68,720.93 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 2 : Alta 

  AOI00012100104 

SERVICIOS DE 

CONTROL 

SIMULTÁNEO 

150135 : SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

001 : 

ACCION 
68,719.07 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 2 : Alta 

  AOI00012100105 
SERVICIOS 

RELACIONADOS 

150135 : SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

001 : 

ACCION 
68,721.00 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 2 : Alta 

 

Centro de Costo: 03.01 - OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 
 

OEI.04 

FORTALECER LA RECTORÍA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPEÑO EFICIENTE; ÉTICO E ÍNTEGRO; EN EL MARCO DE LA 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

 AEI.04.03 
ASIGNACIÓN Y GESTIÓN DEL PRESUPUESTO PÚBLICO EFICIENTE Y ORIENTADO A 

RESULTADOS EN EL SISTEMA DE SALUD. 

  COD. Actividad Operativa Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100074 

ACCIONES DE 

PLANEAMIENTO, 

PRESUPUESTO, 

INVERSIONES, 

ORGANIZACIÓN Y 

MODERNIZACIÓN 

150135 : SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

001 : 

ACCION 
384,629.00 0 0 4 0 0 4 0 0 4 0 0 4 16 2 : Alta 

 

Centro de Costo: 04.01 - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 
 

OEI.04 

FORTALECER LA RECTORÍA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPEÑO EFICIENTE; ÉTICO E ÍNTEGRO; EN EL MARCO DE LA 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

 AEI.04.02 
GESTIÓN ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACIÓN; CON PROCESOS 

OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS. 
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  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100020 
ASESORAMIENTO 

TECNICO Y JURIDICO 

150135 : SAN 

MARTIN DE 
PORRES 

001 : 

ACCION 
224,485.00 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 2 : Alta 

 

Centro de Costo: 05.01 - OFICINA DE COOPERACION CIENTIFICA INTERNACIONAL 
 

OEI.04 

FORTALECER LA RECTORÍA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPEÑO EFICIENTE; ÉTICO E ÍNTEGRO; EN EL MARCO DE LA 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

 AEI.04.02 
GESTIÓN ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACIÓN; CON PROCESOS 

OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100021 

GESTIÓN DE LA 

COOPERACIÓN 

CIENTÍFICA 

INTERNACIONAL 

150135 : SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

001 : 

ACCION 
525.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 2 : Alta 

 

Centro de Costo: 06.01 - OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA 
 

OEI.01 

PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERMEDADES; DAÑOS Y 

CONDICIONES QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACIÓN; CON ÉNFASIS EN LAS PRIORIDADES 

NACIONALES 

 AEI.01.02 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES; FORTALECIDOS; CON 

ÉNFASIS EN LAS PRIORIDADES SANITARIAS NACIONALES. 

  COD. Actividad Operativa Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100132 
PREVENCION, CONTROL, 
DIAGNOSTICO Y 

150135 : 
SAN 

006 : 
ATENCION 

0.00 0 0 0 20 20 20 40 0 0 0 0 0 100 1 : Muy Alta 
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TRATAMIENTO DE 

CORONAVIRUS 

MARTIN 

DE PORRES 

  AOI00012100133 

FORTALECER LA VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICA EN SALUD 

PÚBLICA DE INFLUENZA Y 

OTROS VIRUS RESPIRATORIOS 

(OVR) EN EL PAÍS, PARA 

DETECCIÓN TEMPRANA DE 

CASOS SOSPECHOSOS 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE PORRES 

006 : 

ATENCION 
642,017.00 0 0 0 20 20 20 40 0 0 0 0 0 100 1 : Muy Alta 

 

OEI.01 

PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERMEDADES; DAÑOS Y 

CONDICIONES QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACIÓN; CON ÉNFASIS EN LAS PRIORIDADES 

NACIONALES 
 AEI.01.03 VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATENCIÓN SANITARIA. 

  COD. Actividad Operativa Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100114 

VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICA Y 

CONTROL DE IAAS Y 

EVENTOS DE NOTIFICACIÓN 
OBLIGATORIA ADVERSOS 

150135 : SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

060 : 

INFORME 
54,408.09 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta 

 

OEI.01 

PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERMEDADES; DAÑOS Y 

CONDICIONES QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACIÓN; CON ÉNFASIS EN LAS PRIORIDADES 

NACIONALES 

 AEI.01.08 

PREVENCIÓN; DETECCIÓN; ATENCIÓN Y VIGILANCIA INTEGRAL DE RIESGOS Y DAÑOS 

RELACIONADOS AL TRABAJO QUE AFECTAN LA SALUD DE LAS PERSONAS; 

IMPLEMENTADOS CON EFICIENCIA. 

  COD. Actividad Operativa Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100113 

VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICA DE LOS 
PROBLEMAS DE SALUD 

MENTAL PRIORIZADOS A 

NIVEL LOCAL Y NACIONAL 

150135 : SAN 
MARTIN DE 

PORRES 

060 : 
INFORME 

54,382.20 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 2 : Alta 
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  AOI00012100115 

SISTEMATIZACION Y 

ANALISIS DE INFORMACIÓN 
ESTADÍSTICA, 

EPIDEMIOLÓGICA E 

INDICADORES DE SALUD 

MENTAL 

150135 : SAN 
MARTIN DE 

PORRES 

060 : 

INFORME 
54,408.09 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 2 : Alta 

 

OEI.01 

PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERMEDADES; DAÑOS Y 

CONDICIONES QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACIÓN; CON ÉNFASIS EN LAS PRIORIDADES 

NACIONALES 

 AEI.01.09 

PREVENCIÓN; DETECCIÓN; ATENCIÓN Y VIGILANCIA INTEGRAL DE LOS FACTORES DE 

RIESGO RELACIONADOS AL MEDIO AMBIENTE QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACIÓN; 

IMPLEMENTADOS CON EFICIENCIA. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100116 

GESTIÓN EN SALUD 

AMBIENTAL Y 

VIGILANCIA 

150135 : SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

060 : 

INFORME 
54,408.09 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta 

  AOI00012100117 

GESTION Y MANEJO 

DE RESIDUOS SOLIDOS 

Y BIOSEGURIDAD 

150135 : SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

060 : 

INFORME 
54,407.53 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 2 : Alta 

 

Centro de Costo: 07.01 - OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 
 

OEI.04 

FORTALECER LA RECTORÍA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPEÑO EFICIENTE; ÉTICO E ÍNTEGRO; EN EL MARCO DE LA 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

 AEI.04.02 
GESTIÓN ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACIÓN; CON PROCESOS 

OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100018 

ACCIONES DEL 
SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 

150135 : SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

001 : 

ACCION 
386,872.88 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 2 : Alta 
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Centro de Costo: 08.01 - OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 
 

OEI.04 

FORTALECER LA RECTORÍA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPEÑO EFICIENTE; ÉTICO E ÍNTEGRO; EN EL MARCO DE LA 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

 AEI.04.02 
GESTIÓN ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACIÓN; CON PROCESOS 

OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100027 
GESTION 

ADMINISTRATIVA 

150135 : SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

001 : 

ACCION 
240,657.39 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 2 : Alta 

 

OEI.04 

FORTALECER LA RECTORÍA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPEÑO EFICIENTE; ÉTICO E ÍNTEGRO; EN EL MARCO DE LA 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

 AEI.04.06 
PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN SECTORIAL DE INVERSIONES Y MANTENIMIENTO EN SALUD 

EFICIENTE. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100130 
CONSTRUCCIÓN DE 

ASCENSORES 

150135 : 

SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

044 : 

ESTABLECIMIENTO 

DE SALUD 

425,022.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 : Muy Alta 

  AOI00012100131 

REMODELACIÓN DE 

AMBIENTES DE 

ALMACENES Y 

ARCHIVO 

150135 : 

SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

044 : 

ESTABLECIMIENTO 

DE SALUD 

3,667,962.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 : Muy Alta 

 

Centro de Costo: 08.02 - OFICINA DE PERSONAL 
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OEI.04 

FORTALECER LA RECTORÍA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPEÑO EFICIENTE; ÉTICO E ÍNTEGRO; EN EL MARCO DE LA 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

 AEI.04.02 
GESTIÓN ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACIÓN; CON PROCESOS 

OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100050 

ELABORACIÓN DE 

PLANILLAS DE 
PAGO 

150135 : SAN 

MARTIN DE 
PORRES 

137 : 
PLANILLA 

1,176,987.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta 

 

OEI.05 
MEJORAR LA GESTIÓN Y EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS EN SALUD CON ÉNFASIS EN 

COMPETENCIAS; Y LA DISPONIBILIDAD EQUITATIVA EN EL PAÍS 

 AEI.05.01 
PLAN DE DOTACIÓN DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD ACORDADO CON GOBIERNOS 

REGIONALES; IMPLEMENTADO. 

  COD. Actividad Operativa Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100095 

ACCIONES Y 

PROCEDIMIENTOS 
RELACIONADOS A LA 

GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 

150135 : SAN 
MARTIN DE 

PORRES 

001 : 
ACCION 

265,320.81 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 2 : Alta 

  AOI00012100096 

ELABORACIÓN Y EJECUCIÓN 

DEL PLAN ANUAL DE 

BIENESTAR PARA EL 

PERSONAL DEL INSTITUTO 

150135 : SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

001 : 

ACCION 
808,223.86 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 2 : Alta 

  AOI00012100097 
ACCIONES DE SALUD 
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 

EN EL TRABAJO 

150135 : SAN 
MARTIN DE 

PORRES 

001 : 

ACCION 
94,167.66 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 2 : Alta 

  AOI00012100098 

ELABORACIÓN Y EJECUCIÓN 

DEL PLAN ANUAL DE CLIMA 

ORGANIZACIONAL 

150135 : SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

001 : 

ACCION 
256,319.71 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 2 : Alta 

  AOI00012100099 
ACCIONES DE LA 

SECRETARÍA TÉCNICA 

150135 : SAN 

MARTIN DE 
PORRES 

001 : 

ACCION 
256,326.25 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 2 : Alta 
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OEI.05 
MEJORAR LA GESTIÓN Y EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS EN SALUD CON ÉNFASIS EN 

COMPETENCIAS; Y LA DISPONIBILIDAD EQUITATIVA EN EL PAÍS 

 AEI.05.03 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA ATENCIÓN Y 

GESTIÓN EN SALUD; CON ÉNFASIS EN USO DE TIC Y ENTRENAMIENTO ESPECIALIZADO EN 

EPIDEMIOLOGÍA (PREEC); IMPLEMENTADO. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100124 

ELABORACIÓN E 

IMPLEMENTACION DEL 
PLAN DE DESARROLLO 

DE PERSONAS 

150135 : 

SAN 
MARTIN DE 

PORRES 

088 : PERSONA 
CAPACITADA 

3,535,600.00 0 0 0 0 0 0 43 54 46 75 50 0 268 1 : Muy Alta 

 

Centro de Costo: 08.03 - OFICINA DE ECONOMIA 
 

OEI.04 

FORTALECER LA RECTORÍA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPEÑO EFICIENTE; ÉTICO E ÍNTEGRO; EN EL MARCO DE LA 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

 AEI.04.02 
GESTIÓN ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACIÓN; CON PROCESOS 

OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100028 
GESTION 

FINANCIERA 

150135 : SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

001 : 

ACCION 
421,205.45 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 2 : Alta 

 

Centro de Costo: 08.04 - OFICINA DE LOGISTICA 
 

OEI.04 

FORTALECER LA RECTORÍA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPEÑO EFICIENTE; ÉTICO E ÍNTEGRO; EN EL MARCO DE LA 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

 AEI.04.02 
GESTIÓN ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACIÓN; CON PROCESOS 

OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS. 
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  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100031 
GESTION 

LOGISTICA 

150135 : SAN 

MARTIN DE 
PORRES 

001 : 

ACCION 
517,923.67 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 2 : Alta 

 

Centro de Costo: 08.05 - OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 
 

OEI.04 

FORTALECER LA RECTORÍA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPEÑO EFICIENTE; ÉTICO E ÍNTEGRO; EN EL MARCO DE LA 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

 AEI.04.02 
GESTIÓN ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACIÓN; CON PROCESOS 

OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100111 
SERVICIOS 

GENERALES 

150135 : SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

060 : 

INFORME 
2,931,602.00 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 1 : Muy Alta 

 

OEI.04 

FORTALECER LA RECTORÍA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPEÑO EFICIENTE; ÉTICO E ÍNTEGRO; EN EL MARCO DE LA 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

 AEI.04.06 
PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN SECTORIAL DE INVERSIONES Y MANTENIMIENTO EN SALUD 

EFICIENTE. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100110 

MANTENIMIENTO Y 

REPARACIÓN DE 

INFRAESTRUCTURA 

150135 : SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

060 : 

INFORME 
1,155,609.00 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 1 : Muy Alta 

  AOI00012100112 

MANTENIMIENTO Y 

REPARACIÓN DE 

EQUIPOS 

150135 : SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

042 : 

EQUIPO 
242,767.00 6 4 3 0 5 8 8 10 10 10 10 8 82 1 : Muy Alta 
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Centro de Costo: 09.01 - EQUIPO DE PROCESAMIENTO DE DATOS 
 

OEI.04 

FORTALECER LA RECTORÍA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPEÑO EFICIENTE; ÉTICO E ÍNTEGRO; EN EL MARCO DE LA 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

 AEI.04.02 
GESTIÓN ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACIÓN; CON PROCESOS 

OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100033 

GESTIÓN DE LA 

INFORMACIÓN, 

ARCHIVO Y CALL 

CENTER 

150135 : SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

001 : 

ACCION 
391,372.88 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 2 : Alta 

 

Centro de Costo: 09.02 - EQUIPO DE INFORMATICA 
 

OEI.04 

FORTALECER LA RECTORÍA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPEÑO EFICIENTE; ÉTICO E ÍNTEGRO; EN EL MARCO DE LA 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

 AEI.04.02 
GESTIÓN ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACIÓN; CON PROCESOS 

OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100032 

GESTION DE LOS 

SISTEMAS 

INFORMATICOS 

150135 : SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

001 : 

ACCION 
446,538.02 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 2 : Alta 

 

Centro de Costo: 10.01 - OFICINA DE COMUNICACIONES 
 

OEI.02 

GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN 

REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON 

ÉNFASIS EN LA PROMOCIÓN DE LA SALUD Y LA PRE 
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 AEI.02.03 
REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL 

NACIONAL. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100001 
ACCIONES DE 

COMUNICACIÓN 

150135 : SAN 

MARTIN DE 
PORRES 

060 : 

INFORME 
147,977.03 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 2 : Alta 

  AOI00012100101 

ACCIONES DE 

TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A 

INFORMACIÓN PÚBLICA 

150135 : SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

060 : 

INFORME 
147,513.97 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 2 : Alta 

 

Centro de Costo: 11.01 - EQUIPO DE INVESTIGACION 
 

OEI.06 

MEJORAR LA TOMA DE DECISIONES; LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS; EL 

EMPODERAMIENTO Y LA SATISFACCIÓN DE LA POBLACIÓN A TRAVÉS DEL GOBIERNO DIGITAL EN 

SALUD 

 AEI.06.01 
MECANISMOS DE GENERACIÓN DE EVIDENCIAS PARA LA TOMA DE DECISIONES PARA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES; IMPLEMENTADOS. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100034 
DESARROLLO DE 
INVESTIGACIÓN 

150135 : SAN 

MARTIN DE 
PORRES 

066 : 
INVESTIGACION 

1,447,600.80 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 8 10 1 : Muy Alta 

 

Centro de Costo: 11.02 - EQUIPO DE DOCENCIA Y CAPACITACION 
 

OEI.05 
MEJORAR LA GESTIÓN Y EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS EN SALUD CON ÉNFASIS EN 

COMPETENCIAS; Y LA DISPONIBILIDAD EQUITATIVA EN EL PAÍS 

 AEI.05.02 
ACUERDOS ENTRE INSTITUCIONES FORMADORAS E INSTITUCIONES PRESTADORAS; 

IMPLEMENTADOS. 
  COD. Ubigeo U.M. PROGRAMACION Prioridad 
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Actividad 

Operativa 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Meta 

Fisica 

Anual 

  AOI00012100045 
CAPACITACIÓN Y 

PERFECCIONAMIENTO 

150135 : SAN 

MARTIN DE 
PORRES 

088 : PERSONA 

CAPACITADA 
18,405.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 39 1 : Muy Alta 

  AOI00012100091 GESTIÓN DE DOCENCIA 

150135 : SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

060 : INFORME 2,000.00 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 1 : Muy Alta 

  AOI00012100092 
TRANSFERENCIA 

TECNOLOGICA 

150135 : SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

060 : INFORME 1,000.00 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 1 : Muy Alta 

 

OEI.07 
FORTALECER LAS CAPACIDADES Y LA GESTIÓN DE LA GENERACIÓN; EL ANÁLISIS; EL USO Y LA 

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO EN SALUD. 
 AEI.07.02 REPOSITORIO ÚNICO NACIONAL DE INFORMACIÓN EN SALUD (REUNIS); FORTALECIDO. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100100 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

REPOSITORIO 

INSTITUCIONAL 

150135 : SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

060 : 

INFORME 
1,000.00 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 1 : Muy Alta 

 

Centro de Costo: 12.01 - DEIDAE DE NIÑOS Y ADOLESCENTES 
 

OEI.01 

PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERMEDADES; DAÑOS Y 

CONDICIONES QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACIÓN; CON ÉNFASIS EN LAS PRIORIDADES 

NACIONALES 

 AEI.01.06 

PREVENCIÓN; DETECCIÓN PRECOZ Y ATENCIÓN INTEGRAL; POR CURSO DE VIDA; DE 

ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES CON ÉNFASIS EN LAS PRIORIDADES SANITARIAS 

NACIONALES. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
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  AOI00012100078 

0515203 - 

TRANSTORNOS 
DEL ESPECTRO 

AUTISTA 

150135 : 

SAN 
MARTIN DE 

PORRES 

087 : 

PERSONA 
ATENDIDA 

200.00 250 262 125 0 100 100 100 100 100 100 100 93 1,430 2 : Alta 

 

OEI.01 

PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERMEDADES; DAÑOS Y 

CONDICIONES QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACIÓN; CON ÉNFASIS EN LAS PRIORIDADES 

NACIONALES 

 AEI.01.07 

PREVENCIÓN; DETECCIÓN PRECOZ Y ATENCIÓN INTEGRAL; POR CURSO DE VIDA; DE 

PROBLEMAS DE SALUD MENTAL; CON ÉNFASIS EN EL ÁMBITO INTRAFAMILIAR Y 

COMUNITARIO; Y EN LA VIOLENCIA Y ADICCIONES. 

  COD. Actividad Operativa Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100068 
5005189 - TRATAMIENTO DE 
PERSONAS CON PROBLEMAS 

PSICOSOCIALES 

150135 : 

SAN 
MARTIN 

DE 

PORRES 

394 : 
PERSONA 

TRATADA 

1,206.00 5 2 0 0 0 0 13 0 0 0 0 0 20 2 : Alta 

  AOI00012100069 

5005190 - TRATAMIENTO 

AMBULATORIO DE 

PERSONAS CON TRASTORNOS 

AFECTIVOS (DEPRESIÓN Y 
CONDUCTA SUICIDA) Y DE 

ANSIEDAD 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 
PORRES 

394 : 

PERSONA 

TRATADA 

1,062,569.00 52 10 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 82 2 : Alta 

  AOI00012100070 

5005191 - TRATAMIENTO CON 

INTERNAMIENTO DE 

PERSONAS CON TRASTORNOS 

AFECTIVOS Y DE ANSIEDAD 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

394 : 

PERSONA 

TRATADA 

1,000.00 7 7 4 0 0 0 0 4 4 4 4 4 38 2 : Alta 

  AOI00012100071 

5005195 - TRATAMIENTO 

AMBULATORIO DE 

PERSONAS CON SINDROME O 

TRASTORNO PSICOTICO 

150135 : 
SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

394 : 

PERSONA 

TRATADA 

94,023.50 4 3 0 0 5 0 0 0 5 0 0 0 17 2 : Alta 

  AOI00012100079 

5005927 - TRATAMIENTO 

AMBULATORIO DE NIÑOS Y 

NIÑAS DE 03 A 17 AÑOS CON 
TRASTORNOS MENTALES Y 

DEL COMPORTAMIENTO Y/O 

PROBLEMAS PSICOSOCIALES 

150135 : 

SAN 

MARTIN 
DE 

PORRES 

394 : 

PERSONA 
TRATADA 

3,674.00 23 1 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 44 2 : Alta 
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PROPIOS DE LA INFANCIA Y 

LA ADOLESCENCIA 

  AOI00012100080 

5005196 - TRATAMIENTO CON 

INTERNAMIENTO DE 

PERSONAS CON SINDROME O 

TRASTORNO PSICOTICO 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

394 : 

PERSONA 

TRATADA 

1,775.00 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 4 2 : Alta 

  AOI00012100128 

5005188 - TAMIZAJE DE 

PERSONAS CON TRASTORNOS 

MENTALES Y PROBLEMAS 
PSICOSOCIALES 

150135 : 

SAN 

MARTIN 
DE 

PORRES 

438 : 

PERSONA 
TAMIZADA 

1,091.00 0 0 0 0 0 20 20 20 20 20 20 0 120 2 : Alta 

 

OEI.02 

GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN 

REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON 

ÉNFASIS EN LA PROMOCIÓN DE LA SALUD Y LA PRE 
 AEI.02.03 REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100072 

ATENCION EN 

CONSULTAS 

EXTERNAS 

150135 : 
SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

021 : 

CONSULTA 
1,672,636.00 439 521 220 50 80 100 100 100 100 100 100 90 2,000 2 : Alta 

  AOI00012100073 
ATENCION EN 

HOSPITALIZACION 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 
PORRES 

212 : 

EGRESO 
700,745.02 10 15 5 0 0 0 0 5 5 5 5 5 55 2 : Alta 

  AOI00012100120 

PSICOTERAPIAS Y 

PROCEDIMIENTOS 

ESPECIALIZADOS EN 

CONSULTA 

EXTERNA 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

133 : 

SESION 
52,262.00 276 280 140 0 144 150 150 150 150 150 150 150 1,890 2 : Alta 

  AOI00012100121 

PSICOTERAPIAS Y 
PROCEDIMIENTOS 

ESPECIALIZADOS EN 

HOSPITALIZACIÓN 

150135 : 

SAN 
MARTIN 

DE 

PORRES 

133 : 

SESION 
19,973.86 7 9 4 0 4 4 4 4 4 4 4 4 52 2 : Alta 
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OEI.06 

MEJORAR LA TOMA DE DECISIONES; LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS; EL 

EMPODERAMIENTO Y LA SATISFACCIÓN DE LA POBLACIÓN A TRAVÉS DEL GOBIERNO DIGITAL EN 

SALUD 

 AEI.06.01 
MECANISMOS DE GENERACIÓN DE EVIDENCIAS PARA LA TOMA DE DECISIONES PARA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES; IMPLEMENTADOS. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100082 
DESARROLLO DE 
INVESTIGACIÓN 

150135 : SAN 

MARTIN DE 
PORRES 

066 : 
INVESTIGACION 

241,266.80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 2 : Alta 

 

Centro de Costo: 13.01 - DEIDAE DE ADULTOS Y ADULTOS MAYORES 
 

OEI.01 

PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERMEDADES; DAÑOS Y 

CONDICIONES QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACIÓN; CON ÉNFASIS EN LAS PRIORIDADES 

NACIONALES 

 AEI.01.07 

PREVENCIÓN; DETECCIÓN PRECOZ Y ATENCIÓN INTEGRAL; POR CURSO DE VIDA; DE 

PROBLEMAS DE SALUD MENTAL; CON ÉNFASIS EN EL ÁMBITO INTRAFAMILIAR Y 

COMUNITARIO; Y EN LA VIOLENCIA Y ADICCIONES. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100035 

5005190 - TRATAMIENTO 

AMBULATORIO DE 

PERSONAS CON 

TRASTORNOS AFECTIVOS 

(DEPRESIÓN Y 

CONDUCTA SUICIDA) Y 
DE ANSIEDAD 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE PORRES 

394 : 

PERSONA 

TRATADA 

2,157,330.00 257 13 10 0 10 10 10 10 10 10 10 10 360 2 : Alta 

  AOI00012100036 

5005195 - TRATAMIENTO 

AMBULATORIO DE 

PERSONAS CON 

SINDROME O TRASTORNO 

PSICOTICO 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE PORRES 

394 : 

PERSONA 

TRATADA 

94,023.50 150 221 75 0 30 30 30 30 30 30 20 10 656 2 : Alta 
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  AOI00012100037 

5005196 - TRATAMIENTO 

CON INTERNAMIENTO DE 
PERSONAS CON 

SINDROME O TRASTORNO 

PSICOTICO 

150135 : 

SAN 
MARTIN 

DE PORRES 

394 : 
PERSONA 

TRATADA 

1,775.00 11 10 6 0 0 0 0 6 6 6 6 5 56 2 : Alta 

 

OEI.02 

GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN 

REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON 

ÉNFASIS EN LA PROMOCIÓN DE LA SALUD Y LA PRE 
 AEI.02.03 REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100008 

ATENCION EN 

CONSULTAS 

EXTERNAS 

150135 : 
SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

021 : 

CONSULTA 
1,742,341.44 1,533 1,469 760 200 700 700 700 700 700 700 700 700 9,562 2 : Alta 

  AOI00012100010 
ATENCION EN 

HOSPITALIZACION 

150135 : 

SAN 

MARTIN 
DE 

PORRES 

212 : 

EGRESO 
2,471,446.50 12 15 6 0 0 0 0 9 10 9 10 9 80 2 : Alta 

  AOI00012100118 

PSICOTERAPIAS Y 

PROCEDIMIENTOS 

ESPECIALIZADOS 

EN CONSULTA 

EXTERNA 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

133 : 

SESION 
51,552.48 707 659 350 50 84 100 100 100 100 100 100 100 2,550 2 : Alta 

  AOI00012100119 

PSICOTERAPIAS Y 
PROCEDIMIENTOS 

ESPECIALIZADOS 

EN 

HOSPITALIZACIÓN 

150135 : 
SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

133 : 

SESION 
103,049.50 159 172 80 0 90 90 90 90 90 90 90 89 1,130 2 : Alta 

 

OEI.06 

MEJORAR LA TOMA DE DECISIONES; LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS; EL 

EMPODERAMIENTO Y LA SATISFACCIÓN DE LA POBLACIÓN A TRAVÉS DEL GOBIERNO DIGITAL EN 

SALUD 

 AEI.06.01 
MECANISMOS DE GENERACIÓN DE EVIDENCIAS PARA LA TOMA DE DECISIONES PARA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES; IMPLEMENTADOS. 
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  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100081 
DESARROLLO DE 

INVESTIGACIÓN 

150135 : SAN 

MARTIN DE 
PORRES 

066 : 

INVESTIGACION 
231,266.80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 : Alta 

 

Centro de Costo: 14.01 - DEIDAE DE ADICCIONES 
 

OEI.01 

PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERMEDADES; DAÑOS Y 

CONDICIONES QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACIÓN; CON ÉNFASIS EN LAS PRIORIDADES 

NACIONALES 

 AEI.01.07 

PREVENCIÓN; DETECCIÓN PRECOZ Y ATENCIÓN INTEGRAL; POR CURSO DE VIDA; DE 

PROBLEMAS DE SALUD MENTAL; CON ÉNFASIS EN EL ÁMBITO INTRAFAMILIAR Y 

COMUNITARIO; Y EN LA VIOLENCIA Y ADICCIONES. 

  COD. Actividad Operativa Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100038 

5005192 - TRATAMIENTO 

AMBULATORIO DE 

PERSONAS CON TRASTORNO 

DEL COMPORTAMIENTO 

DEBIDO AL CONSUMO DE 

ALCOHOL 

150135 : 

SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

394 : 

PERSONA 

TRATADA 

800.00 60 36 30 0 10 7 5 5 5 5 3 2 168 2 : Alta 

  AOI00012100039 

5005193 - TRATAMIENTO 

CON INTERNAMIENTO DE 

PACIENTES CON 

TRASTORNO DEL 

COMPORTAMIENTO DEBIDO 

AL CONSUMO DE ALCOHOL 

150135 : 

SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

394 : 

PERSONA 

TRATADA 

1,200.00 3 4 2 2 1 1 2 1 1 1 1 1 20 2 : Alta 

  AOI00012100040 

5005194 - REHABILITACION 

PSICOSOCIAL DE PERSONAS 
CON TRASTORNOS DEL 

COMPORTAMIENTO DEBIDO 

AL CONSUMO DE ALCOHOL 

150135 : 
SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

087 : 
PERSONA 

ATENDIDA 

1,600.00 76 62 38 0 0 5 4 2 2 2 2 2 195 2 : Alta 
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OEI.02 

GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN 

REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON 

ÉNFASIS EN LA PROMOCIÓN DE LA SALUD Y LA PRE 
 AEI.02.03 REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100009 
ATENCION EN 
CONSULTAS 

EXTERNAS 

150135 : 

SAN 
MARTIN 

DE 

PORRES 

021 : 

CONSULTA 
1,672,636.00 353 362 180 0 150 150 150 150 150 150 150 150 2,095 1 : Muy Alta 

  AOI00012100011 
ATENCION EN 

HOSPITALIZACION 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

212 : 

EGRESO 
1,818,201.48 12 14 6 0 0 0 6 6 6 6 5 5 66 1 : Muy Alta 

  AOI00012100044 

APOYO A LA 

REHABILITACIÓN 

FÍSICA Y MENTAL 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

133 : 

SESION 
93,906.40 15 15 8 0 0 7 7 7 7 7 7 6 86 2 : Alta 

  AOI00012100122 

PSICOTERAPIAS Y 

PROCEDIMIENTOS 
ESPECIALIZADOS EN 

CONSULTA 

EXTERNA 

150135 : 

SAN 
MARTIN 

DE 

PORRES 

133 : 
SESION 

52,262.00 131 150 65 0 0 65 65 65 65 65 65 65 801 1 : Muy Alta 

  AOI00012100123 

PSICOTERAPIAS Y 

PROCEDIMIENTOS 

ESPECIALIZADOS EN 

HOSPITALIZACIÓN 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

133 : 

SESION 
35,075.64 17 17 9 0 0 0 0 15 15 15 15 15 118 1 : Muy Alta 

 

OEI.06 

MEJORAR LA TOMA DE DECISIONES; LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS; EL 

EMPODERAMIENTO Y LA SATISFACCIÓN DE LA POBLACIÓN A TRAVÉS DEL GOBIERNO DIGITAL EN 

SALUD 

 AEI.06.01 
MECANISMOS DE GENERACIÓN DE EVIDENCIAS PARA LA TOMA DE DECISIONES PARA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES; IMPLEMENTADOS. 
  COD. Ubigeo U.M. PROGRAMACION Prioridad 
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Actividad 

Operativa 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Meta 

Fisica 

Anual 

  AOI00012100083 
DESARROLLO DE 

INVESTIGACIÓN 

150135 : SAN 

MARTIN DE 
PORRES 

066 : 

INVESTIGACION 
120,633.40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 : Muy Alta 

 

Centro de Costo: 15.01 - DEIDAE DE SALUD COLECTIVA 
 

OEI.01 

PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERMEDADES; DAÑOS Y 

CONDICIONES QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACIÓN; CON ÉNFASIS EN LAS PRIORIDADES 

NACIONALES 

 AEI.01.07 

PREVENCIÓN; DETECCIÓN PRECOZ Y ATENCIÓN INTEGRAL; POR CURSO DE VIDA; DE 

PROBLEMAS DE SALUD MENTAL; CON ÉNFASIS EN EL ÁMBITO INTRAFAMILIAR Y 

COMUNITARIO; Y EN LA VIOLENCIA Y ADICCIONES. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100067 

5005197 - REHABILITACION 

PSICOSOCIAL DE 

PERSONAS CON SINDROME 

O TRASTORNO 

ESQUIZOFRENICO 

150135 : SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

087 : 

PERSONA 

ATENDIDA 

1,733,157.39 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 2 : Alta 

 

OEI.06 

MEJORAR LA TOMA DE DECISIONES; LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS; EL 

EMPODERAMIENTO Y LA SATISFACCIÓN DE LA POBLACIÓN A TRAVÉS DEL GOBIERNO DIGITAL EN 

SALUD 

 AEI.06.01 
MECANISMOS DE GENERACIÓN DE EVIDENCIAS PARA LA TOMA DE DECISIONES PARA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES; IMPLEMENTADOS. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100084 
DESARROLLO DE 

INVESTIGACIÓN 

150135 : SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

066 : 

INVESTIGACION 
361,900.20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 1 : Muy Alta 
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  AOI00012100129 
IMPLEMENTACION 

DE MODULOS 

150135 : SAN 

MARTIN DE 
PORRES 

060 : INFORME 56,108.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 1 : Muy Alta 

 

Centro de Costo: 16.01 - LABORATORIO 
 

OEI.0

2 

GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN 

REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON ÉNFASIS 

EN LA PROMOCIÓN DE LA SALUD Y LA PRE 

 AEI.02.0

3 
REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 

Ubige

o 
U.M. 

Meta 

Financier

a Anual 

S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisic

a 

Anua

l 

Priorida

d 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI0001210004

1 

SERVICIOS DE 

APOYO AL 

DIAGNOSTICO 

DE 

LABORATORI

O 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

050 : 

EXAME

N 

1,117,058.40 
2,47

3 

2,80

7 

1,25

0 

50

0 

80

0 

1,00

0 

1,00

0 

1,00

0 

1,00

0 

1,00

0 

1,00

0 

1,00

0 
14,830 1 : Muy Alta 

 

Centro de Costo: 16.02 - MEDICINA INTERNA 
 

OEI.02 

GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN 

REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON 

ÉNFASIS EN LA PROMOCIÓN DE LA SALUD Y LA PRE 

 AEI.02.03 
REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL 

NACIONAL. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100015 
SERVICIOS DE 

APOYO AL 

150135 : SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

050 : 

EXAMEN 
46,544.10 3 4 2 0 3 5 5 5 5 5 5 5 47 1 : Muy Alta 
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DIAGNOSTICO EN 

MEDICINA INTERNA 

  AOI00012100047 

ATENCION EN 

CONSULTAS DE 

MEDICINA INTERNA 

150135 : SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

021 : 

CONSULTA 
137,991.84 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 16 1 : Muy Alta 

 

Centro de Costo: 16.03 - NEUROLOGIA 
 

OEI.02 

GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN 

REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON 

ÉNFASIS EN LA PROMOCIÓN DE LA SALUD Y LA PRE 

 AEI.02.03 
REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL 

NACIONAL. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100014 

PROCEDIMIENTOS DE 

APOYO AL 

DIAGNOSTICO 

150135 : SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

050 : 

EXAMEN 
62,058.80 13 15 7 5 5 5 5 5 4 5 5 3 77 1 : Muy Alta 

  AOI00012100048 
ATENCIÓN EN 
CONSULTAS 

EXTERNAS 

150135 : SAN 
MARTIN DE 

PORRES 

021 : 
CONSULTA 

137,991.84 49 52 25 10 20 20 20 20 20 20 20 17 293 1 : Muy Alta 

 

Centro de Costo: 16.04 - DADT-PSICOLOGIA 
 

OEI.02 

GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN 

REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON 

ÉNFASIS EN LA PROMOCIÓN DE LA SALUD Y LA PRE 
 AEI.02.03 REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100007 

PROCEDIMIENTOS DE 

APOYO AL 

DIAGNOSTICO Y 

TRATAMIENTO DE 

PSICOLOGÍA 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE PORRES 

050 : 

EXAMEN 
186,176.40 271 256 135 0 0 135 135 135 135 135 135 135 1,607 1 : Muy Alta 
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OEI.04 

FORTALECER LA RECTORÍA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPEÑO EFICIENTE; ÉTICO E ÍNTEGRO; EN EL MARCO DE LA 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

 AEI.04.02 
GESTIÓN ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACIÓN; CON PROCESOS 

OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100075 
GESTION DE 
PSICOLOGIA 

150135 : SAN 

MARTIN DE 
PORRES 

001 : 
ACCION 

386,872.88 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 2 : Alta 

 

Centro de Costo: 16.05 - DADT-TRABAJO SOCIAL 
 

OEI.02 

GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN 

REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON 

ÉNFASIS EN LA PROMOCIÓN DE LA SALUD Y LA PRE 
 AEI.02.03 REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100006 
APOYO AL CIUDADANO 

Y A LA FAMILIA 

150135 : 

SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

060 : 

INFORME 
451,938.00 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 1 : Muy Alta 

  AOI00012100043 

PROCEDIMIENTOS DE 

APOYO AL 
DIAGNOSTICO Y 

TRATAMIENTO DE 

TRABAJO SOCIAL 

150135 : 
SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

050 : 

EXAMEN 
77,573.50 108 120 54 90 90 90 90 90 90 90 90 90 1,092 1 : Muy Alta 

 

Centro de Costo: 16.06 - EQUIPO DE FARMACIA 
 

OEI.0

2 

GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN 

REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON ÉNFASIS 

EN LA PROMOCIÓN DE LA SALUD Y LA PRE 
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 AEI.02.0

3 
REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 

Ubige

o 
U.M. 

Meta 

Financier

a Anual 

S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisic

a 

Anua

l 

Priorida

d 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI000121000

17 

COMERCIALIZACI
ON DE 

MEDICAMENTOS E 

INSUMOS 

150135 : 

SAN 
MARTIN 

DE 

PORRES 

134 : 
RECET

A 

2,772,118.00 
10,01

5 

10,09

5 

5,00

8 

4,00

0 

5,00

0 

5,00

0 

5,00

0 

5,00

0 

5,00

0 

5,00

0 

5,00

0 

5,00

0 
69,118 1 : Muy Alta 

 

Centro de Costo: 16.07 - EQUIPO DE NUTRICION 
 

OEI.0

2 

GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN 

REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON ÉNFASIS 

EN LA PROMOCIÓN DE LA SALUD Y LA PRE 

 AEI.02.0

3 
REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 

Ubige

o 
U.M. 

Meta 

Financier

a Anual 

S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisic

a 

Anua

l 

Priorida

d 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI0001210001

6 

SERVICIOS DE 

APOYO AL 

DIAGNOSTICO 
NUTRICIONAL 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 
PORRES 

050 : 

EXAME

N 

62,058.80 86 82 43 10 10 10 10 10 10 10 10 10 301 2 : Alta 

  AOI0001210004

2 

PROVISIÓN DE 

ALIMENTACIÓ

N ADECUADA 

PARA 

PERSONAS 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

101 : 

RACION 
1,554,435.00 

3,65

1 

3,68

6 

1,80

0 

1,80

0 

1,80

0 

1,80

0 

1,80

0 

1,80

0 

1,80

0 

1,80

0 

1,80

0 

1,80

0 
25,337 1 : Muy Alta 

 

Centro de Costo: 17.01 - DEPARTAMENTO DE REHABILITACION 
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OEI.0

1 

PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERMEDADES; DAÑOS Y 

CONDICIONES QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACIÓN; CON ÉNFASIS EN LAS PRIORIDADES 

NACIONALES 

 AEI.01.0

6 

PREVENCIÓN; DETECCIÓN PRECOZ Y ATENCIÓN INTEGRAL; POR CURSO DE VIDA; DE 

ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES CON ÉNFASIS EN LAS PRIORIDADES SANITARIAS 

NACIONALES. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 

Ubige

o 
U.M. 

Meta 

Financier

a Anual 

S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisic

a 

Anua

l 

Priorida

d 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1

2 

  AOI000121000

59 

5004449 - 

CAPACITACION 
EN MEDICINA 

DE 

REHABILITACIO

N 

150135 : 
SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

088 : 
PERSONA 

CAPACITAD

A 

12,500.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0 40 2 : Alta 

  AOI000121000

60 

0515204 - OTROS 

TRANSTORNOS 

DE SALUD 
MENTAL 

150135 : 

SAN 

MARTIN 
DE 

PORRES 

087 : 

PERSONA 
ATENDIDA 

36,600.00 
2,49

9 

2,48

5 

1,25

0 

2,00

0 

2,00

0 

40

0 

2,00

0 

2,00

0 

2,00

0 

2,00

0 

2,00

0 

40

0 
21,034 2 : Alta 

  AOI000121000

61 

5005153 - 

CERTIFICACION 

DE 

DISCAPACIDAD 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

087 : 

PERSONA 

ATENDIDA 

700.00 18 42 9 0 0 15 15 15 15 16 15 15 175 2 : Alta 

  AOI000121000

62 

5005154 - 
CERTIFICACION 

DE 

INCAPACIDAD 

PARA EL 

TRABAJO 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

087 : 

PERSONA 

ATENDIDA 

500.00 0 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 14 2 : Alta 

  AOI000121000
87 

0515202 - 

RETRASO 
MENTAL: LEVE, 

MODERADO, 

SEVERO 

150135 : 

SAN 
MARTIN 

DE 

PORRES 

087 : 
PERSONA 

ATENDIDA 

25,400.00 52 55 26 0 0 0 25 25 25 25 25 0 258 2 : Alta 

  AOI000121001

27 

5005155 - 

CAPACITACION 

A AGENTES 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

088 : 

PERSONA 
50.00 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5 3 : Media 
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COMUNITARIOS 

EN 
REHABILITACIO

N BASADA EN 

LA COMUNIDAD 

DE 

PORRES 

CAPACITAD

A 

 

OEI.01 

PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERMEDADES; DAÑOS Y 

CONDICIONES QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACIÓN; CON ÉNFASIS EN LAS PRIORIDADES 

NACIONALES 

 AEI.01.07 

PREVENCIÓN; DETECCIÓN PRECOZ Y ATENCIÓN INTEGRAL; POR CURSO DE VIDA; DE 

PROBLEMAS DE SALUD MENTAL; CON ÉNFASIS EN EL ÁMBITO INTRAFAMILIAR Y 

COMUNITARIO; Y EN LA VIOLENCIA Y ADICCIONES. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100093 

5005197 - REHABILITACION 
PSICOSOCIAL DE 

PERSONAS CON SINDROME 

O TRASTORNO 

ESQUIZOFRENICO 

150135 : SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

087 : 

PERSONA 

ATENDIDA 

339,195.61 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15 2 : Alta 

 

OEI.02 

GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN 

REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON 

ÉNFASIS EN LA PROMOCIÓN DE LA SALUD Y LA PRE 
 AEI.02.03 REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100002 

TERAPIA 

OCUPACIONAL 

PARA PACIENTES 

HOSPITALIZADOS 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

133 : 

SESION 
422,581.66 0 0 0 0 0 3 2 3 3 3 3 3 20 1 : Muy Alta 

  AOI00012100049 

ATENCION EN 

CONSULTAS 

EXTERNAS 

150135 : 
SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

021 : 

CONSULTA 
122,410.88 132 141 67 0 30 70 70 70 70 70 70 70 860 1 : Muy Alta 



 

 

Plan Operativo Institucional Anual 2020 Consistente con el PIA INSM “HD-HN" Página 77 
 

  AOI00012100106 
TERAPIA FÍSICA 
PARA PACIENTES 

HOSPITALIZADOS 

150135 : 

SAN 
MARTIN 

DE 

PORRES 

133 : 
SESION 

422,575.94 16 15 8 0 0 0 0 4 4 5 4 4 60 1 : Muy Alta 

  AOI00012100107 

PSICOTERAPIAS Y 

PROCEDIMIENTOS 

ESPECIALIZADOS 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

133 : 

SESION 
15,580.96 379 342 190 0 0 150 150 150 150 153 150 150 1,964 1 : Muy Alta 

 

OEI.06 

MEJORAR LA TOMA DE DECISIONES; LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS; EL 

EMPODERAMIENTO Y LA SATISFACCIÓN DE LA POBLACIÓN A TRAVÉS DEL GOBIERNO DIGITAL EN 

SALUD 

 AEI.06.01 
MECANISMOS DE GENERACIÓN DE EVIDENCIAS PARA LA TOMA DE DECISIONES PARA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES; IMPLEMENTADOS. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100085 
DESARROLLO DE 

INVESTIGACIÓN 

150135 : SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

066 : 

INVESTIGACION 
0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 : Muy Alta 

 

Centro de Costo: 18.01 - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 
 

OEI.04 

FORTALECER LA RECTORÍA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPEÑO EFICIENTE; ÉTICO E ÍNTEGRO; EN EL MARCO DE LA 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

 AEI.04.02 
GESTIÓN ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACIÓN; CON PROCESOS 

OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100076 
GESTION DE 

ENFERMERIA 

150135 : SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

001 : 

ACCION 
386,872.88 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 2 : Alta 
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Centro de Costo: 19.01 - DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA 
 

OEI.0

2 

GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN 

REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON ÉNFASIS 

EN LA PROMOCIÓN DE LA SALUD Y LA PRE 

 AEI.02.0

4 
ATENCIÓN DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS MÉDICAS; EFICIENTE Y OPORTUNA. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 

Ubige

o 
U.M. 

Meta 

Financier

a Anual 

S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisic

a 

Anua

l 

Priorida

d 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI000121000

63 

5005139 - 

ASISTENCIA 

TECNICA Y 

CAPACITACION 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

086 : 

PERSONA 
29,000.00 0 0 0 0 0 0 50 0 50 0 50 0 150 2 : Alta 

  AOI000121000
64 

5005903 - 

ATENCION DE LA 
EMERGENCIA Y 

URGENCIA 

ESPECIALIZADA 

150135 : 

SAN 
MARTIN 

DE 

PORRES 

006 : 
ATENCIO

N 

2,190,807.00 
1,34

7 
1,41

1 
1,10

2 
1,10

0 
1,00

0 
1,00

0 
1,00

0 
1,00

0 
1,00

0 
1,00

0 
1,00

0 
1,00

0 
12,960 1 : Muy Alta 

  AOI000121000

65 

5005906 - 

SERVICIO DE 

TRANSPORTE 

ASISTIDO DE LA 

EMERGENCIA 
TERRESTRE 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 
PORRES 

006 : 

ATENCIO

N 

0.00 7 7 4 3 5 5 5 5 5 5 5 4 60 2 : Alta 

  AOI000121000

77 

5005904 - 

ATENCION DE LA 

EMERGENCIA DE 

CUIDADOS 

INTENSIVOS 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

006 : 

ATENCIO

N 

1,503.00 112 107 110 51 50 50 50 50 50 50 50 50 780 1 : Muy Alta 

  AOI000121000

88 

5005901 - 
ATENCION DE 

TRIAJE 

150135 : 

SAN 
MARTIN 

DE 

PORRES 

006 : 
ATENCIO

N 

150.00 
1,37

5 

1,28

9 

1,19

7 
964 667 650 650 650 650 650 650 650 10,042 1 : Muy Alta 

  AOI000121000

89 

5005897 - 

ATENCION 

PREHOSPITALAR

150135 : 

SAN 

MARTIN 

083 : 

PACIENT

E 

0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 : Media 
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IA MOVIL DE LA 

EMERGENCIA Y 
URGENCIA 

MASIVA 

DE 

PORRES 

ATENDID

O 

  AOI000121001

26 

5002830 - 

IMPLEMENTACIÓ

N DE 

DOCUMENTOS 

TÉCNICOS 

NORMATIVOS 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

060 : 

INFORME 
600.00 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 : Alta 

 

OEI.06 

MEJORAR LA TOMA DE DECISIONES; LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS; EL 

EMPODERAMIENTO Y LA SATISFACCIÓN DE LA POBLACIÓN A TRAVÉS DEL GOBIERNO DIGITAL EN 

SALUD 

 AEI.06.01 
MECANISMOS DE GENERACIÓN DE EVIDENCIAS PARA LA TOMA DE DECISIONES PARA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES; IMPLEMENTADOS. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo U.M. 

Meta 

Financiera 

Anual S/. 

PROGRAMACION Meta 

Fisica 

Anual 

Prioridad 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100102 
DESARROLLO DE 

INVESTIGACIÓN 

150135 : SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

066 : 

INVESTIGACION 
10,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 : Muy Alta 

 

   TOTAL GENERAL : 50,835,703.00                

 U.M. = Unidad de Medida.    

 Nota : La Prioridad se determinará en la Comisión de Planeamiento Estratégico    

 FIRMA    
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Anexo B-4 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CONSOLIDADO CON PROGRAMACION FINANCIERO (Modificado) 

Año : 2020 

 

Periodo PEI : 2019 - 2023 

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL 

Sector : 11 - SALUD 

Pliego : 011 - M. DE SALUD 

Unidad Ejecutora : 000121 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL 
 

 

Centro de Costo: 01.01 - DIRECCION GENERAL 
 

OEI.

04 

FORTALECER LA RECTORÍA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPEÑO EFICIENTE; ÉTICO E ÍNTEGRO; EN EL MARCO DE LA 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

 AEI.04.

02 

GESTIÓN ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACIÓN; CON PROCESOS 

OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS. 

  COD. 

Activida

d 

Operativ

a 

Ubig

eo 

Met

a 

Fisic

a 

Anu

al 

U.M

. 

PROGRAMACION 

Mont

o 

POI 

S/. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100

012 

GESTION 

INSTITUCIO

NAL 

150135 : 
SAN 

MARTI

N DE 

PORRES 

2 

001 : 

ACCIO

N 

28,968.

19 

26,818.

36 

23,846.

21 

19,634.

00 

19,634.

00 

19,634.

00 

56,842.

00 

19,634.

00 

80,380.

87 

52,342.

00 

52,341.

67 

19,630.

15 

419,705.

45 

 

Centro de Costo: 01.02 - UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES 
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OEI.08 FORTALECER LA GESTIÓN DEL RIESGO Y DEFENSA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES 

 AEI.08.02 

CAPACITACIÓN EN TODOS LOS PROCESOS DE GESTIÓN DEL RIESGO ANTE DESASTRES; 

BASADA EN ENFOQUE TERRITORIAL Y DE PRIORIZACIÓN; DESARROLLADA EN LAS 

UNIDADES EJECUTORAS DEL SECTOR SALUD. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo 

Meta 

Fisica 

Anual 

U.M. 

PROGRAMACION 
Monto 

POI S/. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100108 

5005580 - FORMACION Y 

CAPACITACION EN 
MATERIA DE GESTION DE 

RIESGO DE DESASTRES Y 

ADAPTACION AL CAMBIO 

CLIMATICO 

150135 : SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

610 
086 : 

PERSONA 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 850.00 0.00 0.00 850.00 0.00 0.00 1,700.00 

 

OEI.0

8 
FORTALECER LA GESTIÓN DEL RIESGO Y DEFENSA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES 

 AEI.08.0

4 

ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES PARA LA PREVENCIÓN Y REDUCCIÓN DE LA 

VULNERABILIDAD Y AUMENTO DE LA RESILIENCIA; DE LAS COMUNIDADES ORGANIZADAS 

FRENTE AL RIESGO DE DESASTRES; FORTALECIDO. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 

Ubige

o 

Meta 

Fisic

a 

Anua

l 

U.M. 

PROGRAMACION 

Mont

o POI 

S/. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1

2 

  AOI000121000

51 

5004280 - 

DESARROLLO DE 

INSTRUMENTOS 

ESTRATEGICOS 

PARA LA 

GESTION DEL 

RIESGO DE 
DESASTRES 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

8 
201 : INFORME 

TECNICO 

0.0

0 

0.0

0 

0.0

0 

0.0

0 

0.0

0 
0.00 2,200.00 0.00 0.00 2,200.00 0.00 

0.0

0 
4,400.00 

  AOI000121000

52 

5005560 - 

DESARROLLO DE 

SIMULACROS EN 

GESTION 

REACTIVA 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

3 248 : REPORTE 
0.0

0 

0.0

0 

0.0

0 

0.0

0 

0.0

0 
0.00 1,816.50 0.00 0.00 1,816.50 0.00 

0.0

0 
3,633.00 
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  AOI000121000

53 

5005561 - 

IMPLEMENTACIO
N DE BRIGADAS 

PARA LA 

ATENCION 

FRENTE A 

EMERGENCIAS Y 

DESASTRES 

150135 : 
SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

5 583 : BRIGADA 
0.0

0 

0.0

0 

0.0

0 

0.0

0 

0.0

0 
0.00 

10,500.0

0 
0.00 0.00 

10,500.0

0 
0.00 

0.0

0 

21,000.0

0 

  AOI000121000

54 

5005610 - 

ADMINISTRACIO
N Y 

ALMACENAMIEN

TO DE 

INFRAESTRUCTU

RA MOVIL PARA 

LA ASISTENCIA 

FRENTE A 

EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

1 

523 : UNIDAD 

IMPLEMENTA

DA 

0.0

0 

0.0

0 

0.0

0 

0.0

0 

0.0

0 

12,786.0

0 
0.00 

12,786.0

0 

12,786.0

0 
0.00 

12,787.0

0 

0.0

0 

51,145.0

0 

  AOI000121000

94 

0074001 - 

DESARROLLO DE 

ESTUDIOS DE 

VULNERABILIDA

D Y RIESGO EN 

SERVICIOS 
PUBLICOS 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

1 

610 : 

DOCUMENTO 

TECNICO 

0.0

0 

0.0

0 

0.0

0 

0.0

0 

0.0

0 
0.00 6,500.00 0.00 0.00 6,500.00 0.00 

0.0

0 

13,000.0

0 

  AOI000121001

25 

5005585 - 

SEGURIDAD 

FISICO 

FUNCIONAL DE 

SERVICIOS 

PUBLICOS 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

3 

065 : 

INTERVENCIO

N 

0.0

0 

0.0

0 

0.0

0 

0.0

0 

0.0

0 

14,947.5

0 
0.00 

14,947.5

0 

14,947.5

0 
0.00 

14,947.5

0 

0.0

0 

59,790.0

0 

 

OEI.0

8 
FORTALECER LA GESTIÓN DEL RIESGO Y DEFENSA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES 

 AEI.08.0

5 

GESTIÓN Y COMUNICACIÓN EFICIENTE Y OPORTUNA AL COE SALUD; DE LA INFORMACIÓN 

DE CASOS DE EMERGENCIAS MASIVAS Y DESASTRES; FORTALECIDA. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 

Ubige

o 

Meta 

Fisic

a 

Anua

l 

U.M. 

PROGRAMACION 

Monto 

POI 

S/. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
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  AOI0001210005

5 

5005612 - 

DESARROLLO 
DE LOS 

CENTROS Y 

ESPACIOS DE 

MONITOREO 

DE 

EMERGENCIA

S Y 

DESASTRES 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

12 

248 : 

REPORT

E 

2,716.0

0 

5,600.4

4 

4,274.1

5 

0.0

0 

0.0

0 

24,130.0

0 

0.0

0 

24,130.0

0 

24,130.0

0 

0.0

0 

24,133.4

1 

0.0

0 

109,114.0

0 

 

Centro de Costo: 01.03 - UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUROS 
 

OEI.0

4 

FORTALECER LA RECTORÍA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPEÑO EFICIENTE; ÉTICO E ÍNTEGRO; EN EL MARCO DE LA 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

 AEI.04.

02 

GESTIÓN ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACIÓN; CON PROCESOS 

OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS. 

  COD. 

Activid

ad 

Operati

va 

Ubige

o 

Met

a 

Fisic

a 

Anu

al 

U.M

. 

PROGRAMACION 

Mont

o 

POI 

S/. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100

013 

GESTIÓN 

DE 

SEGUROS 

150135 : 

SAN 

MARTI

N DE 

PORRES 

4 

001 : 

ACCIO

N 

32,583.

14 

30,062.

32 

26,610.

99 

22,088.

00 

22,088.

00 

22,088.

00 

58,884.

00 

22,088.

00 

58,884.

00 

58,884.

00 

58,885.

64 

22,085.

90 

435,231.

99 

 

Centro de Costo: 01.04 - UNIDAD DE DIAGNOSTICO E INTERVENCIÓN BREVE EN SALUD MENTAL 
 

OEI.

02 

GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN REDES 

INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON ÉNFASIS EN LA 

PROMOCIÓN DE LA SALUD Y LA PRE 

 AEI.02.

03 
REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL. 
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  COD. 

Activid

ad 

Operati

va 

Ubig

eo 

Met

a 

Fisi

ca 

Anu

al 

U.M. 

PROGRAMACION 

Mont

o POI 

S/. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI0001210

0046 

ATENCIÓ

N EN 
CONSULT

AS 

EXTERNA

S 

150135 : 

SAN 
MARTI

N DE 

PORRE

S 

2,961 

021 : 

CONSUL

TA 

34,443.

75 

39,149.

95 

130,644.

60 

28,540.

00 

28,540.

00 

28,540.

00 

184,622.

00 

106,791.

00 

184,622.

00 

184,622.

00 

184,622.

24 

106,789.

02 

1,241,926

.56 

 

Centro de Costo: 01.05 - UNIDAD FUNCIONAL DE TELESALUD 
 

OEI.0

6 

MEJORAR LA TOMA DE DECISIONES; LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS; EL 

EMPODERAMIENTO Y LA SATISFACCIÓN DE LA POBLACIÓN A TRAVÉS DEL GOBIERNO DIGITAL EN 

SALUD 

 AEI.06.0

4 

PRESTACIÓN Y GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD CON EL USO DE TELE-MEDICINA; TELE-

GESTIÓN Y TELE-EDUCACIÓN; IMPLEMENTADOS EN LAS REDES INTEGRADAS DE SALUD. 

  COD. 

Activida

d 

Operativ

a 

Ubige

o 

Meta 

Fisic

a 

Anua

l 

U.M. 

PROGRAMACION 

Mont

o POI 

S/. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI000121001
03 

ACCIONES 

DE 
TELESALU

D 

150135 : 

SAN 

MARTIN 
DE 

PORRES 

4 

001 : 

ACCIO
N 

7,240.7
0 

6,680.5
1 

5,913.5
5 

8,542.0
0 

8,542.0
0 

8,542.0
0 

8,542.0
0 

8,542.0
0 

8,542.0
0 

8,542.0
0 

8,542.0
0 

8,547.4
6 

96,718.2
2 

 

Centro de Costo: 02.01 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 
 

OEI.0

4 

FORTALECER LA RECTORÍA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPEÑO EFICIENTE; ÉTICO E ÍNTEGRO; EN EL MARCO DE LA 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 
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 AEI.04.0

5 

SISTEMA DE CONTROL INTERNO; PLAN DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN 

FORTALECIDO. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 

Ubige

o 

Meta 

Fisic

a 

Anu

al 

U.M. 

PROGRAMACION 
Mont

o 

POI 

S/. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI000121000

19 

SERVICIOS DE 
CONTROL 

POSTERIOR 

150135 : 

SAN 
MARTIN 

DE 

PORRES 

4 
001 : 

ACCIO

N 

5,518.1

2 

5,268.4

7 

5,174.4

8 

5,862.0

0 

5,862.0

0 

5,862.0

0 

5,862.0

0 

5,862.0

0 

5,862.0

0 

5,862.0

0 

5,862.0

0 

5,863.8

6 

68,720.9

3 

  AOI000121001

04 

SERVICIOS DE 

CONTROL 

SIMULTÁNEO 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

4 

001 : 

ACCIO

N 

5,518.1

2 

5,268.4

7 

5,174.4

8 

5,862.0

0 

5,862.0

0 

5,862.0

0 

5,862.0

0 

5,862.0

0 

5,862.0

0 

5,862.0

0 

5,862.0

0 

5,862.0

0 

68,719.0

7 

  AOI000121001

05 

SERVICIOS 

RELACIONAD

OS 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

4 

001 : 

ACCIO

N 

5,518.1

3 

5,268.4

6 

5,174.4

9 

5,862.0

0 

5,862.0

0 

5,862.0

0 

5,862.0

0 

5,862.0

0 

5,862.0

0 

5,862.0

0 

5,862.0

0 

5,863.9

2 

68,721.0

0 

 

Centro de Costo: 03.01 - OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 
 

OEI.

04 

FORTALECER LA RECTORÍA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPEÑO EFICIENTE; ÉTICO E ÍNTEGRO; EN EL MARCO DE LA 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

 AEI.04.

03 

ASIGNACIÓN Y GESTIÓN DEL PRESUPUESTO PÚBLICO EFICIENTE Y ORIENTADO A 

RESULTADOS EN EL SISTEMA DE SALUD. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 

Ubig

eo 

Met

a 

Fisic

a 

Anu

al 

U.M

. 

PROGRAMACION 

Mont

o 

POI 

S/. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
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  AOI00012100

074 

ACCIONES DE 

PLANEAMIEN
TO, 

PRESUPUEST

O, 

INVERSIONES, 

ORGANIZACI

ÓN Y 

MODERNIZAC

IÓN 

150135 : 

SAN 

MARTI

N DE 

PORRES 

16 

001 : 

ACCIO

N 

26,382.

37 

34,516.

78 

33,457.

29 

28,393.

84 

28,393.

84 

28,393.

84 

28,393.

84 

28,393.

84 

50,777.

84 

28,393.

84 

40,737.

84 

28,393.

84 

384,629.

00 

 

Centro de Costo: 04.01 - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 
 

OEI.

04 

FORTALECER LA RECTORÍA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPEÑO EFICIENTE; ÉTICO E ÍNTEGRO; EN EL MARCO DE LA 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

 AEI.04.

02 

GESTIÓN ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACIÓN; CON PROCESOS 

OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 

Ubig

eo 

Met

a 

Fisic

a 

Anu

al 

U.M

. 

PROGRAMACION 

Mont

o 

POI 

S/. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100

020 

ASESORAMIE

NTO TECNICO 

Y JURIDICO 

150135 : 

SAN 

MARTI

N DE 

PORRES 

4 

001 : 

ACCIO

N 

17,926.

59 

16,454.

64 

16,189.

65 

19,254.

00 

19,254.

00 

19,254.

00 

19,254.

00 

19,879.

00 

19,254.

00 

19,254.

00 

19,254.

00 

19,257.

12 

224,485.

00 

 

Centro de Costo: 05.01 - OFICINA DE COOPERACION CIENTIFICA INTERNACIONAL 
 

OEI.04 

FORTALECER LA RECTORÍA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPEÑO EFICIENTE; ÉTICO E ÍNTEGRO; EN EL MARCO DE LA 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

 AEI.04.02 
GESTIÓN ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACIÓN; CON PROCESOS 

OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS. 
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  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo 

Meta 

Fisica 

Anual 

U.M. 

PROGRAMACION 
Monto 

POI S/. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100021 

GESTIÓN DE LA 

COOPERACIÓN 
CIENTÍFICA 

INTERNACIONAL 

150135 : SAN 

MARTIN DE 
PORRES 

2 
001 : 

ACCION 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 525.00 0.00 0.00 0.00 0.00 525.00 

 

Centro de Costo: 06.01 - OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA 
 

OEI.0

1 

PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERMEDADES; DAÑOS Y 

CONDICIONES QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACIÓN; CON ÉNFASIS EN LAS PRIORIDADES 

NACIONALES 

 AEI.01.0

2 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES; FORTALECIDOS; CON 

ÉNFASIS EN LAS PRIORIDADES SANITARIAS NACIONALES. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 

Ubige

o 

Meta 

Fisic

a 

Anua

l 

U.M. 

PROGRAMACION 

Monto 

POI 

S/. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI0001210013

2 

PREVENCION, 

CONTROL, 

DIAGNOSTICO Y 

TRATAMIENTO 

DE 
CORONAVIRUS 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 
PORRES 

100 

006 : 

ATENCIO

N 

0.0

0 

0.0

0 

0.0

0 
0.00 0.00 0.00 0.00 

0.0

0 

0.0

0 

0.0

0 

0.0

0 

0.0

0 
0.00 

  AOI0001210013
3 

FORTALECER LA 

VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGIC

A EN SALUD 

PÚBLICA DE 

INFLUENZA Y 

OTROS VIRUS 
RESPIRATORIOS 

(OVR) EN EL 

PAÍS, PARA 

DETECCIÓN 

TEMPRANA DE 

CASOS 

SOSPECHOSOS 

150135 : 

SAN 
MARTIN 

DE 

PORRES 

100 
006 : 

ATENCIO

N 

0.0
0 

0.0
0 

0.0
0 

332,017.0
0 

105,000.0
0 

105,000.0
0 

100,000.0
0 

0.0
0 

0.0
0 

0.0
0 

0.0
0 

0.0
0 

642,017.0
0 
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OEI.0

1 

PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERMEDADES; DAÑOS Y 

CONDICIONES QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACIÓN; CON ÉNFASIS EN LAS PRIORIDADES 

NACIONALES 

 AEI.01.

03 
VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATENCIÓN SANITARIA. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 

Ubige

o 

Meta 

Fisic

a 

Anu

al 

U.M. 

PROGRAMACION 
Mont

o 

POI 

S/. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100

114 

VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGI
CA Y CONTROL 

DE IAAS Y 

EVENTOS DE 

NOTIFICACIÓN 

OBLIGATORIA 

ADVERSOS 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

12 

060 : 

INFOR

ME 

3,173.0

9 

3,335.0

0 

3,737.0

0 

4,200.0

0 

4,200.0

0 

4,200.0

0 

4,200.0

0 

4,200.0

0 

10,563.

00 

4,200.0

0 

4,200.0

0 

4,200.0

0 

54,408.0

9 

 

OEI.0

1 

PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERMEDADES; DAÑOS Y 

CONDICIONES QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACIÓN; CON ÉNFASIS EN LAS PRIORIDADES 

NACIONALES 

 AEI.01.

08 

PREVENCIÓN; DETECCIÓN; ATENCIÓN Y VIGILANCIA INTEGRAL DE RIESGOS Y DAÑOS 

RELACIONADOS AL TRABAJO QUE AFECTAN LA SALUD DE LAS PERSONAS; IMPLEMENTADOS 

CON EFICIENCIA. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 

Ubige

o 

Meta 

Fisic

a 

Anu

al 

U.M. 

PROGRAMACION 
Mont

o 

POI 

S/. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100

113 

VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGI

CA DE LOS 

PROBLEMAS DE 
SALUD 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 
PORRES 

4 

060 : 

INFOR

ME 

3,173.0

9 

3,335.0

0 

3,737.0

0 

4,200.0

0 

4,200.0

0 

4,200.0

0 

4,200.0

0 

4,200.0

0 

10,563.

00 

4,200.0

0 

4,200.0

0 

4,174.1

1 

54,382.2

0 
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MENTAL 

PRIORIZADOS A 
NIVEL LOCAL Y 

NACIONAL 

  AOI00012100

115 

SISTEMATIZACI

ON Y ANALISIS 

DE 

INFORMACIÓN 

ESTADÍSTICA, 

EPIDEMIOLÓGI
CA E 

INDICADORES 

DE SALUD 

MENTAL 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 
PORRES 

4 

060 : 

INFOR

ME 

3,173.0

9 

3,335.0

0 

3,737.0

0 

4,200.0

0 

4,200.0

0 

4,200.0

0 

4,200.0

0 

4,200.0

0 

10,563.

00 

4,200.0

0 

4,200.0

0 

4,200.0

0 

54,408.0

9 

 

OEI.0

1 

PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERMEDADES; DAÑOS Y 

CONDICIONES QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACIÓN; CON ÉNFASIS EN LAS PRIORIDADES 

NACIONALES 

 AEI.01.

09 

PREVENCIÓN; DETECCIÓN; ATENCIÓN Y VIGILANCIA INTEGRAL DE LOS FACTORES DE 

RIESGO RELACIONADOS AL MEDIO AMBIENTE QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACIÓN; 

IMPLEMENTADOS CON EFICIENCIA. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 

Ubige

o 

Meta 

Fisic

a 

Anu

al 

U.M. 

PROGRAMACION 
Mont

o 

POI 

S/. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI000121001

16 

GESTIÓN EN 

SALUD 

AMBIENTAL 

Y 

VIGILANCIA 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

12 

060 : 

INFORM

E 

3,173.0

9 

3,335.0

0 

3,737.0

0 

4,200.0

0 

4,200.0

0 

4,200.0

0 

4,200.0

0 

4,200.0

0 

10,563.

00 

4,200.0

0 

4,200.0

0 

4,200.0

0 

54,408.0

9 

  AOI000121001

17 

GESTION Y 

MANEJO DE 
RESIDUOS 

SOLIDOS Y 

BIOSEGURID

AD 

150135 : 
SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

4 

060 : 

INFORM

E 

3,170.8

6 

3,332.2

0 

3,740.7

8 

4,200.0

0 

4,200.0

0 

4,200.0

0 

4,200.0

0 

4,200.0

0 

10,563.

69 

4,200.0

0 

4,200.0

0 

4,200.0

0 

54,407.5

3 

 

Centro de Costo: 07.01 - OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 
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OEI.0

4 

FORTALECER LA RECTORÍA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPEÑO EFICIENTE; ÉTICO E ÍNTEGRO; EN EL MARCO DE LA 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

 AEI.04.

02 

GESTIÓN ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACIÓN; CON PROCESOS 

OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS. 

  COD. 

Activid

ad 

Operati

va 

Ubige

o 

Met

a 

Fisic

a 

Anu

al 

U.M

. 

PROGRAMACION 

Mont

o 

POI 

S/. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100

018 

ACCIONES 

DEL 
SISTEMA 

DE 

GESTIÓN 

DE LA 

CALIDAD 

150135 : 
SAN 

MARTI

N DE 

PORRES 

4 

001 : 

ACCIO

N 

28,962.

79 

26,722.

06 

23,654.

21 

19,634.

00 

19,634.

00 

19,634.

00 

52,342.

00 

19,634.

00 

52,342.

00 

52,342.

00 

52,341.

67 

19,630.

15 

386,872.

88 

 

Centro de Costo: 08.01 - OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 
 

OEI.0

4 

FORTALECER LA RECTORÍA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPEÑO EFICIENTE; ÉTICO E ÍNTEGRO; EN EL MARCO DE LA 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

 AEI.04.

02 

GESTIÓN ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACIÓN; CON PROCESOS 

OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 

Ubige

o 

Met

a 

Fisic

a 

Anu

al 

U.M

. 

PROGRAMACION 

Mont

o 

POI 

S/. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
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  AOI00012100
027 

GESTION 
ADMINISTRATI

VA 

150135 : 

SAN 
MARTI

N DE 

PORRES 

2 
001 : 

ACCIO

N 

14,490.
39 

13,521.
54 

12,147.
10 

9,817.
00 

9,817.
00 

9,817.
00 

54,207.
92 

9,817.
00 

21,500.
00 

54,208.
82 

21,498.
55 

9,815.
07 

240,657.
39 

 

OEI.0

4 

FORTALECER LA RECTORÍA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPEÑO EFICIENTE; ÉTICO E ÍNTEGRO; EN EL MARCO DE LA 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

 AEI.04.0

6 

PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN SECTORIAL DE INVERSIONES Y MANTENIMIENTO EN SALUD 

EFICIENTE. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 

Ubige

o 

Meta 

Fisic

a 

Anua

l 

U.M. 

PROGRAMACION 

Monto 

POI 

S/. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1

2 

  AOI000121001

30 

CONSTRUCCIÓ

N DE 

ASCENSORES 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

1 

044 : 

ESTABLECIMIEN

TO DE SALUD 

0.0

0 

113,848.

96 

0.0

0 

0.0

0 

0.0

0 

0.0

0 

103,724.

00 

0.0

0 

103,724.

00 
0.00 

103,725.

04 

0.0

0 
425,022.00 

  AOI000121001
31 

REMODELACI

ÓN DE 

AMBIENTES 
DE 

ALMACENES Y 

ARCHIVO 

150135 : 

SAN 

MARTIN 
DE 

PORRES 

1 

044 : 

ESTABLECIMIEN
TO DE SALUD 

0.0
0 

435,028.
91 

0.0
0 

0.0
0 

0.0
0 

0.0
0 

808,233.
00 

0.0
0 

808,233.
00 

808,233.
00 

808,234.
09 

0.0
0 

3,667,962.
00 

 

Centro de Costo: 08.02 - OFICINA DE PERSONAL 
 

OEI.

04 

FORTALECER LA RECTORÍA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPEÑO EFICIENTE; ÉTICO E ÍNTEGRO; EN EL MARCO DE LA 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

 AEI.04.

02 

GESTIÓN ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACIÓN; CON PROCESOS 

OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS. 
  COD. U.M. PROGRAMACION 
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Activida

d 

Operati

va 

Ubig

eo 

Met

a 

Fisi

ca 

Anu

al 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Mont

o POI 

S/. 

  AOI0001210

0050 

ELABORAC
IÓN DE 

PLANILLAS 

DE PAGO 

150135 : 

SAN 
MARTI

N DE 

PORRE

S 

12 

137 : 

PLANIL

LA 

101,620

.22 

80,495.

22 

78,486.

22 

101,820

.00 

101,820

.00 

101,820

.00 

101,820

.00 

101,820

.00 

101,820

.00 

101,820

.00 

101,820

.00 

101,825

.34 

1,176,987

.00 

 

OEI.

05 

MEJORAR LA GESTIÓN Y EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS EN SALUD CON ÉNFASIS EN 

COMPETENCIAS; Y LA DISPONIBILIDAD EQUITATIVA EN EL PAÍS 

 AEI.05.

01 

PLAN DE DOTACIÓN DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD ACORDADO CON GOBIERNOS 

REGIONALES; IMPLEMENTADO. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 

Ubig

eo 

Met

a 

Fisi

ca 

Anu

al 

U.M

. 

PROGRAMACION 

Mont

o 

POI 

S/. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100

095 

ACCIONES Y 

PROCEDIMIEN

TOS 

RELACIONAD

OS A LA 

GESTIÓN DE 

RECURSOS 
HUMANOS 

150135 : 

SAN 

MARTI

N DE 

PORRE

S 

4 

001 : 

ACCI

ON 

26,677.

90 

21,063.

22 

24,104.

30 

19,585.

00 

19,585.

00 

19,585.

00 

19,585.0

0 

19,585.

00 

36,800.0

0 

19,585.0

0 

19,585.0

0 

19,580.

39 

265,320.

81 

  AOI00012100

096 

ELABORACIÓ

N Y 

EJECUCIÓN 

DEL PLAN 

ANUAL DE 

BIENESTAR 
PARA EL 

PERSONAL 

150135 : 

SAN 

MARTI

N DE 

PORRE
S 

4 

001 : 

ACCI

ON 

9,160.5

1 

6,385.2

5 

6,554.1

0 

6,761.0

0 

6,761.0

0 

6,761.0

0 

188,079.

00 

6,761.0

0 

188,079.

00 

188,079.

00 

188,079.

20 

6,763.8

0 

808,223.

86 
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DEL 

INSTITUTO 

  AOI00012100

097 

ACCIONES DE 

SALUD 

OCUPACIONA

L Y 

SEGURIDAD 

EN EL 

TRABAJO 

150135 : 

SAN 

MARTI

N DE 

PORRE

S 

4 

001 : 

ACCI

ON 

9,160.5

1 

6,385.2

5 

6,554.1

0 

6,761.0

0 

6,761.0

0 

6,761.0

0 
6,761.00 

6,761.0

0 

17,977.0

0 
6,761.00 6,761.00 

6,763.8

0 

94,167.6

6 

  AOI00012100

098 

ELABORACIÓ
N Y 

EJECUCIÓN 

DEL PLAN 

ANUAL DE 

CLIMA 

ORGANIZACIO

NAL 

150135 : 

SAN 

MARTI

N DE 

PORRE

S 

4 

001 : 

ACCI

ON 

11,965.

53 

16,099.

26 

12,043.

12 

6,761.0

0 

6,761.0

0 

6,761.0

0 

45,601.0

0 

6,761.0

0 

45,601.0

0 

45,601.0

0 

45,601.0

0 

6,763.8

0 

256,319.

71 

  AOI00012100

099 

ACCIONES DE 

LA 

SECRETARÍA 

TÉCNICA 

150135 : 
SAN 

MARTI

N DE 

PORRE

S 

4 

001 : 

ACCI

ON 

11,966.

18 

16,099.

92 

12,043.

13 

6,761.0

0 

6,761.0

0 

6,761.0

0 

45,601.6

5 

6,761.0

0 

45,601.6

5 

45,601.6

5 

45,604.2

7 

6,763.8

0 

256,326.

25 

 

OEI.

05 

MEJORAR LA GESTIÓN Y EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS EN SALUD CON ÉNFASIS EN 

COMPETENCIAS; Y LA DISPONIBILIDAD EQUITATIVA EN EL PAÍS 

 AEI.05

.03 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA ATENCIÓN Y GESTIÓN 

EN SALUD; CON ÉNFASIS EN USO DE TIC Y ENTRENAMIENTO ESPECIALIZADO EN 

EPIDEMIOLOGÍA (PREEC); IMPLEMENTADO. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 

Ubig

eo 

Met

a 

Fisi

ca 

Anu

al 

U.M. 

PROGRAMACION 

Mont

o POI 

S/. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI0001210

0124 

ELABORACIÓ

N E 

IMPLEMENTA

CION DEL 

PLAN DE 

150135 

: SAN 

MARTI

N DE 

PORRE
S 

268 

088 : 

PERSONA 

CAPACIT

ADA 

16,617

.36 

14,025

.05 

13,727

.34 

193,495

.00 

193,495

.00 

193,495

.00 

485,125

.00 

485,125

.00 

485,125

.00 

485,125

.00 

485,125

.00 

485,120

.25 

3,535,60

0.00 
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DESARROLLO 

DE PERSONAS 
 

Centro de Costo: 08.03 - OFICINA DE ECONOMIA 
 

OEI.0

4 

FORTALECER LA RECTORÍA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPEÑO EFICIENTE; ÉTICO E ÍNTEGRO; EN EL MARCO DE LA 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

 AEI.04.

02 

GESTIÓN ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACIÓN; CON PROCESOS 

OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS. 

  COD. 

Activid

ad 

Operati

va 

Ubige

o 

Met

a 

Fisic

a 

Anu

al 

U.M

. 

PROGRAMACION 

Mont

o 

POI 

S/. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100

028 

GESTION 

FINANCIE

RA 

150135 : 

SAN 

MARTI

N DE 

PORRES 

4 

001 : 

ACCIO

N 

28,968.

19 

26,818.

36 

23,846.

21 

19,634.

00 

19,634.

00 

19,634.

00 

52,342.

00 

19,634.

00 

86,380.

87 

52,342.

00 

52,341.

67 

19,630.

15 

421,205.

45 

 

Centro de Costo: 08.04 - OFICINA DE LOGISTICA 
 

OEI.0

4 

FORTALECER LA RECTORÍA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPEÑO EFICIENTE; ÉTICO E ÍNTEGRO; EN EL MARCO DE LA 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

 AEI.04.

02 

GESTIÓN ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACIÓN; CON PROCESOS 

OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS. 

  COD. 

Activid

ad 

Operati

va 

Ubige

o 

Met

a 

Fisic

a 

U.M

. 

PROGRAMACION Mont

o 

POI 

S/. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
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Anu

al 

  AOI00012100
031 

GESTION 
LOGISTIC

A 

150135 : 

SAN 
MARTI

N DE 

PORRES 

4 
001 : 

ACCIO

N 

36,208.
89 

33,498.
88 

29,759.
76 

24,542.
00 

24,542.
00 

24,542.
00 

65,427.
00 

24,542.
00 

99,465.
87 

65,427.
00 

65,426.
59 

24,541.
68 

517,923.
67 

 

Centro de Costo: 08.05 - OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 
 

OEI.0

4 

FORTALECER LA RECTORÍA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPEÑO EFICIENTE; ÉTICO E ÍNTEGRO; EN EL MARCO DE LA 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

 AEI.04.

02 

GESTIÓN ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACIÓN; CON PROCESOS 

OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS. 

  COD. 

Activid

ad 

Operati

va 

Ubige

o 

Meta 

Fisic

a 

Anu

al 

U.M. 

PROGRAMACION 

Monto 

POI 

S/. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100

111 

SERVICIOS 

GENERALE

S 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 
PORRES 

4 

060 : 

INFOR

ME 

343,462.

60 

204,918.

70 

219,852.

79 

0.0

0 

0.0

0 

0.0

0 

439,746.

00 

202,194.

00 

439,746.

00 

439,746.

00 

439,744.

57 

202,191.

34 

2,931,602.

00 

 

OEI.

04 

FORTALECER LA RECTORÍA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPEÑO EFICIENTE; ÉTICO E ÍNTEGRO; EN EL MARCO DE LA 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

 AEI.04.

06 

PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN SECTORIAL DE INVERSIONES Y MANTENIMIENTO EN SALUD 

EFICIENTE. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 

Ubig

eo 

Met

a 

Fisi

ca 

U.M. 

PROGRAMACION 
Mont

o POI 

S/. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
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Anu

al 

  AOI0001210

0110 

MANTENIMIEN

TO Y 
REPARACIÓN 

DE 

INFRAESTRUC

TURA 

150135 : 

SAN 
MARTI

N DE 

PORRE

S 

4 
060 : 

INFOR

ME 

11,147.

32 

99,380.

65 

89,880.

65 

13,937.

56 

13,937.

56 

13,937.

56 

221,377.

56 

13,937.

56 

221,377.

56 

221,377.

56 

221,379.

90 

13,937.

56 

1,155,609

.00 

  AOI0001210

0112 

MANTENIMIEN

TO Y 

REPARACIÓN 
DE EQUIPOS 

150135 : 

SAN 

MARTI

N DE 
PORRE

S 

82 

042 : 

EQUIP
O 

8,561.7

1 

9,441.2

1 

9,030.9

4 

7,123.0

0 

7,123.0

0 

7,123.0

0 

45,028.0

0 

7,923.0

0 

45,029.0

0 

45,029.0

0 

44,228.5

0 

7,126.6

4 

242,767.0

0 

 

Centro de Costo: 09.01 - EQUIPO DE PROCESAMIENTO DE DATOS 
 

OEI.

04 

FORTALECER LA RECTORÍA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPEÑO EFICIENTE; ÉTICO E ÍNTEGRO; EN EL MARCO DE LA 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

 AEI.04.

02 

GESTIÓN ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACIÓN; CON PROCESOS 

OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS. 

  COD. 

Activida

d 

Operativ

a 

Ubig

eo 

Met

a 

Fisic

a 

Anu

al 

U.M

. 

PROGRAMACION 

Mont

o 

POI 

S/. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100

033 

GESTIÓN DE 

LA 

INFORMACI

ÓN, 

ARCHIVO Y 
CALL 

CENTER 

150135 : 

SAN 

MARTI

N DE 
PORRES 

4 

001 : 

ACCIO

N 

28,962.

79 

26,722.

06 

23,654.

21 

19,634.

00 

19,634.

00 

19,634.

00 

52,342.

00 

19,634.

00 

56,842.

00 

52,342.

00 

52,341.

67 

19,630.

15 

391,372.

88 

 

Centro de Costo: 09.02 - EQUIPO DE INFORMATICA 
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OEI.

04 

FORTALECER LA RECTORÍA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPEÑO EFICIENTE; ÉTICO E ÍNTEGRO; EN EL MARCO DE LA 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

 AEI.04.

02 

GESTIÓN ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACIÓN; CON PROCESOS 

OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS. 

  COD. 

Activida

d 

Operativ

a 

Ubig

eo 

Met

a 

Fisic

a 

Anu

al 

U.M

. 

PROGRAMACION 

Mont

o 

POI 

S/. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100

032 

GESTION DE 

LOS 
SISTEMAS 

INFORMATI

COS 

150135 : 

SAN 
MARTI

N DE 

PORRES 

4 
001 : 

ACCIO

N 

28,973.

59 

26,914.

66 

24,038.

21 

19,634.

00 

19,634.

00 

19,634.

00 

66,361.

00 

19,634.

00 

69,361.

00 

66,361.

00 

66,362.

41 

19,630.

15 

446,538.

02 

 

Centro de Costo: 10.01 - OFICINA DE COMUNICACIONES 
 

OEI.

02 

GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN REDES 

INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON ÉNFASIS EN LA 

PROMOCIÓN DE LA SALUD Y LA PRE 

 AEI.02.

03 
REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 

Ubig

eo 

Met

a 

Fisic

a 

Anu

al 

U.M. 

PROGRAMACION 

Mont

o 

POI 

S/. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100

001 

ACCIONES DE 

COMUNICACI

ÓN 

150135 : 

SAN 

MARTI

4 

060 : 

INFOR

ME 

8,525.

16 

8,654.

23 

9,250.

08 

12,072.

00 

12,072.

00 

12,072.

00 

15,246.

12 

12,272.

00 

15,246.

12 

15,246.

12 

15,246.

12 

12,075.

08 

147,977.

03 
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N DE 

PORRES 

  AOI00012100

101 

ACCIONES DE 

TRANSPAREN

CIA Y 

ACCESO A 

INFORMACIÓ

N PÚBLICA 

150135 : 

SAN 

MARTI

N DE 

PORRES 

4 

060 : 

INFOR

ME 

8,525.

17 

8,394.

23 

9,250.

09 

12,072.

00 

12,072.

00 

12,072.

00 

16,304.

16 

12,072.

00 

16,304.

16 

12,072.

00 

16,304.

16 

12,072.

00 

147,513.

97 

 

Centro de Costo: 11.01 - EQUIPO DE INVESTIGACION 
 

OEI.

06 

MEJORAR LA TOMA DE DECISIONES; LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS; EL EMPODERAMIENTO 

Y LA SATISFACCIÓN DE LA POBLACIÓN A TRAVÉS DEL GOBIERNO DIGITAL EN SALUD 

 AEI.06.

01 

MECANISMOS DE GENERACIÓN DE EVIDENCIAS PARA LA TOMA DE DECISIONES PARA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES; IMPLEMENTADOS. 

  COD. 

Activida

d 

Operativ

a 

Ubig

eo 

Met

a 

Fisi

ca 

Anu

al 

U.M. 

PROGRAMACION 

Mont

o POI 

S/. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI0001210

0034 

DESARROLL

O DE 

INVESTIGA

CIÓN 

150135 : 
SAN 

MARTI

N DE 

PORRE

S 

10 

066 : 

INVESTIGA

CION 

89,041.

61 

78,578.

45 

77,561.

44 

73,023.

00 

73,023.

00 

73,023.

00 

209,327

.00 

73,023.

00 

209,327

.00 

209,327

.00 

209,326

.06 

73,020.

24 

1,447,600

.80 

 

Centro de Costo: 11.02 - EQUIPO DE DOCENCIA Y CAPACITACION 
 

OEI.

05 

MEJORAR LA GESTIÓN Y EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS EN SALUD CON ÉNFASIS EN 

COMPETENCIAS; Y LA DISPONIBILIDAD EQUITATIVA EN EL PAÍS 

 AEI.05.

02 

ACUERDOS ENTRE INSTITUCIONES FORMADORAS E INSTITUCIONES PRESTADORAS; 

IMPLEMENTADOS. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 

Ubig

eo 

Met

a 

Fisic

U.M. 

PROGRAMACION 
Mont

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
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a 

Anu

al 

POI 

S/. 

  AOI00012100
045 

CAPACITACIÓN Y 
PERFECCIONAMIE

NTO 

150135 : 

SAN 
MARTI

N DE 

PORRES 

39 

088 : 

PERSONA 
CAPACITA

DA 

2,433.
20 

1,407.
38 

2,872.
37 

1,299.
00 

1,299.
00 

1,299.
00 

1,299.
00 

1,299.
00 

1,299.
00 

1,299.
00 

1,299.
00 

1,300.
05 

18,405.0
0 

  AOI00012100

091 

GESTIÓN DE 

DOCENCIA 

150135 : 

SAN 

MARTI

N DE 

PORRES 

4 
060 : 

INFORME 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2,000.

00 
0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 

  AOI00012100

092 

TRANSFERENCIA 

TECNOLOGICA 

150135 : 

SAN 

MARTI

N DE 

PORRES 

4 
060 : 

INFORME 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

1,000.

00 
0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 

 

OEI.07 
FORTALECER LAS CAPACIDADES Y LA GESTIÓN DE LA GENERACIÓN; EL ANÁLISIS; EL USO Y LA 

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO EN SALUD. 
 AEI.07.02 REPOSITORIO ÚNICO NACIONAL DE INFORMACIÓN EN SALUD (REUNIS); FORTALECIDO. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo 

Meta 

Fisica 

Anual 

U.M. 

PROGRAMACION 
Monto 

POI S/. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100100 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

REPOSITORIO 

INSTITUCIONAL 

150135 : SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

4 
060 : 

INFORME 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 

 

Centro de Costo: 12.01 - DEIDAE DE NIÑOS Y ADOLESCENTES 
 

OEI.01 

PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERMEDADES; DAÑOS Y 

CONDICIONES QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACIÓN; CON ÉNFASIS EN LAS PRIORIDADES 

NACIONALES 

 AEI.01.06 

PREVENCIÓN; DETECCIÓN PRECOZ Y ATENCIÓN INTEGRAL; POR CURSO DE VIDA; DE 

ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES CON ÉNFASIS EN LAS PRIORIDADES SANITARIAS 

NACIONALES. 
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  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo 

Meta 

Fisica 

Anual 

U.M. 

PROGRAMACION 
Monto 

POI S/. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100078 

0515203 - 

TRANSTORNOS DEL 
ESPECTRO AUTISTA 

150135 : SAN 

MARTIN DE 
PORRES 

1,430 

087 : 

PERSONA 
ATENDIDA 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 

 

OEI.

01 

PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERMEDADES; DAÑOS Y 

CONDICIONES QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACIÓN; CON ÉNFASIS EN LAS PRIORIDADES 

NACIONALES 

 AEI.01.

07 

PREVENCIÓN; DETECCIÓN PRECOZ Y ATENCIÓN INTEGRAL; POR CURSO DE VIDA; DE 

PROBLEMAS DE SALUD MENTAL; CON ÉNFASIS EN EL ÁMBITO INTRAFAMILIAR Y 

COMUNITARIO; Y EN LA VIOLENCIA Y ADICCIONES. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 

Ubig

eo 

Met

a 

Fisi

ca 

Anu

al 

U.M. 

PROGRAMACION 

Mont

o POI 

S/. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI0001210

0068 

5005189 - 

TRATAMIENT
O DE 

PERSONAS 

CON 

PROBLEMAS 

PSICOSOCIALE

S 

150135 : 
SAN 

MARTI

N DE 

PORRE

S 

20 

394 : 
PERSON

A 

TRATAD

A 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
1,206.0

0 
0.00 0.00 0.00 0.00 1,206.00 

  AOI0001210

0069 

5005190 - 

TRATAMIENT
O 

AMBULATORI

O DE 

PERSONAS 

CON 

TRASTORNOS 

AFECTIVOS 
(DEPRESIÓN Y 

CONDUCTA 

150135 : 

SAN 

MARTI

N DE 

PORRE

S 

82 

394 : 

PERSON

A 

TRATAD

A 

116,252

.00 

105,215

.00 

102,778

.00 

56,623.

00 

56,623.

00 

56,623.

00 

134,016

.00 

56,623.

00 

147,953

.00 

56,623.

00 

116,620

.00 

56,620.

00 

1,062,569

.00 



 

 

Plan Operativo Institucional Anual 2020 Consistente con el PIA INSM “HD-HN" Página 101 
 

SUICIDA) Y DE 

ANSIEDAD 

  AOI0001210

0070 

5005191 - 

TRATAMIENT

O CON 

INTERNAMIEN

TO DE 

PERSONAS 

CON 

TRASTORNOS 
AFECTIVOS Y 

DE ANSIEDAD 

150135 : 

SAN 

MARTI

N DE 

PORRE

S 

38 

394 : 

PERSON

A 

TRATAD

A 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
1,000.0

0 
0.00 0.00 1,000.00 

  AOI0001210

0071 

5005195 - 

TRATAMIENT

O 

AMBULATORI

O DE 

PERSONAS 
CON 

SINDROME O 

TRASTORNO 

PSICOTICO 

150135 : 

SAN 

MARTI

N DE 
PORRE

S 

17 

394 : 

PERSON

A 
TRATAD

A 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
23,505.

00 
0.00 

23,505.

00 

23,505.

00 

23,508.

50 
0.00 94,023.50 

  AOI0001210

0079 

5005927 - 

TRATAMIENT

O 
AMBULATORI

O DE NIÑOS Y 

NIÑAS DE 03 A 

17 AÑOS CON 

TRASTORNOS 

MENTALES Y 

DEL 

COMPORTAMI
ENTO Y/O 

PROBLEMAS 

PSICOSOCIALE

S PROPIOS DE 

LA INFANCIA 

Y LA 

ADOLESCENCI

A 

150135 : 

SAN 

MARTI

N DE 
PORRE

S 

44 

394 : 

PERSON

A 

TRATAD
A 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
3,674.0

0 
0.00 0.00 3,674.00 

  AOI0001210

0080 

5005196 - 

TRATAMIENT

O CON 

INTERNAMIEN

TO DE 

PERSONAS 

CON 
SINDROME O 

150135 : 

SAN 

MARTI

N DE 

PORRE

S 

4 

394 : 

PERSON

A 

TRATAD

A 

0.00 0.00 
1,540.0

0 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 235.00 0.00 0.00 0.00 1,775.00 
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TRASTORNO 

PSICOTICO 

  AOI0001210

0128 

5005188 - 

TAMIZAJE DE 

PERSONAS 

CON 

TRASTORNOS 

MENTALES Y 

PROBLEMAS 

PSICOSOCIALE
S 

150135 : 

SAN 

MARTI

N DE 

PORRE

S 

120 

438 : 

PERSON

A 

TAMIZA

DA 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
1,091.0

0 
0.00 0.00 0.00 0.00 1,091.00 

 

OEI.

02 

GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN REDES 

INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON ÉNFASIS EN LA 

PROMOCIÓN DE LA SALUD Y LA PRE 

 AEI.02.

03 
REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 

Ubig

eo 

Met

a 

Fisi

ca 

Anu

al 

U.M. 

PROGRAMACION 

Mont

o POI 

S/. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI0001210

0072 

ATENCION EN 
CONSULTAS 

EXTERNAS 

150135 : 

SAN 
MARTI

N DE 

PORRE

S 

2,000 
021 : 

CONSUL

TA 

41,361.

73 

48,573.

19 

173,862

.18 

39,639.

00 

39,639.

00 

39,639.

00 

270,057

.00 

170,057

.00 

270,057

.00 

270,057

.00 

270,057

.29 

39,636.

61 

1,672,636

.00 

  AOI0001210

0073 

ATENCION EN 

HOSPITALIZA
CION 

150135 : 

SAN 

MARTI

N DE 
PORRE

S 

55 
212 : 

EGRESO 

73,631.

21 

65,366.

14 

66,110.

86 

50,626.

00 

50,626.

00 

50,626.

00 

70,626.

00 

50,626.

00 

50,626.

00 

70,626.

00 

50,626.

00 

50,628.

81 

700,745.0

2 

  AOI0001210

0120 

PSICOTERAPI

AS Y 

PROCEDIMIEN

TOS 

ESPECIALIZA
DOS EN 

150135 : 

SAN 

MARTI

N DE 

PORRE
S 

1,890 
133 : 

SESION 

6,476.8

2 

5,801.7

4 

7,588.6

7 
0.00 0.00 0.00 

8,099.0

0 
0.00 

8,099.0

0 

8,099.0

0 

8,097.7

7 
0.00 52,262.00 
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CONSULTA 

EXTERNA 

  AOI0001210

0121 

PSICOTERAPI

AS Y 

PROCEDIMIEN

TOS 

ESPECIALIZA

DOS EN 

HOSPITALIZA

CIÓN 

150135 : 

SAN 

MARTI

N DE 

PORRE

S 

52 
133 : 

SESION 

1,898.9

1 

1,194.1

7 

2,037.6

5 
0.00 0.00 0.00 

7,422.0

0 
0.00 0.00 

7,421.1

3 
0.00 0.00 19,973.86 

 

OEI.

06 

MEJORAR LA TOMA DE DECISIONES; LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS; EL EMPODERAMIENTO 

Y LA SATISFACCIÓN DE LA POBLACIÓN A TRAVÉS DEL GOBIERNO DIGITAL EN SALUD 

 AEI.06.

01 

MECANISMOS DE GENERACIÓN DE EVIDENCIAS PARA LA TOMA DE DECISIONES PARA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES; IMPLEMENTADOS. 

  COD. 

Activida

d 

Operativ

a 

Ubig

eo 

Met

a 

Fisi

ca 

Anu

al 

U.M. 

PROGRAMACION 

Mont

o 

POI 

S/. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI0001210
0082 

DESARROLL

O DE 
INVESTIGAC

IÓN 

150135 : 

SAN 

MARTI
N DE 

PORRE

S 

5 

066 : 

INVESTIGAC
ION 

14,840.
27 

13,096.
41 

12,926.
91 

12,170.
00 

12,170.
00 

12,170.
00 

32,388.
00 

12,170.
00 

32,388.
00 

37,388.
00 

37,385.
17 

12,174.
04 

241,266.
80 

 

Centro de Costo: 13.01 - DEIDAE DE ADULTOS Y ADULTOS MAYORES 
 

OEI.

01 

PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERMEDADES; DAÑOS Y 

CONDICIONES QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACIÓN; CON ÉNFASIS EN LAS PRIORIDADES 

NACIONALES 

 AEI.01

.07 

PREVENCIÓN; DETECCIÓN PRECOZ Y ATENCIÓN INTEGRAL; POR CURSO DE VIDA; DE 

PROBLEMAS DE SALUD MENTAL; CON ÉNFASIS EN EL ÁMBITO INTRAFAMILIAR Y 

COMUNITARIO; Y EN LA VIOLENCIA Y ADICCIONES. 
  COD. U.M. PROGRAMACION 
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Activida

d 

Operativ

a 

Ubig

eo 

Met

a 

Fisi

ca 

Anu

al 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Mont

o POI 

S/. 

  AOI0001210

0035 

5005190 - 

TRATAMIEN
TO 

AMBULATO

RIO DE 

PERSONAS 

CON 

TRASTORNO

S 

AFECTIVOS 
(DEPRESIÓN 

Y 

CONDUCTA 

SUICIDA) Y 

DE 

ANSIEDAD 

150135 : 

SAN 

MARTI

N DE 

PORRE
S 

360 

394 : 

PERSO

NA 

TRATA
DA 

236,027

.53 

213,618

.12 

208,669

.70 

114,960

.00 

114,960

.00 

114,960

.00 

249,334

.05 

114,960

.00 

264,960

.00 

144,960

.00 

264,960

.00 

114,960

.60 

2,157,33

0.00 

  AOI0001210

0036 

5005195 - 
TRATAMIEN

TO 

AMBULATO

RIO DE 

PERSONAS 

CON 

SINDROME O 

TRASTORNO 
PSICOTICO 

150135 : 

SAN 

MARTI

N DE 

PORRE

S 

656 

394 : 

PERSO

NA 

TRATA

DA 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
23,506.

00 
0.00 

23,506.

00 

23,506.

00 

23,505.

50 
0.00 

94,023.5

0 

  AOI0001210

0037 

5005196 - 

TRATAMIEN

TO CON 

INTERNAMIE

NTO DE 

PERSONAS 
CON 

SINDROME O 

TRASTORNO 

PSICOTICO 

150135 : 

SAN 

MARTI

N DE 
PORRE

S 

56 

394 : 

PERSO

NA 

TRATA
DA 

0.00 0.00 
1,540.0

0 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 235.00 0.00 0.00 0.00 1,775.00 
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OEI.

02 

GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN REDES 

INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON ÉNFASIS EN LA 

PROMOCIÓN DE LA SALUD Y LA PRE 

 AEI.02

.03 
REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 

Ubig

eo 

Met

a 

Fisi

ca 

Anu

al 

U.M. 

PROGRAMACION 

Mont

o POI 

S/. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI0001210

0008 

ATENCION 
EN 

CONSULTAS 

EXTERNAS 

150135 

: SAN 
MARTI

N DE 

PORRE

S 

9,562 

021 : 

CONSU

LTA 

42,616.

20 

50,116.

13 

180,416

.66 

41,224.

00 

41,224.

00 

41,224.

00 

224,253

.00 

224,253

.00 

224,253

.00 

224,253

.00 

224,253

.00 

224,255

.45 

1,742,34

1.44 

  AOI0001210
0010 

ATENCION 

EN 
HOSPITALIZA

CION 

150135 

: SAN 

MARTI
N DE 

PORRE

S 

80 
212 : 

EGRESO 
260,682

.89 
229,414

.77 
233,824

.51 
180,808

.00 
180,808

.00 
180,808

.00 
210,808

.00 
180,808

.00 
211,058

.00 
210,808

.00 
180,808

.00 
210,810

.33 
2,471,44

6.50 

  AOI0001210

0118 

PSICOTERAPI

AS Y 

PROCEDIMIE

NTOS 

ESPECIALIZA
DOS EN 

CONSULTA 

EXTERNA 

150135 

: SAN 

MARTI

N DE 
PORRE

S 

2,550 
133 : 

SESION 

7,135.9

0 

6,433.8

1 

8,292.2

1 
0.00 0.00 0.00 

4,948.0

0 

4,948.0

0 

4,948.0

0 

4,948.0

0 

4,948.0

0 

4,950.5

6 

51,552.4

8 

  AOI0001210
0119 

PSICOTERAPI

AS Y 

PROCEDIMIE

NTOS 
ESPECIALIZA

DOS EN 

HOSPITALIZA

CIÓN 

150135 

: SAN 

MARTI
N DE 

PORRE

S 

1,130 
133 : 

SESION 
9,067.5

4 
8,550.5

9 
9,563.0

5 
0.00 0.00 0.00 

18,967.
08 

0.00 
18,967.

08 
18,967.

08 
0.00 

18,967.
08 

103,049.
50 
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OEI.

06 

MEJORAR LA TOMA DE DECISIONES; LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS; EL EMPODERAMIENTO 

Y LA SATISFACCIÓN DE LA POBLACIÓN A TRAVÉS DEL GOBIERNO DIGITAL EN SALUD 

 AEI.06.

01 

MECANISMOS DE GENERACIÓN DE EVIDENCIAS PARA LA TOMA DE DECISIONES PARA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES; IMPLEMENTADOS. 

  COD. 

Activida

d 

Operativ

a 

Ubig

eo 

Met

a 

Fisi

ca 

Anu

al 

U.M. 

PROGRAMACION 

Mont

o 

POI 

S/. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI0001210

0081 

DESARROLL
O DE 

INVESTIGAC

IÓN 

150135 : 

SAN 
MARTI

N DE 

PORRE

S 

2 

066 : 

INVESTIGAC

ION 

14,840.

27 

13,096.

41 

12,926.

91 

12,170.

00 

12,170.

00 

12,170.

00 

32,387.

00 

12,170.

00 

32,387.

00 

32,387.

00 

32,388.

17 

12,174.

04 

231,266.

80 

 

Centro de Costo: 14.01 - DEIDAE DE ADICCIONES 
 

OEI.01 

PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERMEDADES; DAÑOS Y 

CONDICIONES QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACIÓN; CON ÉNFASIS EN LAS PRIORIDADES 

NACIONALES 

 AEI.01.07 

PREVENCIÓN; DETECCIÓN PRECOZ Y ATENCIÓN INTEGRAL; POR CURSO DE VIDA; DE 

PROBLEMAS DE SALUD MENTAL; CON ÉNFASIS EN EL ÁMBITO INTRAFAMILIAR Y 

COMUNITARIO; Y EN LA VIOLENCIA Y ADICCIONES. 

  COD. Actividad Operativa Ubigeo 

Meta 

Fisica 

Anual 

U.M. 

PROGRAMACION Monto 

POI 

S/. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100038 

5005192 - TRATAMIENTO 

AMBULATORIO DE 

PERSONAS CON 
TRASTORNO DEL 

COMPORTAMIENTO 

DEBIDO AL CONSUMO DE 

ALCOHOL 

150135 : 
SAN 

MARTIN 

DE PORRES 

168 
394 : 

PERSONA 

TRATADA 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400.00 0.00 0.00 400.00 0.00 0.00 800.00 
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  AOI00012100039 

5005193 - TRATAMIENTO 

CON INTERNAMIENTO DE 
PACIENTES CON 

TRASTORNO DEL 

COMPORTAMIENTO 

DEBIDO AL CONSUMO DE 

ALCOHOL 

150135 : 
SAN 

MARTIN 

DE PORRES 

20 

394 : 

PERSONA 

TRATADA 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 600.00 0.00 0.00 600.00 0.00 0.00 1,200.00 

  AOI00012100040 

5005194 - REHABILITACION 

PSICOSOCIAL DE 

PERSONAS CON 
TRASTORNOS DEL 

COMPORTAMIENTO 

DEBIDO AL CONSUMO DE 

ALCOHOL 

150135 : 

SAN 
MARTIN 

DE PORRES 

195 
087 : 

PERSONA 

ATENDIDA 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 800.00 0.00 0.00 800.00 0.00 0.00 1,600.00 

 

OEI.

02 

GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN REDES 

INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON ÉNFASIS EN LA 

PROMOCIÓN DE LA SALUD Y LA PRE 

 AEI.02

.03 
REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 

Ubig

eo 

Met

a 

Fisi

ca 

Anu

al 

U.M. 

PROGRAMACION 

Mont

o POI 

S/. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI0001210

0009 

ATENCION 

EN 

CONSULTAS 

EXTERNAS 

150135 

: SAN 

MARTI

N DE 

PORRE

S 

2,095 

021 : 

CONSU

LTA 

41,361.

73 

48,573.

19 

173,862

.18 

39,638.

00 

39,638.

00 

39,638.

00 

248,320

.00 

148,320

.00 

248,320

.00 

248,320

.00 

248,320

.00 

148,324

.90 

1,672,63

6.00 

  AOI0001210

0011 

ATENCION 

EN 

HOSPITALIZA

CION 

150135 
: SAN 

MARTI

N DE 

PORRE

S 

66 
212 : 

EGRESO 

189,051

.68 

167,798

.63 

169,713

.65 

130,182

.00 

130,182

.00 

130,182

.00 

160,182

.00 

130,182

.00 

160,182

.00 

160,182

.00 

160,182

.00 

130,181

.52 

1,818,20

1.48 

  AOI0001210

0044 

APOYO A LA 

REHABILITA

150135 

: SAN 
MARTI

86 
133 : 

SESION 

8,585.0

5 

7,778.4

5 

7,729.0

0 

7,562.0

0 

7,562.0

0 

7,562.0

0 

7,562.0

0 

7,562.0

0 

9,314.4

2 

7,562.0

0 

7,562.0

0 

7,565.4

8 

93,906.4

0 
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CIÓN FÍSICA 

Y MENTAL 

N DE 

PORRE
S 

  AOI0001210

0122 

PSICOTERAPI

AS Y 

PROCEDIMIE

NTOS 

ESPECIALIZA

DOS EN 

CONSULTA 
EXTERNA 

150135 

: SAN 

MARTI

N DE 

PORRE

S 

801 
133 : 

SESION 

6,476.8

2 

5,801.7

4 

7,588.6

7 
0.00 0.00 0.00 

8,099.0

0 
0.00 

8,099.0

0 

8,099.0

0 

8,097.7

7 
0.00 

52,262.0

0 

  AOI0001210

0123 

PSICOTERAPI

AS Y 

PROCEDIMIE

NTOS 

ESPECIALIZA

DOS EN 

HOSPITALIZA
CIÓN 

150135 

: SAN 

MARTI

N DE 

PORRE

S 

118 
133 : 

SESION 

5,168.6

3 

3,356.4

2 

5,525.4

0 
0.00 0.00 0.00 

5,256.0

0 
0.00 

5,256.0

0 

5,256.0

0 

5,257.1

9 
0.00 

35,075.6

4 

 

OEI.

06 

MEJORAR LA TOMA DE DECISIONES; LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS; EL EMPODERAMIENTO 

Y LA SATISFACCIÓN DE LA POBLACIÓN A TRAVÉS DEL GOBIERNO DIGITAL EN SALUD 

 AEI.06.

01 

MECANISMOS DE GENERACIÓN DE EVIDENCIAS PARA LA TOMA DE DECISIONES PARA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES; IMPLEMENTADOS. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 

Ubig

eo 

Met

a 

Fisic

a 

Anu

al 

U.M. 

PROGRAMACION 

Mont

o 

POI 

S/. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100

083 

DESARROLL
O DE 

INVESTIGACI

ÓN 

150135 : 

SAN 
MARTI

N DE 

PORRES 

1 
066 : 

INVESTIGACI

ON 

7,420.

14 

6,548.

20 

6,463.

45 

6,085.

00 

6,085.

00 

6,085.

00 

17,444.

00 

6,085.

00 

17,444.

00 

17,444.

00 

17,442.

59 

6,087.

02 

120,633.

40 

 

Centro de Costo: 15.01 - DEIDAE DE SALUD COLECTIVA 
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OEI.

01 

PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERMEDADES; DAÑOS Y 

CONDICIONES QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACIÓN; CON ÉNFASIS EN LAS PRIORIDADES 

NACIONALES 

 AEI.01

.07 

PREVENCIÓN; DETECCIÓN PRECOZ Y ATENCIÓN INTEGRAL; POR CURSO DE VIDA; DE 

PROBLEMAS DE SALUD MENTAL; CON ÉNFASIS EN EL ÁMBITO INTRAFAMILIAR Y 

COMUNITARIO; Y EN LA VIOLENCIA Y ADICCIONES. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 

Ubig

eo 

Met

a 

Fisi

ca 

Anu

al 

U.M. 

PROGRAMACION 

Mont

o POI 

S/. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI0001210

0067 

5005197 - 

REHABILITA
CION 

PSICOSOCIA

L DE 

PERSONAS 

CON 

SINDROME O 

TRASTORNO 
ESQUIZOFRE

NICO 

150135 : 

SAN 

MARTI

N DE 

PORRE

S 

8 

087 : 

PERSON

A 

ATENDI

DA 

98,596.

03 

104,502

.90 

113,514

.31 

142,390

.00 

142,390

.00 

142,390

.00 

176,150

.00 

142,390

.00 

176,150

.00 

176,150

.00 

176,149

.00 

142,385

.15 

1,733,15

7.39 

 

OEI.

06 

MEJORAR LA TOMA DE DECISIONES; LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS; EL EMPODERAMIENTO 

Y LA SATISFACCIÓN DE LA POBLACIÓN A TRAVÉS DEL GOBIERNO DIGITAL EN SALUD 

 AEI.06.

01 

MECANISMOS DE GENERACIÓN DE EVIDENCIAS PARA LA TOMA DE DECISIONES PARA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES; IMPLEMENTADOS. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 

Ubig

eo 

Met

a 

Fisi

ca 

Anu

al 

U.M. 

PROGRAMACION 

Mont

o 

POI 

S/. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
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  AOI0001210

0084 

DESARROLLO 
DE 

INVESTIGACI

ÓN 

150135 : 

SAN 
MARTI

N DE 

PORRE

S 

4 
066 : 

INVESTIGAC

ION 

22,260.

41 

19,644.

61 

19,390.

36 

18,256.

00 

18,256.

00 

18,256.

00 

52,332.

00 

18,256.

00 

52,332.

00 

52,332.

00 

52,331.

76 

18,253.

06 

361,900.

20 

  AOI0001210

0129 

IMPLEMENTA

CION DE 

MODULOS 

150135 : 

SAN 

MARTI

N DE 
PORRE

S 

2 
060 : 

INFORME 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

14,027.

00 
0.00 

14,027.

00 

14,027.

00 

14,027.

00 
0.00 

56,108.0

0 

 

Centro de Costo: 16.01 - LABORATORIO 
 

OEI.

02 

GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN REDES 

INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON ÉNFASIS EN LA 

PROMOCIÓN DE LA SALUD Y LA PRE 

 AEI.02.

03 
REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL. 

  COD. 

Activida

d 

Operativ

a 

Ubig

eo 

Met

a 

Fisic

a 

Anu

al 

U.M. 

PROGRAMACION 

Mont

o POI 

S/. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100

041 

SERVICIOS 

DE APOYO 

AL 

DIAGNOSTI

CO DE 
LABORATO

RIO 

150135 : 

SAN 

MARTI

N DE 
PORRES 

14,830 

050 : 

EXAM

EN 

115,180.

86 

103,075.

23 

106,442.

70 

87,330.

00 

87,330.

00 

87,330.

00 

87,330.

00 

87,330.

00 

93,715.

25 

87,330.

00 

87,330.

00 

87,334.

36 

1,117,058

.40 

 

Centro de Costo: 16.02 - MEDICINA INTERNA 
 

OEI.0

2 

GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN REDES 

INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON ÉNFASIS EN LA 

PROMOCIÓN DE LA SALUD Y LA PRE 
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 AEI.02.

03 
REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL. 

  COD. 

Activida

d 

Operativ

a 

Ubige

o 

Meta 

Fisic

a 

Anu

al 

U.M. 

PROGRAMACION 

Mont

o POI 

S/. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100

015 

SERVICIOS 

DE APOYO 
AL 

DIAGNOSTI

CO EN 

MEDICINA 

INTERNA 

150135 : 
SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

47 
050 : 

EXAMEN 

4,799.

21 

4,294.

80 

4,435.1

1 

3,639.

00 

3,639.

00 

3,639.

00 

3,639.0

0 

3,639.

00 

3,905.0

5 

3,639.0

0 

3,639.0

0 

3,636.

93 

46,544.1

0 

  AOI00012100
047 

ATENCION 

EN 

CONSULTA
S DE 

MEDICINA 

INTERNA 

150135 : 

SAN 
MARTIN 

DE 

PORRES 

16 
021 : 

CONSUL

TA 

3,827.
09 

4,350.
00 

14,516.
06 

3,171.
00 

3,171.
00 

3,171.
00 

33,508.
79 

3,171.
00 

33,508.
79 

16,213.
00 

16,212.
22 

3,171.
89 

137,991.
84 

 

Centro de Costo: 16.03 - NEUROLOGIA 
 

OEI.0

2 

GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN REDES 

INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON ÉNFASIS EN LA 

PROMOCIÓN DE LA SALUD Y LA PRE 

 AEI.02.

03 
REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 

Ubige

o 

Met

a 

Fisic

a 

Anu

al 

U.M. 

PROGRAMACION 

Mont

o 

POI 

S/. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100

014 

PROCEDIMIEN

TOS DE APOYO 

150135 : 

SAN 

MARTI

77 
050 : 

EXAMEN 

6,398.

94 

5,726.

40 

5,913.4

8 

4,852.

00 

4,852.

00 

4,852.

00 

4,852.0

0 

4,852.

00 

5,206.7

3 

4,852.0

0 

4,851.2

5 

4,850.

00 

62,058.8

0 
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AL 

DIAGNOSTICO 

N DE 

PORRES 

  AOI00012100

048 

ATENCIÓN EN 

CONSULTAS 

EXTERNAS 

150135 : 

SAN 

MARTI

N DE 

PORRES 

293 

021 : 

CONSUL

TA 

3,827.

09 

4,350.

00 

14,516.

06 

3,171.

00 

3,171.

00 

3,171.

00 

33,508.

79 

3,171.

00 

33,508.

79 

16,213.

00 

16,212.

22 

3,171.

89 

137,991.

84 

 

Centro de Costo: 16.04 - DADT-PSICOLOGIA 
 

OEI.

02 

GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN REDES 

INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON ÉNFASIS EN LA 

PROMOCIÓN DE LA SALUD Y LA PRE 

 AEI.02.

03 
REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 

Ubig

eo 

Met

a 

Fisic

a 

Anu

al 

U.M. 

PROGRAMACION 

Mont

o 

POI 

S/. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100

007 

PROCEDIMIEN

TOS DE 
APOYO AL 

DIAGNOSTICO 

Y 

TRATAMIENT

O DE 

PSICOLOGÍA 

150135 : 
SAN 

MARTI

N DE 

PORRES 

1,607 

050 : 

EXAM

EN 

19,191.

81 

17,179.

20 

17,740.

45 

14,555.

00 

14,555.

00 

14,555.

00 

14,555.

00 

14,555.

00 

15,619.

20 

14,555.

00 

14,555.

80 

14,559.

94 

186,176.

40 

 

OEI.0

4 

FORTALECER LA RECTORÍA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPEÑO EFICIENTE; ÉTICO E ÍNTEGRO; EN EL MARCO DE LA 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

 AEI.04.

02 

GESTIÓN ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACIÓN; CON PROCESOS 

OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS. 
  COD. PROGRAMACION 
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Activid

ad 

Operati

va 

Ubige

o 

Met

a 

Fisic

a 

Anu

al 

U.M

. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Mont

o 

POI 

S/. 

  AOI00012100

075 

GESTION 
DE 

PSICOLOGI

A 

150135 : 

SAN 
MARTI

N DE 

PORRES 

4 
001 : 

ACCIO

N 

28,962.

79 

26,722.

06 

23,654.

21 

19,634.

00 

19,634.

00 

19,634.

00 

52,341.

00 

19,634.

00 

52,341.

00 

52,341.

00 

52,344.

67 

19,630.

15 

386,872.

88 

 

Centro de Costo: 16.05 - DADT-TRABAJO SOCIAL 
 

OEI.0

2 

GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN REDES 

INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON ÉNFASIS EN LA 

PROMOCIÓN DE LA SALUD Y LA PRE 

 AEI.02.

03 
REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 

Ubig

eo 

Met

a 

Fisic

a 

Anu

al 

U.M. 

PROGRAMACION 

Mont

o 

POI 

S/. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100

006 

APOYO AL 

CIUDADANO Y 

A LA FAMILIA 

150135 : 

SAN 

MARTI

N DE 
PORRES 

4 

060 : 

INFOR

ME 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
56,762.

00 

51,862.

00 

55,862.

00 

51,862.

00 

51,862.

00 

183,728.

00 

451,938.

00 

  AOI00012100

043 

PROCEDIMIEN

TOS DE APOYO 

AL 

DIAGNOSTICO 

Y 

TRATAMIENTO 
DE TRABAJO 

SOCIAL 

150135 : 

SAN 

MARTI

N DE 

PORRES 

1,092 

050 : 

EXAME

N 

7,998.

67 

7,158.

00 

7,391.

86 

6,065.

00 

6,065.

00 

6,065.

00 

6,065.0

0 

6,065.0

0 

6,508.4

2 

6,065.0

0 

6,065.0

0 
6,061.55 

77,573.5

0 
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Centro de Costo: 16.06 - EQUIPO DE FARMACIA 
 

OEI.

02 

GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN REDES 

INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON ÉNFASIS EN LA 

PROMOCIÓN DE LA SALUD Y LA PRE 

 AEI.02

.03 
REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 

Ubig

eo 

Met

a 

Fisi

ca 

Anu

al 

U.

M. 

PROGRAMACION 

Mont

o POI 

S/. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI0001210

0017 

COMERCIALIZ

ACION DE 

MEDICAMENTO

S E INSUMOS 

150135 : 

SAN 

MARTI

N DE 

PORRE

S 

69,118 

134 : 

RECE

TA 

52,421.

06 

37,868.

87 

179,188

.24 

274,339

.00 

274,339

.00 

274,339

.00 

274,339

.00 

274,339

.00 

307,929

.00 

274,339

.00 

274,339

.00 

274,337

.83 

2,772,11

8.00 

 

Centro de Costo: 16.07 - EQUIPO DE NUTRICION 
 

OEI.

02 

GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN REDES 

INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON ÉNFASIS EN LA 

PROMOCIÓN DE LA SALUD Y LA PRE 

 AEI.02.

03 
REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL. 

  COD. 

Activida

d 

Operativ

a 

Ubig

eo 

Met

a 

Fisi

ca 

Anu

al 

U.M. 

PROGRAMACION 

Mont

o POI 

S/. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
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  AOI0001210

0016 

SERVICIOS 

DE APOYO 
AL 

DIAGNOSTI

CO 

NUTRICION

AL 

150135 : 

SAN 
MARTI

N DE 

PORRE

S 

301 

050 : 

EXAM

EN 

6,398.9

4 
5,726.40 

5,913.4

8 

4,852.0

0 

4,852.0

0 

4,852.0

0 
4,852.00 

4,852.0

0 
5,206.73 4,852.00 4,851.25 

4,850.0

0 
62,058.80 

  AOI0001210
0042 

PROVISIÓN 

DE 

ALIMENTAC
IÓN 

ADECUADA 

PARA 

PERSONAS 

150135 : 

SAN 

MARTI
N DE 

PORRE

S 

25,337 
101 : 

RACIO

N 

67,519.
74 

126,793.
31 

92,077.
71 

53,681.
00 

53,681.
00 

53,681.
00 

262,410.
31 

53,681.
00 

262,410.
31 

212,410.
31 

262,409.
31 

53,680.
00 

1,554,435
.00 

 

Centro de Costo: 17.01 - DEPARTAMENTO DE REHABILITACION 
 

OEI.0

1 

PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERMEDADES; DAÑOS Y 

CONDICIONES QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACIÓN; CON ÉNFASIS EN LAS PRIORIDADES 

NACIONALES 

 AEI.01.0

6 

PREVENCIÓN; DETECCIÓN PRECOZ Y ATENCIÓN INTEGRAL; POR CURSO DE VIDA; DE 

ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES CON ÉNFASIS EN LAS PRIORIDADES SANITARIAS 

NACIONALES. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 

Ubige

o 

Meta 

Fisic

a 

Anu

al 

U.M. 

PROGRAMACION 

Mont

o POI 

S/. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI000121000
59 

5004449 - 

CAPACITACION 

EN MEDICINA 
DE 

REHABILITACI

ON 

150135 : 

SAN 
MARTIN 

DE 

PORRES 

40 

088 : 

PERSONA 
CAPACITA

DA 

0.0
0 

0.0
0 

0.00 0.00 0.00 0.00 
6,250.0

0 
0.00 0.00 

6,250.0
0 

0.00 0.00 
12,500.0

0 

  AOI000121000

60 

0515204 - 

OTROS 

TRANSTORNOS 

DE SALUD 
MENTAL 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 
PORRES 

21,034 

087 : 

PERSONA 

ATENDIDA 

0.0

0 

0.0

0 

8,000.0

0 

3,200.0

0 

3,200.0

0 

3,200.0

0 

3,200.0

0 

3,200.0

0 

3,200.0

0 

3,200.0

0 

3,100.0

0 

3,100.0

0 

36,600.0

0 



 

 

Plan Operativo Institucional Anual 2020 Consistente con el PIA INSM “HD-HN" Página 116 
 

  AOI000121000
61 

5005153 - 

CERTIFICACIO
N DE 

DISCAPACIDAD 

150135 : 

SAN 
MARTIN 

DE 

PORRES 

175 
087 : 

PERSONA 

ATENDIDA 

0.0
0 

0.0
0 

0.00 0.00 0.00 0.00 350.00 0.00 0.00 350.00 0.00 0.00 700.00 

  AOI000121000

62 

5005154 - 

CERTIFICACIO

N DE 

INCAPACIDAD 

PARA EL 
TRABAJO 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

14 

087 : 

PERSONA 

ATENDIDA 

0.0

0 

0.0

0 
0.00 0.00 0.00 0.00 250.00 0.00 0.00 250.00 0.00 0.00 500.00 

  AOI000121000

87 

0515202 - 

RETRASO 

MENTAL: 

LEVE, 

MODERADO, 

SEVERO 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

258 

087 : 

PERSONA 

ATENDIDA 

0.0

0 

0.0

0 

5,400.0

0 

2,200.0

0 

2,200.0

0 

2,200.0

0 

2,300.0

0 

2,200.0

0 

2,200.0

0 

2,200.0

0 

2,200.0

0 

2,300.0

0 

25,400.0

0 

  AOI000121001

27 

5005155 - 
CAPACITACION 

A AGENTES 

COMUNITARIO

S EN 

REHABILITACI

ON BASADA EN 

LA 
COMUNIDAD 

150135 : 

SAN 

MARTIN 

DE 

PORRES 

5 

088 : 

PERSONA 

CAPACITA

DA 

0.0

0 

0.0

0 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 

 

OEI.

01 

PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERMEDADES; DAÑOS Y 

CONDICIONES QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACIÓN; CON ÉNFASIS EN LAS PRIORIDADES 

NACIONALES 

 AEI.01.

07 

PREVENCIÓN; DETECCIÓN PRECOZ Y ATENCIÓN INTEGRAL; POR CURSO DE VIDA; DE 

PROBLEMAS DE SALUD MENTAL; CON ÉNFASIS EN EL ÁMBITO INTRAFAMILIAR Y 

COMUNITARIO; Y EN LA VIOLENCIA Y ADICCIONES. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 

Ubig

eo 

Met

a 

Fisic

a 

Anu

al 

U.M. 

PROGRAMACION 

Mont

o 

POI 

S/. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100

093 

5005197 - 

REHABILITAC

150135 : 

SAN 
15 

087 : 

PERSON

17,040.

30 

17,693.

25 

27,034.

03 

15,821.

00 

15,821.

00 

49,581.

00 

15,821.

00 

49,581.

00 

49,581.

00 

15,821.

00 

49,580.

03 

15,821.

00 

339,195.

61 
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ION 

PSICOSOCIAL 
DE PERSONAS 

CON 

SINDROME O 

TRASTORNO 

ESQUIZOFREN

ICO 

MARTI

N DE 
PORRES 

A 

ATENDI
DA 

 

OEI.

02 

GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN REDES 

INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON ÉNFASIS EN LA 

PROMOCIÓN DE LA SALUD Y LA PRE 

 AEI.02.

03 
REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 

Ubig

eo 

Met

a 

Fisic

a 

Anu

al 

U.M. 

PROGRAMACION 

Mont

o 

POI 

S/. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100

002 

TERAPIA 

OCUPACIONA

L PARA 

PACIENTES 

HOSPITALIZA
DOS 

150135 : 

SAN 

MARTI

N DE 

PORRE
S 

20 
133 : 

SESION 

38,632.

71 

35,003.

30 

34,780.

77 

34,031.

00 

34,031.

00 

34,031.

00 

34,031.

00 

34,031.

00 

41,916.

88 

34,031.

00 

34,031.

00 

34,031.

00 

422,581.

66 

  AOI00012100

049 

ATENCION EN 

CONSULTAS 

EXTERNAS 

150135 : 

SAN 

MARTI

N DE 

PORRE

S 

860 

021 : 

CONSUL

TA 

3,508.9

4 

4,085.8

6 

14,108.

97 

3,171.0

0 

3,171.0

0 

3,171.0

0 

26,213.

00 

3,171.0

0 

26,213.

00 

16,213.

00 

16,212.

22 

3,171.8

9 

122,410.

88 

  AOI00012100

106 

TERAPIA 

FÍSICA PARA 

PACIENTES 

HOSPITALIZA

DOS 

150135 : 
SAN 

MARTI

N DE 

PORRE

S 

60 
133 : 

SESION 

38,632.

71 

35,002.

77 

34,780.

24 

34,031.

00 

34,031.

00 

34,031.

00 

34,031.

00 

34,031.

00 

41,916.

88 

34,031.

00 

34,031.

00 

34,026.

34 

422,575.

94 

  AOI00012100

107 

PSICOTERAPI

AS Y 
PROCEDIMIEN

150135 : 

SAN 
MARTI

1,964 
133 : 

SESION 
318.15 264.14 407.09 0.00 0.00 0.00 

7,295.7

9 
0.00 

7,295.7

9 
0.00 0.00 0.00 

15,580.9

6 
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TOS 

ESPECIALIZA
DOS 

N DE 

PORRE
S 

 

OEI.06 

MEJORAR LA TOMA DE DECISIONES; LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS; EL 

EMPODERAMIENTO Y LA SATISFACCIÓN DE LA POBLACIÓN A TRAVÉS DEL GOBIERNO DIGITAL EN 

SALUD 

 AEI.06.01 
MECANISMOS DE GENERACIÓN DE EVIDENCIAS PARA LA TOMA DE DECISIONES PARA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES; IMPLEMENTADOS. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo 

Meta 

Fisica 

Anual 

U.M. 

PROGRAMACION 
Monto 

POI S/. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100085 
DESARROLLO DE 

INVESTIGACIÓN 

150135 : SAN 

MARTIN DE 

PORRES 

2 
066 : 

INVESTIGACION 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 

Centro de Costo: 18.01 - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 
 

OEI.0

4 

FORTALECER LA RECTORÍA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPEÑO EFICIENTE; ÉTICO E ÍNTEGRO; EN EL MARCO DE LA 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

 AEI.04.

02 

GESTIÓN ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACIÓN; CON PROCESOS 

OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS. 

  COD. 

Activid

ad 

Operati

va 

Ubige

o 

Met

a 

Fisic

a 

Anu

al 

U.M

. 

PROGRAMACION 

Mont

o 

POI 

S/. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100

076 

GESTION 

DE 

ENFERME

RIA 

150135 : 

SAN 

MARTI

N DE 

PORRES 

4 

001 : 

ACCIO

N 

28,962.

79 

26,722.

06 

23,654.

21 

19,634.

00 

19,634.

00 

19,634.

00 

52,342.

00 

19,634.

00 

52,342.

00 

52,342.

80 

52,340.

87 

19,630.

15 

386,872.

88 
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Centro de Costo: 19.01 - DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA 
 

OEI.

02 

GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN REDES 

INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON ÉNFASIS EN LA 

PROMOCIÓN DE LA SALUD Y LA PRE 

 AEI.02

.04 
ATENCIÓN DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS MÉDICAS; EFICIENTE Y OPORTUNA. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 

Ubig

eo 

Met

a 

Fisi

ca 

Anu

al 

U.M. 

PROGRAMACION 

Mont

o POI 

S/. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI0001210

0063 

5005139 - 

ASISTENCIA 

TECNICA Y 

CAPACITACIO

N 

150135 

: SAN 

MARTI

N DE 

PORRE

S 

150 

086 : 

PERSON

A 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
14,500.

00 
0.00 0.00 

14,500.

00 
0.00 0.00 

29,000.0

0 

  AOI0001210

0064 

5005903 - 
ATENCION DE 

LA 

EMERGENCIA 

Y URGENCIA 

ESPECIALIZA

DA 

150135 
: SAN 

MARTI

N DE 

PORRE

S 

12,960 

006 : 

ATENCI

ON 

198,746

.53 

191,124

.27 

194,791

.67 

169,434

.00 

169,434

.00 

169,434

.00 

189,434

.00 

189,434

.00 

189,434

.00 

169,434

.00 

190,671

.46 

169,435

.07 

2,190,80

7.00 

  AOI0001210

0065 

5005906 - 

SERVICIO DE 
TRANSPORTE 

ASISTIDO DE 

LA 

EMERGENCIA 

TERRESTRE 

150135 
: SAN 

MARTI

N DE 

PORRE

S 

60 

006 : 

ATENCI

ON 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  AOI0001210

0077 

5005904 - 

ATENCION DE 
LA 

EMERGENCIA 

DE CUIDADOS 

INTENSIVOS 

150135 

: SAN 
MARTI

N DE 

PORRE

S 

780 
006 : 

ATENCI

ON 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 751.50 0.00 0.00 751.50 0.00 0.00 1,503.00 
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  AOI0001210

0088 

5005901 - 
ATENCION DE 

TRIAJE 

150135 

: SAN 
MARTI

N DE 

PORRE

S 

10,042 
006 : 

ATENCI

ON 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150.00 0.00 0.00 0.00 150.00 

  AOI0001210
0089 

5005897 - 

ATENCION 

PREHOSPITAL

ARIA MOVIL 
DE LA 

EMERGENCIA 

Y URGENCIA 

MASIVA 

150135 

: SAN 

MARTI
N DE 

PORRE

S 

0 

083 : 

PACIEN

TE 
ATENDI

DO 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  AOI0001210

0126 

5002830 - 

IMPLEMENTA

CIÓN DE 

DOCUMENTO
S TÉCNICOS 

NORMATIVOS 

150135 

: SAN 

MARTI

N DE 
PORRE

S 

1 

060 : 

INFOR
ME 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 600.00 0.00 0.00 600.00 

 

OEI.06 

MEJORAR LA TOMA DE DECISIONES; LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS; EL 

EMPODERAMIENTO Y LA SATISFACCIÓN DE LA POBLACIÓN A TRAVÉS DEL GOBIERNO DIGITAL EN 

SALUD 

 AEI.06.01 
MECANISMOS DE GENERACIÓN DE EVIDENCIAS PARA LA TOMA DE DECISIONES PARA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES; IMPLEMENTADOS. 

  COD. 
Actividad 

Operativa 
Ubigeo 

Meta 

Fisica 

Anual 

U.M. 

PROGRAMACION 
Monto 

POI S/. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  AOI00012100102 
DESARROLLO DE 

INVESTIGACIÓN 

150135 : SAN 
MARTIN DE 

PORRES 

1 
066 : 

INVESTIGACION 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

 

                 TOTAL GENERAL : 50,835,703.00 
 U.M. = Unidad de Medida.   

 Nota : La Prioridad se determinará en la Comisión de Planeamiento Estratégico  

 FIRMA  
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